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CUALIFICAQIC)N E COMPETENCIA: CLAVES NA
FORMACION PROFESIONAL E A INSERCION
LABORAL NA UNION EUROPEA

1. INTRODUCCION

Durante séculos, o concepto de
cualificacién desempefiou un papel deci-
sivo na cultura europea. A palabra ingle-
sa skill procede do antigo nérdico, e xa
no seu uso medieval tifia o dobre sentido
de razoamento mental e capacidade
préctica.

Hoxe en dia segue conservando
unha forte ambivalencia, sobre todo
cando é aplicada 6 traballo. A stia defini-
cién é complexa, de af que a sda utiliza-
cién estea mdis vinculada con pardme-
tros abstractos, indefinidos, e non
concretos e precisos.

Por iso foi e é obxecto de contro-
versias, e tamén ten o trazo de ser impor-
tante para intelectuais e obreiros; desde
Adan Smit ata David Landes' hoxe,
tefien descrito unha e outra vez cémo o
nacemento do mundo occidental se ba-
seou no desenvolvemento do traballo
especializado e cualificado.

Antonio F. Rial Sdnchez

Universidade de Santiago de Compostela

Neste artigo pretendemos dar unha
visién de cémo se perciben estes concep-
tos situdndoos no dmbito da Unién
Europea (UE), partindo dunha andlise de
definiciéns que deles dan algtins autores
e destacando os aspectos relevantes ou
as palabras clave que nos permitan
situar nas implicaciéns que delas se
deducen para a FP e a insercion laboral.
Tamén os pasos que a Comunidade
Europea —hoxe Unién Europea— foi
dando, tomando como eixe estes concep-
tos de cara a:

— O desenvolvemento dos subsiste-
mas de FP e o recofiecemento dos titulos.

— A consecucién da libre circula-
cién de traballadores.

— A validacién e confluencia das
formaciéns obtidas nos distintos subsis-
temas de FP.

1 Citados por P. Thompson, “Jugando a ser trabajadores cualificados”, en Sociologia del trabajo, n° 7, 1989.
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1.1.0 CONCEPTO DE CUALIFICACION

CUALIFICACION

O CONCEPTO DE CUALIFICACION A
TRAVES DA HISTORIA

ASPECTOS DESTACABLES

Epoca medieval
Razoamento mental e capacidade practica
Finais de 1800, principios de 1900:

Dominio do traballo e autonomia

Traballo semi en cadea

— a cualificacién, orgullo social

— desefio dos ttiles de traballo

— mestria artesanal

— a cualificacién adquirese por autoaprendizaxe ou polo apoio dos
compatieiros

1920-1950 en diante
cualificacién = especializacion

— automatizacion

— descualificacién

— a cualificacién aséciase s6 6s postos de equipamento
— compensacién econémica polo traballo monétono

Na actualidade

1) Conxunto de cofiecementos e capacida-
des, incluidos os modelos de comportamen-
to e as habilidades que se adquiren durante
o0s procesos de socializacion e de educacion
dos individuos

Laszlo Alex

Meta dunha formacién

— accién auténoma

— responsabilidade

— cooperacion

— modelos de intercambio social
— competencia para a aprendizaxe
— socializacién

— polivalencia

2) O termo “cualificacion’ refirese ds capaci-
dades necesarias para ocupar un posto
Burkan Sellin

— calidades especificas do traballador
— caracteristicas especificas do posto

3) Unha avaliacién do nivel e o grao de com-
petencia dun individuo tendo en conta o
emprego que ten

— é a clave da xestién do emprego
— estd ligada a outras nociéns como a de clasificacién
— prevision de formacién de efectivos, de formacién de renumeracién

4) O termo ‘cualificacién’ é unha palabra
madxica que reforza o seu valor cando se uti-
liza de forma composta: cualificacién clave,
suponse que se postie unha clave para solu-
cionar tédolos problemas posibles cando se
obtén a correspondente cualificacion
Burkan Sellin

— multidisciplinar: desde o punto de vista psicoléxico-social, desde o
punto de vista pedagdxico

— condiciéns sociais, ambientais, ecoloxicas, cambios profundos

— adaptacién 6 cambio como configuracién da stia orientacién

Cualificacion clave. Son aquelas competen-
cias tedricas e prdcticas, cofiecementos e apti-
tudes aplicables a tédalas situaciéns ocupa-
cionais. Estas cualificaciéns abranguen todo

Comprenden competencias como:

— capacidades sociais traballo en equipo
— creatividade

— espirito emprendedor
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O CONCEPTO DE CUALIFICACION A
TRAVES DA HISTORIA

ASPECTOS DESTACABLES

tipo de emprego e proporciénanlles unha
vertente cualitativa ds cualificaciéns ocupa-
cionais xenéricas e especificas

— sensibilidade ambiental

— capacidade de comunicacién

— flexibilidade

— capacidade para resolver problemas
— capacidade de autoformacién

Cualificacién: potencial dun individuo en capacidades e habilidades intelectuais conseguidas a través da for-
macién e a practica e que lle permiten realizar tarefas de forma auténoma, reflexionar sobre a propia practica e

adquirir novas formaciéns

1.2.0 CONCEPTO DE COMPETENCIA

COMPETENCIA
O CONCEPTO DE COMPETENCIA ASPECTOS DESTACABLES

A capacidade individual para emprender | — actividade
actividades que requiren planificacién, exe- | — execucién
cucién e control auténomo — control
David Parques — autonomia
O conxunto de cofiecementos ‘saber facer’, _ habilidades
habilidades e aptitudes que lles permiten és | aptitudes
profesionais desempefiar e desenvolver| C(I:meti do
cometidos de traballo nos niveis requiridos

— traballo
para o emprego

— emprego

Instituto Nacional de Emprego

A capacidade de desempena-las tarefas
inherentes a un emprego determinado
CIUIO 88

— complexidade das tarefas
— especializacion
— coflecementos esixidos

A competencia abrangue o conxunto de
conecementos, destrezas e aptitudes que
tefien como finalidade a realizacién de acti-
vidades definidas e vinculadas a unha
determinada profesion

G. P. Bubnk

— cofecementos, destrezas
— actividades, tarefas
— profesion

A competencia profesional é a capacidade de realiza-las actividades correspondentes a unha profesion conforme
os niveis esperados no emprego. O concepto inclie tamén a capacidade de transferi-las destrezas e os cofiece-
mentos a novas situaciéns dentro da area profesional. Esta flexibilidade implica adoito un nivel de destrezas e

cofiecementos maior do habitual mesmo entre traballadores con experiencia
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2. AS CUALIFICACIONS E AS COMPETENCIAS
COMO FACTORES FUNDAMENTAIS PARA O
DESENVOLVEMENTO DOS SISTEMAS DE FP. E A
SUA CONFLUENCIA

Actualmente, certifica-la ‘cualifica-
cién’ segue a ser un tema complexo pero
non exento de debates; queda ainda
moito camifio por percorrer, e asi 0 mani-
festan tanto o Programa do CEDEFOP
para 1998, como os novos sistemas de
produccién baseados nas ‘organizaciéns
cualificativas’.

A cualificacién e a competencia son
conceptos complementarios non xusta-
postos, ainda que se utilicen ds veces
indistintamente. A cualificacién profe-
sional é a expresién da competencia, at6-
pase actualmente mdis ligada 6s siste-
mas educativos e 4 sda relacién co
mercado laboral, os sistemas de relacions
industriais e os tipos de organizacién do
traballo.

A cualificacién ten un significado
mdis social e refirese a titulos educativos,
a caracteristicas de categorias laborais e a
clasificaciéns profesionais. Todo isto
délle un cardcter abstracto que dificulta a
creacién de instrumentos para a sda
medicién, ainda que a longa tradicién
dalgtins paifses con experiencia no seu
estudio e investigacién permiten dispor
de mecanismos fiables ou polo menos
socialmente aceptados, tal como vere-
mos no apartado seguinte.

No contexto europeo a regulacién
establécese en cinco niveis desde 1991%

Nivel 1. Execucién: realizaciéon de
traballos relativamente simples no d&mbi-
to de obreiros sen cofiecementos espe-
ciais.

Nivel 2. Execucién: sobre a base de
cofiecementos profesionais adquiridos.
Corresponde a unha cualificacién com-
pleta para o exercicio dunha profesion.

Nivel 3. Execucién: sobre a base de
cofiecementos técnicos de nivel, con
capacidade para organizar e autonomia
na realizacién do traballo.

Nivel 4. Execucién: sobre a base
dunha alta cualificacién, comporta cofie-
cementos e capacidades que forman
parte do nivel superior.

Nivel 5. Execucién: sobre a base da
alta xestién e a investigacion.

Estes niveis de cualificacion son
hoxe amplamente admitidos sobre todo
como referente das titulacions e certifica-
ciéns que expiden os sistemas educati-
vos de cardcter regrado, deixando
actualmente un espacio moi importante
6 recofiecemento de cualificaciéns nou-
tros subsistemas de formacién profesio-
nal, que fragmentan mdis a formacién e
que requiren para o seu recoflecemento
unidades de validacién mdis concretas.

O debate das cualificacions e as
competencias €, no contexto europeo,
un debate de actualidade. No nivel te6-
rico credronse mecanismos e séguense

2 Diario Oficial de las Comunidades Europeas, nim. 196 do 25/7/1991.



estudiando  férmulas  (programas,
acciéns, debates, etc.) que potencien e
que permitan recofiecerlle a cada traba-
llador o itinerario de cualificaciéns e
competencias realizado, con proxeccion
recofiecida no seu posto de traballo, no
seu cometido profesional e na stia remu-
neracion.

Neste debate existen posturas que
demandan o abandono do termo cualifi-
cacién por mor do seu cardcter abstracto
e que se empregue o termo competencia
dada a stia concrecién e ligazoén 6 posto
de traballo. Desde o noso punto de vista,
consideramos que os dous conceptos
tefien perfecta cabida, sempre que se uti-
licen de maneira precisa e contextualiza-
da e concreten aquilo que realmente que-
remos especificar.

Na actualidade, os cambios na
organizacién da produccién vefien pro-
vocados polo que se denomina organiza-
cién autocualificante, na que o proceso
de aprendizaxe se disemina en tédolos
ambitos da empresa e a formacién se
integra no funcionamento dela. A cualifi-
cacion adquire unha importancia que vai
moito mdis ald das funciéns que ata a
actualidade se lle atribuian, incluindo o
que denominamos ‘competencias clave’,
concepto que implica novos enfoques da
formacién con vistas 6 desenvolvemento
de cualificaciéns nucleares, aptitudes
para o traballo en equipo e competencias
para a autoaprendizaxe.

A cualificacién achégase asi 6 posto
de traballo, pois é alf onde os traballado-
res cumpren as stias funciéns laborais e
onde fan uso das sutas capacidades
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vinculdndose 6s mecanismos de produc-
cién; onde se producen as relaciéns entre
0s equipos e as maquinas, pero tamén as
que se establecen entre os membros
intervenientes no proceso de traballo. A
cualificacién, asi entendida, adquire un
cardcter dindmico e complexo no que
participan unha serie de dimensiéns que
combinan elementos heteroxéneos que
se articulan precisamente no posto de
traballo e no seu contexto.

Neste enfoque de actualidade
denominado toyotismo ou especializa-
cién flexible, a cualificacién apunta a
unha demanda de maior cualificacién
esixida por unha maior polivalencia, a
esixencias da calidade do traballo, a cir-
culos de calidade, 6 traballo en equipo, &
utilizacién de novas tecnoloxias da infor-
macioén; en definitiva, unha variedade de
funciéns e un afrontar novas competen-
cias a medida que evolucionan os proce-
sos productivos, e nas que desempefian
un papel moi importante as capacidades
referidas &s actitudes. Corrobdrase logo
a importancia deste concepto no seu
decorrer histérico e na stia permanente
actualidade respecto da evolucién do
traballo.

2. 1ALIBRE CIRCULACION DETRABALLADORES E O RECO-
NECEMENTO DOS TITULOS

A importancia dos conceptos referi-
dos nos apartados anteriores queda ben
reflectida nas medidas que no contexto
da CE ou na UE actual se foron produ-
cindo ou se estdn a producir para conse-
gui-la libre circulacién de traballadores e
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o reconiecemento dos titulos. Asi, desde o
Tratado de Roma do 17 de abril de 1957,
e no seu artigo 48 apartado 1, establécese
que a libre circulaciéon de traballadores
quedard asegurada, como moito, ¢ final
do perfodo transitorio; e no seu apartado
2, sinala que a libre circulacién supdn a
abolicién de toda discriminaciéon por
raz6n da nacionalidade entre os traballa-
dores dos Estados membros con respecto
6 emprego, a retribucién e as demais
condiciéns de traballo.

O capitulo 3 declara aplicable o arti-
go 57 e 0 66, onde prevé a adopcién de
directivas para o recofiecemento mutuo
de diplomas, certificados e outros titulos
en materia de prestacién de servicios.

William Caxton, primeiro impresor inglés (1422-1491
aprox.). Aprendeu o novo oficio en Colonia, imprimiu o
seu primeiro libro en Bruxas, e logo retornou a Inglaterra
e puxo obradoiro en Londres

Os artigos 118 e 128 constittien a
base dunha politica comun de formacién
profesional.

A pesar deste recofiecemento nas
orixes do tratado, ata 1963 non houbo
unha politica comun de formacién profe-
sional que fomentara a libre circulacién
de traballadores. O 2 de abril dese ano, o
Consello adoptou unha decisién pola
que se establecian os principios xerais
para a elaboracién dunha politica comtin
sobre a formacion profesional.

O 6 de xufio de 1974 prodtcese
unha resolucion relativa 6 recofiecemen-
to recfproco de diplomas, certificados e
outros titulos, e xorde por primeira vez a
palabra correspondencia; dise textual-
mente “dado que, a pesar das diferencias
existentes entre os estados membros en
canto 6s programas de formacién, se
comproba na préactica unha correspon-
dencia, en lifias xerais entre as cualifica-
ciéns finais que dan acceso a campos de
actividade semellante, as directivas rela-
tivas 6 recofiecemento recfproco das cua-
lificaciéns profesionais e & coordinacién
das condiciéns de acceso ds profesiéns
deberfan recorrer o menos posible 6 esta-
blecemento de condiciéns de formacién
detalladas”.

Por primeira vez sae a palabra ‘cua-
lificacion” 6 escenario da Comunidade
Europea, propofiéndoa como unidade
de referencia para o recofiecemento da
categoria laboral, e comezan as primei-
ras medidas para este logro a través dos

denominados programas de transicion.

A finais de 1976 nace, baixo o enun-
ciado “Transicién da xuventude da escola



4 vida activa”, unha iniciativa comunita-
ria de cardcter experimental. A Comision
das Comunidades Europeas apostara,
contando coa colaboracién dos paises
membros, pola posta en marcha dun
programa que pretendia descubrir meca-
nismos de insercién social e laboral para
a mocidade europea.

Sobre a base disto, e a partir das
resoluciéns do Consello de Ministros de
Educacion da CE, do 9 de febreiro de
1976 e do 13 de decembro de 1976°, xorde
o Primeiro Programa Europeo sobre
Transicién, Transicién I (1976-1983). O
seu obxectivo é dobre:

— por un lado, definir unha serie
de principios para o tratamento do pro-
blema da transicién, a partir da observa-
cién das acciéns desenvolvidas nos pai-
ses membros; e

— por outro, detectar aqueles pro-
blemas para os que ainda non hai res-
posta, en busca dun plan de accién satis-
factorio para o futuro.

O desenvolvemento deste primeiro
programa europeo de transiciéon deu
lugar a trinta proxectos piloto correspon-
dentes s nove paises membros daquela,
os cales achegaron algtins dos seis temas
prioritarios nos que incidia o dito pro-
grama e que a continuacién expofiemos:

® Esixencias de instruccién e for-
macién dos estudiantes que, logo de
abandonaren a escola, tefien dificultades
para atoparen e manteren un posto de
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traballo que os satisfaga e lles ofreza
posibilidades de realizacién persoal.

® Problemas derivados da escaseza
de motivacién de moita mocidade pola
relacién coa instruccion e o traballo.

® Elaboracion e posta a punto de
accions especificas dirixidas a garantir-
lles 6s mozos a igualdade de oportuni-
dades no que concirne 4 instruccién.

® Realizacién dun proceso conti-
nuo de orientacién escolar e profesional
centrado principalmente nos periodos en
que os estudiantes deban escoller
opcidéns decisivas.

® Mellora-la Formacién Profesional
mediante a cooperacion entre o sector da
instruccion e o do traballo.

® Promover actuaciéns e medidas
dirixidas a mellora-la formacién inicial e
permanente dos profesores.

As conclusiéns desta primeira
experiencia foron asumidas e quedaron
reflectidas no Segundo Programa
Europeo sobre Transicién, Transicién II
(1983-1987), adoptado sobre a base da
Resolucién do Consello do 12 de xullo de
1982* Este novo programa pon o acento
na apertura da escola e na interaccién
entre esta e o seu contorno. Os proxectos
piloto que desenvolve apéianse maiori-
tariamente na creacién de vinculos entre
a educaciéon e a colectividade local, co
obxecto, non s6 de mellora-la educacién
dada 4 xuventude que pasa da escola &

3 Résolution du Conseil et des Ministres de I'Education du 9 février 1976. JOCE C 38 du 19.2.76. Résolution
du Conseil et des Ministres de I'Education du 13 decémbre 1976. JOCE C 308 du 30.12.76.
4 Résolution du Conseil et des Ministres de I'Education du 12 juillet 1982. JOCE C 193 du 28.7.82.
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vida adulta, senén tamén de prestixia-la
educacién en tanto servicio 4 colectivida-
de local.

Cada un destes proxectos piloto
céntrase nos seguintes campos de accién:

¢ Utilizaciéon do contexto extraes-
colar como recurso pedagdxico.

® Participacion dos adultos (pais,
empresarios, representantes das organi-
zacions sindicais, etc.) nas actividades
escolares.

® Difusién coordinada de informa-
cién e de consellos acerca das posibilida-
des que se abren ante os estudiantes 6
remate dos seus estudios.

® Instauracién dunha cooperacién
auténtica entre as autoridades educati-
vas e os organismos de emprego e asun-
tos sociais e mais outras instituciéns acti-
vas neste campo.

® Creacién de sistemas de conce-
sion de titulos ou “créditos” o suficiente-
mente flexibles como para permiti-la
avaliacién dun mdis amplo abano de
experiencias pedagoxicas significativas
para o perfodo de transicion.

® Elaboracién dun sistema de for-
macién permanente e de politicas de per-
soal que lles permitan 6s profesores
adaptdrense 4s novas esixencias que se
presentan.

A valoracién dos resultados deste
Segundo Programa Europeo de Transicién

quedou reflectida no Informe final del
Sequndo Programa de Accion de Ia
Comunidad Europea (1982-1987). Transicién
de los Jovenes a la Vida Adulta y Activa, do 22
de decembro de 1987°.

2.2.0 PROXECTO CORRESPONDENCIA DE CUALIFICACIONS

Por decisién do Consello do 16 de
xullo de 1985°, aprébase o proxecto
comunitario de correspondencia das
cualificaciéns de Formacién Profesional,
proxecto do que se encarga 6 CEDEFOP
a stia preparacion e posta en préctica téc-
nica; os seus obxectivos son:

— Contribuir 4 creacion dun mer-
cado de traballo para operarios cualifica-
dos e 4 stia mobilidade en Europa.

— Facer posible 6s traballadores,
ou mellor dito & forza do traballo presen-
te e futura, que fagan valer mellor as
stias cualificaciéns adquiridas nos diver-
sos estados membros da CEE, e isto tanto
para as sdas potenciais solicitudes de
emprego nas empresas como para lograr
unha colocacién ou un desenvolvemento
da carreira profesional adecuados.

— Facilitarlles 4s empresas e 6s
empresarios unha busca selectiva da
forza de traballo e a oferta de empregos
a escala europea.

En definitiva, tratdbase de abrir
camifios para que os traballadores puide-
sen utilizar mellor as stas cualificaciéns.

5 Informe final del Segundo Programa de Accidn de la Comunidad Europea (1982-1987) sobre a transicion

da xuventude & vida adulta e activa. COM (87) 705 final.

6 Decision 85/368/CEE do 16 de xullo de 1985. DOCE L 199 do 31.7.85.



E, sen dubida, un dos proxectos de
madis relevo para a FF, o traballo e o
emprego, e 0 logro dos seus obxectivos
marcard a consecucién dun gran mercado
unificado no que os cidaddns europeos
poderdn circular libremente e establecerse
no pais membro da sda eleccién. Isto
require como paso previo, un recofiece-
mento axeitado das cualificaciéns profe-
sionais dos traballadores a escala europea.

Hai que sinalar que este proxecto é o
primeiro paso para este cometido que se
presenta complexo e dificil de acadar,
como asi o corroboran as iniciativas da
comunidade ¢ introducir no programa
Leonardo (dez anos despois) unha seccién
para a investigacion e o estudio da corres-
pondencia das cualificaciéns; o propio
programa do CEDEFOP para o ano 1998
considera a progresién no recofiecemento
das cualificaciéns como un obxectivo
prioritario.

Seguindo as directrices deste proxec-
to, comeza unha accién acelerada relativa
a correspondencia das cualificaciéns de
Formaciéon Profesional entre os estados
membros da comunidade, encargada 6
CEDEFOP’ que desenvolve un proxecto
experimental sobre o Repertorio Europeo
de Perfis Profesionais apoidndose nos
principais organismos de estudios europe-
os xa citados (CEREQ de Francia; ISFOL
de Italia; CIBB dos Paises Baixos; BIBB de
Alemafia; NCVQ do Reino Unido).

Este estudio deu orixe a:

1) Unha descricion no &dmbito
comunitario das esixencias profesionais
précticas, que inclufa:
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— a denominacién comunitaria de
cada profesion ou cédigo SEDOC,

— unha descricién xeral das carac-
terfsticas do traballo que debe realizarse,

— as tarefas especificas que un tra-
ballador cualificado debe realizar.

2) Un cadro comparativo dos
diplomas, certificados e outros titulos de
Formacién Profesional expedido por
cada Estado membro cos seguintes
datos:

I. A denominacién comunitaria da
profesion nos diferentes idiomas da
Comunidade Europea e no niimero
SEDOC (se esta estd incluida no reperto-
rio SEDOC).

II. A sigla do Estado membro.
III. O c6digo nacional da poboacién.

IV. A denominacién nacional da
profesion.

V. O nome dos certificados, diplomas
ou outros titulos de Formacién Profesional
expedidos polo Estado membro.

VL. As instituciéns que imparten a
Formacién Profesional.

VIL. Os organismos autorizados
para expedi-lo certificado, diploma ou
titulo.

Incltie tamén os requisitos profesio-
nais précticos:

L. Descricién das funciéns da profe-
sién correspondente.

II. Actividades detalladas.

7 Centre Européen pour le Dévelopment de la Formation Professionale, Répertoire Européen des Profils

Professionnels, Berlin, novembro, 1990.
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III. Observacions.

Actualmente este sistema SEDOC
foi substituido polo sistema EURES,
mdis moderno, que consta de tres ele-
mentos fundamentais:

a) a recollida e distribucién de
informacion laboral, non s de vacantes
de emprego, senén tamén de condiciéns
de vida e traballo,

b) un sistema de transmisién de
datos flexible e adaptable que permite s
servicios ptblicos de emprego pofie-la
informacién 6 dispor dos usuarios
potenciais,

¢) unha rede de euroconselleiros ben
formados e nomeados para cada servicio
nacional.

Antes destas clasificacidns existia
a clasificacién realizada pola OIT con
cardcter universal desde 1921 cando se
debateu a necesidade de establecer
unha clasificacién uniforme de ocupa-
ciéns; en 1949 creouse unha clasifica-
cién provisoria; en 1952 publicouse a
primera Clasificacién Internacional de
Ocupacions; e en 1988 publicouse a cla-
sificacion vixente actualmente, denomi-
nada CIUO 88.

23A5 CUALIFICAQIONS E AS COMPETENCIAS REFERENCIA
EN DISTINTOS PAISES DA U.E. PARA A CONFLUENCIA E
CERTIFICACION DAS FORMACIONS

Nos paises mdis desenvolvidos da
UE e en paises doutros contextos, o estu-
dio e validacién de cualificaciéns é tradi-
cionalmente un compofiente mdis do

mundo do traballo, do mundo
productivo. A sua utilidade estivo sem-
pre xustificada e vai mdis al6 das empre-
sas; constittie un mecanismo de condi-
ciéns sociais e posibilita ¢ traballador e &
stia familia a estratificacion social, o reco-
fiecemento do seu papel e, o que hoxe é
mdis importante, a mobilidade profesio-
nal tendo acreditada a stia carreira profe-
sional e a sda valia con respecto 6 posto
de traballo. Exemplo disto son o Reino
Unido, Alemaria e Francia.

Reino Unido

En Inglaterra e Irlanda tefien uns
sistemas que recorren a distintas instan-
cias de certificacién. No caso do primei-
ro pafs, trdtase con frecuencia de orga-
nismos profesionais independentes,
mentres que no segundo dependen a
mitdo da tutela dos ministerios. Para
remediar unha certa disparidade, &mbo-
los paises estanse dotando progresiva-
mente cunha estructura nacional homo-
xénea.

No Reino Unido, o termo vocacional
qualification (cualificacién profesional)
refirese & adquisicién dos cofiecementos,
as competencias e as habilidades indivi-
duais requiridas para unha ocupacion, e
que se van acadando coa experiencia.

A finais dos anos oitenta (1986),
apareceu no Reino Unido unha nova
organizacion relacionada coa asignacion
e acreditacion das cualificacions e as stias
certificacions: o NCVQ.

Existen tamén outros tres tipos rele-
vantes de organizacions no Reino Unido
que estdn involucradas no proceso de



certificacion: as organizacions industriais,
0s corpos profesionais e as universidades.

Xa desde finais do século XIX exis-
te un niimero importante de entidades
responsables de asigna-la emisiéon de
cualificaciéns a candidatos satisfacto-
rios. Son entidades que tefien un alto
recofiecemento nacional, necesario,
doutra banda, para poderen levar a
cabo a sda funcién. Estas organizacions
garanten a calidade da valoracién en
que estd baseada a adxudicacion de cer-
tas profesions e cualificaciéns, exami-
nando e inspeccionando a avaliacién
feita no dmbito local. Estas entidades
son responsables de emiti-las cualifica-
ciéns ou certificaciéns da temadtica que
lles pertence, exemplos destas entida-
des son 0 BTEC (Consello de Educacion
Empresarial e Tecnoldxica), o LCCI
(Camara de Londres de Comercio e
Industria), etc.

Pero o que nos interesa neste
momento son as novas entidades crea-
das a finais dos oitenta para acredita-las
cualificaciéns.

Para Inglaterra, Gales e o Norte de
Irlanda (non en Escocia) a funcién de enti-
dade acreditadora das vocational qualifica-
tions 1évase a cabo a través do National
Council ~ for  Vocational — Qualifications
(NCVQ), que foi creado polo Goberno en
1986 como resultado dunha revisién das
cualificaciéns profesionais feita polo
Departamento de Educacién e Ciencia e a
Manpower Services Commission. A funcién
deste organismo é introducir un sistema
madis simple e comprensivo das cualifica-
ciéns profesionais e a stia acreditacion,
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baseado en modelos definidos pola
industria.

As  Cualificaciéns  Profesionais
Nacionais (NVQ) son as novas cualifica-
ciéns introducidas en Inglaterra e Gales
baseadas nos estdndares de competencias
definidas por ‘entidades dirixentes’ da
industria ou de sectores especificos que
foron designadas polo Departamento de
Ocupacion.

A responsabilidade legal destas
cualificaciéns, como xa se mencionou,
reside no NCVQ e 0o SCOTVEC. Son cen-
tros guiados polo mesmo Goberno pero
con certa autonomia. A tltima intenciéon
é que sexan autofinanciables.

En Escocia é o SCOTVEC (Scotish
Vocational Education Council) o organis-
mo que combina as ddas funciéns de
asignacién e mais de acreditacién. As
diferencias nas cualificaciéns entre
Inglaterra e Gales e Escocia estdn dimi-
nuindo lixeiramente coa introduccién
das SVQ (Scotish Vocational Qualification),
baseadas, en parte, nas NVQ.

As caracteristicas tanto das NVQ
como das SVQ son as seguintes:

— Tentan testemufia-las competen-
cias plenas nunha ocupacién.

— Estdn baseadas en estdndares de
competencias definidas pola industria a
través do traballo realizado polas ‘enti-
dades dirixentes’.

— Estan divididas en unidades que
poden conseguirse individualmente e
nas que a completa cualificacion pddese
ir construindo gradualmente a través do



214 Antonio F. Rial Sanchez

credit acumulation (tarxeta de acumula-
cién).

— Enfatizan, 4 hora de executar
unha valoracién, nos niveis de compe-
tencia logrados en cada etapa mdis ca no
proceso de educacién ou formaciéon en
por si.

— Dan importancia & demostra-
cién de competencias no lugar de traba-
llo, necesarias para poder valora-los
coflecementos adquiridos polos candida-
tos, especialmente nos niveis altos, mais
ca & realizacién de exames escritos.

— Non estdn limitados a ningtin
programa particular ou a unha duracién
concreta da educacion e a formacion, ata
o punto de que pode ser alcanzado por
candidatos con importantes niveis de
experiencia e cofiecemento, pero sen que
seguiran ningin programa formal de
formacién.

— Intentan non discriminar, por
exemplo, por mor da raza ou o xénero,
nin dificulta-lo acceso nin o progreso.

No Reino Unido o obxectivo do
NCVQ —National Council for Vocational
Qualifications (Consello Nacional para as
Cualificaciéns Profesionais)— é crear un
sistema esquematizado que permita tras-
pasa-las diferentes cualificaciéns e os dis-
tintos niveis entre elas. De feito, as posibi-
lidades teéricas de progresion dun nivel 6
seguinte son satisfactorias desde hai bas-
tante tempo, con modos de acceso pro-
gresivo ben definidos, instauradas polos
principais organismos de certificacién. Os
titulos académicos expedidos 6 remate
do ensino secundario seguen mantendo

0 acceso 6 ensino superior; cada institu-
cién acepta, sobre unha base individual,
os candidatos titulares de cualificaciéns
atfpicas ou de orientacion profesional (as
mdis usuais son as do BTEC —Business
and  Technology Education Council—
National Diploma). A modularizacién de
tédolos cursos para os maiores de 16
anos en Escocia aumenta a flexibilidade
e da paso a novos modos de progresion.

As NVQ e a Formacién Profesional
xeral GNVQ, niveis 1 a 3 en escolas, son
equivalentes e con ambas pddese
acada-lo nivel superior de cualificacién;
tamén se poden combinar certificados
obtidos nun ou noutro sistema, para
cumprir certas esixencias de traballo.

O contido dos exames estd determi-
nado amplamente polos obxectivos e os
programas pedagodxicos da cualificacion
e, polo tanto, pola instancia que toma as
decisiéns concernentes. Cando os proce-
dementos iniciais que establecen os titu-
los estdn centralizados baixo control
ministerial, os profesionais consultivos
que asesoran o Ministerio de Educacion
sobre os obxectivos e o contido dos pro-
gramas de diplomas nacionais fixan
igualmente o tipo e o contido dos exames.

Diversos organismos e axencias
determinan o contido da avaliacién en
Irlanda e no Reino Unido. Os National
Vocational Qualifications certifican no
Reino Unido, e o papel dos Lead Bodies
(comités piloto) reférzase, pois poden
determina-los métodos de avaliacién ¢
fixa-los criterios de competencia. Para
outros titulos, é esencialmente o organis-
mo de certificacién o que determina o
contido e os métodos ou se fai cargo dos



exames no establecemento respectivo. En
Irlanda existen igualmente unha serie de
organismos de certificacién, en funcién
do tipo de cualificacién; a cada un deles
encargalle o ministerio competente a rea-
lizacién da avaliacion.

Para realiza-la avaliacién adopta-
ronse soluciéns moi variadas. Xeralmente,
os exames de concepto centralizado pre-
séntanse baixo a forma tradicional de
deberes escritos, baseados nos cofiece-
mentos e ampliados, sobre todo no nivel
cualificado, mediante probas de aptitudes
précticas. A preocupacién que se relaciona
con este tipo de férmula é, xeralmente, a
de mante-lo nivel e a dunha igualdade e
imparcialidade que garanta o anonimato.

No Reino Unido os modos de acce-
so a tempo completo para os niveis
NVQ/ SVQ (Nacional Vocational
Qualification/ Scottish Vocational
Qualification — Cualificacién Profesional
Nacional/ Cualificacién Profesional
Escocesa—) 2, 3 e 4 cohabitan con outros
modos de aprendizaxe. En Irlanda accé-
dese s titulos de técnico mediante cursos
a tempo completo.

Nos dltimos anos adquiren impor-
tancia as denominadas competencias
clave que inclden, ademais das compe-
tencias practicas, outras de cardcter
transversal (que xa definimos nesta lec-
cién) que achegan dominios cognitivos e
permiten a adecuacién dos saberes do
individuo 6 desenvolvemento social e
tecnoldxico.

Alemana

Alemafia é por tradicién o pais que
madis e mellor ten estructurados os
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sistemas de FP. A avaliacion das cualifi-
caciéns dividese en tres partes: a
Formacién Profesional Inicial, a avalia-
cién da formacién continua recofiecida
polo Estado e a avaliacién da avaliaciéon
continua en empresas.

A formacién inicial realizase en
cursos a tempo completo que desembo-
can en titulos de traballador cualificado,
técnico e técnico superior, e as cualifica-
ciéns obténense dentro do sistema dual
de formacién. Os alumnos estan contra-
tados polas empresas, que son as respon-
sables da formacién, e asisten a unha
escola estatal unha media de dous dias &
semana. Existen outros tipos de forma-
cién con mdis peso das escolas, comple-
mentados con formacién en alternancia
que dan cobertura 4 demanda de peque-
nas e medianas empresas.

En Alemarfia, as cdmaras de comer-
cio, de industria e de oficios asumen o
mandato legal de atribucién do titulo.
Comparten este poder co Ministerio de
Educacién dos Linder. Estes son os tini-
cos responsables dos certificados atribui-
dos no marco da formacién inicial en
tanto esta formacién sexa impartida nun
establecemento escolar. Os titulos, cha-
mados certificados, expedidos polos
Linder son recofiecidos en todo o pais
gracias ds concertacions entre os ministe-
rios da Educacién reunidos no seo
dunha conferencia permanente (KMK).
A parte do sistema dual referente 4 for-
macion en empresas estd regulamentada
polo Ministerio Federal de Economia,
trala consulta cos seus colegas nos minis-
terios de Educacién e Traballo. Decidese
no nivel federal a implantacién de novos
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titulos, de programas de encadramento e
de orientacién nacionais. Conforme a
isto, as autoridades dos Linder fixan a
parte do ensino escolar e a avaliacién do
programa.

A certificaciéon recofiecida da for-
macién continua estd regulamentada en
tres niveis. As escolas profesionais ptbli-
cas de formacién continua son compe-
tencia dos Lander. Os regulamentos de
exame son competencia estatal. Existen,
ademais, regulamentos rexionais, cunha
competencia que lles corresponde ds
camaras de comercio, de oficios e indus-
triais. As regras difiren para profesions
diferentes.

Un exemplo dun proceso de certi-
ficacién e avaliacién cldsico da forma-
cién continua é o de mestre Meister.
Orixinariamente procede do sector arte-
sanal de oficios e atépase agora igual-
mente na industria. Esta figura ten a stia
equivalencia na actividade administra-
tiva e comercial nos diplomas de
Fachwirt, Fachkaufmann. O ensino deste
titulo de formacién continua tamén estd
regulamentado segundo o disposto na
lei de Formacién Profesional que define
cdles deben se-los cofiecementos e as
capacidades que o candidato debe apro-
bar. Nos tdltimos anos produciuse unha
tendencia a ofrecer cursos de formacién
continua nas cdmaras e empresas; 0s
participantes son elixidos por estas, e a
superacién do curso non implica que a
empresa estea obrigada a colocalos.

Actualmente téndese a uni-los cur-
sos segundo a norma ISO 9000 e seguin-
tes. A modernizacién das empresas

respecto desta norma (orientacién 6
cliente, identidade da corporacién, tra-
ballo en equipo, reduccién da xerarquia,
etc.) implicou un aumento de cursos
desefiados para atende-la demanda
especifica da empresa. Na avaliacién das
cualificaciéns polas empresas, en xeral,
non se dirixen a avalia-lo traballador
senén o posto de traballo, co que se
acaba coa separacion formativa tradicio-
nal (traballador non cualificado / pouco
cualificado / cualificado con titulo de
FP). Isto elabdrase mediante unha descri-
cién dos requisitos dun posto de traballo
determinado, coa idea de cuantifica-los
coflecementos e capacidades necesarias
segundo a avaliacién das tarefas indivi-
duais.

Na Reptiblica Federal de Alemaria,
os primeiros acordos de equivalencia de
titulos profesionais e académicos foron
convidos en 1992. Os mozos que ingre-
san no sistema dual cun diploma da
Hauptschule (escola que imparte o ensino
do nivel secundario I) verdn converterse
o dito diploma automaticamente nun
diploma da Realschule (escola media) se
superan os seus exames de aprendizaxe.
Isto 4brelles unhas oportunidades ulte-
riores de formacién.

Francia

Cémpre describi-lo contexto insti-
tucional de recofiecemento e avaliaciéon
das competencias profesionais en
Francia. Os actores non estatais son sobre
todo os empresarios, que controlan o
emprego e o traballo segundo regras
establecidas nos convenios colectivos, e
os actores no mundo da Formacion



Proba de mestria dun compagnon carpinteiro (Tours 1853).
Nela desenvolvianse contidos téoricos sobre a materia e as
destrezas operativas. O obreiro podia acaha-lo grao de mes-
tre e medrar nas stas competencias
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Profesional, que expiden os certificados.
Os sectores profesionais poden implan-
tar formacions que desembocan en cuali-
ficaciéns recofiecidas polos convenios
colectivos pero que tamén poden ser
obxecto dunha peticién de homologa-
cién. Os interlocutores sociais estdn pre-
sentes nas comisions paritarias consulti-
vas e tefilen o labor de elaborar ou
actualiza-los titulos de Formacién
Profesional. A decisién de homologacién
incumbe en todo caso ¢ ministro titular
de Traballo por delegacién do primeiro
ministro.

Existen actualmente tres modalida-
des diferentes de certificacion de compe-
tencias laborais: diplomas da Educacion
Nacional, os titulos homologados e os
certificados de cualificacion profesional
emitidos polos sectores profesionais.

O proceso de recofiecemento dou-
tros tipos ou certificados 4 marxe dos
emitidos pola Educacién Nacional, con-
figurou tres efectos que ata agora son
centro de debate:

— A avaliacién de competencias
profesionais en conexién coas que outor-
ga un diploma do Ministerio de
Educacién. A lei de 1985 autoriza o acceso
& Universidade coa exencién de realiza-
cién dun ou varios ciclos, e a lei de 1992
permite a dispensa de certas probas.

— Os cursos de formacién para a
cualificacién baseados na modulariza-
cién do ensino e o desenvolvemento de
procedementos de certificacién baseados
en unidades capitalizables.
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— Ainvestigacién de metodoloxias
e sistemas para a identificacion e avalia-
cion de competencias profesionais. Os
debates xerados céntranse no recofiece-
mento e avaliacién de competencias rela-
ciondndoas cos certificados profesionais.

A metodoloxia e o procedemento
de avaliacién das competencias profesio-
nais actualmente aplicase a tres disposi-
tivos: o do Ministerio de Educaciéon
segundo a lei de 1992, o dos organismos
e instituciéns que expiden certificados
que dispensan dunha parte dos ciclos ou
do exame de formacion e, finalmente, o
que se orienta 0s grupos que requiren
identificacién e recofiecemento de com-
petencias.

2.4 AS CUALIFICACIONS EN ESPANA: CONFLUENCIA DOS
SISTEMAS DE FP.

Espafia non é dos paises mdis avan-
zados de Europa no que respecta 6 reco-
flecemento e validacién de cualifica-
ciébns. Non obstante, os esforzos
realizados nos tltimos anos deixan
entrever progresos que traerdn consigo
melloras para a integracion dos subsiste-
mas e para que o individuo poida cons-
trui-lo seu propio itinerario formativo,
validado e certificado independente-
mente de onde obtefia a cualificacién,
incluindo as que se consigan a través da
préctica laboral.

Tradicionalmente (desde a lei de
1970), podianse obte-las certificaciéns

de FP1 a través dunhas probas non
escolarizadas para aqueles traballado-
res maiores de 18 afios; asi mesmo,
podiase consegui-lo titulo de FP2 reali-
zando os exames correspondentes &s
distintas materias en réxime non escola-
rizado. Existfan ademais distintos
diplomas e certificados expedidos polo
INEM con valor no mercado de traballo.

Desde a implantacion da LOXSE
desenvdlvense distintas medidas para
obte-la certificacién da cualificacién
correspondente 6s ciclos formativos de
grao medio e de grao superior, a través
de probas non escolarizadas e, o que é
mais novo, a través de validacions de
unidades de competencia xustificando
ter realizado o médulo formativo corres-
pondente noutros subsistemas de FP.

Para isto, creouse desde 1987 o
observatorio permanente das ocupa-
ciéns e os estudios sectoriais do INEM-
Espafia®. Este observatorio foi depuran-
do desde o seu inicio a stia metodoloxia
e o contido das stias actividades para
identifica-la realidade socioecondmica,
laboral e formativa do noso pais, inten-
tando adecua-la oferta formativa do
INEM as esixencias reais do mercado de
traballo.

O primeiro paso foi elaborar unha
listaxe de familias profesionais tendo en
conta as seguintes fontes de informacién:

a) Estructura do tecido econémico-
-empresarial:

8 J. Gallego, “Revision de las metodologias de analisis de necesidades de cualificacion y formacion”, Revista
de Orientacion Educativa y Vocacional, vol. 4, nim. 6, 1993, pp. 41-55.



Variables econémicas:

— Estructura productiva

— Produccién bruta por actividades
econdmicas

— Politica de investimentos

— Plans de urbanismo e iniciativas
locais

— Redes de comunicacion

Variables da estructura empresarial:

— Ndmero de empresas

— Previsiéns de evolucién a medio
prazo

— Tipo de empresa

— Tamafio das empresas

— Situacién xeogréfica

— Produccién e previsién segundo
0s grupos profesionais

— Investimentos en equipos e man
de obra

— Cadro de persoal actual e previ-
sions

b) Evolucién e situacién do merca-
do de traballo. Neste punto esttidianse,
entre outros, os seguintes aspectos:

— Poboacién activa (ocupados e
parados)

— Ofertas de emprego

— Colocaciéns (contrataciéns e
autoemprego)

— Innovaciéns tecnoldxicas
— Ocupaciéns en expansion

¢) Avaliacién da formacién para o
emprego:

— Andlise e avaliacién das activi-
dades formativas ptiblicas e privadas.
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A metodoloxia de traballo utilizada
foi diversa: desefiouse un perfil comple-
to de ocupaciéns, avaliouse o impacto
das novas tecnoloxias, estudiouse o con-
texto socioeconémico autonémico e
local, realizouse un seguimento periodis-
tico das ofertas de emprego, analizdron-
se os itinerarios que segufan os alumnos
de formacién ocupacional para atoparen
emprego.

En 1990, a través do Consello Xeral
da Formacién Profesional, iniciouse un
plan de actuacién conxunta entre o
Ministerio de Educacién e o INEM para
arealizacién de estudios sectoriais e para
a posterior actualizacién e adecuacién da
oferta formativa.

Este plan centrouse na andlise dos
aspectos mdis significativos que inciden
nas estructuras do sistema productivo,
provocan cambios na realizacion de acti-
vidades ou tarefas e, en consecuencia,
crean a necesidade de novos cofiecemen-
tos e competencias nos operarios.

Sobre a base deste plan desefidron-
se as familias profesionais da LOXSE e as
familias profesionais correspondentes ¢s
certificados de profesionalidade coas
stias correspondentes especialidades ou
profesiéns. Nestes momentos hai que
indicar que este observatorio non estd
cumprindo a sda funcién ainda que sexa
un obxectivo prioritario dos programas
nacionais de FP. Del dependen agora o
seguimento da evolucién das cualifica-
ciéns e a adaptacion de mecanismos en
busca da confluencia dos tres subsiste-
mas de FP.
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2.5 MECANISMOS PARA A INTERRELACION E VALIDACION
ENTRE OS DISTINTOS SUBSISTEMAS

Estes mecanismos toman como
referente un punto comun para a deter-
minacién posterior das validaciéns, e
ainda que estas se poden realizar partin-
do de distintos camifios, a raiz estd no
cofiecemento do traballo (andlise do tra-
ballo) e a sta traduccién formativa
(curriculo). Podémolos concretar en:

— A listaxe de familias profesio-
nais elaborada polo INEM desde 1987,
partindo de identifica-la realidade socio-
econdmica, laboral e formativa do noso
pais.

— O sistema empregado para a
deteccion de necesidades formativas, o
estudio das profesions e a definicién de
titulaciéns utilizada na LOXSE.

— O estudio do perfil profesional
de cada profesion, a stia divisién en uni-
dades de competencia e a stia traduccién
formativa en médulos profesionais.

— O Decreto 676/1993, do 7 de
maio, que establece as directrices xerais
sobre os titulos e as correspondentes
ensinanzas minimas de FP regrada.

— O Decreto 797/1995, do 19 de
maio, que establece as directrices sobre
certificados de profesionalidade e conti-
dos minimos de FP ocupacional que
establece os certificados de profesionali-
dade e os contidos minimos de FP ocu-
pacional. Fai referencia 6 sistema pro-
ductivo, punto comtin de partida dos
dous sistemas de FP.

— O Real decreto 777/1998, do 30
de abril (BOE do 8 de maio). Nel rec6-
llense directrices de cara 4 mellora dos
tres subsistemas de FP, pofiendo especial
énfase na validacion de cualificaciéns, o
logro dun sistema integrado dos tres
subsistemas de FP, asi como nos accesos
para a obtencién das titulaciéns partindo
da experiencia laboral.

2.6 A UNIDADE DE VALIDACION: UNIDADE DE COMPE-
TENCIA, MODULO FORMATIVO

O recofiecemento das cualifica-
ciéns e a stia validacién require dispor de
referentes fiables para non cometer erros
e arbitrariedades nos distintos casos que
se presenten, que como xa indicamos
proceden de varios subsistemas con dife-
rentes curriculos para obte-las capacida-
des, e mesmo nalgtns casos se valida a
experiencia laboral. A unidade de com-
petencia é a unidade de cambio e valida-
cion elixida para estes mesteres.

Denominase unidade de compe-
tencia (UC) un conxunto de actividades
profesionais obtidas da divisién da com-
petencia xeral necesaria para posuir un
titulo de Formacion Profesional, de tal
forma que tefia valor e significado no
emprego e que a sta formacion asociada
(mé6dulo profesional) cumpra as condi-
ciéns educativas establecidas.

A unidade de competencia é a
parte mdis pequena da cualificacién pro-
fesional que establece o titulo, que pode
acreditarse para a stia obtencién.



Denominase médulo profesional
(MP) un bloque coherente de Formacién
Profesional Especifica, ordenado por afi-
nidade formativa e que cumpre certas
condicions de profesorado e medios.

Os médulos profesionais constittien
a unidade de oferta educativa e son a
parte mdis pequena da formacién que
pode acreditarse e capitalizarse para a
obtencién dunha titulacién de Formacién
Profesional. Os médulos profesionais dan
cobertura formativa ds unidades de com-
petencia.

Para determina-la unidade de com-
petencia pdrtese da competencia xeral de
cada figura aplicando unha andlise fun-
cional en dudas dimensiéns, organizativa
e funcional, segundo os pasos seguintes:

a) Comprende-lo propdsito de cada
figura como un todo.

b) Realiza-la andlise no grupo de
traballo profesional, empezando pola
competencia xeral, camifiando de ‘arri-
ba-abaixo’, e identificando as respostas &
pregunta ;que € necesario para que isto
suceda?

¢) Aplica-los criterios para determi-
na-las UC (ter valor e significado no
emprego, vixencia actual e proxeccién de
futuro, permiti-la capitalizacién para
outros campos ou dreas).

d) Caracteriza-la UC (nome, activi-
dades profesionais).

e) Identifica-los médulos profesio-
nais asociados & UC e comproba-las con-
diciéns do seu contorno.
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3, ACCIONS E PROXECTOS EUROPEOS DE APOIO
O DESENVOLVEMENTO DAS CUALIFICACIONS

— PETRA

— EUROTECNET
— FORCE

— LEONARDO

Pédese afirmar que tédolos proxec-
tos europeos relacionados coa formacién
para o emprego ou a formacién ocupa-
cional achegaron e achegan medidas ten-
dentes & mellora das cualificacions, tanto
na orde cualitativa —estimulando medi-
das para consegui-la mellora dos siste-
mas de formacién, experimentando
novas metodoloxias, utilizando soportes
tecnoléxicos avanzados, formando o
profesorado etc.— como na orde cuanti-
tativa —estudiando medidas para a vali-
dacién das cualificaciéns, co recofiece-
mento das cualificaciéns obtidas no
posto de traballo, a validacién entre dis-
tintos sistemas, etc.—.

Asf, o programa PETRA recolle nos
seus obxectivos a diversificacién da oferta
de Formaciéon Profesional destinada a
xente nova en funcién das suas diferentes
aptitudes, asegurando que toda formacién
conduza a cualificaciéns recofiecidas.

O programa EUROTECNET promove
estudios e andlises sobre as necesidades
que o cambio tecnoléxico crea nalgins
aspectos da Formacién Profesional, como
por exemplo en materia de cualificaciéns.

O programa FORCE especifica no
seu obxectivo quinto: contribuir a unha
maior eficacia dos dispositivos da FP
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continua e da sta capacidade para res-
ponder 6s cambios que se produzan no
mercado de traballo europeo, promoven-
do medidas, en particular, para buscar
unha previsién madis satisfactoria das
necesidades de cualificacién e de profe-
sions.

O programa LEONARDO ten unha
grande importancia polo feito de estar
vixente neste momento e dedica o capi-
tulo II &s cualificaciéns: innovacién da
FP, para ter en conta os cambios tecnold-
xicos e o seu impacto sobre o traballo, as
cualificaciéns e mailas competencias
necesarias.

4, CONCLUSION

Neste  artigo  pretendemos
achega-lo lector (profesor, formador,
titor...) a dous conceptos clave da arma-
zén traballo-formacion, e para iso utili-
zamos referentes conceptuais e histéri-
cos. O noso desexo é pofier de relevo
que a sda utilizacién nos contextos de
FP require ir mdis alé de simples defini-
ciéns, dada a transcendencia que ten
dentro da cultura vixente en canto &
preparaciéon do individuo, como refe-

rente principal en calquera accién forma-
tiva (os seus intereses, as stias necesida-
des, as stias motivaciéns); en canto 6 que
debe ser unha pedagoxia laboral en sin-
tonfa coas demandas do sistema produc-
tivo, pero sen esquecer que toda accién
humana para transforma-la natureza
debe ter como referencia o indicado no
pardgrafo anterior: o individuo como ser
social.

Tamén queremos referirnos nesta
conclusién 4 necesidade de facer efectivo
0 que respecto a estes conceptos se vén
realizando en pafses do noso contexto,
certifica-la sda cualificacién, incluso a
obtida tomando como referencia a expe-
riencia laboral e o continuum formativo
(a formacién 6 longo de toda a vida)
como esixencia da sociedade actual. Por
iso demandamos un recofiecemento no
noso pais non sé no nivel tedrico (pro-
gramas nacionais de FP, decretos, etc.)
senén dunha maneira real e axil que lles
permita 6s traballadores, separadamente
do seu nivel de cualificacién, construi-lo
seu itinerario formativo e certificalo pro-
gresivamente e en sintonia coa evolucién
do traballo independentemente do sub-
sistema formativo onde se adquiran esas
formaciéns, incluindo por suposto a
experiencia laboral.
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