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El estudio de la negociacion colectiva en Andalucia, en 1993, tiéne como
objetivo el examen de la ordenacién de las relaciones laborales, a través del
andlisis de los diversos contratos colectivos, que en nuestra Comunidad Auténo-
ma han sido suscrito por empresarios ¥ trabajadores/as en el ejercicio de la
autonomia colectiva y del poder autonormativo que la misma implica.

Para un correcto enfoque del presente estudio, es necesario sefialar con
cardcter previo una serie de precisiones en relacién con los elementos y factores
tenidos en cuenta para su elaboracién:

~Elestudiose circunscribeala negociacion colectiva denaturaleza estatutaria,
0 sea, a aquellos «Pactos» que se han suscrito de conformidad con Ia normativa
contenida al respecto en el Titulo I1] del Estatuto de los Trabajadores, Ley 8/1980,
de 10 de marzo, comprendiendo tanto convenios colectivos, como revisiones
salariales, en tanto en cuanto las mismas han sido consecuencia de un proceso
previo sometido a los mismos requisitos de legitimacion y tramitacién que el
convenio originario,

Por tanto, se han excluido, ademds de las revisiones salariales automaticas,
los Pactos Acuerdos Extraestatutarios y otros Acuerdos que serdn analizados
separadamente.

- El elemento definitorio para la concrecion del dmbito temporal, ha sido
exclusivamente el de la vigencia, por lo cual, se han considerado los convenios
colectivos y revisiones salariales, cuya duracién se refiere a 1993, bien de forma
integra, esto es de enero a diciembre, coincidiendo con el &fio natural, o bien de
forma mayoritaria, es decir, aquellos cuya vigencia se extiende hasta seis meses

* Informe elaborado por el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales. La segunda parte
de este informe se publicard en el préximo niimero de la Revista,
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o mds de dicho periodo de tiempo. Por lo tanto, se han dejado ai margen Fodos
aquéllos, que aunque hayan sido firmados y registrados en 1993, sus vigencias no
afectan a dicho afio. ‘

—La fuente de informacion utilizada, han sido, los datos contenidos er} las
Hojas Estadisticas, que preceptivamente se han de presentar a la Autoridad
Laboral, para el registro y publicacién de los convenic?s, compiemeptados?,’ez} su
caso, por el texto de los mismos, los cuales son remitidos al Cf)l’lSE_]() penoc_hca—
mente por las respectivas Delegaciones Provinciales de Trabajo, o por la Direc-
cién Gral, de Trabajo, segiin sea su &mbito, provincial o interprovmc:;}l.

Se ha de indicar que las Hojas Estadisticas no siempre llegan debidamente
cumplimentadas, omitiéndose en ocasiones, determinados datos; con respecto a
otros, sobre todo lo referente a el mimero de trabajadores/as y empresas afectados
por convenio de sector, no es posible acreditar ta exactitud de los miS{nos. Porlo
tanto en ocasiones no se puede constatar si son fiel reflejo de la reahdad:

Por iltimo, se ha de especificar, con respecto al contenido ‘del' t?studio, que
el mismo abarca aspectos formales y sustanciales de la negociacién colectlya
andaluza en sus distintos niveles provincial e interprovincial, y dmbitos sectoria-
les y empresariales, analizdndose, no sélo la conﬁgurgcién de 15-1 estructura de la
negociacidn colectiva, sino también el propio contenido negocial.

1. ESTRUCTURA DE LA NEGOCIACION COLECTIVA

El proceso de Negociacién Colectiva en el Marco Territorial de la Comupi«
dad Auténoma Andalaza a lo largo de 1993, ha dado como resultado fa suscrip-
cién de 503 convenios, 342 de empresas, y 161 de sector; estos conveniosregulan
las relaciones de trabajo de 827.307, trabajadores/as y 163.914 empresas.

De estos acuerdos, 384, (38 de los cuales con el cardcter de primero), s¢
pueden calificar estrictamente como convenios colectivo, y los 119 lrestantes s
encuadran dentro de la definicidn de revisiones salariales, distribuyéndose
provincial e interprovincialmente de la siguiente forma:

Prov. N°Convenios Trab. Afect. Emp. Afect.
Almeria 40 48.513 3779
Cadiz 89 125374 14.535
Cérdoba 51 117.129 26.756
Granada : 48 95.128 21.248
Huelva : 30 49,605 7.304
Taén 40 117.906 44.166
Milaga: 83 158.174 35.512
Sevilla 105 106.735 10.599
Interprov. 15 8.739 15
Total 503 827.307 163914
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Del anterior cuadro se desprende que, las provincias con mayor actividad
negociadora, por 1o que a convenios v revisiones salariales se refiere, han sido .
Sevilla con 105; Cadiz con 89, Mdlaga con 85; y Cérdoba con 51; las de menor
han sido; Huelva con 30; Granada con 48; Almerfa y Jaén con 40, cada una de
ellas. Dichas magnitudes v su ordenacién, vienen repitiéndose, con pocas
alteraciones en la dltima década, con la particularidad quelas provincias de Cadiz
y Mdlaga, alternan el segundo y tercer lugar respectivamente cada anualidad.

Dicha cadencia no coincide con Ja que resultaria si se tuviese en cuenta la
afectacion personal de estos convenios, ya que las provincias, con un mayor
volumen, han sido Mdlaga y Cédiz, con 158.174 y 125.374, cada una de ella ylas
que menos Almeria con 48.513 y Huelva con 49.605, como tampoco con fa
graduacién de las empresas afectadas, pues en primer lugar figura Jaén, con
44.166, seguida de Mélaga con 35.512, y con un menor ntimero, de igual forma
Almerfacon3.779, y Huelvacon 7.304, seguida de Sevilla con 16.599, pero hay
que tener en cuenta, que en esta ltima no se ha suscrito con cardcter de estatutario
el convenio del sector de la Agricultura que acoge a un importante nimero de
trabajadores/as y empresas.

En términos generales, si examinamos el cuadro que reflejamos a continua-
cidn, 1a evolucién cuantitativa de la negociacion colectiva en el iltimo decenio,
da como resultado, que se han ultimado 5.170 convenios, existiendo oscilaciones
significativas entre un afio y otro con respecto al niimero de acuerdos finalizados,
asi se observa que los afios 1989, 1991 y 1992, han sido en los que se han
negociado un mayor ridmero de convenios, y en 1986, 85y 87, 93, los que menos.

Prov. 1984 1985 1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 Total

Almerfa 33 33 23 35 41 38 51 51 49 40 394
Cédiz 91 65 62 95 85 88 84 92 83 8§ 834
Cordoba 39 22 25 34 48 45 49 59 58 51 430
Granada 56 39 45 54 53 48 52 54 48 48 517
Huelva 46 47 36 56 46 59 42 44 44 30 450
Jaén 33 49 30 42 40 58 46 53 30 39 412
Miélaga 99 82 71 82 79 8 8 97 107 83 871
Sevilla. 112 136 113 104 112 112 118 112 113 100 1.132
inter. 3 8 8 10 14 12 12 19 21 15 12
Total 514 501 413 512 518 546 539 581 573 495 5.162

Aunque en lineas generales, la evolucién de la negociacion colectiva, en el
pasado afio, ha transcurrido por pardmetros similares a 1992, se constata que se
ha producido un decrecimiento con respecto al ndrero de convenios suscritos 70
menos, lo cual puede deberse, entre otros factores como la especial incidencia de
la crisis econdmica en el periodo que analizamos, a la disminucién en la
suscripeion de 108 primeros convenios, pues se han negociado 33 menos queel
referido afio 92, y 52 que en 1991.
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Aunque también se han contabilizadc? un menor niimero de trabajadore?{as
y empresas, proporcionalmente dicha di_sm_mumén €s menor ya que se han
suscrito todos los convenios de sector provinciates més‘lmportar}te quesor, comf
veremos posteriormente, los que tienen un mayor dmbito de aplicacion personal.
En relacién con este tema, hay que tener en cuenta, a efectos de reﬂe;ar el
estado real del proceso negociador en 1993, que al margen de los menqonados
503 convenios, contindan vigentes 216 convenios mas, que fueron suscritos con
eficacia supranual 1991y 92, los cuales afectan a un total de 1.93.501 trabajaforflzts/
as y 8.411 empresas, y que, es el mencionado 92, ia anualidad con un més & (;
indice de convenios de esta naturaleza, pues con tal cardcter se suscribieron €
43.25% del total, frente al 37,52% del afio 91 y €1 29,31% del afio 9~O, por lo_cual
este dato repercute de una forma mds acentuada, en t_aI presente afio estudlac_io,
frente a afios anteriores, en 1o que se refiere a la cuantificacién de los convenios
i uscritos.
0018;3)::: suia mds correcta delimitacion de las coordenada§ que componen la
estructura de la negociacién colectiva se ha examinado la c?tstnbumép de estos1
convenios por las distintas Ramas de Actividades Econdmicas obteniéndose

siguiente resultado:

CNAE Sector Empresa

0= 11 5
1= 7 17
7= 11 35
3= 10 20
4= 39 66
5= 8 2
6= 34 18
§ = 0 2
[ 25 133

Tota] = 161 342

De los 503 convenios que estamos examinando, la actividad econém}ca que
encuadra mayor nimero, es lade «Otros Servicios»,(n° 9),'con 169, loqueimplica
el 31,80%, viniendo a continuaci6n, pero con una gran diferencia, la de «Indus-
trias Manufactureras», (103, n° 4) seguida de «Comercio, Restaurantes, Hosteleria

i », (32, n°,6).
’ Refl?)rzcsn:g:;ﬂ;n(der;te, qge la actividad «Otros Se‘rvic-if)s», sea ‘la que englobe
mayor niimero de convenios, ya que, bajo tal _denommacwn genéricase 1nc1uyenj
entre otras, funciones tan esenciales en ka sociedad, como puedan ser: Ensenar_tza,
Establecimientos Sanitarios; Asistencia Social; Espectdeulos y Salas de Cine;
Servicios de Saneamientos de Vias Piblicas v Similares, amén de todos los
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Servicios Administrativos, tanto de la Administracién Central, como Local ¥
Autondnrica, también influye, la disgregacién negocial, que en este sector
econémico se detecta, yaque existe una profusién de convenios de empresa (135),
que priman sobre los de sector (25), respondiendo asi mismo esta distribucidn a
la realidad de nuestro tejido productivo.

En relacién con la actividad «Industrias Manufactureras», la misma engloba
a 39 sectores, entre os que se encuentran: «Alimentacion»; «Cuero», »Madera»;
«Textil», etc, y a 66 de empresas; «Comercio», también incluye un alto nimero
de convenios de sector, 34, aunque se opera un cierto descenso, al haberse
unificado convenios de distintos sectores de esta actividad en provincias como
Milaga y Cadiz.

En cuanto a las actividades con menor nilmero de convenios, son especial-
mente «Construccién» v «Agricultura», (12 5 yla 1, respectivamente), actividades
ambas que frente a la disgregacion negocial, a la que aludiamos en los otros
sectores sefialados, estdn regidas por una negociacién colectiva sectorial de
dmbito provincial, ya que, son los convenios de sector los que regulan, casi
undnimemente las condiciones de trabajo de los distintos centros productivos
incluidos en ambas actividades.

Consecuencia de lo cual, aunque la actividad negocial, al menos en lo que se
refiere al mimero de convenios, es muy inferior como hemos comprobado en
«Construccién» y en «Agriculturas, en lo que se refiere al mimero de empresas
y trabajadores/as, que se engloban en estas actividades sin embargo la proporcién
es la inversa ya que el primero de ellos se aplica, a 4.538 empresas, y 127.352,
trabajadores/as, y la segunda a 82,734 y 318.320, empresas y trabajadores/as.

Comparativamente estas cifras que se obtienen son muy superiores a las
relativas a los convenios suscritos en la actividad de «Otros Servicios» en la que,
considerando conjuniamente convenios de empresa y sector, el nimero de
empresas y trabajadores/as asciende 2 6.731 y 62.122, industrias manufactureras,
8.712, y 69.680, y comercio, 46.757, y 138.330, correspondientemente, no
existiendo por tanto, una correlacion directa entre el niimero de convenios via
dimensién de los 4mbitos de aplicacidn resultante.

1. Ambito territorial de aplicacién

1.1.Convenios provinciales

De los 503 convenios colectivos ultimados en nuestra Comunidad Auténoma,
el dmbito provincial oftece un predominio absoluto, fijando 488 como marco
territorial, el lfmite natural de cada una de las ocho provincias andaluzas, lo cual
implica, con respecto al mimero total de los negociados, un porcentaje del 97,01%.

En cuanto a Ja tendencia negociadora de las distintas provincias andaluzas
con respecto a estos convenios, tal como refleja la siguiente tabla estadistica,
representa el siguiente porcentaje:
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Prov. Num. Convenios % del Total

Almeria 40 8,19%
Cadiz 89 18,23%
Cérdoba 51 10,45%
Granada 48 9.83%
Huelva 30 6,14%
Jaén 40 8,19%
Milaga 85 1741%

Sevilla 105 21.51%

En los diversos textos de los convenios, 1a fijacion del marco territorial de
aplicacién se circunscribe, por definicidn, al émbi_to provin{:ial, quedando las

relaciones laborales que regulan, comprendidas termionain_}fmte en aiguna delas

ocho provincias andaluzas. Dichos textos, a la hf)ra de fijar el d4mbito, ha_cctn

referencia, bien al «limite natural de las provincxas>i, a‘ios centros de trabajo

comprendidos en las mismas o bien, enumeran 10$ términos municipales d_e la

provincia a la que se aplica el convenio. Sin gmbargp, y quizds como excepcs(lin,

algunos acuerdos contienen ciertos matices diferencmdores., alguno de los cuales

aparecen en los convenios de los sectores més repre_sgntatwo’s:.

«Sector siderometaliirgico», Mediante una remision genérica, Ios’text.os de
los convenios para fas provincias de Almerfa, Jaén y Mélaga, ﬁj.an el ami?itq de
aplicacién de sus disposiciones, dentro del marco de sus respectivas prow;mas:
En igual sentido, se manifiestan los conven10§ de Cérdoba, Granada y I.-I_ue va,‘ s;
bien fijan la regla por la que serdn de a_plicagén aun Fuando e} domicilio socia
de la empresaradique fuera de dichas provincias; precxsando,. atinmas, e} primero
de ellos, en tanto que afectard, no s6lo a los centros fie 'frabago establecidos, sino
tarbién a los que se establezcan en Cérdoba y provincia, y 2 los que desarrollen
sus actividades en dicho dmbito territorial. . o o

Més explicitos que los anteriores, respecto al émbﬂf) territorial de aplicacion,
son los convenios para Cédiz y Sevilla, El primero, incluyendo, dt‘an.tx:o de su
4mbito de aplicacidn, a los trabajadores/as de las empresas que, domlc}ha-das en
C4diz, sean trasladadas o desplazadas temporalmente fuera d‘e la provincia, y,
los gue, trabajando en empresas domiciliadas fuera de Cédl‘z, (_iesempenan su
actividad en esta provincia, aunque sea temporalmente, si bien, en ambos
supuestos, el trabajador optara por el conven?o que més fa\_zorezca. _

Por su parte, el convenio para la provincia de Sevilla, 1nc}uye, dentro de su
dmbito de aplicacidn, las relaciones de trabajo que, con caracter tempo’ral, .se
efectien fuera de Sevilla, por empresas comprendidas dentro de su _z_ir_nbito
territorial, excluyendo a las empresas del sector, que, por razén legal, se r:;gn por
otro Convenio. o o

«Sector de la construccién». En este sector, la determmacmn‘del ambito
territorial de aplicacidn de los respectivos convenios, no es muy preciso, en tanto
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que, poruna parte, los correspondientes a las provineias de Cédiz, Jaén y Mélaga,
se limitan inicamente, a fijar la aplicabilidad de sus disposiciones a las empresas
que desarrollen sus funciones en la provincia respectiva; ¥, porotra, los convenios
de Almerfa, Cérdoba, Huelva y Sevilla extienden su aplicacidn a los centros de
trabajo de sus respectivas provincias, agn cuando el domicilio social de Ia
empresa radique fuera de dicho dmbito,

«Sector agropecuario». Los Convenios de Cédiz, Cérdoba, Milaga v Jaén,
utilizan la formulacion general de delimitacién del 4mbito territorial, cifiéndola
a sus respectivos dmbitos provinciales,

El texto del convenio de Granada, con respecto a este mbito objeto de
andlisis, establece la posibilidad de acudir, dentro de la propia provincia a otros
niveles negociales, sectorial o territorial, siempre que mejoren las condiciones
acordadas en el convenio.

Mayor interés ofrecen los convenios para las provincias de Huelva ¥ Sevilla,
en los que se aborda una problemdtica que pudiera denominarse como de
«extraterritorialidad» provincial, referida a aquellas fincas que, en parte radiquen
dentro de 1a provincia y, en parte, a otra distinta, las cuales se regirdn por las
normas vigentes de la provincia en la que radiquen los elementos técnicos de la
explotacién.

«Sectorhosteleria». Los distintos Convenios referidos al sector de La Hostelerfa,
son bastante escuetos al determinar las reglas de aplicacidn territorial de sus
disposiciones. Todos los convenios colectivos provinciales se refieren a dicha
aplicacién para las empresas y trabajadores/as cuyos centros de trabajo se
encuentren ubicados en los limites de las respectivas provincias, excepto el
Convenio de Granada que precisa que su aplicabilidad se efectuard aunque la
empresa tenga su domicilio social fuera de la provincia.

En general, la determinaci6n del 4mbito territorial, en el resto de los sectores
se limita, asimismo, a efectuar una referencia a los limites pravinciales respecti-
vOs, con alguna u otra precisién poco frecuentes.

Los convenios, de empresd, por su parte, efectian una referencia expresa a
su aplicabilidad para regular las relaciones de trabajo en cada uno de los centros
productivos comprensivos de la unidad empresarial.

1.2, Convenios interprovinciales

La negociacién colectiva supraprovincial o regional en 1993, se enmarca
dentro de las mismas coordenadas que en afios anteriores, o sea, no se han
producido modificaciones ni alteraciones importantes con respecto alos elemen-
tos que Ja configuran y estructuran.

A grandes rasgos, y como primera nota distintiva se puede sefialar que la
consideracién del dmbito regional como unidad negocial territorial de este
proceso, sigue teniendo cardcter minoritaria, lo que no excluye, que se haya ido
generando paulatinamente un nivel regional negocial y aungue su peso especifico
sea muy relativo en relacién con el netamente provincial, ha coadyuvado al
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desarrollo y consolidacion del conjunto de la negociacion colectiva en Andalucia.

Dicha caracteristica es similar a la que se ha implantado en el resto de las
Comunidades Auténomas, donde la base a través de la cual se articula el efercicio
de la autonomia colectiva para la determinacion de las condiciones de trabajo, s
asimismo, de naturaleza provincial.

Esta actitud puede considerarse consecuencia légica del resultado de una
serie de factores estructurales que definen el sistema productivo andaluz, asi
como de otros de indole organizativo que, han determinado que las grandes
unidades productivas no se articulen internamente a efectos de establecer una
conexién o integracién a nivel regional en lo que se refiere a la suscripcion de
convenios colectivos. De igual forma, se ha de tener en cuenta la previa

" consolidacién de la negociacion colectiva provincial, muy anteriormente al inicio

del modelo supraprovincial o regional. Igualmente el 4mbito de actuacién de Jas
empresas andaluzas responde preferentemente al modelo provincial de negocia-
cién colectiva,

Afio N°Convenios Trabajadores Empresas
82 4 1.587 4
83 6 2,231 6
84 3 844 3
85 8 12.569 9
86 8 2.423 159
87 10 2.769 10
88 14 17.193 15
89 12 4.759 17
%0 12 17.972 13
91 i9 8.826 270
92 21 25.269 90
93 15 8.739 15

Hasta el pasado afio 1992, se observa que existe un crecimiento mantenido
de estos convenios, ya que escalonadamente se pasa de 4 convenios, en 1982, 2
21 en 1992, lo que implica un avance del 525%, dicho incremento, se produce
asimismo en el niimero de trabajadores/as que se sittda, en el mismo periodo de
tiempo, de 1.587 a 25.269, aunque hay que tener en cuenta que la subida mds
significativa, tiene lugar en 1985 como consecuencia de la suscripcion del primer
convenio colectivo del Personal Laboral dela Junta de Andalucia, que actualmen-
te sigue teniendo el mayor indice de afectacion personal.

En lo referente al afio 1993 y comparativamente con el afio 1992, ha habido
una disminucion de 6 convenios, (-28,57%). En lo relativo a trabajadores/as, se
produce igualmente una reduccidn numérica ya que la diferencia de ellos es de
14.523 trabajadoresfas (-57,49%).

En lo que se refiere al nimero de empresas, la evolucién también es
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claramente ascendente, aunque las magnitudes son més reducidas, de 4 en 1982
a90en 1992, situdndose laciispide en el afio 1991, con 270. Para un conocimiento
real del significado de estas cifras hay que relacionarlas con la vigencia plurianual
de determinados convenios, como el de sector de la Asociacion de Notarios
Empleadores de Andalucia Occidental y Asociacién de Empleados de Notaria de
Andalucia Occidental, que es el que engloba al mayor niimero de empresas con
167, y que no se ha suscrito en el presente afio, al extender su vigencia hasta
diciembre de 1993.

De igual modo en el afio 1993 v con relacién a 1992, el nimero de empresas
ha descendido en 45, (-50%). ‘

1.2.a. Ambito territorial. El més usual es el interprovincial, pues los de tal
indole suponen el 80,00%, y dentro de ellos los més numerosos, el 41,67%, son,
aquéllos que despliegan su eficacia a s6lo dos provincias. Extienden su 4mbito a
todo el territorio de la Comunidad Auténoma Andaluza, o sea, tienen cardcter
estrictamente regional tres de estos quince convenios, el 20,00%.

La relacion y el dmbito territorial especifico de estos convenios es:

Extiende su dmbito a todo el territorio de la Comunidad Auténoma Andaluza:

~ Empresa Piblica R.T.V.A. y sus Sociedades Filiales.

— Federacién de Cooperativas de Agricultores y Ganaderos Andaluces
(FECOAGA).

— Empresa Andalnza de Gestién de Tierras «GETISA».

Extienden su dmbito a dos provincias:

— Algaira, 5.A. (Radio Cérdoba) (Cérdoba v Sevilia)

— Damas, 5.A. (Huelva vy Sevilla)

- Automéviles Portillo, S.A. (C4diz y Milaga)

~ Cereal Ibérica, S.A. (Jaén y Sevilla).

~ Schweppes, S.A. (Granada y Jaén).

Afectan a tres provincias:

~ Industrial Sevillana, S.A. (C4diz, Huelva y Sevilla).

- Los Amarillos, 8.L. (Cddiz, Mélaga v Sevilla)

-~ Schweppes, S.A., (Almeria, Cddiz y Malaga).

Afectan a cuatro provincias:

— La Veneciana Sur, S.A. (Almeria, Cérdoba, Granada y Mélaga).

— Compafifa Andaluza de Bebidas Gaseosas (Coanbega) (C4diz, Cérdoba,
Huelva y Sevilla)

Afectan a cinco provincias:

— Surbega. Compaiifa del Sur de Bebidas Gaseosas, S.A. (Almeria, Cadiz,
Granada, Jaén y Milaga).

Afectan a seis provincias:

— Danone (Cédiz, Granada, Huelva, Jaén, Mdlaga y Sevilla).
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1.2.b. Ambito personal. El procedimiento que genéricamente se ptiliza para
la delimitacion, incluido en el 4mbito de aplicacidn del pactoen cuesF:én, eselde
establecer una relacién directa con el correspondiente 4mbito funcional, polr lo
tanto el convenio afectard a quienes ejerciten los trabajos enumeradgs o‘desgntos
0, se integren en los centros de trabajo determinados en el citado j&mbzto ft}ncmnal.

Con respecto al tratamiento puntual, dado a esta materia a través dt? las
clausulas negociales, siete de estos convenios efectian una _ref_ere‘nma genéricaa
que sus normas seran de aplicacion a todo el personal, sin distincién alguna,‘que
preste servicios en las empresas, tanto en el momento de_la firma, como aguéllos
que ingresen durante el periodo de vigencia del convenio. '

Pero también se detectan, en lo que se refiere al Ambito personal, detenmnfx-
das excepciones: unos hacen una exclusién expresa de la aplicacién Qel convenio
al personal de alta direccidn al que se refiere el Estatut9 delos T ral?ajadores (Los
Amarillos, 8.L.; La Veneciana del Sur, Ia determinacién del émbi.to pers_onfﬂ fa
realiza por remisién a la Ordenanza General de la Construcfnén,- Vidrio y
Cerdmica, apartados, 2, 3 v 4 dejando al margen al personal directivo que se
contiene en el apartado primero de la referida norma, )

Otros, extienden su inaplicabilidad a otras categorias, como las que se efec}tua
en el convenio colectivo de fa «Empresa Pablica Radio Televisidn de; Anda}uga ¥
sus Sociedades Filiales», haciendo unareferencia expresa 2 Jas excepeiones signien-
tes: Colaboradores y asesores; actores, muisicos, -cantantes, orquesta§, coros y
agrupaciones musicales; el personal artistico en .gefne){a} cuyos servicios sean
contratados para actuaciones concretas; agentes pubhcﬂanos,. a-daptadores htf:rla,mos
y musicales de obras no escritas expresamente para set emttfcfas por television o
radio; el personal directivo de alta gestion o de libre desxgnacmn_. o

El convenio colectivo de la «Empresa Damas» extiende su maphcablhda.d al
personal sanitario, dada las caracteristicas especiales que concurren en la realiza-
cidn de sus servicios. _

El convenio colectivo de la empresa de la «Compafiia Andaluza de Bcl'):das
Gaseosas, S.A.» (COANBEGA, S.A.), serd de aplicacion a todos los trabajado-
res/as de la misma, que ostenten alguna de las categorias laboralfes quese z':letallan
en el anexo | del convenio, excepto, en cuanto a Jefes de Seccidn se reflfare, los
responsables de las Delegaciones Comerciales de J erez, Chiclana, Cérdoba,
Huelva y de las dos Delegaciones Comerciales de Sevilla. - _

Se considerardn ademais las salvedades especificas contenidas en determina-
dos articulos referidas al personal indicado en el mismo:

«No serd de aplicacidn a las personas ligadas a (;OANBEGA, S.A. por
alguna de las relaciones laborales de cardcter especial a que hace referencia
el articulo 2 del Estatuto de los Trabajadores. o

No serd igualmente de aplicacién en cuanto al abono de_ r§tribu010nes
complementarias {(incentivos, comisiones, primas a la productividad, etc.) se
refiere al personal de nuevo ingreso en el puesto de que se _trate_ v{iurante un
periodo de prueba. Se exceptia el personal Obrero de DiStﬂbElC'i()ﬂ,‘ Pecnes
Ordinarios de Almacén de Cajas, Peones Especialistas de Fabricacioms.
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1.2.¢. Ambito funcional. E1 smbito funcional de todos los convenios analiza-
dos, es el de empresa; su articulacién es muy diffcil de deslindar del 4mbito
personal, ya que existe una correlacidn directa entre ambos dmbitos.

- Ciertas particularidades se observan en el convenio de «Gestisa: Empresa
Andaluza de Gestién de Suelos», pues limita su dmbito funcional a los trabajado-
tes, contratados por la empresa, que participen en la prevencidn y extincién de
incendios forestales en el Plan «Infocax, porlo que al ser el 4mbito de aplicaciton
limitado a un sector determinado ¥y con caracteristicas propias de la empresa,
podria encuadrarse dentro de Tos denominados «Convenios Franja», aunque para
confirmar tal hipétesis se habrfa de conocer el porcentzje de la plantiila total de
empresa quc representan estos trabajadores, dato que desconocemos.

1.2.d. Ambito temporal. La vigencia, predominante, es 1a anual, exactamente
de 1/1/93 a 31/12/93, ya que de los convenios analizados s6lo 2 establecen
periodos de vigencia supraanuales, uno por dos afios: «Compafifa del Sur de
Bebidas Gaseosas, S.A. (Surbega) y otro por 3 afios: «La Veneciana Sur, S.A»,

Enloque atafie al periodo de prorroga, se mencionaen seis de estos convenios
sucontinuacion por periodos anuales si no se efectia denuncia expresa por alguna
delas parte legitimadas, previéndose en algunos, como el de la empresa Surbega,
S.A., que en el supuesto de producirse dicha prérroga, las retribuciones se
aumentardn de acuerdo con el LP.C. mis tres puntos. En el de G.ET.I,S.A., no
se alude ni a denuncia ni a periodo de prérroga, por lo tanto, le serd de aplicacién
los términos establecidos en el art. 86,2 ET.

La denuncia y obligacién de preavisar queda fijada de forma mayoritaria en

3 meses en 6 convenios: con 2 meses de antelacion en, 2; y 1 mes en otros 2;
exigiéndose expresamente la forma escrita paraque el preaviso surtaefectos, Otra
caracteristica con respecto a la temporatidad de los convenios es que, indepen-
dienternente a Ia fecha de su firma, los efectos econdmicos se retrotraen al dia
siguiente al de la finalizaci6n del anterior convenio, surtiendo, por lo general,
plenos efectos el resto de Ias cldusulas a partir del dia de la firma.

1.2.e. Contenido negocial, Enrelacién con Ios contenidos negociales de estos
convenios, se va a hacer referencia a aquellas cldusulas que regulan los aspectos
mas importantes que configuran estas relaciones contractuales, asf como las
condiciones de trabajo que se derivan de los mismos.

~Absorciény compensacidn: La generalidad de los convenios examinados
contienen un mandato por e} que sus normas, tanto las que se refieren a materias
de condiciones de trabajo como las que regulan el régimen econémico, no es que
s6lo sean de aplicacion prioritaria, sino que compensan y absorben y se han de
aplicar en su conjunto sustituyendo a toda regulacién anterior, especificdndose en
los diversos textos, que estas cldusulas no solo se refieren al convenio anterior-

mente en vigor, sino a cualquier otra regulacién, independientemente de su origen
O naturaleza.
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Dichas cldusulas figuran conjuntamente en algunos convenios CO'ISO el dee}:
«Damas, 8.A.»: «Las condiciones econdmicas y de todalindole establecidas zx; o
convenio, sustituyen, compensan y absorben en su totahflad a la§ que an:sé do s
vigencia de este texto rigiesen (ya lo fueren por convenio antenori ;‘:ﬁ}; ! ﬁj e
pactadas o unilateralmente concedidas por. la empresa, de cualqy etc];):
naturaleza, o incluso por aquellas otras de origen legal, rffglameniario, enio o
Todas las percepciones, beneficios o mejoras establec_:;das ene1 cc:ir?: osi(;io-
su conjunto global, serén también comlpfentsables {; ?gsézrflbles por las disp
entarias que en el futuro se . 5 )
e lgiai:rsoz z:&;ﬁe r(*,coge,r(il separadamente absorciép’y compensacion, aml el
convenio de laempresa «Danone», se refiere ala absorc}on tanto de los conci;epcfﬁ
retributivos anteriores, como a las variaciones econéml‘cas_ que ?tiedan pro {; )
se por disposiciones legales, administrz%tivas o sentencias ].udicm esl;'un;a;p o
cando que tinicamente tendrdn repercusién en la empresa, sicnsu ¢o JO Con%r oba
anval superasen el nivel total anual del convenio, quedando en cas s
i Sste. ‘
absoib;’?*ig;g?z;;;ia fijacion de la productivic-iad viene detf-?rmmada de una
u otra manera en 8 de estos convenios interpmvinc:ai.es que anaiiz;imosi. En ux:ic:;
se fija en el anexo al convenio un «resumen de rendl-mlemos», tfi es e; c):}asc(; ol
convenio colectivo «l.a Veneciana Surés.%l.», 0 «spima de rendimientox,
io «Industrial Cervecera Sevillana, S.A.». '
. deériogt‘;g:,l iﬁo en el de «Radio Television Andgluza y sus S(;)Cled}';ld‘es
Filiales» se contempla dentro del comple:lxento t;:or cantidad y calidad de trabajo,
iéndose un porcentaje sobre ¢l salario base. ) o
esm?ﬁi?ﬁ?esa «ganone»,J regula unos complementos sa}lanaies dedcalgicrzizr
variable llamados «incentivos», pero s6lo para la categorfa c'le <<cqnd%1c_dualz
vendedores», que consiste en un incentivo sobre .Ifi venta realizada in iéxrrrllemo
“thente por dicha categoria profesional. La percepcion 0 no deeste czm;: o sé
esta directamente relacionada, en este caso, por.las ventas que se efectien, y
considera como medida de fomento por el propio convenio. - ativas al
Asimismo, se recogen en los diversos convenios (:.Eé‘usul’as. re atl\;as Or
absentismo a través del «plus de asistencia», que se percibird }mlcasmense £ X
aquellos dias de trabajo efectivo, asi el convenio .de «La Venesian;atr :gao S‘e;
excluye el percibo de este plus «cuando_el trabajador no acu :} a {rab i]e ,ales
cualquiera la causa de la ausencia (vacaciones, LL.T., excepto licen . g
i fas)». .
" Slip.;;lzi;?a?;grzl : Izos contenidos de estas cléusplas se refieren func_iamer.ltlab
mente a los derechos y obligaciones de los trabzfl;adores/as, en 1_'ela01én a IE(;s
reconocimientos médicos; derecho de informacién de las ‘m?dld%{‘:oggs dz
sobre prevencidn; derecho de formacion {en hora§ de trabajo); cons itn on de
Comités de Seguridad e Higiene, al que se le ambuyen. competenmascf)éﬂ
control y seguimiento de la siniestrabilidad. y de las m§d1das de prelzvel:?eﬁw; “
Asi, el convenio de «RTVA y sus Scc;edadés Filiales», con el ¢ i fivo de
impulsar la motivacién e integracién de lo§ trabajadores/as en es.tas nm(ii ele u;ms
constituird el Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo, asignindo
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funciones, entre las que se encuentran la observacion de las disposiciones
vigentes en materia de Seguridad e Higiene, asi como estudiar y proponer las
medidas que estime oportunas para la previsién de riesgos profesionales, y
Cuantas otras les sean encomendadas por la legislacién vigente para la debida
proteccidn de la vida, integridad fisica, salud y bienestar de los trabajadores/as.
Asimismo, incluye en su regulacion el facilitar las prendas ¥ protecciones de
seguridad e higiene necesarios a todos aquellos trabajadores/as que por las
caracteristicas del trabajo a desarrollar asf lo requieran. Por dltimo, atiende a la
asistencia sanitaria, credndose un servicio sanitatio con dedicacién de 4 horas
diarias, en los centros de trabajo con mds de 150 trabajadores/as. En los demds
centros de trabajo se concertard la prestacion de un servicio sanitario. B
El convenio colectivo de trabajo de empresa de la «Compaiifa Andaluza de

Bebidas Gaseosas, S.A. (COANBEGA, $.A.), se refiere a los Comités de Salud
y Seguridad e Higiene en ¢l trabajo y a la revisién médica anual, La empresa se
atendrd a las normas que en cada momento regulen esta materia, al objeto de
conseguir el mayor perfeccionamiento posible en los métodos de Seguridad. Y
ello, con el fin de evitar los riesgos propios del trabajo a su personal, y, que
garanticen a los trabajadores/as en la medida de lo posible su salud {isica y mental.

Se constituird en el seno de la Empresa, un Comité de Salud y Seguridad de

cardcter paritario, teniendo derecho a conocer las condiciones relativas a las

méquinas, herramientas y procesos laborales, en las que sea necesario un mayor
control para evitar en lo posible, riesgos que afecten a la salud del trabajador.

Ignaimente dicho Comité, podrd proponer a la Direccién de la Empresa, la

adopcion de todas aquellas medidas preventivas necesarias para velar por la

- integridad fisica y mental de los trabajadores/as,

Asimismo la Empresa, facilitard a los miembros del Comité de Salud y
Seguridad en el trabajo, el tiempo retribuido y los medios necesarios para su
normal funcionamiento,

El convenio de Ia empresa «Schweppes, S.A.», acuerda constituir una
Comisién Nacional que permita tener una visién de actuacién ytambiénde futuro,
en este dmbito. El objetivo de dicha Comisién es contar con una herramienta més
moderna y adecvada a la realidad de la empresa en materia de prevencién de
riesgos laborales y de promocién de Ia salud y seguridad en el trabajo, que
redunden en una mejor calidad de vida en el puesto de trabajo. Se Ie asignan una
serie de competencias y funciones a dicha Comision, asf como de un fondo
econdmico para su funciopamiento.

— Beneficios sociales y asistenciales: El contenido de fas cldusuias relativas
a estos derechos es diverso, pero existen dos materias que son objeto de
tratamiento prioritario, cuales son:

a}Indemnizacién complementaria porincapacidad laboral transitoria, distin-
guiéndose a su vez, si su origen es debido a enfermedad comiin o accidente no
laboral o para el supuesto de que la baja sea debida a accidente laboral (convenios
de La Veneciana Sur, S.A.; Industrial Cervecera Sevillana, S.A.), en otros como
¢l delaempresa RTVA y sus Sociedades Filiales, se establece una prestacién por
enfermedad, accidente o invalidez, (sin hacer ningiin tipo de distinci6n), con el
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fin de que los trabajadores/as en estas situffciones, J:ustiﬁcadas mf;dmnt;:e e}
oportuno parte de baja extendido por la Segunc'iad _Socral, compi.eten a percep
cién del 100% de su retribucion por jornada ordinaria, desde el primer dia en que
duzca esta situacion.
* plgn el convenio de la empresa «Los Amarillos, S.L.», se da lugar a comple-
mentos distintos, segtin el origen de la baja laboral. . | |
En la empresa «Danone, S.A.», es un elemf:nto condlc_:zonante para' ;
complemento a percibir el que ent Jos 12 meses anteriores a la bajano h?']a étegl o
ausencias por enfermedad comin, accidente no laboral (no contab} iz ndoie
descansos postnatal a estos efectos), abondndose junito con las prestac}ones:! d edz
Seguridad Social el complemento necesario para aic‘:anzar c‘iesde el primer xg_os
labaja, sus ingresos fijos de convenio mds los incentivos o kilometraje promedi
ue pudiese haber lugar. .
e Eﬁ el casodeque e?enfemo si haya tepido en 1(?8 12 meses antenoress alg}g;a
baja por enfermedad se analizard el absentismo conjgn-to’de su Centrq 0 ch; '1;;
y si éste ha superado en ese mes el 4%, s6lo percibird las prestacione
idad Social a que hubiere lugar.
Segig; el con\ff-:ni;i de la Compafifa Andaluza Qe B.ebidas Gaseosas,_ S.A.
{Coanbega, 8.A.), no tendrén derecho a la indemnizacion COfnp‘Eememarla los
trabajadoresfas que se hubieran negado a someterse al reconocimiento o rlecono—
cimientos médicos acordados por la empresa, o que no entregaran pur}tga rx(ajen;e
a Coanbega, S.A., los partes de baja, de co.nﬁrmamon o d_e_alta medzf:; ed a
Seguridad Social. Podrdn ser privados también de 1a que vinieran percibien 1os,
pordecisidn inapelable de la Comisidn de_]:}nfermedad, cuando no observasen la
as o planes prescritos para su curacion. ‘
ﬂ‘}mi Pre'gaios polj" Jubilacion y seguros por {fhvalide'z ymuerte: Para lf)s premlg:
de jubilacidn, el procedimiento en algunos convenios es el esgablemmlento 1
unas escalas de acuerdo con Ja edad y antigliedad que ¢l trabajador tenga en eI
mormento de fa jubilacién. Asi, por ejemplo, en la empresa «Danone, SA» 3
premio consiste en un niimero de mensualidades del sueIdQ basﬂe mds antfggedad,
que oscilan entre 12 mensualidades con 60 afios y més de~12 afios de .ar'atlgueda ,
v 8 mensualidades con 63 afios y ¢l mismo ndimero de fnos de serffxizto. y

Eltrabajador que se jubile al cumplir la edad de 64 aiios, no sufrird redul;:.m tg
de su pensién de jubilacidn (porel coeficiente de edad) siempre que tengacu 1_e1;1 °
su periodo de carencia, porque la empresa contratard a otf'o tra‘bajac.iorpo_r perio
de hasta un afio de duracién de conformidad con la legislacion vigente. . .

En otros, como el de la empresa «Cereol Ibérica, S.A.»', ?1 personaI' ﬁj? qge
obtenga la jubilacion entre los 60 v los 65 afios, percibird una gratxﬁcl:dm n
extraordinaria que serd abonada de upa solavez y coz} a1:regio a una escala. _

En lo que atafie a los seguros, se prevén I?a susgmpcsén de seguros df: \_qda
colectivos, que cubrirdn los riesgos de muerte e mvahde'Z permar'zente, consm(tiie:rliw
do 1a prestacion en cantidades a tanto alzado, dependiendo su incremento de la
contingencia origen de la prestacion.

Asimismo, dentro de las ayudas sociales encontramos: ayuda escolar; ayuda
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por hijos disminuidos fisicos o psiquicos; licencias superiores a las legales, por
matrimonio; nacimiento de hijo; traslados; ste.

~Derechos sindicales: La regulacion de los derechos de Jag representaciones
sindicales se recogen, fundamentalmente, en aquellos apartados relativos a
otorgarles a las mismas derechos supletorios a los legalmente previstos,

Estos derechos se contienen regulados de forma muy diferente en los
diversos convenios, efectudndose de forma muy escueta, en el de la empresa «La
Veneciana, Sur, S.A.», en el que sélo habla de Ia Cuota Sindical; también el de
Ia empresa «Los Amarillos, S.L.», se refiere solamente a que, el Comité de
Empresa dispondrd de 24 horas mensuales sindicales, que podrén ser acurnuladas
en uno o mds delegados, asf como la creacién de un Comité Intercentro; o el de
la empresa «Danone, S.A.», en el que s6lo se prevé la posibilidad del traspaso de
horas de un mes a otro, sin que pueda implicar la acumulacién de horas de un
representante a otro. : :

Mucho mds exhaustiva es la regulacidn que efectiia el convenio de «Radio
Televisién Andaluza y sus Sociedades Filiales», en el que trata de: Delegados de
Personal, competencia y garantias; Comité de Empresa (se reconoce la posibili-
dad de acumular las horas de cada miembro en cémputo anual por candidatura);
constitucién de un Comité Intercentro para mayor eficacia y transparencia en las
relaciones laborales; local ¥ tablén de anuncios; accidn sindical (posibilidad de
crear Secciones Sindicales); Delegados Sindicales; Asambleas. .

~Administracion del convenio: Fn cumplimiento de lo establecido en el art.
85.2 del Estatuto de los Trabajadores, en todos los convenjos que analizamos se
incluye una Comisién de naturaleza paritaria que ejerce las funciones de adminis-
traci6n y gestion del contrato colectivo en cuestidn,

Del examen de las distintas Comisiones se deduce que no existe unanimidad
en lo que respecta a la regulacion de su composicion, procedimiento de tornas de
acuerdos, asf como a las funciones ¥y competencias que se les atribuyen, aungue
las diferencias no son sustanciales, Himitindose, en buena parte, a cuestiones
terminoldgicas,

El de Ia empresa «La Veneciana Sur, 8.A.», establece la constitucion de la
Comisién como érgano de interpretacién, conciliacién, arbitraje y vigilancia de
su cumplimiento; asi como su composicion; asignacion de vocales ¥ sustitucio-
nes; v por dltimo convocatoria de reunién y toma de acuerdos.

El de «Industrial Cervecera Sevillana, S.A.», a su vez especifica que la
comisién de interpretacion y aplicacién atribuida a la Comisién Paritaria, no
obstruird en ningtin caso la posibilidad de recurso a las jurisdicciones correspon-
dientes.

Una regulacién més escueta es Ia de 1a empresa «Damas,S.A.», que se limita
afijar su composicién, o la Gue se refleja en el convenio colectivo de la enpresa
«Los Amarillos, S.L.», que simplemente relaciona quienes son los ntiembros de
la citada Comisién y a establecer que actuard como Presidente el Presidente de I

Comisién Negociadora del Convenio Colectivo, no haciendo ninguna alusion a

las competencias de Ia citada comisién, que serdn en todo caso, las legalmente
establecidas.

-
- “fﬁ%ﬁ%\\)\“ o
-
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El de la empresa «Danonex», asimismo sélo efectdia una a.tribucién gcné.rica
de competencias en materia de interpretacion, asi como le -atnbuye ia capacidad
para ver si procede o no la revision salarial una vez conocxfio el LP.C. .

— Incremento salarial ponderado: El Incremento Salarial Ponderado medio
pactadao en los convenios interprovinciales se cifraen el 3, 128'% . .

El convenio con indice salarial més elevado es el de la empresa «‘Industnal
Cervecera Sevillana, S.A.», con un 7%, y con indice salarial mds bajo el de la
«Empresa Piblica RTVA y sus Sociedades Filiales», con un 3%..

— Representatividad negociadora: En esta apartado, la capacidad reprﬁsen:
tativa corresponde a las centrales sindicales UGT y C(?.OO.,. ya que una u otra
participan en los convenios de este tipo. As;mlsrr}o intervienen en algunas
ocasiones agrupaciones de trabajadores/as independientes, como en los conve-
nios: «Industrial Cervecera Sevillana, §.A.»; «Danone, S.A.»; «Dar.nas,‘SJ.\.» ¥
«Cereo] Tbérica, S.A.», pero en todo caso, esa intervencitn es mz{lontana en
relacién con Jas organizaciones sindicales que tienen el cgl:écter de mds represen-
tativas, y que ostentan de forma absoluta la representacién negociadora,

1.3. Ambito funcional
La distribucién de los convenios colectivos conforme a su Ambito funcional,

~empresarial y sectorial—, suscritos en las distintas provincias andaluzas durante
el afio 1993, ha sido 1a siguiente:

Prov. Conv. Sector Conv. Empresa Total

Almerfa 14 26 40
Cadiz 35 54 89
Coérdoba 16 35 51
Granada 19 29 48
Huelva 11 19 30
Jaén 24 16 40
Mélaga 20 63 85
Sevilla 22 ?g 1‘;2
Interprov. 0

Total 161 342 303

Como se desprende de los datos del cuadro anterior, existe a‘m claro pred'm
minto de los convenios descentralizados, en tanto los f:ie émbm? empresarial
representan el 67,99% del total, frente al 32,01% de érr_lbtto sectonalLCompa?a-
tivamente, ¢stos porcentajes son muy similares alos reg;strad.os.en el afio aqtenor
guesecifraronenel 70,68% vel29,31%, respectivmente, sibien se aprecia una
ligera inclinaci6n a la baja en los convenios de dmbito empresarial, y un leve
ascenso en los sectoriales.
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En el dltimo trienio, la evolucidn experimentada, tanfo en nimero de

convenios de empresa como de sector, ha sido muy similar, tal y como refleja el
siguiente cyadro:

Prov. 1891 - 1992 1993
Sect. Empr. Sect. Empr, Sect. Emp.

Almerfa 19 32 17 32 14 26
Cadiz 335 57 30 53 35 54
Cérdoba 16 43 16 42 16 35
Granada 21 33 18 30 19 29
Huelva 5 29 i3 31 11 19
Jaén 18 35 22 28 24 16
Milaga 29 68 27 80 20 65
Sevilla 29 83 22 91 22 83
Interprov 5 14 3 18 0 15
Total 187 394 168 405 161 342

En efecto, se observa como, numéricamente, la proporcion entre convenios
de sectory empresa, se sitida dentro de pardmetros muy similares, inclindndose en
favor del segundo dmbito citado, y las pequefias oscilaciones existentes en el
niimero de convenios, son debidas a las vigencia plurianuales de un nfimero
importante de los mismos, tanto de sector como de empresa,

No obstante, el nimero de convenios suscritos durante el afic 1993, ha
supuesto una disminucion, tanto con respecto al afio 1991, como al afio 1992; en
comparacidn con este dltimo afio, se han suscrito 70 convenios menos, 63 de

empresa y 7 de sector, lo que supone una minoracién del 15,55% vy 4,34%,
respectivamente.

1.3.a. Convenios de Sector. Del andlisis global de lanegociacion colectivaen
nuestra regién, durante el afio 1993, se deduce que, de los 827.307 trabajadores
que regulan sus relaciones de trabajo por convenio colectivo, 782.154, lo hacen
por convenios de dmbito sectorial, lo que representa, en su conjunto, un 94,54%.

La incidencia del colectivo de trabajadores afectados por la sectorializacién
negocial ha experimentado, porcentualmente, una leve progresidn al alza, que se
cifra en el 0,2% con respecto al afio anterior.

La tendencia a la sectorializacion de 1a negociacidn colectiva en Andalucia
se hace patente de forma més acusada si nos atenermos al niimero de empresas
incluidas en este 4mbito funcional (163.452), 1o que implica ia inmensa mayoria
(e199,71%), quedando reducidos a una minoria cualificada las empresas andalu-
zas que suscriben convenios propios. Este fenémeno es una constante queseviene
registrando de forma similar a través del tiltimo decenio.
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La incidencia, en las distintas provincias andaluzas, de ic?sdconv;eg;?(}
colectivos sectoriales, tanto en lo que se refiere a nimero de trabajadores

a empresas afectadas por los mismos, ha sido la siguiente:

Prov N° Convenios Trabajadores Empresas

Almerfa 14 46.527 3753
Cadiz 35 118.488 14.481
Cérdoba 16 112.723 26.721
Granada 19 92.111 21.219
Huelva 11 47.832 7.285
Jaén 24 116.032 44,150
Midlaga 20 132.086 35.447
Sevilla 22 96.355 10.516

Total 161 782.154 163.452

Como se desprende del cuadro transcrito, la provincia fde Mélaga c_z}n
132,086 (19,55%), es la que mds trabajadores ocupa cée3n2tro ?;;aggltoezzztccgi a,
i “sdi 2 8,116.032y 112,723, © -
seguida de Cddiz, Jaén y Cérdoba con 118.488, 2
mfme; por el conirario, las provincias que concentran menor NUMero sor:5 I}lig}lva
y Almeria con 47.832 y 46.527, respectivamente, representando el 6,14% y
5,98%, cada una de ellas. o . )

Et;} cuanto a las empresas incluidas dentro del ambltf) sectorial, es Jae’nacgz
44.150, la que mayor ntimero de empresas engloba, seguida de Mélaga, Cordo .
¥ Gran;da con 35.447,26.721 v 21.219, respectivamente. En el polo opuesio, s
sitian las provincias de Huelva y Almerfa con 7.285 y 3.753.

— Sectores mds significativos. .

Los sectores mds significativos de nuestra Comunidad Auté_noma, 'poii La
importancia del ndmero de trabajadores y empresas que reguian_, siguen sien 133
(al margen del Sector Servicios, que por su heterogeneidad no tiene una reguE -
ci6én unitaria), Agricultura seguida de Construccion. Conrespecto a este tema, 1o
datos mds significativos son los siguientes:

Sector Trabajadores ~ Empresas

Construceién y Obras Pub. 127 32?, ggzg
Indst. Siderometalirgica 3?2.320 82:734
Moo 61.410 16304
Comercio en General (Co. Gr. M;a/.l) ) ?2’;‘22 _ 2121.709
.Gr.Hu.Ma . _ .
T e (CaColrtly 635419 140.195
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Elsector Agropecuario con sus 318,320 trabajadores, es el més si gnificativo,
alcanzando porcentualmente el 407929 del global sectorial; seguidamente se
sitiia el sector de la Construccién y Obras Piblicas con 127.352 trabajadores
afectados, alcanzandoel 1637%. El Sectorde Industrias de la Madera negocidndose
s6lo en las provincias de Cddiz, Granada y Mélaga, afecta al menor nimero de
trabajadores de los sectores analizados, concretamente a 16.272 trabajadores
(2°09%).

Porlo que respecta a las empresas, incluidas dentro de este ambito . el sector
Agropecuario acoge 2 82.734 Io que representa el 30°81% del total, con 24.845
empresas, el sector del Comercio en General, que se negocia en Almeria,
Cérdoba, Granada y Malaga, alcanza el 14°71%. Los sectores de Construcciény

Obras Piblicas con 4.538 (278%) e Industrias de la Madera con 2,709 empresas
se sitfian en el 1,66%

La determinacion de su
forma:

«Agropecuario»: La determinacién del 4mbito funcional de los convenios
colectivos provinciales en Andalucia, en el sector que analizamos, continda
efectudndose, a través de una remisién gendrica a la Ordenanza General de
Trabajo en el Campo, (O.M. de 1-7-1975 + ¥ demds Disposiciones Complemen-
tarias), realizando, ademds, una fijacién directa de las actividades productivas a
las que acoge, operandose una ampliacion del citado dmbito funcional fi jado por
la Ordenanza Laboral, yaque, existe una tendencia a abarcar todas las actividades
intervinientes en el proceso agricola desde sus inicios hasta Ia comercializacién
de los productos.

El convenio de la provincia de Almerfa, se limita a incluir sin ningiin tipo de
especificacion, a las empresas que realicen actividades agricolas, forestales y
pecuarias que se rijan por la citada Ordenanza; en el mismo sentido se manifiesta

el convenio para Ia provincia de Jaén, pero sin efectuar referencia alguna a las
actividades pecuarias.

propio 4mbito funcional, se efectda de 1a siguiente

El convenio de Huelva establece las normas basicas y regula las condiciones
minimas de trabajo en las explotaciones agricolas, ganaderas, forestales y
pecuarias. Asimismo, se regirén por el Convenio las industrias complementarias
de las actividades agrarias, tales como las de elab
con productos de la cosecha o ganaderfa propia, siempre que no constituyan una
explotacidn econdmica independiente de la produccién, ¥ fenga un cardcter
complementario dentro de 1a empresa.

Otrosconvenios, determinan ia posibilidad de acudir a otros niveles negociales,
configurdndose con cardcter de norma minima obligacional, previéndose expre-
samente la posibilidad de aplicacién de normas mas beneficiosas.

Asf, el de Cérdcba establece las normas bésicas y regula las condiciones
minimasen el trabajo de explotaciones agricolas, forestales ¥ ganaderas, as{ como
manipulado, envasado, empaquetado, comercializacién y recoleccién de produc-
tos hortofruticolas, cultivos bajo abrigo, jardineria, produccién ganadera incluida
laavicola, asf como a sus industrias complementarias reguladas por 1a Ordenanza
Laboral del Campo (O.M., 1-7-1975) y demds Disposiciones Complementarias.

oracion de vino, aceite ¥ queso,
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El convenio de Granada se aplica a la totalidad de las empresas agrarias,
ganaderas y forestales de la provincia sin perjuicio de que, a otro nivel sectorial
o territorial, se pueda negociar un convenio siempre que mejore las condiciones
acordadas en el de sector.

«Construcciény: Para este sector, quedan sometidas a las estipulaciones de
los respectivos Convenios las empresas dedicadas alas actividades comprendidas
en el apartado a) del articulo 13 del Convenio Colectivo General del Sector de la
Construccion, publicado en el B.O.E. de 20-5-1992, por Resolucién de la
Direccién General del Trabajo de 4-5-1992. Asimismo se efectia una referencia
expresa a los diversos tipos de actividades en ias tablas salariales.

«Siderometaldrgico»: Los convenios de Almeria y Taén se remiten 4 la
Ordenanza de Trabajo para laIndustria Siderometalirgica, de 29 de juliode 1970,
concretando el convenio de Almerfa que guedan sujetas al mismo 1as empresas

que realizan trabajos de tendido de cables y redes telef6nicas, salvo que dichos
trabajos sean Ilevados a cabo por las propias empresas eléctricas, telefénicas o
ferroviarias, con personal afectado por sus correspondientes convenios.

Flconvenio para laprovinciade Mélaga, se remite para la fijacién del dmbito
funcional, no sélo ala Ordenanza, sino también a las normas complementarias de
18 de mayo de 1973,

El convenio de la provincia de Jaén, excluye de su 4mbito funcional a las
empresas y trabajadores que tengan su propio convenio colectivo en el 4mbito
empresarial y el de Mélaga, obvia a las empresas y trabajadores que se dedican
a la actividad de reparaciones de automdviles. :

«Hostelerfax: En la determinacién del émbito funcional, la totalidad de los
Convenios de este sector a excepcién del de Jaén, se remiten a la Ordenanza
Laboral para la Industria de Hostelerfa y Actividades Turisticas, de 28 de febrero
de 1974. El convenio de la provincia de C4diz, ademds, extiende sus preceptos a
las Heladerias que expenden bebidas, asi como a las Residencias de Ancianos y

Asilos de cardcter privado o benéfico.

— Distribucidn provincial,
Finalmente, y a efectos de obtener una panordmica general a través de Ja

negociacién colectiva, de la incidencia de los sectores productivos en las ocho
provincias andaluzas, se ranscribe a continuacin una refacion de convenios
colectivos de sector que agrupan a més de 1.000 trabajadores.

Trabaj. ~ Empresas  Act.

ALMERIA

Campo 13.800 720 0
Canteras v Serrerfas de Mdrmol 2.870 210 2
Industrias Siderometalérgicas 2.500 450 3
Construccion y Obras Pdblicas 14.000 350 5
Dependencia Mercantil (Comercio en General) 1.300 300 - 6

4.000 700 6

" Hostelerfa y Turismo
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Trabgj. Empresas Act,
Transportes por Carretera en
i general
Estud.lo_s Técnicos y Oficinas de 000 0 !
Arquitectura y Oficinas ¥ Despachos
eft general, 1.850 29
. 9
CADIZ
Campo
. - 3 '
Indusm‘a Siderometaliirgica (6) ggg 57200 :
%ngustr:a piel-marroquineria 5‘062 122 2
ndustrias y Almacenistas de la Mad -
Panaderiasg e g’(i}gg s )
Construccién y Obras Pablicas 29.150 s 3
Hostelerfa i3 .00{) 0 :
Comercio del Mueble 1‘800 Lo :
Comercio Textil 3.(}00 e ;
Comercio de Alimentacién 4-(}00 Ig% :
T‘rans'portes Locales de Mercanciag 2‘034 Z(I)g :
thn?ieza de Edificios y Locales 4.5(}0 8 ;
Chm‘cas v Hospitales Privados 1‘300 , ;
Oficinas y Despachos 6'000 1083 ?
X 9
CORDOBA
Actividad Agropecuaria
Industr?as Siderometaliirgicas 638(2}3 §§2§0 ;
Industr?as de la Madera y Corcho 6-212 P 7
Industrias del Aceite ¥ sus Deriva. 1.730 "
Construccién 12.000 633 :
Comercio ‘ l .
pomercio 6.000 2.000
4.500 1.600 {
GRANADA
Campo
- 40, 7 064
Industria Siderometaliirgica 2 888 !.(1‘6 ;
Industria de la Madera 2.5 80 {"JU
Construecién y Obras Piiblicas ‘ o :
Hosteleria . 1513{5)88 5 ”{ i
Comercio en General ES.(}OO f'i‘\-”v’ ;
Tran_sportes de Mercancias 1‘180 3-0(”)() 6
Oficmas'y Despachos 2.00{} 582 f
Establecimientos Sanit. y Clinicas 1.500 }80 ;

Privadas
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Trabaj. Empresas — Act.

Trabaj. Empresas  Act.

Confiteria, Pastel, Bolleria, Tortas

HUELVA

Actividades Agropecuarias 33.500  4.950 0 Mazapanes, Mantecados y Otros. 2.600 350 4

Incustrias del Metal 3000 ' 700 3 Aimacenistas v Detallistas de Alimentacién 9.560 850 4

Construccién y Obras Piblicas 2.000 450 5 Construcci6n y Obras Pblicas 23417 1.023 5

Comercio Textil 1.100 255 6 Hosteleria 12.500 2.114 6

Industrias de Hosteleria 1.910 490 6 Agenc‘:ias de Transportes v Mercancfas

Limpieza de Edificios y Locales 4.508 50 9 Fraccionadas | 3000 100 7
Limpieza de Edificios y Locales 7500 400 9

JAEN

Recoleccidn del Esparrago 2.000 8 0
Campo 92.020  36.000 0 1.3.b. Convenios de Empresa. La incidencia de este tipo de convenios, en las
Indusirias Siderometalirgicas 4221 1289 3 distintas provincias andaluzas, segin némero de convenios y trabajadore; afec-
Industrias del Aceite y sus Deriv. tados por los mismos, se relaciona a continuacién:
y Aderezo y Relleno de Aceituna 3.500 4(5)3 g
i6 as Publi 4.000 3 -

E‘S’é‘fﬁ?ﬁ?"“ y Obras Piblices 2000  3.000 6 Prov. Trabajadores N¢ de Convenios
Comercic de Alimentacion 1.500 500 6 )
Transportes Discrec. de Mercancias 1.200 800 7 Almeria 1.986 26
Transportes Regulares de Mercancias 1.107 124 7 Cadiz 6.886 54

P . Cérdoba 4£.406 35
Limpieza de Edificios y Locales 1.030 30 9 Ciranada e >

Huelva 1773 19

MALAGA : Jaén 1.562 15
Agropecuario 40.000  10.000 0 Malaga 5.8%6

Industrias Siderometalirgicas 3.200 250 3 Sevilla 10263 63
Automocién 3.500 500 3 Interprov. 8'739 8 1

Industrias de 1a Madera 4.480 1.120 4 Total 4 4' 518 15

Obradores de Confiteria 1.850 550 4 . ‘ 337
Construccién y Obras Pidblicas 31.785 530 5

Hosteleria 16.000 1500 6 Enuna primera aproximacion del examen de estos datos, se confirma que el
Comercio en General 36.000  16.745 6 contingente de trabajadores/as que regula, es muy limitado si lo comparamos con
Oficinas y Despachos 5.000 3.000 9 los afectos por convenios de sector, alcanzando tan s6lo a 44.518 trabajadores/as
Limpieza de Edificios y Locales 4.480 135 9 que representan, sobre el total de afectados por la negociacién colectiva en
Establec. Sanitarios, Asistencia, 1.600 600 9 Andalucia, el 5, 41% .

Tratamiento, Rehabilitacién y Apoyo al Con los datos, objeto de andlisis de este estudio, no se podria determinar de
Diagndstico. forma exacta el grado de concentracion (cociente entre los trabajadores afectados

yel nimero fie convenios), para la obtencién de los pardmetros que delimiten el
tamafio medio de las empresas (tanto en los convenios de sector como en los de

SEVILLA

Derivados del Cemento 2.315 91 2 empresa). :

Industrias Siderometalirgicas 20.810 2.800 3 S.‘ atendemos, a los convenios de sector, la proporcién existente entre

Industria de Panaderia 4.500 740 4 trabajadores y empresas serfa de 4,54 trabajadores por ceniro de trabajo, sin

Talleres de Carpinterfa 1.568 00 4 emba_rgo, esta proporcion no se aproxima a la realidad, ya que desconocemos con
exactitud el montante de empresas y trabajadores que cada sector abarca, asi como
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la dimension de cada una de ellas, pues los datos obrantes al respecto en cada una de
las hojas estadfsticas de los convenios, son en Ia mayorfa de los casos ‘incorrectas.
Lo que sf puede establecerse es que la proporcién entre trabajadorefs/as y
empresas en uno y otro tipo de pactos, es diferente, ya que en los convemos_de
empresa el cociente entre trabajadores/as afectados 45.153, y los342 convenios
suscritos, arroja una media de 132°10 trabajadores por centro de traba_;o. ‘
Pero, delimitar el tamafio medio de las empresas gue tiene':n convenio propio,
presenta también serias dificultades por ser un tema corpplejo que habria de ser
analizado bajo diferentes dpticas, ya que, el resultado cztadq de 132,10 trabaja-
dores por empresa, deberfa ser el tamafio medio de las plantilias de pe{sonal en
las empresas andaluzas, pero dicho porcentaje, consideramos no se ajusta a la
realidad. La razén bdsica de esta discrepancia estriba en que, por lo general, el
mayor grado de concentracién de trabajadores opera en las empresas e‘nclavadas
dentro del sector publico, tanto Administracién Local y Autondmica, como
empresas piblicas dependientes de unau otra, yello imp‘ide 1a falta de paralelismo
entre el porcentaje de niimero de convenios y de trabajadores.
— Delimitacion de plantillas.

Distribucion de las Empresas segin sus Trabajadores
Prov. Cov.Emp. -25  25/50 500100 100/200 200/300 4300

Almeria 32 11 5 6 2 2
Cédiz 54 10 17 12 9 3 3
Cérdoba 35 7 15 5 3 - 5
Granada 29 7 3 5 2 3
Huelva 19 7 2 4 4 - 2
Jaén 15 4 3 3 3 1 1
Mitaga 63 18 i5 12 14 - 4
Sevilla 81 19 20 17 11 7 7
Interpro. 15 1 2 1 2 2 7

(9]
i

Total 337 84 88 63 33 15

El cuadro indica de forma gréfica el tamafio de la empresa andaiuga segiinel
ndmero de trabajadores que conforman su plantifla de personal, reftle;éndosc en
la primera columna el nimero de convenios de empresa §uscmos en cada
provincia, y enlas restantes, divididos éstos por tramos de trabajadores, el nidmero
de empresas de cada provincia adscrita a cada tramo.

De estos datos se deduce que en la Comunidad Auténoma Andaluza predo-
minan las empresas con plantilla laboral entre 25 y 50 trabajadores/as, aIcan?ando
Ia cantidad de 88 sobre un total de 337 (26,11%). Casi en la misma proporcién se
encuentran las empresas con menos de 25 trabajadores, que se sitdan con el
24,92%. S6lo entre estos dos segmentos se alcanza el 51,03% del total, 1‘0 quenos
indica que Ja mayoria de empresas con convenio propio, poseen un médximo de 50

La negociacién colectiva en Andalucta durante 1993 (1) 161

trabajadores/as como media. El resto de empresas se encuadran conforme a los
siguientes segmentos: entre 50y 100 trabajadores/as 63 empresas (18,69%), entre
100 y 200 trabajadores/as 53 empresas (15,73%), entre 200 ¥ 300 trabajadores/
as, 15 empresas (4,45%); en dltimo lugar, las empresas con més de 300 trabaja-
doresfas se han cifrado en 34, 1o que supone el 10,09%, lo que desvela que en
Andalucia es superior el niimero de empresas cuya plantilla supera los 300
trabajadores, que aquéllas cuyo nimero de trabajadores oscila eatre 200 y 300,

siendo esta tltima la plantilla de personal que con menos frecuencia operaen [as
empresas andaluzas,

« Distribucion provincial,
El andlisis provincial nos arroja los siguientes datos:

Almeria.

En Almerfa predominan las empresas con plantilla inferior a 25 trabajadores/
as, €1 42,30% del total, le siguen por orden decreciente, las que tienen entre 50 y
100 trabajadores/as (6 empresas); entre 25 y 50 trabajadores/as (5); coinciden en
su niimero (2 empresas) Ias que tienen entre 100 y 200 trabajadores/as y mds de
300, sin que exista en esta provincia ninguna empresa con plantilla comprendida
entre 200 y 300 trabajadores/as.

Ciadiz.

Enestaprovincia, encambio, figuran en primer lugar las empresas cuya plantilla
oscila entre 25 y 50 trabajadores/as (31,48%), seguida de las que se sitdan entre 50
y 100 tabajadores/as (12 empresas); con menos de 25 trabajadores/as, hay 10
empresas; entre 100 y 200 trabajadores/as 9 empresas, y 3 empresas en cada uno
de los tramos comprendidos entre 200 y 300 trabajadores/as y mds de 300.

Cérdoba.

Aligual que en Cddiz, predominan las empresas con una plantilaentre 25 y
50 trabajadores/as, el 42,85%, le siguen ias de menos de 25 trabajadoresfas (7
empresas); coincide el nlimero de empresas (S) cuya plantitla oscila entre 50 y 100
trabajadores/as y las que superan los 300 trabajadores/as, v finalmente, 3
empresas cuya plantilla se sitda entre 100 y 200 trabajadores/as.

Granada.

En esta provincia, las diferencias entre uno y otro tramo son menos signifi-
cativas, situdndose en el siguiente orden: 9 empresas con plantilla comprendida
entre 23 y 50 trabajadores/as; 7, con menos de 25 trabajadoresfas; 5, entre 100 y
200; 3, entre 50 y 100; 3, con mds de 300; y 2, entre 200 y 300 trabajadores/as.

Huelva.

La mayorfa de empresas de Huelva (46,66%), tienen una plantilla inferior a
25 trabajadores/as, le siguen las que tienen entre 50 y 100 y entre 100 y 200, 4 en

cada tramo; y finalmente, 2 empresas entre 25 y 50, y 2 con mds de 300
trabajadores/as.
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Jaén.
Refleja bastante proporcionalidad la distribucién de sus empresas segiin los Trabaj. Act.
trabajadores/as que conforman sus plantillas, asihay: 4 empresas de menos de 25
trabajadores/as; 3, en cada tramo comprendido entre 25/50, 50/100 y 100/200, v Air Ground Services Espafia,§,A, 107 7
una encuadrada en cada uno de los restantes tramos. Sea Land Ibérica, S.A. 130 7
Mlaga Jlzifaersk Espafia, S.A. 142 7
En Mélaga predominan las empresas con menos de 25 trabajadores/as, ¢l Ai?c?rla?é 183:;11(;;; ;12{.33 y Aleecinng iég g
28,57%, siendo bastante equitativo el ndmero de las que componen los restantes Amalis, 8.A. (Cadiz) ' 115 9
tramos: 15 entre 23 v 50; 14 entre 100y 200; 12 entre 50 y 100, v 4 con més de Ayuntamiento de Conil 101 9
300 wabajadores/as. Tampoco en esta provincia existe ninguna empresa cuya Sogeresa ‘ 271 5
plantilla oscile entre 200 y 300 trabajadores/as.
Sevilla. CORDOBA
Encabezaesta provincialas empresas con plantilla entre 25 y S0 trabajadores/ Empresa Nac. Carbonifera del Sur,
as, el 24,64%, pricticamente coincidente con las de menos de 25 trabajadores/as S.A. (ENCASUR) 918 2
{23,45%], le siguen kas que tienen entre 30 y 100 (17 empresas); entre 100 y 200, Ab.b Trafosur, S.A. 337 3
11 empresas, y 7 encuadradas en cada uno de los dos restantes tramos. Alimentaria del Genil 182 4
Puede Hamar la atencidn el dato de que en los convenios de empresa Caja Provincial de Ahorros de
interprovinciales firmados, (15), 7 de ellos, el 46,67%, corresponden a empresas Céfd(’b‘"; 600 8
con més de 300 trabajadores/as, pero no deben tomarse en consideracion en el Saneamientos de Cérdoba, S.A. 615 9
tema de estudio, por afectar a varios centros de trabajo ubicados en distintas Ayuntamiento de Cérdoba 578 9
provincias. Empresa de Recaudacién e Informética, S.A. _ '
Finalmente, a titulo ilustrativo, relacionamos por provincias, los convenios (EPRINDA) 102 9
de empresas que han afectado amds de 100 trabajadores/as por Centro de Trabajo.
GRANADA
- Dhui, §.A. 338
Trabaj. Act. Ebano Muebles de Cocina, S.A. 147 i
Aguas de Lanjardn, S.A. 129
ALMERIA Unién Ind. Agroganadera, S.A. 504 j
Quasch, S.A. ) 600 0 Cervezas Alhambra,$.A. 259 4
Hospital San José v Santa Adela Hermandad Farmacéutica Granadina
de la Cruz Roja Espaiiola 153 9 Soc. Cooperativa. ’ 119 P
Aseo Urbano, S.A. 362 9 Transportes Rober,S.A. 237 7
Ayuntamiento de El Ejido 175 9 Centros Turisticos,S.A. 130 7
Inagra, S.A. 384
CADIZ N . Empresa Municipal de Abastecimientos ’
Serv. Municipales Agua, Eleciricidad y Saneamientos de Granada. S.A. 118 9
y Sancamiento (SMAES) 235 1 (EMASAGRA,S.A)
Astilleros Espafioles,S.A. (CA) 809 3
Astilleros Esp. Puerto Real 2.073 3 HUELVA
Marina Puerto Sta. Maria, S.A. 122 6 Foret, S.A. 187 9
Estibadores Portuarios 385 7 Tioxide Europe, S.A. 395 )
Transportes Aufa, S.A. 143 7 Cementos Asland, S.A. 126 )
Tranvia de Cddiz San Fernando Empresa Municipal de Transportes
y Carraca, S.A. 244 7 Urbanos, 8.A. 145 7
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Fomento de Construcciones y
Contratas, S.A.
Diputacién Provincial

JAEN

140
326

Valeo [uminacion, S.A.

Tecosa (TELECOMUNICACION, 521
Electrénica y Cormnutacién, S.A. 134
Koipe, S.A. 216
Cuétara, S.A. 141
General de Obras y Servicios, S.A. _ 120

MALAGA

Alcatel Citesa, S.A. 305
Larios, S.A. 109
San Miguel, Fibricas de Cerveza

y Malta, S.A. 336
Confecciones Sur, S.A. 172
Coop. Farmacéutica Andaluza,S.C.L. 187
Marbelia Club Hotel, S.A. 139
Alsina Graells Sur, S.A. 155
Atlantis Mundo Acudtico, S.A. 120
Sanatoric Parque San Antenio 116
Casino Nueva Andalucia

Marbella, S.A. 182
Patronato de Recandacién Prov, 125
Limpieza Initial, S.A. 120
Fomento de Construcciones y

Contratas, S.A(TORREMOLINOS) 140
Franjus Security Marbella, 5.A. 110
Clinica Bl Angel, S.A. 153
Empresa Malaguefa de Limpieza,

S.A. (LIMASA) 824
Instituto Costa del Sol, S.A.

(INCOSOL, S.A)) 188

Casino de Juego Torrequebrada, S5.A.

SEVILLA
Emasesa 654
Pickman, SA. La Cartuja de Sevilla 202

Siderdrgica Sevillana, S.A. 316
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Trabaj. Act.
Persdn, S.A. ‘ 276 2
Cementos del Atlantico, S.A. 257 2
Gillette Espafiola, S.A. 270 3
Cmb Envases, $.A (Pers. Produccién) 159 3
Astilleros Espafioles, $.A. 745 3
Cia. Envasadora Loreto, S.A. 528 4
Desing Export, S.A. 106 4
La Casera, S.A. 118 4
Andaluza de Bebidas Carbonicas, S.A. 230 4
Internacional Olivarera, S.A. 279 4
Industrias y Confecciones, S.A.
Induyco, S.A, 949 4
Pacific Architects and Engineers (PAE ) 263 5
Ayto Coria del Rio 143 9
Ayto de La Rinconada 132 9
Lipasam 1.150 9
Auto de Osyna 160 9
Amalis, S.A, 135 9
Ayto San Juan Aznalfarache 150 9
Gerencia Municipal Urbanismo 360 9
Orquesta de Sevilla, 5.A. 125 9
Interprovinciales
Ind. Cervecera Seviilana,S. A, 353 4
Danone, S. A, 641 4
Cereol Ibérica, S.A. 158 4
Schweppes, S.A. 115 4
Coambega, S.A. 442 4
Cia del Sur de Bebidas Gaseosas,
S.A. (SURBEGA) 481 4
Damas, S.A. 274 i
Los Amarillos, S.L. 210 7
Automdéviles Poriillo, S.A. 564 7
Empresa Piiblica RTVA vy sus
Sociedades Filiales 1101 9
Empresa Andaluza de Gestién
de Tierras 4322 9
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1.4, Ambito temporal

1.4.a. Periodo de vigencia. Por logue serefiere ala duracién de los convenios
suscritos en nuestra Comunidad Auténoma durante el afio 1993, esta es, en la
mayoria de los casos, la de un afio, concretamente 346 convenios establecen un
periodo de vigencia anual, vigencia que normalmente, coincide con el afic
natural, si bien, aunque en menor medida, algunos extienden su vigencia a partir
del préximo afio.

El resto de los acuerdos extiende su duracion por mds de un afio. En el afio
que analizamos, estos dltimos han alcanzado la cifra de 154, dentro de los que
prevalece la vigencia bianual,

Raramente se pactan otras duraciones, aunque es posible encontrar algunos
casos,comoel del convenio para el «Ayuntamiento de Alcald del Rio», de Sevilla,
que pacta una duracién de 7 meses comprendidos desde el 1/6/93 al 31/12/93; 0
¢l convenio «Recoleccidén del Espdrrago», de Jaén, que no determina ningiin
periodo numérico de vigencia, $ino que se extiende a larecoleccién de esparragos
de la campafia 1993,

En un examen de aquellos convenios que pactan una vigencia anual, 56 de
los mismos presentan un cardcter interanual, en tanto su vigencia abarca parte del
afio 1994, representando un porcentaje del 23,3% del total suscritos para un
periodo anual.

Con respecto a los mismos, C6rdoba es la dnica provincia donde no se ha
recogido ningdn convenio que, con vigencia anual, se extienda a parte del afio
1994. En el polo opuesto, Granada, Malaga y Sevilla, alcanzan, cada una de ellas,
el 25,00% de los convenios (14), negociados con las caracteristicas apuntadas. En
cuanto a la incidencia, tanto en convenios de sector como de empresa, es muy
semejante, con el 48,21% vy ¢l 51,78%, respectivamente.

De los convenios negociados en el afio 1993, incluyendo los convenios de
cardcter interanual anteriormente analizados, un total de 201 extienden su
vigenciaalafio 1994, lo que supone un porcentaje del 39,96% del total negociado.
De los mismos, se acusa una mayor incidencia en las empresas con €l 40,35% del
total de este tipo de convenios,

Convenios 1993 que contintian vigentes en 1994

Prov. N¢ Conv. Sector  N? Conv. Empresa Total Conv.
Almeria 3 8 11
Cadiz i3 24 _ 37
Cérdoba 6 14 20
Granada 7 17 24
Huelva 6 6 12
Jaén BN | 5 16
Mailaga 4 29 33
Sevilla 12 34 C 46
Inter, - 2 2

Total 62 138 201
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Del andlisis provincial global, las provincias que negocian mayor miimero de
estos convenios han sido Sevilla, con 45; Cidiz, con 37 y Milaga con 33.
Situandose, en ltimo lugar Almerfa y Huelva, con 11 y 12, respectivamente.

Los convenios de empresa que optan por esta vigencia, alcanza el 69,00% del
total, afectando a 17.366 trabajadores/as; los convenios de sector suponen el
31,00%, que afectan a 337.078 trabajadores y 82.911 empresas.

Profundizando atin mds en estos acuerdos que extienden su vigencia al afio
1994, nos encontramos, si bien en una pequefia proporcién, determinados
convenios negociados en el afio 1992, vigentes durante el afio 1993, y que
extienden dicha vigencia en el afio 1994,

Convenios 1992 que contintian vigentes en 1994

Prov. N¢Conv. Sector N2 Conv. Empresa Total Conv.
Almeria - | i
Cadiz - 1 1
Cérdoba 1 ! 2
Granada - 3 3
Huelva 2 i 3
Jaén - 1 2
Mailaga - 1 i
Sevilla - 3 3
Inter, - - -
Total 4 12 16

Un total de 16 convenios negociados en el afio 1992, extienden su vigencia
hasta el afio 1994, de ellos, 12 son de empresa y 4 de sector. Estos ditimos se
refieren a los convenios «Distribuidores de Gases Licuados del Petréleo», de
Cérdoba; «Cementos naturales, cales y yesos, de Jaén; »Industrias del Vidrio» e
«Industrias de Carpinteria de Rivera y Naval», ambos de Huelva.

En cuanto a los convenios de duracién bianual o plurianual, que suponen el
30,61% del total suscritos en el afio 1993, tiene distinta incidencia en cada una de
1as provincias:

Provincia N®Conv.Emp. N°Conv. Sect. Total % Total Conv.

Almeria 3 1 9 22,50
Cddiz 21 10 31 33,70
Cdrdoba 14 6 20 39,21
Granada 11 - 11 22,91
Huelva 9 3 12 40,00
Jaén 5 9 14 35,00
Mélaga 19 1 20 23,52
Sevilla 31 4 35 33,33
Interprovincial 2 - 2 13,30
Total 120 34 154
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En proporcitn al nimero de convenios ultimados, en las provincias de
Huelva y Cérdoba se alcanza un mayor porcentaje, el 40,00% y el 39,21%,
respectivamente, de estos convenjos de duraci6n bianual o plurianual. Existe una
diferencia importante en este sentido entre convenios de empresa y convenios de
Sector, ya que, respecto a los primeros, 120 se negocian con una vigencia superior
al afio, mientras que, tan sélo 34 convenios de sector pactan tal duracién.

Otro aspecto a considerar, dentro de los convenios con vigencia plurianual,
seria la determinacidn de los periodos de tiempo a que se refiere la misma, ya que,
st bien el cardcter bianual es el predominante en toda la regién, no faltan
convenios que pactan una duracién més prolongada en el tiempo, como se deduce
del siguiente cuadro estadistico,

Prov. 2 aiios +2 afios 3 afios +3 afios 4 afios 5 afios 6 aiios

E S E S E S E S E S E S E §

Almeria 5 P 1l - 1 - - - 1 - - - . -
Cadiz 13 10 - — 7 - - - 4 4 - . 1 =
Cérdoba 11T 5 - - 3 1 - — - - = w - -
Granada 6 -~ - -« 3 - 1 - 1 - « w - =
Huelva 6 2 - -« 2 1 - -« - - 1 =« - -
Faén 2 8 -~ -~ 3 1 - - - 4 = - - .
Milaga 13 1 2 - 4 « - - - w - - - -
Sevilla 20 4 -~ - 9 - - - 2 . - - - -
Subtotal 7 3 3 -3 3 1 - 4 ~ 1 - 1 -
Total 107 3 36 1 4 1 2

En efecto, tal y como se desprende del cuadro anterior, el periodo bianual de
duraciénesel predominante en todasas provincias, 107 convenios se ultiman con
tal duraciGn. Aunque también es destacable el nimerode convenios suscritos para
un periodo de 3 afios, 36 que representan un 23,37% del total,

Aunque de forma minoritaria, se estipulan acuerdos por més de tres, cuatro,
cinco o seis afios, todos ellos de empresa. Para un periodo de cuatro afios se pactan
los convenios «Ayuntamiento de Huércal-Overa», de Almerfa, «Ayuntamiento
de Ogijares», de Granada; «Ayuntamiento de Osuna» y «Aguas de Ecija,
S.AM.», ambos de Sevilla,

En cuanto a los negociados con una duracién de cince o seis afios, se
circunscriben uno a ta provincias de Huelva, «<Empresa Municipal de Transportes
Urbanos, S.A.», y, otro a Cédiz: «Air Groud Services Espafia, S.A.»

La evolucién experimentada por estos convenios que estipulan més de una
anualidad como tiempo de aplicacién, no ha supuesto una gran variacién, salvo
en el afio que analizamos que ha sufrido una minoracién con respecto a afios
anteriores.La tendencia durante afios anteriores ha sido el incremento de aquellos
convenios que se estipulan por més de una anualidad como tiempo de aplicacién.
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Convenios con vigencia superior al afio .

Nomerg
de convenios

+ Convenios empresa,

Canvenios sector.

Asi, en el afio 1992, 62 convenios de sector se suscribieron con tal caracteristica,
asi como 186 convenios de empresa. Sin embargo, en el afio 1993, los convenios
pactados por un periodo superior al afio, ha sufrido un descenso importante, en
tanto sélo 34 convenios de sector se suscriben por tal periodo, Io que supone una
variacion, respecto al afio 1992, de -45,16% en este tipo de convenios. El mismo
descenso se observa en los convenios correspondientes a empresas, pasando de
los 186 suscritos en el afio 1992 a 120 en 1993.

En los grandes sectores productivos, se ha afianzado la vigencia plurianual:

«Sector agropecuario»: En este sector predomina la duracién de cardcter
bianual, ya que seis convenios provinciales pactan dicho periodo, de los cuales
Cadiz y Mélaga se encuentran en su segundo afio de vigencia, y los correspon-
dientes alas provincias de Almeria, Cérdoba, Huelva v Jaén, han suscrito este afio
sus convenios con vigencia igualmente bianual. '

Por el contrario, solo la provincia de Granada fija un periodo de duracién
anual, comenzando en noviembre de 1992 y finalizando en octubre de 1993,

«Sector siderometaliirgico»: Tres convenios provinciales de este sector, Alme-
ria, Jaén y Mdlaga, han fijado sus respectivos periodos de duracién con cardcter
anual, frente a los restantes convenios provinciales que optaron por un perfodo de
duracién bianual, encontrdndose, todos ellos, en su segundo afio de vigencia.

«Sector construccidns»: Existe un predominio absoluto de convenios que se
pactan con una duracidn de dos afios, ya que en todas las provincias se aplica la
formula de la bianualidad, excepto la provincia de Sevilla que lo hace por un
periodo anual,
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«Sector hostelerfa»: Para un perfodo de dos afios se pactan los convenios para
las provincias de Cérdoba, Granada, Jaén y Malaga.

Las provincias de Almeria, Céddiz y Huelva, optan por una vigencia anual, y
Ja provincia de Sevilla pacta su convenio para un periodo de tres afios.

{.4.b. Revisiones salariales automdticas. Un determinado niimero de conve-
nios colectivos de vigencia plurianual, establecen cliusulas de revisién automs-
tica de sus conceptos salariales, fijando, por tanto, y de forma expresa, increrr_nmw
tos fijos o determinables a aplicar en los distintos afios de vigencia, sin necegrc.iad
de que tal revisién sea objeto de negociaci6n por la correspondiente Comisién
negociadora. T

La incidencia de la estipulacién de estas cldusulas de revisién automdtica en
las distintas provincias andaluzas, se refleja en el siguiente cuadro:

Prov, Conv. Sector Conv.Empr.  Totales

-

Almeria
Cadiz
Cérdoba
Granada
Huelva
Jaén
Malaga
Sevilla 1
Interprovincial -
Total 16

t
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Tal y como se desprende del cuadro, las cldusulas de revision antomatica se
pactan en un total de 57 convenios, 16 de sector y 41 de empresa, representado
un 37,74% de los convenios con vigencia plurianual que han determinado los
incrementos salariales a aplicar en sus restantes fases de vigencia.

En cuanto a la regulacién en los distintos convenios de estas clausulas de
revision automdtica, el mayor niimero de los mismos prevé un iticremento igual
al LP.C. del afio anterior mds un porcentaje sobre el mismo que viene a oscilar
entre 1 y 2 puntos porcentuales. En el resto de convenios, o bienvarfael porcentaje
aaplicar sobre el LP.C., o bien estipulan, dnicamente, un incremento equivalente
al LP.C. habido. Asi, dentro de estos dos Gltimos supuestos v en lo que se refiere
a los convenios de sector que contienen cldusulas de revision automatica, los
convenios «Trasportes sanitarios de Ambulancias y Colectivos», de Cddiz;
«Industrias de Carpinteria de Rivera Naval», de Huelva, e «Industrias de
Panaderfas», de Sevilla, prevén un incremento, para el afio 1994, equivalente al

'I.P.C. habido en 1993. Para el convenio «Transportes de Mercancfas», de C4diz,
el incremento a realizar serd el del LP.C. del 1993 mds 0,75 puntos porcentuales,
v en el convenio «Industrias de} Aceite y Derivados», de Cérdoba, se pacta un
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incremento jgual al LP.C. de 1993, mds el 25% del mismo, no pudiendo ser
inferior la revisién a un punto entero por encima del L.P.C,

Con respecto a afios anteriores, en el presente afio se ha experimentado una
bajada importante de aquelios convenios que incluyen cléusulas de revisién
automdtica, si bien, dicha bajada se corresponde con el menor nimero de
convenios suscritos con vigencia plurianual.

Aflo - N?convenios
1989 50
1990 83
1991 76
1992 113
1993 - 56

En efecto, en el afio 1992, 113 convenios inclufan cldusulas de revisidn
automdtica, de los cuales 36 eran de sector y 77 de empresa, 1o que supone en el

afio 1993, una variacion de -49,55%, en el ndmero de CONvenios que prevén tal
tipo de cldusulas. L :

14.c. Fecha de firma y entrada en vigor de los convenios. ¥l proceso
negociador que se lleva a cabo en nuestra Comunidad Auténoma, segiin se
desprende de las fechas de firma de los distintos acuerdos, se inicia en enero con
una baja actividad negociadora, incrementindose durante los meses de febrero,
marzo y abril en una proporcién muy similar. La mayor concentracion de
convenios se produce entre los meses de mayo, junio y julio, sobre todo en el mes
de junio. Sin embargo, seguidamente en el mes de agosto, se reducen de forma
significativa, descendiendo en los meses siguientes hasta diciembre, en el que los

convenios que se suscriben son residuales numéricamente. Enel siguiente cuadro
se refleja todo lo comentado:

Prov. En. Fb. Mz Abr. My. Jn. JI. Ag. Sep. Oct. Nov. Dic,

Alerfa 1 - 4 5107 2 8 - 2 1 3 3
Cidiz 4 8 5 4 815 17 4 3 7 1 s
Cérdoba 4 8 10 7 6 6 3 - 3 2 1 .
Gramada - 4 9 8 8 8§ 3 1 3 _ 5 .
Huelva - 2 4 3 3 3 4 1 { 3 2
Jaén 19 2 3 4 4 6 - 3 4 32 .
Milaga. 6 6 8 9 10 10 13 5 3 3 3 3
Sevilla. 6 5 5 9 25 25 11 3 2 7 § 4
Inter. 32 1 1 11 3 - 3 . L.
Total 25 44 48 49 74 74 68 14 23 27 23 18

% 31 90 98 10,0 152152 139 28 47 35 4,7 37
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Se carecen de datos concretos acerca de aguellos periodos del afio en que se
concentra mayor actividad negociadora, es decir, el procedimiento negociador en
su integridad. Igualmente, se desconoce si los distintos procedimientos negocia-
dores han discurrido en circunstancias normales de fluidez y consenso o se han
visto afectados por actitudes enfrentadas que los hayan ralentizado o entorpecido.
Fn este sentido, de las estadisticas sobre conflictividad reglada, se infiere que,
directamente por negociaci6n y aplicacién de convenios colectivos, se han
originado en nuestra Comunidad Auténoma 4 conflictos, aunque por causa
derivada de la negociacién se han originado 92, solamente se han producido 3,
siendo los 89 restantes por causa de aplicacién del convenio. .

Los procesos negociadores, o bien se inician en fechas posteriores a la
terminacion de la vigencia del anterior convenio, o bien, el desarrollo de la
negociacion colectiva, se extiende por periodos dilatados de tiempo, ya que, entre
la fecha de caducidad del antiguo y la fecha de firma del nuevo transcurre,
normalmente un periodo de 3 6 5 meses, durante los cuales, extiende sn activid.ad
¢l convenio anterior, posibilidad esta dltima, gue se prevé en distintos convenios
de forma expresa.

Distinto de la fecha de firma, es 1a fecha de entrada en vigor de las normas
convencionales, pues si bien, en algunos acuerdos ambos momentos se f-la_ce?n
coincidir, no es la ténica general, ya que también es posible que la fechade inicio
de vigencia se posponga hasta Ja publicacidn en el correspondiente Bgietm
Oficial de 1a Provincia, o, supuesto mas frecuente, dicho momento se entienda
producido a partir de una fecha fija determinada en el convenio, con independen-
cia de la fecha de firma o de publicacion

La negociacidén colectiva en nuestra Comunidad Aut(;inoma, mi.lestra su
preferencia por la determinacion del inicio de entrada en vigor a partir de una
fecha fijada en los respectivos convenios. En efecto, de los convenios colet_:u.\f(-)s
negociados durante el afio 1993, el 77,25% opta por fijar una fecha como inicio
de produccion de sus efectos, fecha que, normalmente, coincide conel mm%o del
afio natural, aunque tal coincidencia no siempre se cumple, lo gue determina la
inclusidn, en los distintos convenios, de una cldusula que retrotrae sus efectos,
sobre todo de contenido econdmico, al inicio del afio,

En cuanto al resto de convenios, el 12,00% opta por la fijacion de la entrada en
vigor el mismo dia o al dfa siguiente de la fecha de firma, como lo hacen, dentro de
los sectores productivos de nuestra regidn, los convenios: «Oficinas y Despa-chos»,
de Cddiz, «Comercio Textil», de Jaén, o «Derivados del Cemento», de Sevilla.

Tan sole el 10,73% de convenios opta por conectar Ja entrada en vigor con
el momento de su publicacién en el Boletin Oficial correspondiente. En este
supuesto es destacable como un gran nimero de convenios de sector de la
provincia de Almerfa prevé tal momento de inicio: «Derivados del C_emento»;
«Industria de la Madera»; «Estudios Técnicos y oficinas de Arguitectura y
Oficinas y Despachos en general»; «Dependencia Mercantil»; «Comf:rcio Tex-
til», etc., en la provincia de Cérdoba destacan sectores como «Derivados del
Cemento»; «Potnpas Fiinebress 0 «Exhibicién Cinematograficas. .

Sin embargo, tanto en uno como en otro supuesto de fijacion del inicio de
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entrada en vigor, fecha de firma y momento de publicacidn, todos los convenios
que han optado por alguna de estas férmulas, coinciden en establecer una clausula
por la que retrotraen sus efectos, sobre todo los referentes al régimen econdémico,
a principios del afio,

Cuestidn especial respecto al inicio de vigencia de los distintos acuerdos, son
aquellos convenios, como, y entre otros: «Sociedad General de Residuos Sélidos,
S5.A.», de Cddiz; «Ayuntamiento de Santiago Pontones» de Jaén; «Ayuntamiento
de Archidona», de Mdlaga; «Ayuntamiento de Coria del Rio», de Sevilla que,
conteniendo la regla de retroactividad, posponen el inicio de su vigencia a la
aprobacién por el Pleno del Ayuntamiento respectivo.

También cabe la posibilidad de determinacion de la entrada en vigor de
algunas clusulas contenidas en los convenios, en un momento anterior o
posterior a la entrada en vigor del resto; asf el convenio «Comercio del Mueble,
de Cddiz, pospone la entrada en vigor de la cldusula referente al incremento de
capitales asegurados, o el convenio «Transportes de mercancias por carretera»,
de Sevilla, que, entrando en vigor en una fecha fija, pospone lo referente a dietas
y retribucién minima a la fecha de firma del mismo.

Veamos seguidamente que opcién fijan los distintos convenios provinciales
de los sectores productivos:

«Sector agropecuario»: La entrada en vigor de los distintos convenios
provinciales que componen este sector, se fija en una fecha determinada en la
mayoria de los mismos: Cadiz, Granada, Huelva, Mélaga v Seviila; fecha que
coincide con el inicio del afio natural, excepto en Cédiz y Granada que lo hacen
el 1 de marzo y el 1 de noviembre, respectivamente.

Los convenios para las provincias de Almerfay Cérdoba, optan por laentrada
en vigor a partir de la fecha de publicacion en el Boletin Oficial correspondiente.

«Sector construccidn»: En este sector, existe una prevalenciaen los distintos
convenios, poreliniciode entradaen vigor enla fecha de publicacién enei Boletin
Oficial. Por esta férmula optan ios convenios de Almeria, Cérdoba, Milaga y
Sevilla, estableciendo en todos ellos, 1a retroactividad de sus efectos econdmicos
al inicio del afio. Por el contrario, el convenio de Huelva entra en vigor en una
fecha fija, coincidente con el inicio del afio natural,

El convenio para la provincia de Cédiz, entra en vigor a los quince dias de su
firma, estableciendo que, tanto la tabla salarial como las cantidades abonadas en
concepto de desgaste de herramientas y ropa de trabajo, retrotraerdn sus efectos
al inicio del afio.

«Sector siderometaliirgico»: Todos los convenios provinciales determinan
expresamente el inicio de produccidn de sus efectos a partir de una fecha fija,
coincidente con el inicio del afio natural. Excepto los convenios para las
provincias de Almeria y Cddiz; el primero entra en vigor al dia siguiente de su
publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia, aplicando retroactivamente sus
efectos desde primeros de afio; y, el segundo entra en vigor en el momento de su
firma, con los mismos efectos retroactivos.

«Sector hosteleria»: Al igual que el sector anterior, los convenios provincia-
les del sector de Hostelerfa, optan por fijar una fecha como inicio de su entrada
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en vigor, coincidente con el inicio del afio natural, salvo en Huelva cuyo inicio se
fija el I de junio. .
El inico convenio que entra en vigor una vez publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia, es el de Jaén, si bien se aplica con cardcter refroactivo desde el
inicio del afio.

s

1.4.d. Denuncia del convenioy finalizacion de su vigencia. Enla negociacion
colectiva andaluza, el fendmeno de la denuncia del convenio no se inspira en lag
mismas reglas en todos los casos, tanto en lo que se refiere a la duracién del
periodo de preaviso, gue es variado, como a las reglas que acqmpaﬁan ala fpxma
y destinatarios de la denuncia, o a la estipulacidn de obligaciones accesorias .

La denuncia, normalmente, y en la inmensa mayoria de convenios, suele ser
preavisada, oscilando los plazos de preavise més frecuent‘es entre uno y’tres
meses, fijando una minorfa de convenios un plazo de preaviso de quince d_las.

Dentro de esta regla general de fijacién de un plazo de preaviso, existen
supuestos distintos, como el convenio «El Motor Nacionai»_, de‘C(Srdoba,. para el
que la denuncia podra hacerse dentro del perfodo de vigencia, sin determinacion
de plazo fijo alguno; el convenio para el « Ayuntamiento de Guadix», de Granadfa,
cuyadenuncia se efectuars dentro de los 31 dias del mes de octubre; o, el c9nvemo
del «Ayuntamiento de Bollullos del Condado», de Huelva, cuya deraunc:i-a podra
efectuarse como maximo hasta un mes después de terminada su vigencia.

Otros acuerdos, en minorfa, utilizando formulas distintas respecto a su
denuncia, establecen un compromiso o acuerdo de las partes de denunciar el
convenio antes de una fecha determinada, asi los convenios «Explotacién de
Aguas del Balneario, S.A.», de Jaén y «Ayuntamniento de Archidona>_>, deMilaga.

En ciertos casos se omite toda referencia al plazo de preaviso, bien porque se
remiten a lo dispuesto legalmente, como ocutre en los convenios «QObradores de
Pasteleria, Confiteria y Despachos», de Cédiz, e «Industrias de Hosteleria», de
Huelva; o bien, porque se vincula, expresa o tdcitamente, la fecha de vencimiento
con la fecha de denuncia, que normalmente, tiene Iugar de forma automdtica. En
efecto, existe un determinado ntimero de convenios que se entienden denunciados
enel mismo momento de su vencimiento sinnecesidad de denuncia por las partes,
entre ellos: «Ayuntamiento de Huéreal-Overa», de Almerfa; «Limpieza de

Edificios y Locales», «Comercio del Metal» y « Ayuntamiento de Punta Umbria»,
todos ellos de Huelva. _
Otro grupo de convenios optan por sustituir la fijacion de un plazo de preaviso
por una cldusula de denuncia automdtica anticipada al momento d.e su firmaode
su publicacién en el Boletin Oficial correspondiente. Pcu: Ia primera formula
optan convenios como el de «Industrias del Aceite y sus denvadps», de Granada;
«Recoleccitn del Espérrago», «Comercio del Mueble» y «Actividades de cemen-
tos naturales,cales y yesos», todos de Jaén. Aplican la segunda opcidn convenios
como «Industrias de Alimentacién», de Granada, o «Industrias de Panaderia», de

Sevilla.
Una cuestion derivada de la denuncia de los convenios, que estamos
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examinando, es larelativa ala formay condiciones pararealizar la misma. En este
sentido cabe decir que, la mayor parte de los acuerdos guardan silencio sobre el
particular.

Adin asi, las reglas mds frecuentes, requieren la comunicacin expresa y
fehaciente de una parte a la otra; o escrito dirigido a la otra parte v a la
Administracidn Laboral: «Derivados del Cemento», «Industria de Panaderfaxs,
«Comercio Textil», de Almerfa, «Comercio de la Piely, de (Cadiz, entre otros.

Junio a esta férmula, otras normas convencionales hacen intervenir expresa-
mente a la Autoridad Laboral en el procedimiento de denuncia, como destinataria
del escrito de denuncia que remiten ambas partes, conjunta o separadamente,
como ocurre en los convenios «Industria Salinera», de Cddiz; «El Motor Nacio-
nal», de Cérdoba, o, «Industria de Hosteleria», de Huelva.

Algunos convenios exigen, de forma expresa, que junto al escrito de
denuncia, la parte remitente acompafie el anteproyecto del nuevo convenio, con
objeto de comenzar inmediatamente el proceso negociador: «Industria de 1a Piel-
Marroquinerfa» v «Comercio Textil», ambos de Cédiz; «Ayuntamiento de
Bollullos del Condado», de Huelva: «Comercio del Calzado», de Jaén; «Patrona-
to de Recaudacién Provincial», de Milaga. Si bien, el acto de denuncia es
acompafiado, a veces, del compromiso expreso de iniciar las negociaciones del
nuevo convenio, determindndose, con mayor o menor precisién la fecha de
iniciaci6n de las mismas: el convenio para el «Comercio del Muebles, de Jaén,
establece: «...se comprometen las partes a iniciar las deliberaciones del nuevo
convenio en la primera quincena del mes de noviembre...», el convenio de
empresa «Centros de Educacion Infantil de Ia ciudad de Adra», de Almerda,
determina «...una vez denunciado, las partes se comprometen a iniciar las
negociaciones dentro de los quince primeros dfas del mes siguiente a su denun-
cia...»; para el convenio «Dragados y Construcciones, S.A.», de C4diz «...las
partes se comprometen a iniciar las deliberaciones del préximo en un plazo de 30
dias contados desde la recepcion por la otra parte...».

Un reducido niimero de convenios se remiten al Estatuto de los Trabajadores
odisposiciones legales vigentes, al objeto de determinar la forma y procedimiento
de denuncia, asi lo hacen los convenios «Transportes por carretera en general»,
de Almerfa; «Hornos Ibéricos Alba, 8.A.», de Cadiz; v «Gabinete de Asesores
Titulados, $.A.», de Cérdoba.

La ausencia de denuncia determina la prorroga, por afios naturales, del
convenio; prevision legal que se repite en la mayorfa de convenios, si bien, enuna
minoria, algln convenio establece supuestos de prorroga bianual.

Veamos como se regula esta cuestién de la denuncia en las normas conven-
cionales de los sectores mds representativos:

«Sector agropecuario»: La denuncia, en los convenios provinciales de este
sector, suele ser preavisada, con plazos de de uno o tres meses, i bien el convenio
para la provincia de Huelva lo fija en dos meses.

Eldnico convenio que no fija plazo alguno de preaviso es el de Jaén, aunque
hace referencia a la posibilidad de denuncia por las partes.

En cuanto al procedimiento a seguir, inicamente el convenio de Granada
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hace alguna alusién, estableciendo que el mismo deber4 atenerse a la legislacion
vigente. Sibien, en el convenio de Huelva, el acto de denuncia lleva aparejado un
compromiso para negociar el nuevo convenio no mds tarde de mes siguiente a su
vencimiento.

En todos ellos, la ausencia de denuncia determina la prorroga, bien por afios
sucesivos, o s6lo por un afio, salvo en el convenio de Mdlaga gue no se manifiesta
en este sentido.

«Sector construcciény»: Todos los convenios del sector de la construccidn
fijan un plazo de preaviso para la denuncia bien de un mes o de tres meses. A falta
de denuncia, se entienden prorrogados por aflos sucesivos.

En cuanto al procedimiento de denuncia, para los convenios de Cdrdoba,
Huelva y Sevilla, la misma se hard mediante comunicacidn escrita a la otra parte,
acompafiando la propuesta concreta sobre los puntos y contenide que comprenda
la revisi6n solicitada, enviando copia, tanto de la comunicacién como de la
propuesta, a la Administracién Laboral,

En el convenio de C4diz, el acto de denuncia es acompafiado de un
compromiso expreso de las partes para iniciar las deliberaciones del proximo
convenio en un plazo maximo de treinta dias.

«Sector siderometaldrgico»: Como regla general, los convenios de Almeria,
Cordoba, Mdlaga v Sevilla, establecen un plazo de preaviso de uno o tres meses,
fijando dicho plazo, el convenio de Granada, en 45 dfas.

Fl resto de convenios omiten toda referencia al plazo de preaviso, si bien
optan por férmulas distintas: para el convenio de Jaén se considera denunciado
en una fecha determinada, el 1 de octubre; el convenio de Cédiz opta por su
denuncia anticipada en el momento de la firma; y por \iltimo, el convenio de
Huelva, no hace referencia a la denuncia, si bien considera la posibilidad de que
las partes lo denuncien antes del 1 de octubre.

Fn cuanto a la forma de realizar la denuncia, escasas referencias se hacen al
respecto. Unicamente los convenios de Almeria y Sevilla se manifiestan expre-
samente; el primero mediante escrito dirigido a 1a Administracion Laboraly a la
olra parte, y el segundo, mediante comunicacion de una parte a la otra en un plazo
de 10 dias.

En los convenios de Cédiz, Huelva y Sevilla, se regula el compromiso de las
partes para iniciar las negociaciones del proximo convenio en determinados
plazos, en el Gltimo trimestre, el uno de diciembre, en un plazo maximo de treinta
dias).

«Sector hosteleriar»: La tonica general es la determinacion de un plazo de
preaviso que oscila entre un mes y tres meses. Sin embargo, los convenios de
Cédiz v Huoelva se remiten a los plazos previstos en la legislacidn vigente,

El procedimiento de denuncia es muy variado: para los convenios de Almeria
y Malaga se realizara mediante comunicacion escrita dirigida ala Administracion
Laboral y ala otra parte. En los convenios de Cédiz, Granada y Jaén, la denuncia

se efectuara por comunicacion escrita a la otra parte, precisando el dltimo que el
escrito serd certificado. El convenio de Cérdoba no hace ninguna alusion a la
forma de efectuar la denuncia, tan solo establecen un acuerdo por las partes de
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iniciar las deliberaciones del préximo convenio dentro de la primera quincena del
mes de noviembre.

1L, CONDICIONES DE TRABAJO
1. Regulacién de Ia jornada laboral

La regulacion de la jornada ofrece diversas peculiaridades. De una parte,
parece clara la tendencia a su flexibilizaci6n a través del pacto anual de horas, de
forma que su distribucién pueda no ser homogénea a lo largo del afio; de otra,
muchos convenios, prevén «jornadas especiales», atendiendo, bien a las condi-
ciones concretas del trabajo a realizar, por existir circunstancias especificas de
peligrosidad, penosidad o toxicidad en su ejecucién, supuestos éstos en los que
se reduce la jornada de trabajo, o bien, pactdndose una «jornada intensiva» o
continuada, principalmente para aquellos meses de mayor rigor climatologico,
debido al calor.

Entérminos generales, cabe indicarque la mayoria de los convenios referidos
a 1993, establece una jornada laboral de 40 horas semanales, coincidiendo con la
méxima legal. : .

En ocasiones, no se deduce cudl es el médulo de referencia: anual o semanal,
por lo que es dificil poder cifrar, en términos concretos, qué convenios negocian
sobre jornada semanal y cudles sobre jornada anual. De otra parte, con frecuencia,
aparecen en los textos de los convenios el doble cémputo, semanat y anual.

Es considerable el nimero de convenios que determinan la jornada en
computo anual, concretamente el 16,12% de los 372 tomados como base, de elios
11 de sector y 49 de empresa, los que representan el 14,01% v el 30,18%,
respectivamente.

Convenios con jornada laboral inferior a la mdxima legal

Prov. Sector % Empresa % Total %
Almerfa - - 6 33,33 20,00
Cidiz 9 34,62 19 47,50 42,42
Cérdoba 1 11,11 4 17,39 15,62
Granada 2 18,18 6 26,08 23,52
Huelva i 12,50 7 38,88 30,76
Jaén 1 7,69 4 33,33 20,00
Malaga - - 13 27,08 21,66
Sevilia 1 6,25 20 28,16 24,13
Interprov. - “ 2 16,66 16,66
Total 15 14,01 81 30,18 25,80

{*} Base de datos 107 conv. sector y 265 de emp.




178 Documentacién e Informes

En el cuadro transcrito se reflejan los convenios de sector y empresa que
contienen una jornada de trabajo inferior a la mdxima legal, pero sélo se han
incluido aquéllos cuyo modulo de referencia es semanal, a efectos de una mejor
clarificacién.

Del mismo se desprende que durante 1993, el 25,80% de los convenios anda-
luces han estipulado una jornada de trabajo inferior a 40 horas semanales, de ellos,
como se ha indicado, el 14,01% son canvenios de sector y el 30,18% de empresa.

Estos datos representan poca variacion con respecto alos del afio anterior que
fueron el 11,57% en 108 convenios de sector y el 33,98% en los de empresa, y
aunque son algo superiores a los obtenidos en 1993, las diferencias no son
significativas, méxime teniendo en cuenta, como se ha expuesto, que s6lo se han
tornado en consideracion agueltos convenios que determinan la jornada laboral
en computo semanal, _

Por provincias, v en lo que respecta a convenios de sector, figura al alza
Cadiz, con el 34,62% de sus convenios, seguida a gran distancia de Granada, con
el 18,18%:; Huelva con el 12,50% y Cordoba con el 11,11%, siendo Almeria la
tinica provincia donde no se ha suscrito ningiin convenio sectorial con jornada
inferior a 40 horas semanales. En los convenios de empresa destaca, asimismo
Cadiz con el 47,50% de sus convenios, seguida de Huelva conel 38,88%; Almeria
y Jaén con el 33,33%; Sevilla e 28,16%:; Milaga el 27,08%; Granada el 26,08%
y Cordoba 17,39%.

2, Periodo vacacional pactado en 1993

La ténica general que siguen los convenios colectivos de 1993, es la de
establecer un periodo vacacional anual de 30 dias naturales, si bien, en determi-
nados convenios, se fija el computo en dias laborables.

En cuanto a la determinacién del perfodo de disfrute, son muchos los
convenios que especifican que este permiso se disfrutard, preferentemente, en
verano, en los meses comprendidos entre Junio y Septiembre, no pudiendo
coincidir en domingos o festivos 1a fecha del inicio de las vacaciones.

La eleccién del periodo vacacional, en cuanto a turnos se refiere, serd de
cardcter rotativo para algunas empresas, atendiendo al procedimiento establecido
en el art. 38.2 del Estatuto de los trabajadores.

El calendario de vacaciones, por lo general, se elaborard dentro del primer
trimestre del afio, de comiin acuerdo entre empresarios y trabajadores/as.

En Navidad, cabe destacar que son una minoria cualificada los convenios que
establecen, ademds de los 30 dfas de vacaciones de verano, los dias 24 a 26 de
diciembre, o bien, del 25 al 31 de ese mismo mes.
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Convenios que estipulan un periodo vacacional de mds de 30 dias

Prov, Sector % Empresa % Total %
Almeria i 8,33 2 11,11 10,00
Cadiz 3 11,54 10 2,50 19,70
Cérdoba 2 22,22 1 4,35 9,38
Granada 3 27,27 6 26,09 26,47
Huelva - - 3 15,79 15,11
Jaén - - 2 16,67 8,33
Midlaga - . 8 16,67 13,33
Sevilla 2 12,50 19 27,14 24,42
interprov., - - 2 16,67 16,67
Total 11 10,38 53 20,00 17,25

(*) Base de datos 106 conv, sector ¥ 265 conv. empr.

Del cuadro se detraen las siguientes consideraciones: De los 371 convenios
tornados como base, solo 64 estipulan un periodo vacacional anual superior a 30
dias, lo que representa el 17,25% del total, porcentaje éste, superior al de los afios
precedentes, que fue del 13,54%, en 1992 y del 12,39% en el 91. _

Este aumento opera tanto en los convenios de empresa como en los de sector,
pues del 6,61% y 15,88%, respectivamente de 1992, alcanza en 1993, al 10,38%
de los convenios de sector y al 20,00% de los de empresa.

Del andlists provincial, y en lo que respecta a convenios de sector, ﬁglira alalza
Granadaconel 27,77%, seguidade Cérdoba22,22%:; Sevilla 12,50%:; Cadiz 11,54%
y finalmente Almerfa con el 8,33%. En Huelva, Jaén y Mélaga, ninguno de sus
respectivos convenios sectoriales determinan un periodo vacacional superior a 30
dias anuales, Referente a los convenios de empresa, son Sevilla y Granada con el
27,14% y el 26,09%, respectivamente, las provincias que reflejan el indice més alto,
frente a Cédiz y Cérdoba, a Ia baja, con el 2.50% y 4,35%, tespectivamente.

3. Beneficios sociales y asistenciales

Prov. Sector % Empresa % Total %
Almerfa 12 100,00 17 94,44 96,67
Ciadiz 25 96,15 39 97,50 96,97
Cérdoba 9 100,00 20 90,91 93,55
Granada i1 100,00 23 100,00 100,00
Huelva 8 100,00 19 100,00 106,00
Jaén i2 92,31 H 100,00 95,83
Milaga 12 100,00 46 97,87 98,31
Sevilla 16 100,00 65 94,20 95,29
Interprov. - . 12 100,00 160,60
Total 105 98,13 252 96,55 97,01

(*) Base de datos 103 conv. sectar y 261 conv. empr,

i
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De los datos expuestos, se infiere que en esta materia es donde se alcanzan
las cotas mds altas de su regulacion en la negociacion colectiva, significando que
el 97,28% de los convenios andaluces recogen, de una u otra forma, clausulas que
implican beneficios sociales 0 asistenciales para los trabajadores/as, de ellos, el
98.13% son convenios de sector y el 96,55% de empresa. De entre los primeros,
hay que resaltar que todas las provincias andaluzas, a excepeién de Cddiz y Jaén,
introducen en el 100% de sus convenios sectoriales beneficios sociales o
asistenciales de alguna indole; asimismo, v en o que respecta a los convenios de
empresa, estas cldusulas se recogen en el 100% de los correspondientes a las
provincias de Granada, Huelva y Jaén, oscilando los restantes indices provmc;a-
les entre el 97,50% de Cédiz y el 90,91% de Cordoba.

Porlo general, estos beneficios se materializan en las signientes prestaciones:

~ Pélizas de seguros: Lamayoria de las empresas asumen el compromiso de
contratar polizas de seguro que cubran los riesgos de muerte e invalidez en grado
de incapacidad permanente, total o absoluta, para su profesién habitual o para
todo tipo de trabajo derivado de accidente laboral o no laboral, o enfermedad
profesionat o comin. Las cuantfas de las indemnizaciones varfan considerable-
mente de unos convenios a otros.

En el «Sector siderometalirgicor», se establece la obligacién de concertar
pélizas de seguros colectivos con objeto de atender a la cobertura de los riesgos
de accidente de trabajo, muerte, invalidez permanente, absoluta y total y gran
invalidez, en favor de los beneficiarios de la Seguridad Social o, en su caso, sus
herederos legales.

Algunos establecen la misma prima para los casos de muerte o incapacidad
absoluta, y otros fijan cantidades distintas para cada supuesto.

" El convenio de Almeria compromete a las empresas a contratar plizas de
seguros gue cubran los riesgos de muerte o gran invalidez o invalidez en grado de
incapacidad permanente absoluta por causa de accidente laboral, con entidad
aseguradora por importe de 2.000.000 ptas. de indemnizacidn.

En Midlaga, las empresas gestionaré&n, con cargo exclusivo a ellas, un seguro
de accidente para sus trabajadores, con una cuantia minima de 4.000.000 ptas., en
los supuestos de invalidez o muerte, el seguro comprenders los acaecidos durante
la jornada laboral mds el desplazamiento de ida y vuelta.

En el «Sector agropecuario», viene concertada en los convenios colectivos
de las provincias siguientes:

En Almeria v Huelva, se contratan pdlizas que cubren los riesgos de muerte
e invalidez en grado de incapacidad permanente por causa de accidente laboral o
enfermedad profesional,

En Jaén, para los trabajadores fijos del sector, las empresas vendrd obligada
en tanto la Seguridad Social y Seguro de Accidentes no aseguren el 100% del
salario real, a completar éste, durante la situacidn de LL.T. por un tiempo que no
podra exceder de un mes por afio natural.

En Mélaga, las empresas establecerdn para sus trabajadores fijos un seguro
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que garantice, en caso de fallecimiento o invalidez, derivados de accidente, sea
0 no laboral, la percepcién por sus herederos o el trabajador la cantidad de
1.060.000 ptas.

Enel «8ectorde Ia construcc:on» en lo que respecta a las indeminizaciones
en este sentido, los convenios de Almerfa, Cordoba, Jaén v Malaga, en caso de
muerte derivada de enfermedad comidn o accidente no laboral, determinan el
importe de una mensualidad, y en caso de muerte, incapacidad absoluta y gran
invalidez derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional, se establece
una cantidad a tanto alzado, que en el convenio provincial de Almerfa, se
determina 3.000.,000 ptas.

~ Ayudas al estudio: Con el fin de sufragar los gastos de ensefianza de los
trabajadores/as, as{ como la de sus hijos, se establecen en determinados convenios
una ayuda por estudios, consistente en el abono, por parte de las empresas, de una
cantidad por cada hijo en edad escolar o por cada trabajador que curse estudios,
variando el contenido econdmico de esa ayuda de unas empresas a otras, o de unos
sectores a otros. .

Asi, y por [o que se refiere a determinados sectores, en el Siderometaldrgico,
con ¢l fin de sufragar los gastos de ensefianza de los hijos de los trabajadores, se
establece en los convenios de Almeria, Jaén y Mdlaga, una ayuda a estudios
consistente en el abono, por parte de las empresas de una cantidad por cada hijo
en edad escolar, variando el contenido econémico de las mismas de una provincia
a otra,

En Almeria se abona 9,765 ptas./afio a los trabajadores que tengan, al menos,
un hijo estudiando E.G.B., siempre que acrediten debidamente tal circunstancia,

En Jaén, las empresas abonaran 5.617 ptas./afio por cada hijo que tengan los
trabajadores en edad escolar, entre los 4 y 16 afios, acreditando tal extremo
mediante certificacion del Centro Docente.

En Malaga, 1a ayuda consiste en 7.875 ptas. por curso e hijo comprendido
entre los 4 y 17 afios, previa justificacién de matricula.

En el Sector Agrario, el convenio para la provincia de Huelva es el tinico que
regula propiamente dicha ayuda que percibirdn todos los trabajadores fijos con
hijos en E.G.B., B.U.P., F.P., Universidad y Escuelas Técnicas, previa justifica-
cidn a tal efecto en todos los casos.

El de Jaén, estipula que en los trabajos de recoleccidn y aquellos otros
relacionados con la misima, que en su conjunto tenga una duracién superior a 30
dias continuados, cuando los trabajadores pernocten con su familia fuera del
pueblo, los empresarios tendrdn que proporcionar medios de locomocién para
que los hijos de aquellos puedan asistir a la escuela.

—Bolsa de vacaciones. En determinados convenios se establece una bolsade
vacaciones con ¢l fin de compensar los gastos excepcionales que se producen
como consecuencia del disfrute de dicho perfodo, consistente, por lo general, en
el abono al trabajador al comienzo de sus vacaciones de una determinada
cantidad, cuya cuantia varia considerablemente entre los convenios que la
estipulan.

~ Complemento por incapacidad laboral transitoria. Ante la sitnacién de
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LT, las clausulas contenidas en los convenios que regulan esta materia se refieren
a la obligacién empresarial de abonar, al trabajador afectado, 1a diferencia
existente entre la indemnizacidn que reciba de la Seguridad Social y el 100% del
salario que viniera percibiendo.

No obstante, se preven diferentes coberturas ante esta contingencia, dependien-
do del hecho cansante del que se derive, accidente Jaboral o no laboral; enfermedad
profesional o comn; intervencién quirirgica; etc., asi como «dies a quo», a partir
del cual surtan fos efectos econdmicos de este derecho; en este sentido, el convenio
del sector de la Construccién de 1a provincia de Cédiz, especifica gue en caso de ILT
derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional, se abonara al trabajador
la diferencia entre la indemnizacién que corresponda por la Seguridad Social v la
cuantia total resultante de sumar el salario base mds el complemento de antigiiedad.
Dicha indemnizacifn se percibird a partir del primer dia, lo mismo ocurricd si el
trabajador esta en régimen hospitalario; en el resto de los supuestos, dicha indemni-
zacidn no se empezard a cobrar hasta el dia 212,

El «Sector siderometaldrgico», regula esta materia de la siguiente forma:

En Almerfa, parala situacién de LL.T. por accidente de trabajo o enfermedad
profesional se garantiza el 100% del salario base del convenio més antigiiedad v
el plus de convenio a partir del primer dia de baja, Igual complemento se percibira
enlasenfermedades de larga duracién, entendiendo por tales las de duracion superior
a 25 dias, previa presentacidn de los cinco primeros partes de confirmacion.

En los casos de enfermedad comiin o accidente no laboral se percibe un
complemento del 50% del salario base, antigliedad y plus convenio, durante los
tres primeros dfas de la primera baja del afio.

En Jaén, en los supuestos de accidentes de trabajo y enfermedad profesional,
las empresas complementaran las cantidades que al trabajador abone Ia Seguridad
Social o Entidad Gestora correspondiente, hasta cubrir el 100%, ‘

A partir del 1/1/93, las empresas complementaran hasta el 100% las cantida-
des, que la Seguridad Social abone a los trabajadores, por causas de cualquier
enfermedad o accidente no laboral mientras el trabajador permanezca ingresado
en algtin Centro Hospitalario. Esta situacion deberd justificarse con certificado
del centro, en el que se hard constar la fecha de ingreso y alta hospitalaria.

En Milaga, las empresas completan hasta el 100% de la retribucicn total
(desde el primer dia) mds los complementos salariales que de cardcter personal,
cantidad, calidad y de puesto de trabajo perciban los trabajadores, las prestaciones
de la Seguridad Social por LL.T. derivada de enfermedad comtin o accidente.

En el «Sector Agropecuario», viene regulado en los convenios provinciales
de Almerfa, Granada, Huelva y Jaén.

En Almeria, durante el tiempo que un trabajador ﬁ}o o fijo-discontinuo
permanezca en situacién de LL.T. derivada de enfermedad comiin o accidente no
laboral, a partir del dia 11 inclusive y hasta un médximo de 12 meses, la empresa
completar4 hasta el 100% del salario base convenido.

Cuando la LL.T. obedezca a accidente laboral o enfermedad profesional, se
completard hasta el 100% del salario base a partir del primero y hasta un méximo
de 12 meses.
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Dichos trabajadores percibirdn durante los 3 primeros dias de la primera baja
del afio por enfermedad comin o accidente no laboral, un complemento del 100%
del salario base.

En Granada, las empresas a sus trabajadores fijos y a los fijos discontinuos
y eventuales, en caso de enfermedad o accidente completardn hasta el 100% del
salario convenio mientras dure la situacién de LL.T. a los primeros, y mientras
dure el perfodo para el que fueran contratados a los segundos.

En Huelva, el personal fijo afectado por €l convenio que se encuentre en
LL.T., percibird de sus respectivas empresas un complemento de 400 ptas. diarias
hasta liegar a un méximo de 250 dfas. Este complemento se abonar4 iinicamente
en los casos de accidente laboral y enfermedad con hospitalizacién.

En Jaén, los trabajadores fijos, independientemente de los beneficios
asistenciales que por enfermedad o accidente perciban de la Seguridad Social,
tienen derecho a reincorporarse a su puesto de trabajo, una vez dados de alta por
elmédico, cualquiera que fuese la duraci6n de la baja. En caso de que se hubiesen
declarado en situacién de invalidez permanente parcial para su profesion habitual
del campo, tendrian derecho a ocupar un puesto de trabajo de acuerdo con sus
posibilidades.

Y en Mdlaga, el acuerdo de la Comisidn Paritaria, en sesion celebrada el 19
de enero de 1993, modifica el art. 23 referido a las prestaciones por LL.T. «las
partes firmantes interpretan que el trabajador fijo ha tenido de siempre reconocido
el derecho a las diferencias, entre las prestaciones de Seguridad Social o Mutua
Patronal y el Salario convenio, el cual mantiene, sin perjuicio de que por
imperativo legal, el patr6n haya de abonar la parte de Ia Seguridad Social durante
los primeros 15 dias de LL.T.».

En cuanto a los trabajadores eventuales que nunca tuvieron reconocido ese
derecho, en sucesivos convenios siguen sin tenerlo pero si habrén de percibir, con
cargo al patron, los 15 primeros dias de prestaciones de LL.T. que antes abonaba
Ia Seguridad Social, mientras que la norma que asi Jo establece esté en vigor.

—Ayudas por jubilacién: En el capitulo de beneficios sociales y asistenciales,
se recogen cldusulas que incentivan la jubilacién anticipada, bien ofreciendo
cantidades correspondientes a distinto nimero de mensualidades, en funcién de
los afios de anticipacién sobre la edad reglamentaria de jubilacién, o bien en
funcién de 1a antigiiedad del trabajador en 1a empresa.

En el «Sector siderometaliirgico», el sistema especial de jubilacién anticipa-
da se recoge en los convenios correspondientes a las provincias de Almerfa y
Mailaga.

El art. 26 del convenio de Almerfa, regula, bajo 1a rubrica genérica de
«jubilacién», la jubilacion anticipada, la jubilacién a los 64 afios y la jubilacién
obligatoria.

Jubilacién anticipada: 1a compensaci6n en metélico sigue lasiguiente escala:

- 00 afios 12 mensualidades

- 61 afios .. 10 mensualidades.

9 mensualidades
7 mensualidades
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Se requiere una antigiiedad minima del trabajador de 10 aftos en la empresa.

Tubilacién a los 64 afios: Se aplicard ef Real Pecreto 1.194/1985, de 17 de
julio, por lo que ¢! trabajador jubilado deberd ser sustituido por otro.

Jubilacién obligatoria: A los 65 afios, siempre que el trabajador tenga
cubierto el periodo de carencia necesario para acceder a la pension de jubilacién.

En Jaén, se dispone las siguientes indemnizaciones por jubilacién voluntaria
entre Tos 60 y 65 afios.

~ A los 65 afios: Cantidad igual a lo percibido en los Gltimos 3 meses.

— A los 64 afios: Egual a lo percibido en los 4 dltimos meses.

— A los 63 afios: Equivalente a los dltimos 5 meses,

— A los 62 afios: Igual a los ditimos 6 meses.

— A los 61 afios: Equivalente a los dltimos 7 meses.

— A los 60 afios: Igual a los dltimos 8 meses.

La jubilacién obligatoria se producird a los 65 afios.

El convenio colectivo para la provincia de Mdlaga, regula en su art. 24 Ia
«jubilacitn voluntaria» y, en su art. 25 la «jubilacién anticipada».

Encuanto a Ia jubilacidn voluntaria, 1as gratificaciones, en funcion de laedad
a la que se produzca, son las siguientes:

- 60 afios: 6 mensualidades de salario total.

— 61 afios: 5 mensualidades de salario total.

— 62 afios: 4 mensualidades de salario total.

— 63 afios: 3 mensualidades de salario total.

- 64 afios: | mensualidad de salario total.

Se exige que el trabajador tenga una antigiledad minima de 10 afios en la
empresa.

Con independencia de lo anterior, podra convenirse entre empresa y traba-
jador la jubilacién anticipada a los 64 afios, cumpliéndose en tal caso las
prescripciones que exija el Real Decreto Ley 14/81, de 20 de agosto.

Con respecto al «Sector de la construccidn», en fos convenios de Almerfa,
Huelva, Jaén y Malaga, se reconoce la jubilacidn voluntaria anticipada para
aquellos trabajadores/as que hayan cumplido 63 afios y no tengan 65 cuando
soliciten la misma, los cuales tendrén derecho a la percepcidn de una indemniza-
cidn econdmica que varia en funcidn de su edad y de los afios de antigiiedad en
laempresa. Enelconvenio de Cdrdoba, atodo el personal que se jubile, laempresa
vendra obligada a abonarle una cantidad fija por afio de servicio.

Bl convenio de Almeria concede un complemento de jubilacidn a aguellos
trabajadores/as que se jubilen voluntariamente, consistente en el abono de una
cantidad que varfaen funcién delos afios de anticipacionsobre laedad reglamentaria
de jubilacion. Enel convenio de Cérdoba, las empresas abonardn una compensacién
econdmica consistente en 1,5 mensualidades, a los trabajadores/as fijos que se
jubilen; v en Huelva, la cuantia a abonar por esta contingencia, consiste en dos
mensualidades de salario convenio, cuando la jubilacién tenga fugar a los 65 afios.

En el «Sector agropecuario», viene regulado en los convenios de Almerfa,
Cérdoba y Huelva. Granada se remite a lo establecido en 1a legislacién vigente.
Las empresas abonardn una compensacién econdmica consistente en 2
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mensualidades a los trabajadores fijos que se jubilen o a los herederos de éste en
caso de fallecimiento.

En Almeria las empresas, previo pacto con el trabajador, concederdn un
comiplemento de jubilacién a aquellos trabajadores que, con 10 afios como
minimo de antigiiedad en la misma, se jubilen voluntariamente durante la
vigencia del convenio. Su cuantfa ird en funcidn de la siguiente escala:

Por jubilacién voluntaria a los 60 afios, 6 mensualidades y I menos por cada
afio de mds, hasta 2 mensualidades a los 64 afios. Dichas mensualidades serdn
calculadas sobre el salario hora. Parasu percepcidn habrd de solicitarse en el plazo
de 3 meses desde el cumplimiento de la edad correspondiente. Si cumplido los 64
afios y 6 meses mds, el trabajador no solicitare la jubilacién, perderd el derecho
4 este complemento.

~Ayudas por fallecimiento: S6ko vienen recogida en los convenios de Huelva
v Jaén del Sector agropecuario. :

El convenio de Huelva hace referencia a dicha ayuda en el supuesto de
fallecimiento del trabajador fijo, la empresa abonard a sus herederos legitimosdos
mensualidades del salario base de la categorla que ostentaba aquél.

En Jaén, cuando falleciere un trabajador fijo con dos afios o més de
antigiiedad en la empresa, €sta abonard a su conyuge, descendientes o ascendien-
tes, dos mensualidades de salario base de la categoria que ostentaba aquél,
hacéndose efectiva en el plazo de 2 meses.

4. Seguridad e higiene en el trabajo

Prov, Sector %  Empresa % Total %
Almeria 9 7500 14 77,78 23 76,67
Céadiz 15 57,69 27 67,50 42 63,64
Cdrdoba 4 4444 I3 50,00 15 48,39
Granada 6 54,55 17 73,91 23 67.65
Huclva 6 7500 14 73,68 20 74,07
Jaén 8 61,54 8 72,73 16 66,67
Milaga 8 66,67 30 63,83 38 64,41
Sevilla 9 56,25 47 68,12 56 65,88
Intcrprov - - 7 58,33 7 58,33
Total 65 60,75 175 67,05 240 65,22

(*) Base de datos: 107 conv. sector y 261 conv. empr.

El cuadro numérico de las cldusulas relativas a Seguridad e Higiene, revela
que el 60,75% de los convenios de sector de los 107 tomados como base, preven
normas sobre esta materia, y en los de 4mbito empresarial 175 de los 261
considerados, lo que significa el 67,05%.
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Desde una panordmica provincial y en lo referente al dmbito seciton'al,
Almeria y Huelva con el 75% son las que reflejan el fndice porcentual mds alto,
oscilando 1os restantes indices provinciales entre el 66,67% al alza de Malaga y
¢l 44,44% a 1a baja de Cdrdoba.

En cuanto a los convenios de empresa, destaca asimismo al alza Almerfa con
el 77,78%, seguida de las de Granada y Huelva con el 73,91% y el 73,68%,
respectivamente; Jaén 72,73%; Sevilla 68,12%; Cadiz 67,50%; Mélaga 63,83%
y Cérdoba el 50,00%, que cs el que representa el indice mds bajo.

Sicomparamosestosdatos conlosde 1992, sededuce que aunque globalmente
el porcentaje de 1993 (65,22%), es algo inferior al afio anterior (66,10%), esta
disminucion sélo operaen los convenios de sector que, descicnden del 64,20%.de
1992, al 60,75% del presente afio; por contra, en los de empresa es algo superior
en 1993 (67,05%), gue en el 92 (66,75%). .

Centrandonos en ¢l andlisis del contenido de los convenios, en materia de
salud laboral, se advierte que, la mayorfa de ellos, o bien reproducen lo estable-
cido en normas legales ya existentes, o bien reiteran lag competencias de contr_oi
y vigilancia que los representantes de los trabajadores/as tenfan en el convenio
anterior, aunque la regulacién de estas materias se efectia de forma cada vez més
pormenorizada. . - :

Las principales funciones encomendadas en los convenios a los Comités de
Seguridad e Higiene o, en su caso,a los Vigilantes de Seguridad, como Grganos
internos de la empresa con competencia en esta materia, son las siguientes:

- Promover en el centro de trabajo la observancia de las disposiciones
vigentes en materia de seguridad e higiene en el trabajo, cumpliéndolas y
haciéndolas cumplir, .

— Estudiar y promover las medidas oportunas en orden a la prexrenmén de
riesgos profesionales, proteceion de la vida, integridad fisica, salud y bienestar de
los trabajadores/as. o

~ Solicitar la colaboracion de los Centros de Seguridad e Higiene PI‘OVln(Elfl—
les, y demds Instituciones Pdblicas competentes al respecto,‘ enla implantamlon
o inspeccion de-medidas de proteccion individuales o colectivas para el trabaja-
dor, ddndose traslado a los miembros del Comité de Seguridad e Higiene, de los
informes o planes que pudieran elevar estos organismos, ‘

— Ser informados por la Direccidn de la empresa, de las medidas conc%'etas
previstas, en materia de seguridad e higiene, para la ejecucién d(? los trabajos.

- Bl Comité de Seguridad llevard una estadistica sobre las medidas adoptac}as;
accidentes acaecidos; 6rdenes dadas en materia de seguridad e higiene; requerimien-

to alos trabajadores resistentes a la adopci6n de medidas de proteccién, individuales
o colectivas; actuaciones inspectoras ¥ sanciones en su caso, por omisién de los
elementos de seguridad e higiene, La informacion resultante se dard aconoceratodo
el personal mediante su insercién en los tablones de anuncios.-

— El empresario esta obligado a facilitar una formacién a_decuada a los
trabajadores/as que contrata o, cuando cambien de puesto de .trabajo otengan que
aplicar una nueva ténica, siempre que pueda ocasionar riesgos graves en la
gjecucion del trabajo.
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— El trabajador, por su parte, estd obligado a seguir dichas ensefianzas ¥
realizar las practicas, cuando se celebren dentro de Ia jornada de trabajo, o en otras
horas, pero en el primer caso, se descontard de 1a jomada Iaboral el tiempo
invertido en dichas pricticas.

— Asimismo, se regula el reconocimiento médico a que serd sometido todo el
personal, con independencia de su categorfa profesional. Estos, que por regla
general son una vez al afio, correrdn a cargo de la empresa, considersndose como
tiempo efectivo de trabajo el invertido en dichos reconocimientos.

Al margen de estas consideraciones de cardcter global, conviene analizar Ia
regulacion convencidnal de las distintas clusulas de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, en aquellos sectores de mayor incidencia dentro de nuestra Comuni-
dad:

«Sector de la Construccién»: Todos los convenios provinciales, referidos a
esie sector, contienen cldustlas sobre salud aboral, tratadas de la si guiente forma:

Elconvenio de Almeria, se remite a lo dispuesto al respecto en la Ordenanza
Laboral de 1a Construccion.

En C4diz y Huelva, la empresa vendrd obli gada arealizar un reconocimiento
médico a todos los trabajadores/as previo a la admision, y otro, al menos una vez
al afio.

En Cérdoba, se constituird obligatoriamente, un Comité de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, en aquellos centros que cuenten con més de 30 trabajado-
res/as,

En el convenio para la provincia de Mlaga, el trabajador tendrd derecho a
una proteccion eficaz en materia de Seguridad e Higiene, quedando obligado el
empresario a facilitar una formacién practica en Ia materia a los trabajadores/as,
¥ éstos a seguir dichas ensefianzas. En caso de inobservancia de la legislacién
aplicable, los érganos competentes en materia de seguridad o los representantes
de los trabajadores/as, requerirdn al empresario para adoptar las medidas oportu-
nas, dirigiéndose, en caso contrario, a la Autoridad competente, pudiéndose
acordar Ia paralizacién de la actividad en caso de riesgo inminente,

En el «Sector agropecuarios, se reflejan cléusulas sobre Salud Laboral, tales
como: Comité de Seguridad e Higiene; Programas de prevencion de riesgos,
Cursillos en materia de Seguridad e Higiene; Reconocimientos médicos a cargo
de la Empresa, mds solo vienen tratadas en los convenios para las provincias de
Almerfa, Cérdoba, Granada y Huelva.

En Almerfa, en todas las empresas y centros de trabajo que cuenten con més
de 100 trabajadores, se constituird un Comité de Seguridad e Higiene en el
Trabajo.

Serdn funciones de dichos Comités las de promover en el seno de la empresa
0 centro de trabajo la observancia de las disposiciones vigentes en materia de
seguridad e higiene en el trabajo, asf como la de estudiar y proporner las medidas
queestimen oportunas en orden ala prevencisn de riesgos profesionales y cuantas
otras les sean encomendadas por el Ministerio de Trabajo para la debida

proteccién de Ia vida, integridad fisica, salud y bienestar de los trabajadores.

En las empresas no obligadas a constituir Comités de Seguridad e Higiene en
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el Trabajo, que ocupen 5 o mds trabajadores, el empresario designard un Vigilante
de Seguridad, cuyo nombramiento deberd recaer en el Técnico mds cualificado,
en prevencion de riesgos profesionales, o en su defecto, en el trabajador que
acredite haber seguido con aprovechamiento algdn curso de Seguridad en el
Trabajo o de Socorrismo, y a falta de ellos, en el mds preparado en estas materias,
que deberd realizar ademas, alguno de los cursos de referencia.

Fin Cérdoba, en todas las faenas de fumigacién habré alternancia de dia de
trabajo y dia de descanso, a la vez que es obligatorio por parte de la empresa
informar a los representantes de los trabajadores y Secciones Sindicales, de los
riesgos y caracteristicas de los diferentes productos a utilizar. La empresa pondréd
a servicio de los trabajadores cuantas medidas de profeccion sean necesarias para
realizar las faenas de fumigacion.

La empresa pondrd a disposicién de los trabajadores, un ejemplar de
Ordenanza General de Seguridad e Higiene enel Trabajo, asi como los anexos que
corresponden a fa actividad que se realice en dicha empresa, a la vez cuidard de
que todos los trabajadores a su servicio reciban una adecuada formacion en
materias de seguridad e higiene y fomentar4 la colaboraci6n de los mismos en la
prictica y observancia de las medidas preventivas de los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

Las partes se comprometen a velar por el estricto cumplimiento de la
legislacién vigente en materia de seguridad e higiene en el trabajo y salud laboral.

Con carécter anual se efectuard a los trabajadores fijos y fijos discontinuos
que asi lo soliciten, una revision médica por los servicios médicos asistenciales
de mutuas patronales, por los servicios médicos oficiales o por los servicios
médicos de empresa, en aquéllas que fo tengan legalmente establecido y dispon-
gan de los medios adecuados para ello.

Granada alude al tema al regular Jos trabajos considerados toxicos, penosos
o peligrosos, en los que como medida de proteccién y prevencion, se reduce la
jornada de trabajo. De igual forma, se prevé la rotacidn diaria con ofros
trabajadores cualificados para su realizacién, a fin de que no sean siempre los
mismos los expuestos a estos riesgos diarios.

En Huelva, se hace referencia a los reconocimientos médicos del personal
que manipula productos t6xicos o peligrosos, teniendo lugar dicho reconocimien-
to cada 3 meses. Asimismo, se les dard permiso retribuido para asistencias a
cursillos que les permita un mejor conocimiento del manejo de dichos productos.

En el «Sector siderometalidirgicos, todos los convenios contienen alguna
cldusula relativa a materias que pueden agruparse bajo esta ribrica.

Fl art. 38 del convenio de Almerfa, efecta una remisidn expresa, en cuanto
a Seguridad e Higiene, a lo dispuesto en la Orden de 9 de marzo de 1971, por la
que se aprueba la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo y
demds normativa vigente sobre 1a materia.

El convenio de Jaén, en su art. 33, establece ia creacién de una Comision
Provincial de Seguridad e Higiene, constituyendo ésta, latinica disposicidén en la
materia.
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En Midlaga, se determina la elaboracion por las empresas de unas normas de
seguridad para cada actividad en colaboracién con el centro provincial de
Seguridad e Higiene, Mutua Patronal y los Delegados de Personal, y de cuyo
resultado se dard conocimiento a todos los trabajadores.

Por otra parte, los convenios de Almeria y M4laga contienen referencias
acerca de los reconocimientos médicos,

En Almeria, las empresas solicitardn al Gabinete de Seguridad e Higiene el
reconocimiento médico periédico para sus trabajadores (art. 37).

Elconvenio de Mdlaga, dispone por su parte, que las empresas facilitardn una
vez al afio el tiempo necesario a cada trabajador para que se puedan someter a

examen médico en el centro provincial de Seguridad e Higiene, o en su lugar, en
la Mutua Patronal.

HI. REGIMEN ECONOMICO
1. Incremente salarial pactado en 1993

Elafio 1993, ha concluido con un incremento global medio del 5,944%, cuyo
desglose por los distintos bloques estadistico es el siguiente: 5,587% en los

convenios de vigencia integra; 6,366% en los de vigencia mayoritaria y 6,190%
en las revisiones salariales.

Provincia N¢ Covn. Trab. Afect.  Empr. Afect. ISP,
Almeria 38 48.402 3977 5,302
Cadiz 82 124.862 14,409 5,179
Cdrdoba 45 116.886 26.750 7,058
Granada 46 95.112 21.246 6,248
Huelva 30 49.605 7.304 5,846
Jaén 29 117.896 44,165 6,460
Milaga 75 157.793 35.502 6,020
Sevilla 96 106.420 10.590 5,034
Intreprv. 14 4.417 14 5,128
Total 465 821.393 163.751 5,944

El cuadro expresa de forma global el ndmero de convenios, trabajadores y
empresas afectadas e incremento salarial ponderado, comprensivo de los tres
b.quues estadisticos acumulados. Del mismo se detraen las siguientes considera-
ciones:

E15,944% es el LS.P. medio pactado en los 465 convenios que conforman los
tres blogues estadisticos citados, los que afectan a un total de 821.393 trabajado-
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resfas y 163.751 empresas.

Eos incrementos salariales provinciales, oscilan entre 7,058% de Cdrdoba
(Gnica provincia que supera el 7%), y el 5,034% de Sevilla; de las restantes,
Granada, Jaén y Malaga, superan el 6% y Almeria, Cddiz y Huelva lo sitlian en
lirnites inferiores.

En cuanto al niimero de trabajadores/as afectados, figura al'alza Mélaga, con
157.793, seguida de Cadiz {124.862); Jaén (117.896);, Cdérdoba (116.886),
Sevilla (106.420); Granada (95.112) y finalmente Huelva y Almerfa con 49.603
y 48.402, respectivamente.

Porlo que a empresas se refiere, es Jaén la que refleja mayor nimero 44.165,
seguidade M4laga (35.502); Cérdoba (26.750); Granada (21.246); Cadiz (14.409);
Sevilla (10.590); Huelva (7.304) y Almeria (3.777).

— Incremento salarial pactado en 1993 en convenios de sector y empresa.

Por su dmbito funcional el incremento salarial pactado en 1993, es el que a
continuacidn se indica.

Prov. Sector Empresa Sector+empresa

Almeria 5,354 4,003 3,302
Cadiz 5,225 4,380 5,179
Cérdoba 7,094 6,090 7,058
Granada 6,317 4,123 6,248
Huelva 5,892 4,623 5,846
Jaén 6,477 5,394 6,460
Mélaga 6,079 4,441 6,020
Scvilla 5,027 5,108 5,034
Interprov. - 5,128 5,128
Total 3,999 4,858 5,944

{*) Base de datos 160 conv. sect. y 305 conv. empr.

En ¢l cuadro numérico comprensive del incremento salarial pactado en los
convenios de sector v empresa, especificado éste por provincias y totales, se
observa que en 1993, el 1.S.P. pactado en los convenios de sector (3,999%), es
superior al estipulado en los de empresa (4,858%).

En relacién a estos datos debe tenerse en cuenta gue determinados sectores,
por sumagnitud en cuanto atrabajadores/as afectados inciden directamente en los
resultados finales; esto ocurre fundamentalmente con el Sector Agrario por su
gran entidad, dado que en su dmbito de aplicacién personal estdn incluidos
alrededor de 400.000 trabajadoresfas andaluces, los que representan més del
50,00% de los afectados por la totalidad de los convenios scctoriales, que
ascienden a 781.802. Quiere ello decir que el incremento salarial pactado en los
respectivos convenios para las actividades agropecuarias, que el global andaluz
ha sido del 6,23% en 1993), va a ser el que marca la pauta definitoria en los
resultados finales de todos los sectoriales.
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Otros sectores, no de tanta entidad como el agrario, pero que asimismo,
influyen en los resultados finales por el nimero de sus trabajadores/as afectados
son: Construccin, Siderurgia y Hosteleria, sin menospreciar otros como, Trans-

- portes, en sus distintas modalidades; Oficinas y Despachos o Limpieza de

Edificios y Locales.
Centrdndonos en los sefialados como principales, se determina lo siguiente.

Sector Agrario:

Provincia Trabajadores ISP
Almeria 13.800 4,50
Cadiz 30.000 4,00
Cdrdoba 69.000 7,15
Granada 40,000 6,90
Huelva 33.500 6,00
Jaén 92.020 6,40
Mélaga 40.000 6,90
Sevilla {*) 75.000 -
Total 393,320 6,33

(¥} Aunque el convenio no va incluido en el estudio al ser un Pacto Extraestatutario en 1993,

el promedio de trabajadores/as a los gue afecta puede cifrarse en 75.000.

Provincia Trabajadores ISP
Sector Construccion:
Almeria 14.800 6,10
Cadiz 29.150 6,20
Cordoba 12.000 6,65
Granada 11.000 6,20
Huelva 2.000 6,20
Jaén 4.000 6,20
M4laga 31.785 6,20
Sevilla 23417 6,20
Total 127.352 6,23

Sector Hosteler{a:

Almerfa 4,000 540
Cadiz 11.000 5,30
Cérdoba 4.500 7,90
Granada 9.500 7,05




192 Documentacion e Informes

Huelva 1.910¢ 4,00
Jaén 2.000 7,90
Miiaga 16.000 700
Sevilla 12.500 6,90
Total 61410 6,58

Sector Siderometaltirgico:

Almeria 2.500 5,20
Cadiz 6.000 6,65
Coérdoba 9.028 7,40
Granada 5.000 6,00
Huelva 3.000 6,50
Jaén 4.227 6,50
Mailaga 3.200 4.50
Sevilla 20.810 3,50
Total 53.765 5,28

L.os cuadros precedentes ilustrativos del LS.P. pactado en los sectores més
significativos, como se ha indicado, influyen de forma determinante en el
incremento salarial global medio de la totalidad de los convenios sectoriales,
como se acredita con el cuadro siguiente:

Convenios de sector

Provincia n? Covn. Trab. Afect.  Empr. Afect. ISP
Almeria 14 46.527 3.753 5,354
Céadiz 34 118.136 14.361 5,225
Cérdoba 16 112,723 26,721 7,094
Granada 19 92.111 21219 6,317
Huelva 11 47.832 7.285 5,892
Taén 24 116.032 44,150 6,477
Malaga 20 152.086 35,447 6,079
Sevilla 22 96.355 10.516 5,027
Interprovincial - - - -
Total 160 781.802 163.452 5,999

Enel cuadro puede apreciarse con claridad la incidencia de los sectores antes
resefiados en los resultados finales de los incrementos safariales provinciales. Asi,
Cordoba esla tnica cuyo LS.P. supera el 7%, 16gica consecuencia por sertambién
superior al 7% el incremento salarial estipulade en sus respectivos convenios
agricola, siderdrgico y de hostelerfa.
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Por contra, Cadiz y Almeria sonlas provincias que reflejan el 1.S.P. mds bajo,
5,225% y 5,354%, respectivamente, al haberse pactado en sus correspondientes

convenios agricolas el 4,00% y el 4,50%.

En 1o que respecta a los convenios de empresa, el LS.P. medio pactado en
Andalucia, se cifra en el 4,858%.

Es Cérdoba la tinica provincia cuyo LS.P. supera el 6%; Jaén y Sevilla se
sitdan en el 5% y las restantes provincias en el 4%

2, Incremento salarial en revisiones satariales

Provincia N Covn. Trab. Afect.  Empr. Afect. ISP
Almeria 10 17.287 568 6,072
Céadiz 21 73.754 6.852 3,362
Cérdoba 19 41.021 7.497 6,997
Granada 14 29.207 6.889 6,521
Huelva 3 6.100 1.405 6,519
Jaén 13 103.133 40.839 6,471
Milaga 24 97.249 15.836 6,584
Sevilla 12 34.602 4937 4,771
Intreprovincial 3 552 3 6,674
Total 119 402.905 84.826 6,190

1.as 119 revisiones salariales suscritas durante 1993, que afectan a 402.905
trabajadores y 84.826 empresas, han estipulado un LS.P. global medio del
6,190%, media resultante de los diferentes indices provinciales, los que superan
todos el 6%, a excepcidn de Cadiz y Sevilla, que se sitian en el 5,36% y 4,77%,
respectivamente. Asimismo, es superior al 6% el promedio del 1.S.P. pactado en
las tres revisiones salariales correspondientes a los convenios interprovinciales.

Aligval que se ha visto, al analizar los convenios propiamente dicho, en las
revisiones salariales el incremento salarial pactado en las de sector, (6,2049%), es
también superior a las de empresa (5,545%). En cuanto a las primeras, y desde el
punto de vista provincial, figura al alza Cérdoba con el 7,081%, vinica provincia
que supera el 7%, situdndose el de las restantes en el 6%, a excepeitn de Cédiz
y Sevilla con el 5,344% y 4,780%, respectivamente. En las revisiones satariales
para los convenios de empresa, Cddiz y Jaén son las que reflejan el incremento
salarial mds alto: 6,362% y 6,122%, respectivamente; Cérdoba y Mdlaga se sitidan
en €l 5% y las restantes en el 4%. - '
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3. Evolucion de incremento salarial pactado en el dltimo decenio

FProvincia 1984 1985 J986 1957 1988 1989 1990 1991 1992 1993
%o % % B B % % % % %

Almeria 8,73 7,50 8,19 694 6,27 6,72 833 7,692 7,662 5,302
Cadiz 7,73 7,61 836 729 537 7,87 837 8,181 8,146 5,179
Cérdoba 7,56 7,42 836 BA0 520 6,74 8,62 8,528 8,008 7,058
Granada 792 7,61 820 694 7,86 6,67 900 8,173 8,253 6,248

Huelva 7,63 7,31 822 6,82 4,70 7,00 892 7,748 7,302 5,846
Jaén 766 7,16 800 633 524 6,32 8,07 8,281 7,890 6,460
Milaga 746 741 882 6,77 572 6,71 773 7900 7445 6,020
Sevilla 755 7,05 870 6,18 6,08 6,36 7,66 9,855 7,090 5,034
Interprov. 8,69 7,10 959 6,79 432 746 9,80 8346 4,642 5,128
Total 7,71 7,34 843 695 585 6,82 829 8,379 7,642 5944

Elcuadroes expresivo de las fluctuaciones que el LS. P. haexperimentado en
Andalucia a lo largo del dltimo decenio.

4. Analisis de Jos tramos de incremento salarial pactado en convenios de
sector y de empresa

% T Y% % % % %
Provincia €5 >5 26 »6 €7 >7 <8 >8 59 >9<10 >10
S E S E S E S E S E S E S E

Almeria 2 12 10 3 2 6 ~ 2 -~ 1 « e e o
Cddiz 13 20 1215 5 6 4 4 —~ 3 o o - -
Cordoba - 7 21 6 7 7 3 1 1 « 1 =« =
Granada 2 13 6 3 6 5 4 5 1 1t « - -~ =
Huelva 311 4 5 3 1 1 1 =« w « = - 1
Jaén 2 8 7 3 6 3 1 1 1 - - — -~ 1t
Md laga 72 717 6 8 - 4 - 2 - - - =
Sevilla 7 3% 719 5 9% - 3 - 2 - 2 - 2
Interpr. - 6 - 5 - 3 - - - -4 4 4 -4 .
Total 36 135 55 80 39 48 22 22 5 10 - 3 - 3
Total 171 135 87 44 15 3 3

Durante 1993, el incremento salarial pactado con mayor frecuencia es el
comprendido en el 5%, para los convenios de empresa (el 45% de ¢llos), y en el
tramo comprendido entre el 5% y el 6% para los convenios de sector (el 35,03%).

Segtin se detrae de los cuadros descriptivos de los distintos tramos salariales
pactados en los convenios de sector y empresa, en 1os primmeros, la mayorfa de
ellos (55 convenios), estipulan un incremento salarial superior al 5% sin rebasar
el 6%; a esta banda salarial le sigue la de los convenios cuyo LS.P. se sitGaen el
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5% (36 convenios), el 22,93%; en los restantes tramos salariales figuran: 39
convenios (27,53%), cuyo1.8.P. estd entre el 6% y el 7%; 22 convenios (14,01%),
entre el 7% y el 8% y 5 (3,18%) entre el 8% y el 9%. Por encima del 9% no se ha
estipulado ningiin incremento en los convenios de sector.

En los convenios de empresa, por contra, el incremento salarial
mayoritariamente pactado es el situado en el 5% {135), el 45%; seguido del tramo
comprendido entre €1 5% y el 6% (80 convenios el 26,66%; entre el 6% yvel 7%
hay 48 convenios, el 16%; 22 estén entre el 7% vel 8%, el 7,33%: 10 entre el 8%
yel9%, e13,33%; 3entre el 9% y el 10%, el 1%, y finalmente, s6lo 2 convenios
de empresa superan el 10% de incremento salarial, los que representan el 0,67%,

Para concluir esta materia, vamos a analizar de forma somera las bandas
salariales correspondiente a las distintas provincias:

En todas las provincias andaluzas la mayoria de sus respectivos convenios
pactan un incremento salarial que se sittiaen el 5%, a excepcidn de Cordobacuya
mayoria pacta en el tramo comprendido entre el 5% y el 6%; en Jaén, existe ignal
ntimero de convenios en ambos tramos salariales.

Entre el 9% y el 10% de incremento salarial, solo se han suscrito 3 convenios
de empresa, uno de la provincia de Cérdoba y 2 de la de Sevilla. Asimismo, 56lo
hay 3 convenios, también de empresa, cuyo incremento salarial supera el 10%,
correspondiente uno a la provincia de Huelva y 2 a la de Sevilla.

Finalmente indicar que en lo que respecta a Ios convenios interprovinciales,
todos de empresa, la mayoria de igual forma sitda su incremento salarial en el 5%,
seguido del tramo comprendido entre el 5% y el 6% y el 6% v el 7%; noexistiendo
ninglin incremento salarial superior al 7% en los convenios interprovinciales.

5. Retribuciones extraordinarias

Convenios que estipulan mds de 2 pagas extraordinarias

Proy Sector % Empresa %

Almeria 11 91,67 14 71,78
Cadiz 21 80,77 35 89,71
Cérdoba 7 77,78 18 85,71
Granada 11 100,00 19 82,61
Huelva 8 100,00 i3 68,42
Jaén 3 91,67 9 81,82
Midlaga 8 66,67 30 63,83
Sevilia 14 87,50 49 71,01
Interprov - - 3 91,67
Total 91 85,85 198 76,45

(*) Base de datos 91 cov. sect. y 259 conv. empr.

El cuadro expresa de forma global y expresado por provincias, niimero de
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convenios, de sector y empresa que estipulan un nitmero de pagas extra superior
alas 2 minimas legales, que asciende a un total de 198, que representa el 79,17%
del total, porcentaje superior al obtenido en 1992 que fue del 72,96%.

Por convenios de sector, el porcentaje de los gue pactan mds de 2 pagas
extraordinarias es del 85,85%, superando en mds de 5 puntos a los del mismo
dmbito del afio anterior (80,67%); en los convenios de empresa de igual forma
este afio (76,45%) es superior al alcanzado en 1992, que fue del 70,32%, lo que
significa un incremento de més de 6 puntos.

Por provincia y en lo que respecta a los convenios de sector, Granada y
Huelva determina el percibo de més de 2 pagas extraordinarias el 100% de sus
respectivos convenios; Almerfa y Jaén el 91,67%; Scvillael 87,50%; Cédiz el
80,77%; Cérdoba 77,78%, y finalmente Milaga con el 66,67%.

En los convenios de empresa figura al alza Cédiz con el 89,74% de sus

convenios, oscilando los restantes indices provinciales entre el 83,71% de
Cérdoba y el 63,83% de Mélaga.

6. Productividad

El incremento de fa produccién obedece a la combinacién Optima de varios
factores, tales como: estructuras productivas, organizacién, gestion, control,
cualificacién profesidnrial, motivaciones, condiciones de trabajo, etc.

Con intencién de aumentar su productividad, en los convenios colectivos se
configuran diversos sisternas de trabajo, como a continuacidn se indican:

El sistema de trabajo a rendimiento establece un minimo de produccién
exigible, a partir del cual se remunerard el exceso de produccién.

Las empresas acogidas al sistema de demasfa definen este término como el
exceso de rendimiento dentrode la jornada legal de trabajo; laremuneracitn aeste
exceso de rendimiento viene determinada, en los convenios que la regulan, en
cuantia variable.

En otros casos, a fin de compensar el mayor esfuerzo que supone la dificultad
o especializacién de una determinada actividad, se establece un plus de estimulo
a la productividad determinado para el personal no sujeto a incentivos.

En determinadas empresas, se establecen tablas de rendimiento mfnimo,
pactadas de comiin acuerdo con los representantes de los trabajadores/as, las que,
una vez establecidas, son de obligado cumplimiento.

6.1. Clausulas de Productividad

Con estas premisas, la determinacion de esta cldusula relativa a la producti-
vidad, en los distintos convenios negociados durante este afio en el dmbito de
nuestra Comunidad, queda reflejada en el siguiente cuadro numérico:
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Prov, Sector % Empresa % Total %
Almerfa 3 25,00 6 33,33 30,00
Cddiz 3 11,54 10 25,00 19,70
Cérdoba 3 33,33 4 18,18 22,58
Granada 2 18,18 6 26,09 23,53
Huelva - - 8 42,11 29,63
Jaén 2 15,38 4 36,36 25,00
Milaga 3 25,00 15 31,91 30,51
Sevilla 6 37,50 30 43,48 42,35
Interprovincial - - 7 58,33 58,33
Total 22 20,56 90 34,48 30,43

(*) Base de datos 107 conv.sect. ¥ 261 conv. empre.

De los datos refiejados en el cuadro, se desprende que de los 368 convenios
tomados como base de estudio (107 de sector y 261 de empresa), 112, esto es el
30,43%, preven en suarticulado cl4usulas relativas a productividad, 22 convenios
de sector (20,56%) y 90 de empresa (34,48%).

. Aunque comparados estos datos con otras materias reguladas en los conve-
nios, el indice porcentual de los que contemplan la productividad sigue siendo atin
bajo, hay que indicar que éste va aumentando cada afio de forma progresiva, as{
del 22,61% de 1991, se subié al 23,22% de 1992, ascendiendo este afio hasta el
30,43% global. No obstante, desglosados por su dmbito funcional, se observa que
en 1993, el porcentaje de los convenios de sector (20,56%), es algo inferior al de
1992 (22,50%; por contra, en los convenios de empresa el incremento experi-
mentado durante 1993, es bastante considerable, el 34,48%, frente al 23 ,46% del
afio anterior.

Del andlisis provincial y en 1o que a convenios de sector se refiere, Sevilla y
Cérdoba figuran al alza con el 37,50% v 33,33%, respectivamente; siendo Huelva
la dnica provincia que, de sus 8 convenios sectoriales analizados, nin gunode ellos
reguia la productividad.

Ep los convenios de empresa, es asimismo Sevilla, la provincia que refleja
el indice porcentual mds alto (43,48%), seguida de Huelva (42,11%), oscilando
los restantes indices provinciales entre el 36,36% al alza de Jaén yel 18,18%, a
ia baja de Cérdoba. -

En los convenios de d4mbito interprovincial, todos de empresd, regulan la
productividad el 58,33% de ellos. R

Si nos detenemos en el andlisis del contenido de Ias cladsulas que sobre
productividad recogen los distintos convenios sectoriales, en la mayoria de los mis-
mos se establecen unas tablas de rendimientos minimos en relaci6n con la jornada
lalboral pactada de forma que, toda produccién por encima de estos rendimientos,
viene compensada con un sistema de primas e incentivos que, particularmenife, cada
empresa convenga, previo pacto entre las mismas y los trabajadores/as..

En ¢l convenio para las «Industrias del Corcho» de Cédiz, no se establecen
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tablas de rendimientos minimos, no obstante se prevé la posibilidad de confeccio-
nar Jas mismas por parte de las empresas, dando coentadeelloala Comisién
Mixta del Convenio vy a la Delegacién Provincial de Trabajo. _

Otra medida contemplada en los convenios, con respecto 4 Ia productividad,
es la determinacién de un plus con tal finatidad, donde se premia con un plus de
actividad fijo mensual a todo el personal. O bien, se establece una compensacion
econdmica a un mayor esfuerzo, en los que se prevé el abono, en caso de que 1a
produccién exceda de un tope, 0 una compensacién en cuantia variable al mayor
esfuerzo que suponen determinadas actividades.

6.2. Andlisis sectorial de la productividad

Respecto a aquellos sectores de mayor incidencia por su regulacidn en todz}s
las provincias, encontramos fa adopcidn de diversas medidas respectoa lamateria
gue estamos tratando: )

«Sector Siderometabirgico»: En el Sector Siderometalirgico, el contenido
de los respectivos convenios provinciales es el siguiente: o

Almerfa regula esta materia de forma somera bajo la ribrica «Rendimientos
Minimos» y Mdlaga en «Productividad y Absentismon.

Almeria, teniendo en cuenta as dificultades técnicas que entrafia el estable-
cimiento de unas tablas de rendimientos minimos para las diversas actividades
encuadradas en el convenio, se considerard el rendimiento minimo atemperado
a los usos profesionales de cada actividad.

No obstante, las empresas dentro de su peculiar organizacidn, podrin
establecer dichos rendimientos minimos, con sujecion a las normas que, a dichqs
efectos, se establecen en la vigente Ordenanza de Trabajo para la Industria
Siderometaltrgica.

Y en M4laga, se faculta a cada empresa para establecer un sisterna de
incentivos a tablas de rendimientos, a iniciativa de cualquiera de las partes.

«Sector Construccidn»: En el Sector de 1a Construccion, el convenio para la
provincia de Almerfa, regula un plus de productividad, consistente en una
cantidad fija por dia para todas las categorfas y niveles, devengdndose los dfas
efectivamente trabajados.

Los demas convenios provinciales de este sector, que contienen alguna
cldusula relativa a productividad, concretamente Cérdoba, Jaén y Granada, se
refieren, en este sentido, a la evaluacién de la productividad de acuerdo con unas
tablas de rendimiento pactadas, determinando una serie de consideraciones en
caso de discrepancias en la aplicacién de las mismas, Comprometiéndose las
empresas y los trabajadores/as, en el convenio de Granada, a no establec_er en
ambito de convenio colectivo, v en base a las tablas de rendimiento, ningiin
sistema de incentivos de cardcter generalizado.

El convenio provincial de Sevilla, bajo el epigrafe «Productividady T'ablas
de rendimiento», le dedica todo el Capitulo V, cuyo tenor literal es el siguiente:
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«Art. 25. La Productividad como bien juridicamente protegido»,

La productividad es un bien constituciénalmente protegido, cuya mejora
constituye undeberbdsico de los trabajadores, debiendo colaborar los representantes
legales de éstos con la Direccién de Ia empresa en orden a conseguir su incremento.

«Art. 26. Rendimiento en los sistemas de trabajo medido».

Cuando se empleen sistemas de organizacién cientifica del trabajo o de
«trabajo medido», las normas de implantacién o aplicacién de estos sistemas
deberdn establecer el rendimiento normal o exigible que se deba alcanzar, asi
como las tarifas retributivas aplicables en funcién de los mayores rendimientos
que en su caso, se consigan, elaboradas de forma tal que el célenlo de la
retribucién correspondiente resulte claro y sencillo.

«Art, 27. Rendimiento de los sistemas de trabajo con prima o incentivo».

En caso de aplicarse estos sistemas colectivos de trabajo, y como en el
supuesto del articulo anterior, en su normativa de implantacién o aplicacion
debera figurar el rendimiento normal o exigible, v 1as tarifas retributivas corres-
pondientes, construidas de forma que los ingresos respectivos guarden entre s,
al menos, la misma proporcién que los rendimientos correspondientes,

«Art. 28. Rendimiento en el sistema de trabajo a tiempo».

1.Comose dispone en el art. 19 de este convenio, se presume que este sisterna
rige la prestacién de trabajo, salvo disposicién o pacto en contrario.

2. En este sistema la retribuci6n serd 1a que corresponda de acuerdo con la
tabla salarial de este convenio colectivo provincial, y para su determinacion se
atendera al tiempo de duracién de la prestacién de trabajo, siempre que el
trabajador alcance, en dicho tiempo, el rendimiento normal ¢xi gible al mismo.

«Art, 29. Tablas de rendimientos mipimoss».

Seincorpora al presente convenio, como Anexo Iy formando parte integrante
del mismo, las tablas de niveles minimos de productividad que deberd efectuar
estrictamente cada trabajador en los tiempos y condiciones establecido en dicho
Anexo,

Habida cuenta que dichas tablas fueron elaboradas estando en vigor la
derogada Ordenanzal.aboral, las alusiones a lamisma deben entenderse referidas
al convenio general del Sector. Asimismo, las competencias atribuidas a la
Comision Técnica deben considerarse transferida a la Comisién Nacional de
Productividad.

Estas tablas se mantendran en vigor hasta tanto no se acuerden otras por la
Comisién Nacional de Productividad creada por el Convenio General del Sector,
en cuyo momento deberia producirse la adaptacién prevista en el mismo.
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Art. 30. La empresa podra verificar en cualquier momento, el cumplimiento
delos rendimientos de Ia tabla, en su caso, aplicable, debicndo seguir para elio las
siguientes reglas:

1. Al trabajador que vaya a ser sometido a medicién se le comunicard
previamente,

2%, Los resultados de la medicién de cada jomada deberdn ser firmados
diariamente por el trabajador y el empresario o persona que lo represente, y en
caso de negativa de uno de ellos, por dos testigos.

3% El periodo de medicion minima serd de una semana laboral, computéndose
los resultados por el valor medio alcanzado en el perfodo que se utilicen»,

Otros convenios de 4mbito sectorial, que regulan clausulas relativas a
productividad, no contienen, con respecto ala misma, ningtin aspecto de cardcter
econémico, sino que sus manifestaciénes van encaminadas a conseguir un
incremento de la productividad dentro de la propia organizacion del trabajo, tal
es el caso del convenio de «Hostelerias de Cérdoba, donde lIas partes acuerdan,
con la intencidn de incrementar la produccién, una serie de medidas referidas,
sobre todo, a la mejora de las condiciones de trabajo y organizacion, asi como a

la formacién individual colectiva. En el mismo sentido, en determinados conve-
nios, se adquiere un compromiso al objeto de establecer una serie de medidas en
cuanto a organizacién del trabajo, con el fin de lograr un aumento de la
productividad y una mejor raciénalizacién del trabajo, como son los convenios de
«Aceite y sus derivados» de Jaén; «Industrias de Ia Madera» y «Fabricantes de
bebidas alcohélicas v embotelladores» de la provincia de Granada; o bien, ese
compromiso se dirige a mantener el indice de productividad y rendimiento, como

ocurre en el convenio para las «Agencias distribuidoras oficiales de Repsol
butano, S.A.» de Ia provincia de M4laga.

3.

BIBLIOGRAFIA




