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EL PLUS DE TURNO Y SUS DIVERSAS MODALIDADES:
UN EJEMPLO REAL

Por EDUARDO RoMAN Vacax

SUMARIO: L Introduccién.~IL. El trabajo a turnos en el Con-
venio Colectivo de la Industria Quimica.~IIL El plus de turno en
el Acuerdo empresarial de 30 de marzo de 1990.-1V. El trabajo
a ternos en el Acuerdo empresarial de 23 de mayo de 1991: dos
sistemas distintos.—V, El plus de turno de jornada continuada y
su aceptacién en cada ceatro.~VI, Anexos,.

L INTRODUCCION

Motiva este informe Ia demanda, de la que después desistieron, interpuesta
por diversos trabajadores del centro de trabajo que determinada empresa mantie-
ne en la provincia de Sevilla, en reclamacién de efectos retroactivos del plus de
umo que vienen percibiendo. La cuestién nos ha parecido interesante por
diversas razones, fundamentalmente dos:

En primer lugar porque en dicha empresa, con centros de trabajo repartidos
por todo el territorio nacional, se sigue undoble sistema de trabajo a turnos, lo que
nos sirve para conocer, en la préctica, algunos de los diferentes tipos que adopta
esta modalidad de trabajo, prevista en el art, 36 del Estatuto de los Trabajadores.

En segundo lugar, y como podrd comprobar el lector en los anexos que se
acompaiian, porque 1a solucidn al problema planteado en la demanda depende de
la articulaci6n de disposiciones convencionales pactadas en distintos niveles
(convenio sectorial estatal, acuerdos empresariales ¥ acuerdo de centro de
trabajo), lo que nos permitird comprobar, en el terreno real de las relaciones
laborales, el amplio papel desarrollado por la negociacién colectiva y las
dificultades que a veces plantea Ia conexién entre los diferentes dmbitos de
negociacién.

Seguidamente exponemos ¢l asunto, utilizando para eilo un €squertia crono-
l6gico en que, sirviendo como eje el problema planteado en la demanda y su
posible solucién, se analizard laregulacién del plusde turnoenlos diversos pactos
a tener en cuenta,

* Profesor Titular de Derecho del Trabajo. Universidad de Sevilla.
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IL EI. TRABAJO A TURNOS EN EL CONVENIO COLECTIVO DE LA
INDUSTRIA QUIMICA

El VII Convenio Colectivo de la Industria Quimica (B.O.E. de 29 de mayo de
1990) (1) contiene una regulacién de lo que considera turnicidad, sefialando en su
Capitulo XIII (Anexo 1), bajo el epigrafe Trabajo a turnos, que «se entiende por
«proceso continuo» el del trabajo que, debido a las necesidades técnicas u organiza-
tivas se realiza las 24 horas del dia y durante los 3635 dias al afio» {articulo 69.1).

En dicho capitulo se contempla —amén de normas especificas sobre descan-
sos, ausencias y rotacién del personal afecto a este sistema de trabajo— un Salario
Minimo Garantizado, diverso en funcién del grupo profesional a que el trabajador
pertenezca (5.M.G. posteriormente actualizado por acuerdos de la Comisién
Mixta del Convenio de 30 de enero y 13 de febrero de 1991; B.O.E. de 11 de
nmayo).

No establece pues el VII Convenio Colectivo un «plus de turno» en estos
casos, sino una retribucién bruta anual minima, y ello pese a que en otros
preceptos el propio Convenio aluda a un denominado plus de turnicidad (articu-
los 28 y 34) (2). Asi lo estimd en su momento la doctrina del extinto Tribunal
Central de Trabajo, sefialando lo siguiente:

«Por lo que afecta al plus de turnicidad que igualmente reclaman los actores,
hay que advertir que este concepto retributivo aludido en el art. 5, B del
Decreto de 17 de agosto de 1973 como complemento de puesto de trabajo no
aparece regulado con cardcter general en el Estatuto de los Trabajadores ni
con cardcter sectorial en la Ordenanza de Quimicas, y el art. 34 del Convenio
General ...simplemente lo enumera como uno de los que llama pluses
obligatorios y les es aplicable la misma base reguladora expuesta para el de
necturnidad, pero no sefiala ningiin porcentaje que permita su cilculo; y aun
cuando la expresién «obligatorio» sea equivoca, del examen del precepto se
desprende que se denomina asf a los cuatro pluses antes indicados que no se
integran en el plus convenio, pero eflo no presupone que sea abonable, sin
mds, en tode sistema de trabajo a turnos salvoe gue haya pacto sobre el
particular, lo que no ocurre en el caso de autos» (3).

Algiin problema, por cuestiones de fecha, pudiera plantearse sobre si el convenio a

considerar es el VI (B.O.E. de 3 de julio de 1987) o el VII. En cualquier caso, la

regulacién contenida al respecto en ambos, asf como en el VIII convenio (B.O.E. de

30 de juntio de 1992), es idéntica.

(2) Art. 28.2: «Salario minimo garantizado.- ... No se incluyen en el SMG los siguientes
conceptos: Antigiiedad, plus de tumnicidad, toxicidad ...».

Art. 34; «Pluses.- Con excepcion de los pluses obligatorios (turnicidad, noctur-
nidad, peligrosidad y toxicidad), quedan extinguidos en su concepto y cuantia actual
todos los demds pluses, pasando su importe a formar parte del plus eonvenio»,

(3) 5.TCT de 1 de febrero de 1985 (Ar. 1409); véase también s. de 24 de abril de 1985 (Ar.
2882). Aunque estas sentencias estudian el IV Convenio Colectivo de la Industria
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Como resumen de cuanto antecede podemos ya sentar las tres siguientes
premisas:

1%} El Convenio Colectivo de Ia Industria Quimica, al regular el trabajo a
turnos, se estd refiriendo —y asi lo sefiala de forma expresa en su articulo 69.1- al
trabajo realizado en ciclos de proceso continuo. ' )

2%) Dicho Convenio no establece la obligatoriedad de un plus de turno en {as
retribuciones a satisfacer al personal adscrito a dicho sistema de trabajo a turnos
{plus que, en todo caso y como afirma el Tribunal Central de Trabajo, es cuestién
deferida a la negociaci6n colectiva de 4mbito inferior, en su caso empresariat),
sino que simplemente impone un Salario Minimo Garantizado en cémpute giobal
anual.

3") No desconociendo sin embargo el Convenio la mis que razonable
negociacion colectiva empresarial antes aludida sobre un posible plus de tumo o
turnicidad, cuando se refiere al mismo en sus articulos 28 y 34 las remisiones han
de entenderse hechas, en una correcta interpretacién ldgica y finalista, ai que se
acuerde perciban los trabajadores que realicen el sistema que el propio Convenio
denomina frabajo a turnos, esto es, el efectuado en proceso continuo.

III. EL PLUS DE TURNO EN EL ACUERDO EMPRESARIAL DE 30 DE
MARZO DE 1990

El personal de la empresa que nos ocupa, cuando se firma este Acuerdo de
1990 (Anexo 2), podemos dividirlo en dos grandes grupos: de un lado, aquél
acogido al sisterna de proceso continuo (a realizar en tres turnos durante las
veinticuatro horas diarias, operdndose la oportuna rotacién de turnos); de otro, el
personal con horario fijo, es decir, no sujeto a rotacién aun cuando en su respectiva
dependencia o secci6n se trabajara a dos turnos (de mafiana y tarde).

Con fecha 30 de marzo de 1990, y remitiendo a una posterior negociacion
especificaciones mds concretas, se regulé inicialmente un plus de turno, sentén-
dose ya los dos siguientes elementos;

a) El plus seria de 10.000 pesetas mensuales, y
b) Sus efectos se retrotraerian al | de abril de 1990,

El problema surge a la hora de determinar qué sistema de trabajo se pretende
remunerar con este plus, dado que, como hemos dicho, en la empresa parte del
personal sigue el denominado de proceso continuo, mientras que el resto desarro-
lla su tabor a horario fijo, aunque existan dos turnos de trabajo.

Para precisar entonces qué deba entenderse por «plus de turno» en este
Acuerdo, y dado que se trata de un pacto para uzna empresa afectada por un

Qufmica (B.O.E. de 14 de mayo de 1984), vale su razonamiento dada la idéntica
literalidad en este punto de las sucesivas normas convencionales del sector,
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convenio colectivo sectorial, un primer punto de referencia ha de ser la normativa
superior, esto es, el Convenio Colectivo de la Industria Quimica, cuya regulacién
escasa, del «plus de turno» ~que prevé pero no impone~ya hemos razonado hace
al que en su caso se pacte en 4mbitos empresariales en relacion alo gue el propio
Convenio entiende por «trabajo a turnos», es decir, el sistema de proceso
continuo. En principio, es pues al sistema ya previsto cuando se firma el Acuerdo
de 30 de marzo de 1990, al que hay que entender aplicable el mismo, y no a
cualquier otro, sea cual sea su denominacién, que se apruebe con posterioridad.

A ellohay que afiadir la funcién que cumple en nuestro ordenamiento laboral
el plus de turno, que no es otra que remunerar la mayor carga que para un
trabajador supone estar sujeto a cambios de turno, periédicos o no, es decir, la
rotacién o variacidn de horarios, por lo que resulta razonable sostener que, en esta
fecha, s6lo podfa estar pensdndose en el personal que trabajaba en ciclos de
proceso continuo (linico afectado por la rotacién de turnos) y no en el resto, con
adscripcidn horaria fija.

IV. ELTRABAJO A TURNOS ENEL ACUERDO EMPRESARIAL DE23
DE MAYO DE 1991: DOS SISTEMAS DISTINTOS

Con fecha 23 de mayo de 1991, en desarrollo y complemento del Convenio
Colectivo de la Industria Quimica, se firmé un nuevo Acuerdo empresarial,
denominado Anexo al Pacto Adicional al Convenio de Quimicas (Anexo 3}, por
elque las partes decidfan «aceptar de forma general 1a normativade turnos, si bien
se negociard las particularidades de cada centro», disponiéndose con cardcter
genérico que «la aceptacidn de esta normativa por los representantes de los
trabajadores implica la aplicacién inmediata de este concepto». (Qué deba
entenderse aqui por representantes de los trabajadores parece claro: dadoqueeste
Acuerdo remite las particularidades concretas a una negociacién centro por
centro, la aceptacién aludida es la de los representantes -unitarios, pues en
algunos casos ello podria suponer una modificacién sustancial de las condiciones
de trabajo- del centro correspondiente).

La citada Normativa de Turnos establece dos modalidades bien distintas:

A) Una primera referida al personal en ciclos de proceso continuo, estable-
ciéndose un «plus de turnicidad» de 10.000 pesetas mensuales, a abonar desde el
dia 1 de abril de 1990 (4).

En definitiva, esta primera parte de la Normativa de Turnos no es sino la

(4) En una consideracién abstracta del Acuerdo de 23 de mayo de 1991, I fecha 1 de abril
habria de entenderia como la inmediatamente precedente, esto es, 1 de abril de 1991;
mas una interpretacion finalista del Acuerdo, puesto en relacién con el anterior de 30
de marzo de 1990, lleva a concluir que pretende referirse a 1990,
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concrecién de los diversos extremos del sistema de proceso continuo (personal
nhecesario para su realizacion, calendario, paradas, secuencia para las sustitucio-
nes, etc.) ya previsto en el Acuerdo de 30 de marzo de 1990, a la vez que reitera
lo ya entonces estipulado en cuanto a: :

a) Cantidad del plus (10.000 pesetas mensuales), y

b) Fecha de efectos (desde el 1 de abril de 1990, constituyendo pues esta
especificacion lex specialis en relacién a la cldusula general del pacto
segiin la cual se aplicardn sus disposiciones a partir de la aceptacitn de la
Normativa de Turnos por los representantes del centro de trabajo respec-
tivo).

B) La segunda modalidad es la referida a «personal de jornada continuada
que esté a disponibilidad de 1a Empresa para el cambio de turno, ya sea de mafiana
o tardew, situacién bien distinta a la antes aludida de proceso continuo a
desarrollar durante las veinticuatro horas diarias. Se trata ahora del personal que
desarrolia su trabajo en dos turnos diarios -de mafiana o tarde-, pero que, si con
anterioridad lo realizaba con adscripcién fija a uno de los dos turnos, a partir de
este momento se prevé la posible modificacién de esa adscripeién a iniciativa de
la direccidn. ‘

A esta segunda modalidad le es de aplicaci6n, en cuanto a los efectos
econdmicos, y dado que no contiene como la anterior una lex specialis, lacliusula
general del Acuerdo: «laaceptacién de esta normativa por los representante de los
trabajadores implica la aplicacitn inmediata de este concepto»,

Se dispone también que el plus a satisfacer a los trabajadores afectos a esta
segunda modalidad serd de 7.500 pesetas mensuales, cuantia diferente a la que
remunera la anterior, dadas la diversidad de supuestos de hecho y la mayor
onerosidad que pesa sobre los asalariados sujetos a la primera.

V. EL PLUS DE TURNO DE JORNADA CONTINUADA Y SU ACEPTA-
CION EN CADA CENTRO

Para ilustrar este epigrafe nos servird de referencia el ejemplo del centro de
trabajo de la empresa en 1a provincia de Sevilla, en el que se trabaja en dos turnos
diarios, de mafiana y tarde. El 1 de julio de 1991 se finma en dicho centro un
Acuerdo (Anexo 4} en el que los representantes de los trabajadores aceptan para
diversas secciones la «normativa de Turno Personal Jornada Continuadas, por lo
que a partir de entonces los asalariados de tales secciones estarfan «a disponibi-
lidad de cambio de turno», percibiendo por eilo un plus mensual de 8.025 pesetas
mensuales (obteniendo asf los representantes de este centro una ventaja econémi-
ca sobre la cuantia ~7.500 pesetas— fijada en el 4mbito empresarial).

Este Acuerdo de aceptaci6n se encuadra en el sistema que antes hemos
denominado segunda modalidad o modalidad B. Asf pues, la fecha de entradaen
vigor del plus (cuestién ésta que es precisamente la que originé la demanda) es
lade ia firma del propio Acuerdo (1 de julio de 1991), poraplicacién de lo previsto
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en el Acuerdo empresarial de 23 de mayo del mismo afio: «la aceptacién de esta
normativa por los representantes de los trabajadores implica la inmediata aplica-
ci6n de este concepto», sin que quepa hacer retrotraer sus efectos econdmicos a
1 de abril de 1990, como sucede con el plus que premia la modalidad A (ciclos
de proceso continuo). Tres argumentos apoyan esta tesis: :

12) Ya sefialamos anteriormente (epfgrafe IIT) que, al poner en relacién el
Acuerdo empresarial de 30 de marzo de 1990 (que indica que los efectos
econémicos del plus de turno seretrotraerdn a 1 de abril de 1990) con lanormativa
superior que le da cabida (el VII Convenio Colectivo de la Industria Quimica), se
deduce que el plus a que alude el citado Acuerdo empresarial no es otro que elya
previsto, aunque no impuesto, en el Convenio Colectivo, es decir, aguél destinado
aremunerara los trabajadores que realicen lo que a norma convencional sectorial
entiende por trabajo a turnos: el realizado en ciclos de proceso continuo,

2% A igual conclusién se llega al conectar el Acuerdo de 30 de marzo de 1990

con la normativa de turnos aprobada posteriormente por el Acuerdo de 23de

mayo de 1991.

El Acuerdo de 1991 alude ados pluses que, aun denominados de igual forma,
hacen a situaciones bien diferenciadas (el sistema de proceso continuo y el
llamado de jornada continuada): el primero por valor de 10.000 pesetas mensua-
les, con efectos de 1 de abril de 1990; el segundo por valor de 7.500 pesetas
mensuales, con efectos desde «la aceptacion de esta normativa por los represen-
tantes de los trabajadores». Pues bien, el Acuerdo de 30 de marzo de 1990, ai
sefialar que el plus de turno se aplicara desde 1 deabrilde 1990, de maneraexpresa
e indubitada —porque asf Io recoge en su cuantia numérica- se refiere al plus de
10.000 pesetas mensuales (es decir, el que después —en el Acuerdo de 1991-se
conoce como plus de turno en el sistema de proceso continuo; €l tnico, de los dos
que se regulan en este iltimo acuerdo, que contiene como tuvimos ccasibn de
razonar una lex specialis en cuanto a su entrada en vigor, no aplicéndosele laregla
general del propio pacto —efectos desde la aceptacion por los representanies—).

3% Finalmente, cabe acudir a la razon ltima de 1a retroactividad del plos de
ciclo continuo: cuando se firman tanto el Acuerdo de 30 de marzo de 1990 —sobre
fecha de efectos del plus— como el de 23 de mayo de 1991 —sobre el sistema
propiamente dicho de tumos en proceso continuo—, esta modalidad de trabajo se
venia ya siguiendo con anterioridad por una parte del personal de la empresa
(aunque sin contar con una regulacién tan detallada como la ofrecida por el
Acuerdo empresarial de 1991).

En cambio, no sucede asi en relacién a la otra modalidad de trabajo a retribuir
con plus de turno, el denominado sistema de jornada continuada. Efectivamente
—_continuando con nuestro ejemplo— los trabajadores del centro de Sevilla fueron
contratados inicialmente a turno fijo, de maifiana o tarde (si bien la empresa,
atendiendo a un antiguo uso de la misma, permitia el intercambio de tumos entre
los asalariados cuando por su propio interés —¢l de los trabajadores— asi lo
prefiriesen, y en ningiin momento por imposicién de la direccién); sdlo a partir

El plus de turno y sus diversas modalidades: un ejempla real 107

de la firma del Acuerdo de centro d jo di irecci
o vg.iar e adscripeien e o Oc t::nb:j(% gmmne la direcci6n de la facultad
1gamos por Gitimo que el resultado de los acuerdos d i
normativa de turnos de jornada continuada (en nuestro ejemp?oagle}?:s;f:od:el?
de Ju_ho de 1991) parece encajar en un supuesto de modificacién que podriamos
considerar sustancial, de las condiciones de trabajo, recogidoen eiart 41.1.¢)ET,
pues «aunque ¢l precepto no da ninguna regla para precisar cuando -una' n'mdif' i
cacxén. es sustancial, hay que acudir a una interpretacién racional de dicha
cxpre:sxén y entender por tal aquélla que no es baladf y que implique para los
trabajadores una mayor onerosidad de sus prestaciones con un perjuicio compro-
bable» (s. TCT de 17 de marzo de 1986, Ar. 2004), mayor onerosidad Iz;uc

podemos identificar con la disponibilidad d j
& los trabajade i
turno, hasta entonces inexistente. yacores para ¢l cambio de

VI. ANEXOS

ANEXO 1
vl CONVENIO COLECTIVG DE LA INDUSTRIA QUIMICA

CAPITULO XIII
Trabajo a tumnos

Art. 69, Turnicidad.-

1. Definicién.- Se entiende por « i j
_ - proceso continuo» el del trabajo que, debi
a neces:dadcsfécmcas u organizativas se realiza las 24 horas del d{i y?iuran‘:e ll:i)g
365 dias del afio, aunque eventualmente se pare para reparaciones, mantenimien-

to, cambio deciclo o de producto, o cualquier otro motive ajenoalos trabajadores
as{ como por causas de fuerza mayor. '

, 2. Desc_a.nsos.- Pm los trabajadores en ré gimen de turno, los descansos de 12
oras entre Jjomaday jornada y el semanal de dia y medio podrin computarse por
periodos de hasta 4 semanas (articulo 6 del Real Decreto 2001/83 de 28 de julio).

_ 3.. A‘llxsencms imprevistas.- Los trabajadores en régimen de turnos, salvo
1mpqsnb:hdad manifiesta, deberdn comunicar con la maxima antelaciénl dili
gencia cualquier incidencia (ausencia, retrasos, etc.) que afecte al régim);n d:
releyos de su puesto de trabajo y, en su defecto, confirmar este extremo lo antes
posible, aunque haya comenzado 1a jornada que le corresponde.

&)} dCon posterioridad a Ia elaboracién de este informe, fueron interpuestas nuevas
emandas sobre el tema que venimos tratando. En este caso si recayé sentencia, cuyos

J '+
iundalﬂeﬂws midlCOS que vienen a CDll‘lCldl! coa 10 que Nosowos cxpl €SaMos en el
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En el supuesto que la ausencia del relevo sea conocida por la empresa con 24
horas de antelacién, ésta estard obligada a sustituir al saliente al término de su
jornada. Las empresas & €stos efectos, ajustardn la modificacién de los cuadros
horarios (cuadrantes) de los trabajadores afectados. La modificacién que produz-
ca dicha sustitucién serd la imprescindible en tiempo y cambio de cuadrantes.

En el supuesto de que la ausencia del relevo no sea conocida por la empresa
con 24 horas de antelacién, y siempre que la Direccidn de la Empresa no pueda
proceder a su sustitucion, el trabajador saliente deberd permanecer en el puesto
de trabajo durante el tiempo necesario hasta tanto 1a Direccién de la Empresa
pucda proceder a su sustitucién. Asimismo, las empresas podrdn ajustar los
cuadros horarios (cuadrantes) en la forma prevista en el apartado anterior.

4. Rotacién.- En las empresas con procesos productivos durante las 24 horas
del dia, enlaorganizacién del trabajoy delos turnos se tendr4 en cuenta la rotacion
de los mismos y que ningtin trabajador estard en el de noche mids de dos semanas
consecutivas, salvo adscripcion voluntaria (articulo 36.3 del Estatuto de los
Trabajadores).

5. Desplazamiento del disfrute de dias festivos.- Las empresas, al confeccio-
nar Ios cuadrantes, podrin desplazar los dias festivos trabajados a lo largo de todo
¢l afio natural.

6. Los trabajadores que realicen funciones a tumo en «proceso continuo»
entendiendo por tal el definido en el punto 12 del presente articulo, tendrdn unos
Salarios Minimos Garantizados por Grupo por todos los conceptos consistentes
en las siguientes cantidades anuales:

Grupo 1: 1.271.721 Pis
Grupo 2: 1.343.979 Pts
Grupo 3: 1.436.879 Pts
Grupo 4: 1.571.071 Pis
Grupo 5: 1.756.875 Pts
Grupo 6: 2.014.935 Pis
Grupo 7: 2.396.863 Pts
Grupo 8: 2.974.918 Pis

Este SMG estaré compuesto por la totalidad de los conceptos retributives a
percibir por los trabajadores de cada empresa, en actividad normal o habitual en
trabajos no medidos.

No se incluyen en estos SMG los siguientes conceptos: Antigiiedad, toxici-
dad, peligrosidad y el Complemento de Puesto de Trabajo (CPT) al que se refiere
el art. 28 del Convenio Colectivo.

La diferencia existente entre la Tabla de Salarios Minimos Garantizados de
los trabajadores a turnos y Tabla de Minimos Garantizados del resto de los
trabajadores corresponde al trabajo a turno durante todo el afio, por lo que dicha
garantfa serd aplicable proporcionalmente al nimero de dfas trabajados a turno
sobre el total de dfas afio que al mismo corresponde.

= e iaios
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ANEXOQ 2

}leumdos en ¢l domicilio social............ las personas que a continuacidn se
resefian:

Por parte de la Empresa: Por parte de los representantes del personal:

Sellega a.l acuerdo de valorar el Pius de Turno en la cantidad de 10.000 Ptas.
Tg?guales. Dicho Plus se aplicard con cardcter retroactivo desde 1 de abril de

Se abo_naré atodo aguel persenal que se vea implicado por la negociacién de
las normativas de turnos correspondientes.

.......... , 2 30 de Marzo de 1990

ANEXO 3
Reunidos en €l domicilio social ........... las personas que a continuacién se
resefian:
Por parte de 1a Empresa: Por parte de los representantes del personal:

Reunida la Comisién Negociadora de los Pactos Adicionales al Convenio
General de la Industria Quimica acuerdan aceptar de forma general la normativa
de turnios. Si bien se negociard las particularidades de cada centro.

. La aceptacion de esta normativa por los representantes de los trabajadores
implica la aplicacidn inmediata de este concepto.

............ , 2 23 de Mayo de 1991

NORMATIVA DE TURNOS
FUNCIONAMIENTO PLANTAS CICLO CONTINUADO

1) Personal necesario: 5 equipos a turno y un 6°a jornada partida. Los equipos
se compondrin de las personas necesarias segiin las caracteristicas de la planta.

2) Calendario: Existirdn dos tipos de calendarios, uno con 5 turnos en periodo
normal y otro de 4 turnos durante el periodo de vacaciones.

3) Durante el periodo de vacaciones cada equipo deberd hacer aproximada-
mente un turno méds por mes para cubrir las necesidades. Este exceso de horas se
compensa con i defecto que se produce durante el resto del afio.

"f) En caso de paradas de revisidn de la planta se comunicard con laantelacién
suficiente, pudiendo modificarse las fechas en caso de fuerza mayor o acuerdo de
lz{s partes. En las plantas de fraccionamiento del aire estd previsto paradas de 15
dias apro:.umadameme. Durante las paradas de revisién el personal mantendria
sus horarios participando en los trabajos de mantenimiento y conservacion
general de la planta. En caso de que por necesidades organizativas durante la
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parada de revisién fuese necesario el cambio de horario a jornada partida, dicho
cambio no supondria disminucién de las retribuciones econdmicas que le hubie-
ran correspondido en su ciclo de tumne.
+  En caso de que la parada de la planta se produzca por averfas o por Fuerza
Mayor, se aplicard el siguiente criterio:

a) Durante las tres primeras semanas se mantendrd el mismo horarto. Encaso -

de que por necesidades organizativas durante dicho periodo fuese necesario el
cambio de horario a jornada partida, diche cambio no supondria disminucién de
las retribuciones econdmicas que le hubieran correspondido en su ciclo de turno.
b) A partir del inicio de la cuarta semana y por un periodo hasta el sexto mes
el personal pasard a efectuar jornada a horario partido con las retribuciones
correspondientes a dicho horario. Durante dichos periodos el personal pasard a
efectuar trabajos relacionados a produccién y conservacion.
NOTA: Para las plantas que no sean de fraccionamiento del aire, el redactado de
revision se adaptard a las necesidades de cada planta.

3) Sustituciones: Las bajas se cubrirdn con el 6° equipo.

SECUENCIA PARA LAS SUSTITUCIONES

I* SUSTITUCION El componente del 6° equipo

2*SUSTITUCION Unade las personas que esténen el denominado descanso
largo

El personal que esté de Baja por LL.T. se le contabilizarin las jornadas de
trabajo como si estuviera en su ciclo de tumo normal.

Cuando las sustituciones sean efectuadas por personal del 6° equipo, sus
descansos se adaptardn a los previstos para el personal sustituido.

En caso de que la suplencia sea efectuada por el personal en los denominados
«descanso largo», no efectuardn dicha suplencia por més de 7 dias continuados,
entrando a suplir una nueva persona que esté de «descanso largo» hasta la
finalizacién de la necesidad de sustituir.

6) La eleccién del periodo de vacaciones serd rotativo cada aiio para que en
un periodo de 5 afios cada uno de los equipos habri podido escoger prioritaria-
mente uno de los perfodos establecidos para elfos.

Elresto de los dias que correspondan como vacaciones, asf como los posibles
dias de fiesta reflejados en los Pactos, estardn integrados en los dias de descanso
reflejados a lo largo del afio para completar 1a jornada anual de trabajo.

T) Antes de finalizar el afio se preparard un calendario orientativo a la espera
de adecuarlo conlos acuerdos que se lleguen en los Pactos adicionales y las fiestas
oficiales del calendario laboral.

ACUERDOS ECONOMICOS

Para todo el personal que su régimen de trabajo sea el reflejado en la
normativa de Plantas de ciclo continuado percibirdn los siguientes conceptos
retributivos:

El plus de turno y sus diversas modalidades: un ejemplo real 111

1%) Plus de Nocturnidad: 25% sobre Salaric Base .

2°) Plus Festivo {Domingos y fiestas intersemanales): 5.671 Ptas./dfa

39 ?Ius Turnicidad: 10.000 Ptas. mes. Dicho Plus es incompatible con la
¥ir;epc16n del concepto de Compensacién Desplazamientos o Diferencial de

0.

Estos conceptos serdn abonados desde el dfa 1® de abril en todos aquellos
centros que estdn acogidos a dicha normativa, ‘

PLUS DE TURNO PERSONAL J bRNADA CONTINUADA

Para €l personal de jornada continuada que esté a disponibilidad de la
Empresa para el cambio de umo, ya sea de mafiana o de tarde, percibird en
concepto Fie Plus de Turnicidad la cantidad de 7.500 Ptas, pormes. Dicho Plus es
mcompatible con la percepcion del concepto de Plus de Transporte Urbano o
Diferencial de Turno y Plus de Actividad,

ANEXG 4

Reunidos ........... el Comité de Empresa del Centro de Trabajo, y D. ........
en representacién de la Empresa.

ACUERDAN: Aceptar la normativa de <TURNO PERSONAL JORNADA
CON'FH? UADA» para el personal de las Areas de Producci6n, Envasado
Qenerac:lén, Prueba Hidrdulica y Mantenimiento, personal que viene efectuandc;
meada continuada y que, de acuerdo con dicha normativa, estarian a disponibi-
lidad de.cam.bio de turno, entendiendo dicha disponibilidad siempre en funcién
?J horario y jomadas de trabajo actuales, en el Centro, por lo que percibirdn el
mmporte de dicho plus valorado en 8.025 ptas. mes.

. -Acuerdo que se firmaen ... (Sevilla), a uno de julio de mil mo-
vintientos noventa y uno.

ANEXO 3

SENTENCIA DEL JUZGADO DE LO SGCIAL N*9 DE SEVILLA
Fundamentos Juridicos

Pr.lmero.- De la prueba practicada en el Juicio oral, sefialadamente la
confesion de los actores ..., puso de manifiesto, con meridiana claridad, que los
actores pertenecen a un centro de trabajo donde su jornada es continuada ynoa
un centrg de ciclo continuado. ‘

P_art:endo de este hecho singular, el VII Convenio Colectivo vigente a fecha
del primer acuerdo de 30 de Marzo de 1990, no contemplaba como «turnos» m4s
que los_ trabajos prestados en los centros de ciclo continuado art. 69, y para éstos
exclusivamente, se pacté 10.000 pesetas/mes como plus de turno, lo cual es
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evidente porque si no estaban previstos los turnos en los otros centros como el de
*los actores, mal se puede «acordar» un plus, acuerdo que establecid cardcter
retroactivo a su aplicacién a Abril 1990.

Segundo.- En el Acta de 23 de Mayo de 1991, el personal sujeto ajomada'

continua, como los actores, siempre que estén disponibles para el cambio de
turno, tendrédn derecho a un plus de 7.500 pesetas/mes, derecho que se concreté
con la aceptacion de la normativa el 1 de Julio de 1991, ascendiendo enionces a
8.025 pesetas/mes. .

En ambos acuerdos, no se especifica ni se habla de retroactividad para este
plus, que es diferente al del ciclo continuo, es més el 23 de Mayo de 1991 se
condiciona el acuerdo a la aceptacién por parte de los representantes de los
trabajadores, que se produjo el 1 de Julio de 1991, y a Ia propia disponibilidad de
los trabajadores.

Tercero.- En resumen, los actores estdn reclamando algo que no les corres-
ponde, en funcién de los propios acuerdos que alegan, y a sus caracteristicas
concretas de su jornada y centro de trabajo y por ello, procede desestimar la
demanda.
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