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L LA REGULACION LEGAP DE LOS SUJETOS NEGOCIADORES

El articulo 37.1 de la Constitucién se refiere a la legitimacién para nego-
ciar convenios colectivos en términos muy generaies, al prever que la negocia-
cién se realiza entre «representantes de los trabajadorg:s Y empresarios», pero
sin afiadir ningiin criterio a efectos del reconocimiento de la legitimacién en
favor de unos sujetos con preferencia sobre otros: el margen con que cuenta el
legislador ordinario para regular este punto del proceso negociador es, pues,
particularmente amplio. Contando con ello, el Titulo 11T de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores ha procedido a establecer unas normas muy estrictas sobre
legitimacién negocial, atribuyendo ésta a unos sujetos bien determinados, con
exclusién de otros; aquellos sujetos deben reunir unas condiciones de repre-
sentacién o de implantacién suficientes en la correspondienic unidad de nego-
clacién. 7 ; oo e

El contenido de esta regulacién legal se establece sobre la base de la distin-
ci6n entre, de una parte, convenios de Ambito empresarial o' menor, y, de otra,
convenios de &mbito superior a los anteriotes; en este segundo’ caso se encuen-
tran fundamentatmente (considerados desde el punto de vista de su mimero) los
convenios de sector, que a su vez pueden tener un dmbito territorial distinto,
desde el local hasta el nacional, pasando por el comarcal, provincial ¢ Interpro-
vincial. En ninguno de estos casos se ha procedido por el legislador a 1a consti-
tucidn o el reconocimiento de sujetos especiales o particulares para la negocia-
cién colectiva, sino que la legitimacitn se ha atribuido a sujetos que actiian ya
como representantes de trabajadores o empresarios a otros efectos,

*  Este trabajo es una versién actualizada de la investigacién realizada con la ayuda
del Servicio de Estudios del Banco de Espafia a través del Centro de Estndios
Monetarios y Financieros. :
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En primer lugar, por lo que se refiere a los convenios de empresa o dmbi-
Jo menor, el articulo 87.1 ET abre una doble posibilidad en cuanto a los sujetos
negociadores del lado de los trabajadores: representacién unitaria (comités de

empresa 0 delegados de personal) y representaciones sindicales, entendiéndose .

en este segundo caso las secciones sindicales constituidas en el centro de tra-
bajo o en la empresa al amparo de lo establecido en el articulo 8 de la Ley
Orgénica de Libertad Sindical y de conformidad, como este tiltimo precepto
puntualiza, con los Estatutos del propio sindicato. El citado precepto del ET no
conticne ningtin criterio de preferencia en favor de una u otra representacion,
aunque si establece algunas reglas en relacién con la representacion de natura-
leza sindical: la primera, que para la negociacién de convenios que afecten a la
totaiidad de los trabajadores «serd necesario que tales representaciones sindi-
cales, en su conjunto, sumen la mayorfa de los miembros del comité»; la segun-
da, que para los convenios que no se extiendan a todos los trabajadores es nece-
saria la adopeidn de un acuerdo expreso de los afectados designando come
sujeto negociador a la representacién sindical,

En los términos en que el precepto del ET aparece redactado, no puede
ofrecer duda que la atribucién de la legitimacion negocial a la representacién
unitaria y a la sindical se establece en términos alternativos — ¥, por lo tanto,
excluyentes, — no acumulativos. En otras palabras, el convenio de dmbito
empresarial 0 menor puede ser negociado por una u otra representacion, que-
dando excluida la posibilidad de una representacién mixta formada por miem-
bros de las instituciones unitarias y de las secciones sindicales; solucién esta
que, ademds de no ser conforme con io establecido en la Ley, plantearfa algu-
nas dificultades pricticas en el momento de la designacién de los representan-
tes de los trabajadores en la comisién negociadora.

En segundo término, por lo que se refiere a los convenios sectoriales, el
articulo 87.2 ET ha optado para ia negocizcién del lado de los trabajadores por
la representacioén sindical, sin concurrencia con ninguna otra. Asi, se encuen-
tran legitimados: los sindicatos mds representativos a nivel nacional («estatal»
en la expresién de la ley, utilizada también por el articulo 6 LOLS), asi como
en sus respectivos dmbitos «los entes sindicales afiliados, federados o confede-
rados» en aquellos sindicatos; y los sindicatos que cuenten con un minimo del
10 por ciente de los miembros de los comités de empresa o delegados de per-
sonal en el dmbito geogréfico y funcional al que se refiera el convenio. Los sin-
dicatos mds representativos a nivel de Comunidad Auténoma {que son los defi-
nidos en el articulo 7 LOLS) se encuentran legitimados para negociar conve-
nios sectoriales «que no trasciendan de dicho 4mbito territorial» y también con-
venios sectoriales de dmbito «estatal».

La «singular posicion juridica» de los sindicatos mds representativos a que
se refiere el articulo 6.1 LOLS queda particularmente de manifiesto en esta
regulacién de la legitimaci6n para negociar convenios sectoriales. En primer
lugar, porque a las organizaciones m4s representativas a nivel nacional se reco-
noce legitimacion para la negociacion de cualquicr convenio scctorial, sea cual
sed st extension territorial: en segundo lussar, noraue los sindieatos mds repre-
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sentativos a nivel de Comunidad Auténoma se encuentran legitimados para
negociar tanto convenios de sector de ese dmbito territorial o inferior. como
convenios de 4mbito estatal; y en tercer lugar, porque los entes sindicales inte~
grados en las organizaciones mds representativas también reciben esta conside-
racion por parte de la ley en un proceso de «irradiacién» — en Ia expresi6n con-
sagrada por la doctrina — establecido en el articulo 87.2 ET y confirmado por
el articulo 6 LOLS. En contraste, al resto de los sindicatos se exige un nivel
minimo de audiencia en el 4mbito geogrifico y funcional del convenio que se
trata de negociar, medido por el nimero de representantes unitarios elegidos en
sus candidaturas. No es necesario detenerse més en este trato diferenciado para
comprender que ello coloca a Ias organizaciones que han conseguido la calidad
de mds representativas en una posicién mds favorable que la del resto a 1a hora
de participar en la negociacidn colectiva sectorial.

El reconocimiento de esta capacidad negocial a los sindicatos, sean o no
més representativos, lleva normalmente en la prdctica a una composicién plu-
ral de la representacién de los trabajadores en la negociacién del convenio, esto
€s, con presencia conjunta de dos ¢ més organizaciones sindicales. En un con-
venio determinado pueden estar presentes las mis representativas a distintos
niveles y también aquellas otras que en el dmbito geogrédfico y funcional del
convenio hayan conseguido el nivel minimo de audiencia exigido por la ley. En
todo caso, es necesario para la constitucién vilida de la comisién negociadora
que los sindicatos presentes «representen, como minimo, a la mayoria absoluta
de los miembros de los comités de empresa y delegados de personal, en su
caso» en &l dmbito del convenio (articulo 88.1 ET). ’

IL. LA EXPERIENCIA PRACTICA DE LA REGULACION:
PROPOSITO Y CARACTERISTICAS DE LA INVESTIGACION

El breve repaso que acaba de hacerse a la normativa legal sobre legitima-
cidn negocial basta para recordar cudl es la solucion que ha adoptado el legis-
lador en cuanto a los sujetos negociadores por parte de los trabajadores en apli-
cacién dei articulo 37.1 de la Constitucion. Pero es del mayor interés afadir a
estos datos normativos el conocimiento de lo que sucede realmente en su apli-
cacidn préctica; y esto es lo que se trata de realizar en este estudio. Desde Ia
entrada en vigor del ET ha transcurrido ya un periodo suficientemente extenso
como para proporcionar elementos fiables y completos sobre esa aplicacién.
Las pdginas que siguen tienen precisamente como objetivo presentar y comen-
tar los datos sobre los sujetos que negocian los convenios colectivos sectoria-
les y de empresa en representacién de los trabajadores. Datos que muestran,
como se ha de comprobar inmediatamente, la presencia de los sindicatos de dis-
tinto grado de representatividad en la negociacién colectiva espariola.

Los convenios colectivos analizados g estos efectos conforman dos grupos.
Fn nrimer término. los convenios sectoriales de dmbito nacional o interprovin-
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cial publicados en el Boletin Oficial del Estado. En segundo término, se han
analizado los convenios de empresa o 4mbito menor publicados también en el
B.O.E. En ambos casos son sélo una parte de los acuerdos en vigor, puesto que
cxisten otros, de todos esos 4dmbitos, publicados en otroy periddicos oficiales.

Aunque se trate solamente de una parte del fotal de los convenios publicados,
puede pensarse, con fundamento, que es representativa del conjunto. No es arries-
gado suponer que, de haberse extendido la investigacion a la totalidad de los con-
venios publicados, los datos obtenidos ¥ las conclusiones que de ellos pudieran
derivarse habrian podido ser en parte diferentes de los que ahora se proporcionan.
Pero es obvio que en este segundo caso la dificultad de la tarea se habrfa muitipli-
cado excesivamente; es razonable pensar que el objetivo que se persigue en este tra-
bajo, que es el de realizar una primera aproximacién a la presencia real de los suje-
tos negociadores en representacién de los trabajadores, queda cubierto adecuada-
mente a través del conocimiento de los datos manejados, aun siendo limitados.

Debe hacerse también una segunda precisién, ésta de orden temporal. La
atencion de Ia investigacién se centra en el conocimiento de los datos actuales
de la negociacion colectiva en Espaia. Con objeto de llegar a ese conocimien-
to de la manera mas completa posible, se han agrupado Ios textos convenidos
en tres perfodos, los bienios 1990-1991, 1992-1993 y 1994-1995, tomando
sicmpre como referencia las fechas de publicacién en el B.O.E. Ello permite
obtener una informacién de 1a situacién actual con una suficiente perspectiva
temporal. Ahora bien, con objeto de conocer si a tal situacién se ha llegado par-
tiendo de otra distinta o si, por el contrario, se puede apreciar estabilidad en los
datos a partir de la'vigencia de las normas del ET, se ha querido afiadir a esa
informacién la correspondiente al primer periodo de vigencia de las normas del
ET sobre legitimacién convencional. Asf se ha hecho efectivamente con res-
pecto a los convenios colectivos de sector, lo gue permite comparar los datos
de los tres dltimos bienios con los correspondientes a 1982. ¥ lo mismo se ha
pretendido hacer con respecto a los convenios de empresa; pero esto no ha sido
posible, dado que en los textos publicados en el B.O.E, no aparece la mencidn
expresa de los sujetos negociadores hasta algo mds tarde. Ello ha obligado a
elegir como periodo de contraste para estos convenios el afio 1986, primero en
el que los datos que interesan comienzan a suministrarse como regla general,
aunque con alguna excepceién, como se comprobard mis adelante,

No estd de mds advertir que en cada uno de los perfodos considerados v tanto
para los convenios de sector como para los de empresa se advierten algunos casos
de dos convenios para el mismo 4mbito, lo que significa que en estos casos se han
negociado acuerdos de duracién inferior a la bianual; en estos supuestos se conta-
bilizan como dos convenios distintos, lo que en realidad son. Se computan tam-
bién como convenios a estos efectos los de adhesitn, puesto que lo son en sentido
estricto. Por el contrario, no se computan los acuerdos de mera revisién salarial,
concertados y publicados en aplicacidn de lo previsto en el texto de un convenio
para el segundo y, en su caso, sucesivos periedos anuales, cuando aquél tiene una
vigencia superior al afio; es claro que en este caso no se estd ante un nuevo con-
venio sino simplemente ante su simple actualizacién.
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1II. LOS SUJETOS NEGOCIADORES DE LOS CONVENIOS SECTO-
RIALES NACIONALES E INTERPROVINCIALES . ‘

En el Cuadro miimero 1 se contienc la informacién sobre 1a presencia de los
distintos sindicatos en la negociacién colectiva sectorial para cada uno de los cua-
tro perfodos que acaban de indicarse: afio 1982 y bienios 1990-1991, 1992-1993
¥ 1994-1995. Para cada uno de estos periodos, el total de convenios publicados
se distribuye en seis grupos, suficientemente significativos desde el punto de vista
de los sujetos negociadores; al mismo tiempo, muestran con claridad Ia presencia
en la negociacién de los sindicatos mds representativos a nivel nacional. Un
grupo adicional, vélido exclusivamente para el pericdo inicial de contraste
(1982), recoge aquellos casos en los que ]a resolucién administrativa que ordena
el registro y la publicacién del texto convenido no expresa,los sujetos sindicales
concretos que han intervenido en la negociacién; en ninguno de los tres bienios
mis recientes falta este dato en las respectivas resoluciones administrativas, que
sin excepci6n informan sobre lo que en este estudio interesa.

Para cada uno de los perfodos , dentro de ellos, para cada uno de los grupos de
sujetos, se especifica el niimero absoluto de convenios y €l porcentaje sobre ¢l total,

En Anexo se incluye la relacién de los convenios correspondientes a cada
uno de los seis grupos de sujetos en todos los periodos considerados.
Informacién complementaria a la contenida en el Cuadro 1 que se estima de
interés, en la medida al menos en que los distintos sectores para los que los con-
Venios se negocian son de muy diferente importancia econémica y cuentan ade-
més con una poblacién asalariada de diferente entidad, El conocimiento de
estos datos contribuye sin duda a valorar mejor la presencia de unos u otros sin-
dicatos en el conjunto de la negociacién colectiva analizada,

CUADRO NUM. 1: Sujetos negociadores de los
convenios colectivos sectoriales

1982 1990-1991 - 1992-1993  1994-1995
Nim. Ce. % Nim. Ce. % Nim. Ce. % Noim, Ce. %

Un solo sindicato mis representativo a

nivel nacional 3 47 6 6,3 3 4 5 58
Los dos sindicatos més representativos a :

nivel nacional 17 269 51 536 48 64 58 68
Un sindicate mds representative a nivel

nacionzl con otro u otros ] 4 63 4 4.2 3 4 7 82
Los dos sindicatos mds representativos a

nivel nactonal con otro u otros 17 269 27 284 13 173 12 14,1
Sdlo sindicatos no més representativos a :

nivel nacional g2 142 7 73 8 10,6 3 34
Representaciones unitarias y sindicales

conjuntarnente I 15 - - -

No consta 12 i9 - - -
TOTAL CONVENIOS 63 95 75 85
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Centrando Ia atencién en primer lugar en los datos correspondientes a los
tres dltimos bienios, es ficil observar que la distribucién de los grupos desde el
punto de vista de los sujetos negociadores es bastante coincidente en lineas
generales. Como primera observacion, es destacable la posicién ocupada por
los convenios negociados en exclusiva por los dos sindicatos mds representati-
vos a nivel nacional, con porcentajes que se incrementan sucesivamente en el
segundo bienio con relacién al primero y también en el tercero con relacidn al
segundo, A una notable distancia de este grupo se sitlia el segundo, el corres-
pondiente a los convenios negociados por los dos sindicatos més representati-
v0s & nivel nacional junto a otro u otros que no poseen tal cualidad; fos por-
centajes se hacen aquf decrecientes a lo largo de los tres bienios, situdndose en
el tercero y mds reciente en un porcentaje que es casi exactamente 1a mitad del
correspondiente al primero de ellos. Con cifras absolutas ¥ porcentajes mucho
mis reducidos se sitdan ya los otros grupos de convenios: los negociados exclu-
sivamente por sindicatos que no son mds representativos a nivel nacional {que
del tercer puesto en el primer bienio pasa al quinto puesto en el bienio mds
reciente), los negociados por un sélo sindicato mas representativo a nivel nacio-
nal junto a otro u otros que no lo son (que del quinto puesto en el primer bie-
nio pasa al tercero en el ltimo) ¥y los negociados en exclusiva por un sdlo sin-
dicato mds representativo a nivel nacional (que se mantiene en el cuarto pues-
to en los tres bienios).

Por lo que se refiere a los sindicatos mds representativos a nivel nacional,
es importante subrayar que ambos estin presentes, en exclusiva o junto a otros
sindicatos, en el 82 por ciento de los convenios negociados en el bienio 1990-
1991 (53,6 % en exclusiva ¥ 28,4 % con otros), en el 80,2 por ciento de los
negociados en el bienio 1992-1993 (63,1 % en exclusiva ¥ 17,1 % con otros) y
en el 82,1 por ciento de los negociados en el bienio 1994-1995 (68 % en exclu-
siva, 14,1 % con otros): cifras globales pricticamente coincidentes, annque
diferentes en su composicién al aumentar el porcentaje de los negociados en
exclusiva por esos sindicatos en el segundo y tercer bienios, a costa fundamen-
talmente de los negociados junto a otros sindicatos que no tienen la cualidad de
mds representativos a nivel nacional.

En contraste, los convenios negociados sin participacién de los sindicatos
mds representativos a nivel nacional alcanzan en los tres bienios cifras relati-
vamente poco importantes: sélo el 7,3 % en el primer bienio, el 10,6 % en el
segundo y el 3,4 % en el tercero.,

De la relacion de convenios correspondientes a cada grupo que se incluye
en Anexo pueden obtenerse algunos datos adicionales en relacién con la pre-
sencia de los distintos sindicatos que no alcanzan la cualidad de mds represen-
tativos a nivel nacional. En primer lugar, con respecto a los sindicatos ms
representativos a nivel de Comunidad Auténoma: ELA/STV participa en la
negociacion de seis convenios en el primer bienio (6,3 % del total), no estd pre-
sente en ninguno de los negociados en el segundo bienio y participa en un sélo
convenio en el tercero (1,1 % del total). INTG patticipa en la negociacién de
dos convetiios en el primer bicnio (2,1 % del total), dos en el segundo (2.6 %
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del total) ¥ uno en el tercero (1,1 % del total). Cifras realmente modestas, muy '
alejadas de las relativos a la participacién de Ios sindicatos més representativos
a nivel nacional. . .

Mis importante es desde luego la participacién de USO, sindicato que
parece haber conseguido una representatividad apreclable en algunos sectores
concretos, pero sin superar en ninguno de los sucesivos procesos de elecciones
sindicales el umbral mfnimo del 10 por ciento a nivel nacional. Este sindicato
estd presente en 17 convenios del primer bienio, en 11 del segundo y en 13 del
tercero (respectivamente, 17,8 %, 14,6 % y 15,2 % del total de cada uno).
Pricticamente en la totalidad de los casos sus Tepreseniantes negocian junto a
los de los dos sindicatos mds Tepresentativos a nivel nacional y solamente en
algunos de ellos junto a los de otros sindicatos sin esa cualidad.

El resto de los sindicatos tiene una presencia mucho més reducida. Saivo
el caso de CSI/CSIF que, por su cardcter de Confederacién con organizacion
extendida a sectores diversos, aparece en la negociacion de convenios de dmbi-
to funcional también muy distinto, esos otros sindicatos suelen participar sélo
en convenios sectoriales muy determinados; en la mayorfa de los casos porque
se trata de organizaciones de muy concreto dmbito profesional: son los casos,
entre otros, de Jas organizaciones representativas de empleados de notarfas, de
Jugadores de fiitbol o de los profesionales del espectdculo taurino.

Como se ha indicado ya, se incluyen también el Cuadro niimero 1 los datos
comrespondientes a 1982 como elemento de contraste de la situacion actual. La
comparacién de los datos de aquel afio con los correspondientes a los tres 1ilti-
mos bienios permiten comprobar que la distribucién cuantitativa de los conve-
nios en los cinco grupos diferenciados ofrece unos perfiles préximos aunque
también algunas diferencias de interds,

En efecto, los dos grupos mds numerosos son en ambos casos los de los
convenios negociados en exclusiva por los dos sindicatos més representativos
a nivel nacional y los de Jos negociados por estos dGltimos junto a otros que no
lo son, si bien en 1982 esas cifras coinciden. Para ese mismo afio se sitda en ter~
cer lugar, a una cierta distancia de Jos dos grupos anieriores, el de Ios conve-
nios negociados solamente por sindicatos que no poseen la cualidad de mds
representativos a nivel nacional. Debe subrayarse no obstante que el porcenta-
Je de convenios de este £rupo &s sensiblemente superior en 1982 a] comproba-
do en los bienios mis recientes, sobre todo en el ltimo.

Los otros dos grupos de convenios (los negociados por un sélo sindicato mas
representativo a nivel nacional junto a otro u otros ¥ los negeciados en exclusiva
por un sindicato mds representativo) también ocupan en 1982 los dos dltimos
lugares de la clasificaci6n, ya a bastante distancia del resto de los Erpos.

Una reserva conviene hacer en relacién con los datos de 1982, referida a
aquellos convenios para los que las resoluciones administrativas que ordenan
su registro y publicacién no facilitan informacién sobre sus sujetos negociadao-
res; su niimero es relativamente importante (19 % del total para ese afio). Es
razonable pensar que el conocimiento exacto del dato que falta podrfa Hevar a
alterar significativamente 1a distribucién cuantitativa de los cinco Brupos esta-
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blecidos 0, al menos, la de alguno de ellos; pero también 1o es pensar que, en
§u caso, deberia de coincidir en términos generales con la distribucién ya cono-
cida de los convenios en log cinco grupos, lo que significaria que, al quedar
integrallo el dato en esto tltimos, se alterarfan las cifras absolutas de cada uno
de los grupos pero nada — o muy poco — los porcentajes con respecta al total
de los convenios negociados en el afio.

Pero, con todo, m4s all4 de Iy coincidenciz en la ordenacién de los cinco
Erupos para el afio 1982 y para los tres ltimos bienios, interesa subrayar mas
©n esta comparacién las diferencias observables. Lu més importtante sin duda
parece ser el considerable incremento que experimenta el grupo de los conve-
nios negociados en exclusiva por los dos sindicatos mas representativos a nivel
nacional; incremento entre 1982 vy el bienio 1990-1991, que se acentda en el
bienio 1992-1993 y ain mds en e} bienio 1994-1995, Tal incremento parece
realizarse a costa de todos los otros grupos de convenios, pero fundamental-
mente lo es a costa del correspondiente a los convenios negociados por sindi-
catos que no son mds representativos a nivel nacional.

Al no contar con los datos correspondientes al periodo intermedio (desde
[983 a 1989) no es posible asegurar si esa evolucidn se ha producido paulatina-
mente desde 1982, si ha habido avances y retrocesos sucesivos o si, por dltimo,
el cambio se ha producido de manera brusca en algin momento determinado de
tal periodo. En cualquier caso, la diferencia a favor de Ia presencia de los dos
sindicatos més representativos a nivel nacional en la negociacion de los conve-
nios sectoriales es patente entre 1982 ¥ los seis ltimos afios: de un 53,8 %enel
primer afio se ha pasado al 82 %, 80,2 % y 82,1 % en los seis ultimos,

IV. LOS SUJETOS NEGOCIADORES DE LOS CONVENIOS DPE
EMPRESA

El Cuadro miimers 2 recoge los datos referidos a los sujetos negociadores
de los convenios de empresa o dmbito inferior publicados en el B.O.E. el afio
1986 y los bienios 1990-1991, 1992.1993 ¥y 1994-1995. Para cada uno de estos
perfodos, el total de convenios (respectivamente: 236, 475, 433 y.445) se ha
distribuido en tres grupos: negociados por representantes unitarios en la empre-
sa 0 en ¢l centro de trabajo (comités de empresa o delegados de personal), por
secciones sindicales y por ambas representaciones conjuntamente. No se insis-
te ahora en la consideracién de si este titimo caso de negociacién conjunta es
0 no conforme con el articulo 87.1 de la Ley del Estatuto de log Trabajadores,
que — como ya se comentd anteriormente — parece referirse a la negociacién
por parte de una u otra representacién de forma alternativa, no compartida,

También en esta Cuadro ha sido necesario afiadir un grupo adicional, vili-
do solamente para el afio 1986, referido a los convenios en cuya publicacién no
se indica quién o quiénes negocian en representacitn de los trabajadores. Este
grupo incluye ahora un mimero de convenios algo superior al equivalente del
afio 1982 para los convenios de sector (Cuadro niimero 1), pero en términos
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porcentuales sobre el total de-convenios representa una cifra bastante inferior a
Ia de aquélios, S

En este Cuadro nimero 2, como ya se ha hecho en el precedente; se indica
para cada perfodo y grupe el némero de convenios y el porcentaje que éste
representy sobre el total de Jos negociados en el afio o bienio,

CUADRO NUM, 2: Sujetos negociadores de los convenios
" colectivos de empresa

1986 1990-1991  1992-1993 1994-1995
Nim. Ce. % Nim. Ce, % Num. Cc. % Nim. Ce. %

Representaciones unitarias 87 79,2 408 858 380 877 378 84,4
Secciones sindicajes 19 8 63 132 51 ] 1,7 58 I3
Representaciones unitarius y sindicales

coRjunlamente i} 1,2 4 0.8 2 04 11 2.4
No consta 21 8.8 - - -
TOTAL CONVENIOS 236 475 433 445

(Fuente: B.O.E. y elaboracién propia)

Los datos de este Cuadro correspondientes a los tres ltimos bienjos mues-
tran, como también se ha podido observar para el caso de los convenios de sec-
tor, una distribucidn bdsicamente coincidente. En el caso de los convenios de
empresa o 4mbito inferior que ahora s¢ examina, es clara la presencia mayori-
taria de las representaciones unitarias de fos trabajadores en'la empresa, con
cifras précticamente equivalentes para los tres bienios. Las secciones sindicg-
les, por su parte, aparecen como negociadoras de estos convenios en porcenta-
Jes algo superiores al 10 por ciento sobre el total. Los casos de negociacién con-
Junta por parte de representaciones unitarias y sindicales quedan reducidos en
los tres iiltimos periodos a cifras absolutas y porcentuales muy bajas.

Esta distribucién confirma el Papel consolidado ‘que la representacién uni-
taria de los trabajadores Jjuega en las empresas ¥ centros de trabajo, desde luego
muy superior al de las secciones sindicales, No estd de mds recordar en este
momento, sin embargo, que los datos obtenidos para la confeccién de este
Cuadro son os correspondientes a la negociacién colectiva de empresas que, en
términos generales, cuentan entre las de mayor dimensién desde el punto de
vista de trabajadores empleados; empresas en las que la afiliacion sindica] es
seguramente superior a la media del conjunto de las empresas espaiiolas. Se
quiere indicar con ellp que esta superior implantacién sindical leva Sgica-
mente a la constitucién de mds numerosas secciones sindicales, con la consi-
guiente mayor actividad sindical en las relaciones laborales de estas empresas.
Es muy probable que el conocimiento de los datos correspondientes a conve-
nios publicados en periddicos oficiales distintos del B.O.E. (esto es, convenios
de empresas que, por regla general, son de menor dimensicn que las que ahora
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se estudian) mostraria una presencia de secciones sindicales en la negociacién
colectiva bastante inferior a Ia que se refleja en el Cuadro mimero 2.

La comparacidn de los datos de los tres bienios mds recientes con los
correspondientes a 1986 permite observar también que en este afio Ia presencia
de las representaciones unitarias en la negociacién colectiva de empresa es
absolutamente preponderante, algo inferior en cifras porcentuales pero compa-
rable con las de los seis dltimos afios. Por su parte, el mimero de convenios
colectivos negociados por secciones sindicales en 1986 es muy inferior al de los
negociados por las representaciones unitarias y lo es igualmente el porcentaje
sobre el total. Por el contrario, el porcentaje de los negociados por ambas repre-
sentaciones en 1986 es superior al comprobado para los dos primeros bienios,
aunque inferior al correspondiente al dltimo bienio; en todo caso, las cifras
absolutas y porcentuales de este grupo se sitifan a gran distancia de las cortes-
pondientes a los dos grupos anteriores. '

No puede dejar de comentarse el dato de los convenios sobre los que no se
tiene informaci6n acerca de los sujetos que los han negociado. Su importancia
cuantitativa relativa en el conjunto de los negociados en 1986 es menor que la
de este mismo grupo en el Cuadro nimero 1 para los convenios sectoriales de
1982. Respecto a los convenios de empresa para 1986, debe decirse que, en
contraste con los de sector correspondientes a 1982, 1a redaccién de las resolu-
ciones que ordenan su registro y publicacién, sin especificar con precisidn quié-
nes son los sujetos negociadores por parte de los trabajadores, permiten inter-
pretar en la mayorfa de los casos que se trata de las representaciones unitarias.
Sin embargo, al no existir plena seguridad sobre este punto, se ha preferido
mantener esos casos en el grupo «ne constar, que es lo que realmente sucede.
Si, no obstante, aquella primera interpretacién fuese correcta, por lo menos una
buena parte de estos convenios, si no todas, deberia pasar a engrosar las cifras
del primer grupo, el de los negociados por representaciones unitarias;. con lo
que éste quedaria iguatado en importancia cuantitativa porcentual con el primer
grupo de los bienios 1990-1991, 1992-1993 v 19941995,

Sea de una u otra forma, la impresién general que puede oblenerse de los
datos recogidos en el Cuadro nimero 2 es la de préctica estabilidad de la situa-
cién entre 1986 y 1995, con una clara consolidacién de los representantes uni-
tarios de los trabajadores como negociadores de los convenios de empresa y
dmbito inferior; y también con una presencia no desdediable, pero en cualquier
caso mucho mds reducida, de las secciones sindicales.

La informacién recogida en el Cuadro niimero 2 se completa ahora con la
suministrada por el Cuadro nimero 3: en éste se distribuyen los convenios de
empresa negociados por secciones sindicales en cinco grupos (coincidentes en
su formulacién, como puede comprobarse, con los establecidos en el Cuadro
nimero 1 para los convenios sectoriales); puede llegarse asf al conocimiento de
la presencia de los sindicatos mds representativos y de los que no lo sonen la
negociacién de este dmbito, lo que permite una comparacién con los dutos
correspondientes a la negociacién colectiva de sector que se recogen en el

Tonden mitmern |
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CUADRO NUM. 3: Sindicatos presentes en los coh{feni'os' de empresa
negociados por secciones sindicales i

' i

' 1986 1990-1991° 1992-1593 1994-1995
Nim. Ce. % Nim. Ce. % Ndm. Cc. % Nim. Ce. %

Un solo sindicato m4s representativo a

nivel nacional 5 265 5 79 4 78 7 12
Los dos sindicatos mds representativos a

nivel nacional 5 263 20 31,7 19 372 11 189
Un sindicato mas representativo a nivel :

nacional con otro u otros 3 157 6 95 4 718 4 6,8
Los dos sindicatos mds representativos a

nivel nactonal con otro u otros 4 21 28 444 20 392 18 48,2
Sélo sindicatos no mds representativos a o ‘

nivel nacional 2 105 4 63 3 58 8 13,7
No consta .- - I 19 . -
Total Convenios i9 63 51 58

(Fuente: B.O.E. y elaboracién propia)

La relacién completa de los convenios incluidos en cada uno de los cinco
grupos del Cuadro niimero 3 se recoge en Anexo, como se ha hecho con los con-
venios correspondientes al Cuadro niimero 1. '

Dos comentarios merece la pena hacer en torno a los datos del Cuadro
ndmero 3 y a la relaci6n de convenios que lo complementa. El primero se refie-
re a la presencia de los distintos sindicatos en esta negociacién de dmbito
empresarial; el segundo, a las empresas para las que se negocian estos conve-
nios, o

Por lo que a la presencia de los sindicatos se refiere, es importante llamar
la atenci6n sobre el hecho de que en los tres bienios més recientes ¢l primer
lugar por importancia cuantitativa corresponde a los convenios negociados por
los dos sindicatos mds representativos a nivel nacional junto con otros que no
tienen esa cualidad. El grupo de los negociados en exclusiva por los més repre-
sentativos ocupa el segundo lugar en los tres bienios, pero en ¢l més reciente Ia
diferencia con el grupo anterior se acentda, tanto por ¢l crecimiento del primer
grupo como por reduccitn de este segundo. Con todo, la presencia de los dos
sindicatos mis representativos a nivel nacional, en exclusiva o con otros, alcan-
Za un porcentaje considerablemente alto (76,1, 764 y 67,1 respectivamente,
para cada uno de los bienios), algo inferior pero muy préximo a los porcenta-
Jes que en el Cuadro nimero I se expresan sobre la presencia de esos mismos
sindicatos en los convenios de sector.

Tras estos dos grupos, siguen en importancia cuantitativa los correspon-
dientes a los convenios negociados por un sindicato mds representativo a nivel
nacional con otro u otros que no lo son, a los convenios negociados por un sélo
sindicato mds representativo en exclusiva y, por Gltimo, a los negociados sola-
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ellos con cifras absolutas y porcentuales sensiblemente inferiores a las corres-
pondientes a los dos primeros grupos.

Los'datos del afio 1986, utilizados también en este caso como elemento de
contraste respecto de la situacidn actual, muestran una distribucién de los con-
venios mds homogénea entre los cinco grupos considerados, lo que hace apare-
cer algunas diferencias de interés por comparacién con la distribucién en los
bienios m4s recientes. Los dos primeros grupos de convenios, con cifras coin-
cidentes, son los correspondientes a fos negociados por un sindicato més repre-
sentativo en exclusiva y a los negociados por los dos sindicatos mds represen-
tativos; grupos a los que sigue, a poca distancia, ¢l grupo de los convenios
negociados por los dos sindicalos més representativos con olro u otros que no
lo son. La ordenacidn se cierra con los grupos de los convenios negociados por
un sindicato mds representativo a nivel nacional con otro u otros que no lo son
y de los negociados por sindicatos no mas representativos. En conjunto, pues,
y como diferencia mds notable con respecto a la situacién actual, los datos de
1986 muestran una presencia algo mds reducida de la negociacién conjunta de
los dos sindicatos mds representativos a nivel nacional, que representa sola-
mente el 47,3 por ciento del total de convenios negociados por los sindicatos en
ese afio. Correlativamente se incrementan las cifras de todos los demds Zrupos,
especialmente el de los convenios negociados por un s6lo sindicatos mds repre-
sentativo a nivel nacional. No debe dejar de subrayarse que para este mismo
aiio 1986 las cifras absolutas y relativas de convenios negociados por sindica-
tos son inferiores a las correspondientes a los ditimos bienios, como ya se ha
comentado al hilo del contenido del Cuadro nimero 2.

De la relacién de convenios de empresa negociados por las secciones sin-
dicales en los cuatro periodos considerados (relacidn incluida en Anexo), aiin
pueden obtenerse algunos otros datos de interés, relativos éstos a la presencia
de los sindicatos que no tienen la cualidad de mds representativos.

En la relacién comrespondiente a 1986 el nimero de estos convenios es
reducido, come ya se ha comentado, por lo que puede pensarse que las conclu-
siones que a este respecto puedan oblenerse son menos significativas. Con todo,
es destacable 1a presencia repetida de CSI/CSIF vy la aislada de algunos sindi-
calos profesionales en la negociacin de convenios de empresa y de convenios
«franja» en dmbitos coincidentes con los de los propios de las organizaciones
respectivas: son los casos del SLMM y del SEPLA.

Datos quizds de mayor significacién pueden obtenerse de las relaciones de
convenios (incluidas también en Anexo) correspondientes a los tres dltimos
bienios. El sindicato CSI/CSIF est4 presente en 12 convenios del primer bienio,
en 7 del segundo y en 9 del tercero; por su parte, USO negocia en 10 convenios
del primer bienio, en 4 del segundo y en 12 del tercero; un sindicato mas Tepre-
sentativo a nivel de Comunidad Auténoma comao es ELA/STY participa en la
negociacién de 6 convenios en el primer bienio, de otros 6 en el segundo bie-
nio y de 4 en el tercero y dltime. Cifras todas ellas de reducida importancia
cuantitativa en términos absolutos pero significativas si evaluadas en porcenta-
Jes sobre el total de convenios de dmbito empresarial negociados por organiza-
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ciones sindicales en los tres bienios. Debe subrayarse, por iltimo, la presencia
de sindicatos profesionales, especialmente por lo que respecta a los tres bienios
mis recientes en el caso de los convenios franja, convenios en los que tales sin-
dicatos suelen negociar en exclusiva, como es el caso de los acuerdos corres-
pondientes a las empresas de transporte aéreo. s

La segunda lfnea de comentarios al hilo de ia relacién de.convenios de
dmbito empresarial negociados por sindicatos en todos los perfodos considera-
dos se refiere al tipo de empresas para las que estos acuerdos se negocian. Es
destacable que en todos esos perfodos la gran mayorfa de los convenios son de
cmpresas pliblicas o del personal laboral de Administraciones Pdblicas: pira
1986, 15 convenios de un total de 19; para 1990-1991, 49 convenios de un tolal
de 63; para 1992-1993, 27 convenios de un total de 51; y para 1994-1995, 36
convenios de un total de 58. En cualquicra de los casos, csias cifras represen-
lan porcentajes mucho mids elevados de los que corresponden al nidmero de con-
VENios para empresas piblicas o Administraciones Piblicas respecto del total
de convenios de empresa negociados.

Vale la pena preguntarse por la razén de esta caracteristica tan acusada de
la participacién de las organizaciones sindicales en la negociacién de convenios
de ambito empresarial. Lamentablemente, la informacién que se maneja en este
estudio no proporciona ningiin elemento seguro para poder responder a esta
cuestién, En efecto, las resoluciones administrativas que acompaiian os textos
de los convenios al ser publicados en el B.O.E. — y ya se ha sefialado que no
en todos los casos — a mencionar cudles son los sujetos negociadores. Puede
pensarse que el acceso a las actas originales de la negociacion ofrecerfa algin
dato de interés sobre este punto. _

Algin intento de explicaci6n es posible. Una buena parte de las empresas
piblicas y de las Administraciones Piblicas tienen su personal disperso en mul-
titud de centros de trabajo, muchos de elios distantes entre sf en todo el tertito-
rio nacional. Hay que pensar que en casi todos ellos existen delegados de per-
sonal o comités de empresa, segiin su plantilla, pero la constitucién de la Tepre-
sentacion de los trabajadores en la comisién negociadora del convenio puede
llegar a ser complicada y premiosa debide a la necesidad de designar un nime-
ro limitado de representantes (de acuerdo con los términos del articulo 88.3 del
Estatuto de los Trabajadores) y también debido a la necesidad de arbitrar y apli-
car un procedimiento de designacitn de tales representantes por la totalidad de
las representaciones unitarias existentes. La opcién en favor de las secciones
sindicales, con seguridad menos numerosas que aquéllas e, incluso, en algin
caso constituidas ya para Ia totalidad de la unidad de negociaci6n, es una solu-
cion prdctica razonable, bastante mds operativa y ventajosa que Ia opcidn en
favor de las representaciones unitarias. Quizds puede apoyar esta primera linea
de explicacion el hecho comprobado de que en algunas otras empresas publicas
y entes administrativos los respectivos convenios han sido negociados por
comités intercentros: solucién que, cbviamente, elimina los inconvenientes ori-
ginados por la dispersién de las representaciones unitarias. Pero también es evi-
dente que tal solucién no es siempre posible, dado que estas representaciones
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Smpresas privadas realizada por secciones sindicales; estos Cas0§ son, como se
ha comentado Ya, menos numerosos que los correspondientes af sector piiblico,
Pero representan con todo un porcentgje considerable en e} conjunto de la fiego-
c1acion realizada por las organizaciones sindicales en g] periodo considerado,

V. ALGUNAS CON CLUSIONES

La consideracién en conjunto de la totalidad de los datos €xpuestos en los
apartado§ anteriores permiten realizar Y& una valoracién genera) Y también la
formulacién de algunas conclusiopes, Aunque una parte de estas dltimas e

A la razén de 1 toncurrencia con las fepresentaciones unitarias e este
segundo caso es preciso afladir que estas iiltimas 8¢ constituyen practicamente
$in excepeion en Ia totalidad de lag CMPpresas y centros de trabajo obligados a
ello por la ley. Ademis, la actividad de Ia representacién unitaria se encuenrra
Muy consolidada en la préctica de 1as relaciones laborales de las empresas espa-
fiolas; en contraste con ello, las secciones sindicales son mucho menos nume-

rosas y tienen una actividad considerablemente m4s reducida, sobre todo debi-

i
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manos de la representacién unitaria. Esta situacién es ya perceptible en los afios
1982 y 1986, elegidos como periodos iniciales y de contraste del estudio, y se
confirma para el perfodo comprendido entre 1991 y 1995, S

Por Io que se refiere en especial a los convenios sectoriales, los datos ana-
lizados han puesto de relieve ] papel preponderante que en su negaciacion tie-

sin duda una infiuencia muy importante: baste recordar ahora que, segiin lo dis-
puesto en el articulo 87.2 de aquella Ley, los sindicatos m4s representativos a
nivel nacional estdn legitimados para negociar cualquier convenio de dmbito
superior a la empresa; ¥ que los «entes sindicales» afiliados, federados o con-

venios sectoriales de dmbito nacional es igualmente bastante reducida,

La presencia dominante de los sindicatos mds representativos a nivel
nacional aparece desde el comienzo de las normas sobre negociacitn colectiva
en el Estatuto de log Trabajadores y se refuerza en el momento actual, No es
arriesgado pensar que se trata de una situacién muy consolidada ya, en la que
1o es previsible que se produzcan cambios impertantes a medio plazo.

Respecto a la negociacion de convenios de empresa o Ambito menor, es

rencia establecida en Ia ley — que, como se ha recordado, no existe, — sino
simplemente por 1g razén prictica de su implantaci6n extendids a b frsadidos
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de las empresas que negocian convenios propios ¥ a su mayor actividad real;
mientras que la constitucidn de secciones sindicales conoce en las empresas
bspafiolas una aplicacién mucho més reducida.

En el conjunto — minoritario, como también se ha comprobado, — de con-

venios de empresa o de dmbito menor negociados por secciones sindicales es

observable una sifuacidn bastante proxima a la identificada en el caso de los
convenios de sector. Lo es especialmente por lo que se refiere a la presencia,
también determinante, de los sindicatos mds representativos a nivel nacional, en
exclusiva o junto a otros sindicatos. La inexistencia de una prerrogativa de ori-
gen legal en favor de estos sindicatos en la negociacion de dmbito empresarial
obliga a preguntarse por una causa distinta que explique esta preponderancia.
En esa linea de explicacidn, probablemente podria aportarse el hecho de que los
dos sindicatos mds representativos a nivel nacional, que cuentan con mayor
implantacién en la empresa, con seguridad han constituido mayor niimero de
secciones sindicales que el resto de los sindicatos; lo cual, obviamente, les sitia
cn una situacion ventajosa a la hora de la negociacidn del convenio en aquelios
casos ¢n los que se haya optado por la actuacidn de la representacidn sindical.

Correlativamente a esta presencia dominante de los mds representativos a
nivel nacional es dato también coincidente con lo observado para los convenios
de sector la participacidn bastante dispersa y, para cada uno de ellos, bastante
reducida, del resto de los sindicatos, incluidos los mds representativos a nivel
de Comunidad Auténoma.

Especialmente relevante en el conjunto de los convenios de empresa o dmbi-
to menor negociados por secciones sindicales es el dato, puesto de relieve por el
simple examen de las refaciones de convenios incluidas en Anexa, del tipo de
empresas para las que estos convenios se negocian. El que estos convenios corres-
pondan en su gran mayoria a empresas pablicas o al personal laboral de las distin-
tas administraciones piiblicas es un hecho de especial relieve, sin duda una de las
caracteristicas mds sobresalientes puestas de manifiesto al analizar los convenios
de este dmbito negociados por las organizaciones sindicales. En los comentarios
realizados al hilo de los datos ofrecidos en el Cuadro ndmero 3 ya se ha intentado
aportar alguna explicacién a este hecho, que deben darse por reproducidas aquf.

Como conclusién general, vilida para todo el conjunto de datos obtenidos

" en este estudio, debe afiadirse ahora que muy probablemente la presencia domi-
nante de los sindicatos mis representativos a nivel nacional en la negociacién
colectiva sectorial y en la de empresa (en este segundo caso, si realizada por
secciones sindicales) contribuye a su vez a reforzar la posicién que aquellos
sindicatos ocupan en el sistema de relaciones laborales, merced especialments
a las normas de la Ley Orgédnica de Libertad Sindical. En otras palabras, su par-
ticipacidn, mucho mds intensa y extensa que la del resto de los sindicatos en la
negociacion de los convenios colectivos contribuye al mejor conocimiento de
st existencia y de su actividad por parte de los trabajadores afectados, a su pres-
tigio como agentes negociadores. Todo ello sin hablar de su mayor influencia
en la determinacién de las condiciones de trabajo reales efectivamente pactadas
y en la mejora, siempre que ello se dé, de tales condiciones.

REPRESENTATIVIDAD SINDICAL Y Sy
NEGOCIACION COLECT_IYA'(19|82-1995) SRR

ANEXO = |7
1. CONVENIOS COLECTIVOS SECTORIALES
. ARNO 1982

a) Convenios negociados por un sindicato mds representativo a nivel
nacional:

Agencias de viajes (25.5): UGT; industrias extractivas, vidrio y cerdmica
(17.6): CC.00.; marina mercante de Canarias (3.7): UGT.

b} Convenios negociados por los dos sindicatos mds representativos a
nivel nacional (CC.00. y UGT):

Tejas y ladrillos (13.2); pastas, papel y cartén (24.2); industria quimica
(12.3); mayoristas e importadores de productos quimicos (17.4); entidades de
financiacién y arrendamiento financiero (20.4); seguros y reaseguros (7.5); dis-
tribucién cinematogrifica (19.5); industria textil y confeccion (23.6); conser-
vas, semiconservas y salazones de pescado (24.6); gestorias administrativas
(1.7); empresas ingenierfa y oficinas de estudios técnicos (1.7); minoristas dro-
guerfa, herboristerfa, etc. (11.8); combustibles sélidos (comercio de carbones)
(30.8); comercio papel y artes graficas (13.9); industria qufmica transformado-
ra {18.9); pastas alimenticias (27.9); jardiner{a (27.10).

¢) Convenios negociados por un sindicato mds representativo a nivel
nacional con otro u otros que ne lo son:

Cajas Ahorros Pais Vasco (10.3): CC.00 - ELA/STY; marina mercante
{(24.6): SLMM - UGT; industria elaboracién del arroz (1.7): CC.00. - USO;
industria azucarera (27.10): UGT - USQ.

d) Convenios negociados por los dos sindicates mds representativos a
nivel nacional con otro u otros que no lo son;

Peluquerias de caballeros (27.1): UGT - USO - CC.0O0.; industria metal-
grifica (8.4); CC.00. - USO - UGT; piensos compuestos {19.4). UGT -
CC.00. - USO; industria helados ¢5.5): UGT - CC.00. - USO; industrias cédr-
nicas (8.6 ): UGT - CC.0O0. - USO; Industria calzado (8.6): UGT - CC.00. -
USO; autoescuelas (28.6); UGT - CC.00. - USQ; mataderos de aves y conejos
(5.7): CC.00. - UGT - USO; distribuidores de especialidades y productas far-
macéuticos (7.7 UGT - CC.00. - USO; administracién civil del Estado
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(15.7): CSI/CSIF - UGT - CC.00.: banca privada (9.8): UGT - CC.00. - FITC
- EL/‘USTV; grandes almacenes (10.8): CC.0O0. - UGT - FASGA - FETICO;
conservas vegetales (15.9): CC.00. - UGT - USO; granjas avicolas (20.9):
CC.00. - UGT - USO: manipuiacién y comercio de flores ¥ plantas (21.9):
CC.00. - UGT - USO:; farmacias (27.9): CC.00. - UGT - USQ; centros de

enseilanza a distancia (1. 11) CC.00. - USO - UGT.

e) Convenios negociados por sindicatos que no tienen la cualidad de mds
representativos a nivel nacional:

Notarfas de Aragén (5.2): Asociacién Profesional Libre de Empleados de
Notarias de Ia Regién Aragonesa; guarderias y Jardines de infancia (5.3): FSIE;
administraciones de loteria (19.3): Asociacién Sindical de Trabajadores de
Loterfas; salas de fiesta y discotecas (26.3): Federacidn Espafiola de Sindicatos
Profesionales del Espectdculo; cooperativas de crédito (31.3): Federacion
Independiente de Trabajadores del Crédito; cajas de ahorros {4.5): APECA;
centros de educacién universitaria e investigacién (19.6): USO - FSIE; notari-
as de Extremadura (8.7): Asociacién Profesional de Empleados de Notarias de
Extremadura; notarfas de Valencia (23.9): Asociacisn Profesional Libre de
Empleados de Notarfas de [a Regién Valenciana. ’

ANOS 1990-1995

a) Convenios negociados por un sindicate mds representativo a nivel
nacional:

Centros de ensefianza privada (19.2.90):UGT; industria hormas, tacones,
cuiias (30.5.90): UGT; centros asistencia Y atencién minusvilidos (17.7.90):
UGT; transporte en ambulancias (19.10.90)%: UGT; industria hormas, tacones,
cufias (12.2.91): UGT; representaciones garantizadas provinciales de
Tabacalera (30.10.91): UGT: jardinerfa (11.2.92): CC.00.; representaciones
garantizadas provinciales de Tabacalera (3.2.93): UGT; industria hormas, taco-
nes, cuiias (2.8.93); UGT.

Industria azucarera (19.1.95): UGT; Escuelas turismo (1.3.95): UGT:
Empresas mensajeria ( 10.3.95): UGT; Elaboradoras de pizzas y productos pre-
cc)éinados (12.8.95): UGT: Industrias hormas, tacones, cuiias, etc. (27.10.95);
UGT.

b) Convenios negociados por los dos sindicatos mds representativos a
#ivel nacional {UGT y CC,00. )

Empresas mensajerfa (18.1.90); centros asistencia y educacién infantil
(10.2.90); construccién (13.3.90); industria qufmica (29.5.90); industrias cdrni-
cas (30.5.90): industrias frio industrial {30.5.90): industrias cnrtidn, correac v
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cueros industriales (12.6.90); industria perfumeria v afines (28.6.90); combusti-
bles sélidos (comercio de carbones) ( 18.7.90); contratas ferrdviariasl {28.7.90);
estaciones de servicio (3.8.90); industria helados (11.8.90); industria azucarera
(14.8.90); marroquineria, cueros repujados, ete. (20.8.90); destiladores de mie-
ras (22.8.90); manipulados papel y cart6n, editoriales {24.8.90); industria foto-
grifica (7.9.90); recuperacién y transformacién de desperdicios sélidos
(4.10.90); industria de turrones y mazapanes (9.10.9G); empresas publicidad
{9.10.90); entidades financiacién y arrendamiento financiero (11.10.90); indus-
trias l4cteas (26.10,90); alimentos compuestos para animales (31.10.90); com-
bustibles sélidos (comercio de carbones) (22.11.90); minoristas droguerias, her-
boristerias, etc. (30.1.91): industria del calzado (23.5.91); empresas mensajeria
(28.5.91); empresas consultoras de planificacién, organizacién de empresas y
contable (4.6.91); comercio papel y artes grificas {6.6.91); empresas publicidad .
{20.6.91); fabricacién calzado artesano (L7.91); industrias extractivas, del
vidrio y cerdmica (4.7.91); industria frio industrial (4.7.91); alimentos com-
puestos para animales (30.7.91); industria textil y confeccién (13.8.91); artes
graficas, manipulados de papel y cartén, editoriales {14.8.91); mayoristas e
importadores de productos quimicos industriales (16.8.91); industrias cdrnicas
(17.8.91); estaciones de servicio (17.8.91); industria azucarera {19.8.91); tejas,
ladrillos y piezas especiales (22.8.91); entidades de financiacién y arrendamien-
to financiero (27.8.91); agencias de viajes (1.10.91); combustibles sélidos
(comercio de carbones ) (7.10.91); empresas consultoras de planificaci6n, orga-
nizacién de empresas y contable (19.10.91); conservas vegetales (21.10.91);
recuperacién, transformacidn y venta de desperdicios sélidos (26.10.91); indus-
tria metalgrafica (29.10.91); empresas de ingenierfa y oficinas de estudios técni-
cos (11.11.91); minoristas de drogueria, herboristerfa, etc. (28.11.91); conservas,
semiconservas y salazones de pescados y mariscos (12.12.91),

Comercio de flores y plantas (29.1.92); contratas ferroviarias (12.2.92);
fabricacién de caizado artesano (20.5.92); contratas ferroviarias (16.6.92); esta-
ciones de servicio (29.6.92); cotmercio de papel y artes graficas (2.7.92); matro-
qQuinerfa, artfculos de viaje, etc. (8.7.92); industria perfumeria y afines
(15.7.92); industria fotografica (28.7.92); sastrerfa, camiseria, etc. (10.8.92);
industria turrones y mazapanes (11.8.92); industria del calzado (12.8.92);
industria azucarera (12.8.92); empresas publicidad (13.8.92); industria helados
(22.8.92); conservas vegetales (26.8.92); industria de elaboracién arroz
(31.8.92); industria curtidos, correas y cueros industriales (25.9.92); entidades
financiacién y arrendamiento financiero (25.9.92); empresas ingenieria y ofici-
nas de estudips técnicos (25.9.92); granjas avicolas (3.11.92); produccién de
plantas vivas (10.11.92); Conservas, semiconservas y salazones de pescados y
mariscos (12.11.92); combustibles sélidos (comercio de carbones (19.11.92);
industria turrones y mazapanes (20.] 1.92); gestorias administrativas
(10.12.92); industria metalgrafica (10.12.92); industrias Idcteas ( 17.12.92);
minoristas drogueria, herboristerfas, ete. (30, 12.92); recuperacién de desperdi-
cios sélidos (27.1.93); centros asistencia Y atencién minusvélidos (5.2.93);
fabricacién calzado artesanc (3.6.93); empresas mensaieria (24.6.93): distribni-
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dores cinematogrificos (2.7.93); estaciones de servicio (6.8.93); mayoristas e
importadores de productos quimicos (18.8.93); industrias extractivas, vidrio y
verdmica (20.8.93); industria elaboracién del arroz (10.9.93); entidades finan-
ciacion y arrendamiento financiero (15.9.93); centros franceses de caricter -
estatal on Espada (18.9.93); industrias cdrnicas (22.9.93); industria metalgrafi-
2 {23.9.93); industria helados (23.9.93); alimentos compuestos para animales
128.9.93); industria frio industrial (1.10.93); artes grdficas, manipulados de
papel y cartén, editoriales (7.10.93); jardinerfa (9.11.93); comercio de flores y
plantas (9.12.93).

Industria textil y confeccién (8.2.94); Industrias curtido (9.2.94);
Combustibles s6lidos (comercio carbones) (4.3.94); Empresas de entrega domi-
ciliaria (4.3.94); Empresas consultoras de planificacidn (15.3.94); recuperacion
de desperdicios sdlidos (6.5.94); elaboradoras pizzas y productos cocinados
(6.5.94); industrias extractivas, vidrio, cerdmica (20.5.94); empresas financia-
cidn y arrendamiento financiero (9.6.94); fabricacién calzado artesano
{11.6.94); construccion (8.7.94); banca privada (8.7.94); estactones de scrvicio
(20.7.94); distribuidores cinematogrficos (22.7.94); perfumeria y afines
(11.8.94); industria quimica (23.8.94); sastreria, modisterfa, camiseria
(25.8.94); aseguradoras, reaseguradoras (26.8.94); mataderos aves ¥ conejos
(22.9.94); industria fotogrdfica {29.9.94); industria del calzado (11.10.94); pits-
tas, papel, carton (13.10.94); industria metalgrfica (18.10.94); alimentos com-
pucstos para animales (1.11.94); minoristas droguerias, herboristerfas, ortape-
dias, etc. (7.11.94); comercio papel y artes graficas (16.12.94).

Contratas ferroviarias (25.1.95); artes gréificas, manipulados papel, ete.
(25.1.95); granjas avicolas (1.2.95); perfumerfa y afines (1.3.95); empresas tru-
bajo temporal (21.4.93); industria quimica (3.5.95); helados {5.5.95); industria
textil y confeccién (16.5.95); construccién (18.5.95); industrias cdrnicas
(1.6.95); industria pastas alimenticias (24.6.95); industria turrones y mazapanes
(27.6.95); industrias extractivas, vidrio, cerimica, etc. (25.6.95); empresas
ingenieria y oficinas estudios técnicos (20.7.95); transporte enfermos en ambu-
lancias (22.7.95); pastas, papel, cartén (3.8.95); fabricacién calzado artesano
(4.8.95); industria del calzado (22.8.95); contratas ferroviarias (29.8.95); indus-
tria metalgrifica (30.8.95); puertos del Estado y actividades portuarias
(31.8.95); consultoras de planificacién y organizacién de empresas (1.9.95);
industria elaboraci6n arroz (2.9.95); estaciones de servicio (2.9.95): industrias
lacteas (4.9.95); frio industrial (8.9.95); empresas entrega domiciliaria (9.9.95);
conservas vegetales (10.10.95); industria curtido, carreas, etc. (16.10.95); ali-
mentos compuestos para animales (17.10.95); sastreria, camiseria, etc.
(20.10.95); jardinerfa (21.12.95).

¢} Convenios negociades por un sindicate mds representative a nivel
nacional con otro u otros que no lo son:

Ensefianza privada (31.7.90): CC.00. - FITC - ELA/STV; segurcs y rea-
seguros (1.9.90): CC.00. - ELA/STV; doblaje y sonorizacion de peliculas
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(17.8.91). CSV/CSIF - CC.00.: Notarias de Aragén (19.11.91): Asociacién
Profesional de Empleados de Notarfas de Ia Regitn Aragonesa - CC.00,; pelu-
querias de caballeros, unisex y belleza ( 13.7.92); UGT - USQ; doblaje ¥ sono-
rizacion de pelfculas (9.10.93): ATESYD - ARCOFON - TELSON - EXA -
CC.00.; sector portuario (16.11.93): Coordinadora Estatal de Trabajadores
Portuarios - UGT.

Ensefianza privada con fondos piiblicos (29.4.94); UGT - FSIE - USQ -
ELA/STV; ensefianza y formaci6n no reglada (5.9.94); UGT - FSIE - USO; ense-
fianza privada régimen general (17.10.94): USO - FSIE - UGT: centros asistencia
y atencién minusvdlidos (10.2.95): UGT - CIG; colegios mayores universitarios
(2.3.95): UGT - USO; ensefianza de peluquerda, estética, etc. {5.7. 95): UGT -
USO - FSIE; doblaje y sonorizacién de peliculas (22.8.95): ATESYD - CC.Q0.

d) Convenios negociudos por los dos sindicatos nids representativos a
nivel nacional con otro u otros que no lo son:

Peluquerias de caballeros, unisex y belleza (12.3.90): CC.00. - USO - UGT,
empresas seguridad (10.5.90): UGT - SIPUS - CC.0Q. USO: fabricacién pastas,
papel y cartén (22.5.90); CC.0Q. - UGT - INTG:; Cajas de Ahorros (12.6.90);
CSI/CA - UGT - CC.00. - CXTG SIB - APECASYC: ensefianza privada
(13.7.900: UGT - USO - FSIE UTEP - CC.00.; socicdades cooperativas de cré-
dito (11.8.90): FITC - UGT - CC.00. - STRC Asturias - ATCR Castilla La
Mancha - ATCR. Valencia: harinas panificables y sémolas (16.8.90y. UGT -
CC.00. USQ; agentes y corredores de seguros empresarios (27.8.90): CC.00. -
UGT - ELA/STV; conservas vegetales (28.8.90): UGT - CC.OO0. - UsO: acto-
res de cine (31.8.90): Federacién Actores del Estado Espaiiol CC.00. - UGT;
autoescuelas (10.9.90): UGT - USO - CC.0Q.: farmacias (10.10.90): UGT -
CC.00. - USO - Confederacién Asociaciones de Auxiliares y Empleados de
Farmacias de Espafia - Coordinadora Estatal de Asociaciones y Federaciones de
Auxiliares, Ayudantes y Empleados de Farmacia; distribuidores de especialida-
des y productos farmacéuticos (7.11.90); CC.Q0. - USO - UGT; industria elabo-
racidn del arroz (7.11.90): CC.00. - UGT - USO:; COMSErvas, semiconservas y
salazones de pescados y mariscos (6.2.91): CC.00Q. - UGT - INTG; granjas avi-
colas y otros animales (8.5.91): UGT - CC.00. - USO; ensefianza privada
(28.5.91): UGT - USO - FSIE - CC.00. - UCSTE ELA/STV: pastas, papel y car-
tén (6.6.91): CC.00. - UGT - CIG; empresas ingenierfa y oficinas estudios téc-
nicos (7.6.91): UGT FEBASA - CC.00.; mataderos de aves y conejos (27.6.91):
UGT CC.00. - USQ; agentes y corredores de seguros empresarios (24.7.91):
CC.00. - UGT - ELA/STV; comercio mayor especialidades ¥ productos farma-
céuticos (3.8.91): CC.00. - UGT - USO; seguros y reaseguros (6.8.91): CC.00.
- UGT - ELA/STV; centros educacién universitaria e investigacién (26.8.91):
USO - FSIE - UGT - CC.00.; harinas panificables y sémolas (27.8.91): CC.00.
- UGT - USO; organizadoras del juego de bingo (29.10.91); CC.00. - UGT -
USQ; oficinas de farmacia (4.12.91); Confederacién de Asocinciones de
Auxiliares y Empleados de Farmacia de Espafia - USO - CC.00. - UGT.
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Autoescuelas (11.3.92): CC.00. - UGT - USQO; Cajas de Ahorros
(13.5.92). CC.00. - UGT - SEC - SIB - CSI/CSIF - CIG; construccién
(21.3.92); UGT - CC.00. - CIG: centros de asistencia y educacién infantil
(8.8.92): UGT - CC.00. - USO; sociedades cooperativas de crédito (12.8.92);
FITC - CC.00. - UGT; farmacias (9.10.92): Confederacién de Asociaciones de
Auxiliares y Empleados de Farmacias de Espaia - USO - CC.00. - UGT; anto-
escuelas (4.3.93): USO - UGT - CC.00.; centros de educacién universitaria e
investigaci6n (17.5.93): UGT - USOQ - CC.QQ. - FSIE: organizadoras del juego
de bingo (18.8.93): UGT - USO - CC.00. - CIG; autvescuelas (18.9.93): UGT
- USO - CC.00,; distribuidores de especialidades ¥ productos farmacéuticos
(24.9.93): CC.00. - UGT USO: mataderos de aves y congjos (17.11.93): UGT
- USO - CC.00.).

Profesionales de doblaje (2.2.94): CC.Q0. - UGT - APADEMA APADE-
CA; empresas seguridad (4.5.94): CC.00. - UGT - SIPVS - USO; centros asis-
tencia y educacién infantil (13.8.94): CC.00. - UGT USO: industrias extracti-
vas, vidrio, cerdmica, etc. (9.9.94); CC.00. - FIA - UGT; oficinas de farmacia
(10.2.95): CC.00. - UGT - CAAEF - USO; empresas seguridad (19.4.95):
CC.00. - USO - SIPVS - UGT: autoescuelas {6.5.95): UGT - USO - CC.00.:
grandes almacenes (27.7.93); FETICO - FASGA - CC.00. - UGT; producto-
ras obras audiovisuales (27.7.95); FUAAE - CC.00. - UGT; centros educacién
universitaria (28.8.95); UGT - CC.00. - USO - FSIE; farmacias (22.11.95);
CAAEF - USQO - CC.00. - UGT - CEARAAEF; organizadoras del juego de
bingo (20.12.95): CC.Q0. - UGT - USO.

¢) Convenios negociados por sindicatos que no son mds representatives a
nivel nacional:

Salas de fiesta, baile y discotecas (21.2.90): Federacion Espafiola de
Sindicatos de Profesionales del Especticulo; profesionales de doblaje ¢1.3.90):
Asaciacién de Actores de Doblaje de Madrid; Notarfas de Albacete (28.8.90):
Asociacién Profesional de Empleados de Notarias del Colegio Notarial de
Albacete - Asociacion Profesional de Empleados de Notarfas de la Regién de
Murcia; profesionales del doblaje (rama artistica) (3.11.90): Asociacién
Profesional de Actores de Doblaje de Madrid; representaciones garantizadas de
Tabacalera (22.11.90): Asociacién Profesional Independiente de Trabajadores
de Representaciones Garantizadas de Tabacalera; administraciones de loterfa
(15.1.91): Asociacién Sindical de Trabajadores de Loterias; grandes almacenes
{20.8.91): FASGA - FETICO.

Ciclismo profesional (11.2.92): Asociacién Nacional de Ciclistas
Profesionales; firtbol profesional (22.9.92): Asociacién de Futbolistas
Profesionales; Notarfas de Granada (25.9.92): Asociacién Profesional de
Empleados de Notarias de Andalucia oriental: Registros de la propiedad y mer-
cantiles (29.9.92): CSI/CSIF - Sindicato de Empleados de Registros de la
Propiedad y Mercantiles de Catalufia; administraciones de loterfa (3.2.93):
Asociacion Sindical de Empleados de Administraciones de Loteria; Notarfas de
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Valladolid {23.6.93): Asociacién Profesional de Empleados de Notarfas; espec-
téculo taurino (6.10.93): Asociacién de Matadores de .Toros, ‘Novillos y
Rejoneadores - Uni6n Nacional de Picadores y Banderilleros Espaiioles -
Asociacién de Toreros Coérnicos - Asociacién de Mozos de Espada y
Puntilleros. :

Baloncesto profesional (3.2.94): Asociacién Baloncestista Profesionales;
ciclismo profesional (20.7.94): Asociacién Nacional Ciclistas Profesionales;
fiithol profesional (4.12.95): Asociacion Futbolistas Espaiioles.

IT. CONVENIOS COLECTIVOS DE EMPRESA NEGOCIADOS POR
SECCIONES SINDICALES

a) Convenios negociados por un sindicato mds representativo a nivel
nacional:

1986: Ministerio del Interior (9.1): UGT; Vidrieria y Cristalerfa Lamiako,
SA (11.3): UGT; Unién Eléctrica Fenosa (12.9): CC.00.; Ministerio dei
Interior (3.11): UGT; Direccién General de Proteccién Juridica del Menor
(12.11): UGT. ,

1990-1991: Avis, SA (7.6.90):UGT; Iberia (tripulantes cabina) (16.1.91):
UGT; Repsol Derivados, SA (2.3.91): CC.00.; Direccién General de
Telecomunicaciones (21.5.91): UGT; Fundacién IFES (21.5.91): UGT.

1992-1993: Direccién General de Telecomunicaciones (28.3.92); UGT:
Avis, SA (12.12.92): UGT; Fundacién IFES (21.4.93): UGT; ONCE (8.6.93):
UGT. o . L
1994-1995: Grupo asegurador La Equitativa (10.6.94): UGT: ONCE
(27.1.95): UGT; Servicios Securitas, S.A. (9.2.95): UGT; ONCE (15.2.95):
UGT; IFES (10.3.95): UGT; ONCE (22.5.95): UGT; Avis, 5.A.-(10.7.95): UGT.

b) Convenios negociados por los dos sindicatos mds representativos a
nivel nacional en exclusiva: b

1986: INEM (7.1); Ministerio de Agricultura (29.8); INSERSO (19.9);
Direccidn General de Instituciones Penitenciarias (9.10); Diputacién General
de Aragén (Bienestar Social) (7.11).

1990-1991: Bimbo, SA (22.2.90); Administracién de Justicia {9.3.90);
Ministerio de Asuntos Exteriores (29.9.90); Parque Médvil Ministerial
(29.9.90); Universidades del Estado (6.10.90): Repsol Quimica, SA (23.10.90);
Junta de Comunidades Castilla La Mancha (4.12.90); Empresa Nacional Santa
Bérbara (10.12.90); Ministeric de Defensa {17.1.91); Compaiifa Internacional
de Coches-Cama (26.1.91); Bimbo, SA (6.3.91); FLABESA (7.591);
Administracion de Justicia (13.6.91); ENAGAS (21.8.91); Empresa Nacional
Santa Barbara (23.8.91); FEVE (23.9.91); Repsol Butano, SA (27.9.91); SEAT
(23.10.91); Juntas de Puertos (8.11.91); Carbesa (25.1 1.91).
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1992-1993: Bimbo, SA (7.2.92); Fundacién Caja de Ahorros Barcelona
(12.2.92); Patrimonio Nacional (29.4.92), Compafifa Internacional Coches-
Cama' (27.6.92); Ministerio de Defensa (1.7.92); Lineas Marftimas Espafiolas,
SA (7.8.92); Repsol Comercial, SA (26.8.92); Empresa Nacional Santa Birbara
(11.9.92); INSERSO (7.10.92); Retevision (29.10.92); Consejo Superior de
Deportes (15.1.93); Secretaria General de Asuntos Penitenciarios (22.1.93);
Fundacién Caja de Ahorros Barcelona (6.5.93); Unién Espafiola de Explosivos,
SA (9.9.93); Canal Isabel II {16.9.93); Vicasa (16.9.93); Wagons-Lits
(15.11.93); General Eléctrica, SA (25.11.93); Electra del Viesgo
(9.12.93).1994-1995: Theria Lineas Aéreas (personal tierra) (15.3.94); Banco
Exterior de Espafia (22.9.94); Grupo empresas Milupa {20.12.94); Cristaleria
Es_paﬁola, S.A. (30.1.95); Fertiberia, S.A. (1.2.95); Corporacién Financiera
Hispamer, $.A. (10.2.95); Bimbo, S.A. (22.2.95); SEAT, S.A. (10.3.95); Grupo

enépresas Milupa (24.5.95); Secretarfa General Asuntos Penitenciarios
(28.8.95).

c) Convenios negociados por un sindicato mds representativo a nivel
nacional con otro u otros que no lo son:

1986: Ministerio de Cultura {16.1): UGT - CSI/CSIF: Contenemar, SA
{7.3): UGT - SLMM; Transportes de Petrdlecs, SA (16.9): SLMM UGT -
ELA/STV.

1990-199.1: Fabrelec (2.2.90): UGT - USO - ELA/STV, Ministerio de
Cultura (10.3.90): CSIF - CC.00.; RTVE - RNE - TVE (22.10.90): APLI -
UGT; Instituto de Satud Carlos HI (22.3.91): UGT - USQ CSIF: Ministerio de
Economia y Hacienda (29.5.91): CC.0O0. - CSIF: Ministerio de Econormnia y
Hacienda (11.12.91): CC.00. - CSIF.

1992-1993: Fabrelec ( 14.2.92); Ministerio de Agricultura (10.6.92): UGT
- CSI/CSIF; Patentes Talgo, SA (20.8.92): ATT - UGT; Magefesa (18.9.92):
UGT - ELA/STV.

1994-1995: Repsol Butano, S.A. (238.94): UGT - CTT; Iberia Lincas
Afreas (tripulantes cabina) (21.9.94): SITCPLA - UGT; CEPSA (26.10.94):
USO - UGT - SIRP; Diputacién General Aragdn (28.10.94): UGT - USO;
Bimbo, S.A. (10.12.94): UGT - USO.

d) Convenios negociados por los dos sindicatos mds representativos a
nivel nacional con otro u otros que no lo son:

1986: ENAGAS (29.5): UGT - ATENGAS - CC.00.; Junta de
Extremadura (26.9): UGT - CC.00Q. - CSIF; Administraci6én Institucional de 1a
Sanidad Nacional (4.11): UGT - CC.00. - USO SGS; RTVE - RNE - TVE
(7.11): CC.O0. - UGT - CSL.

1990-1991; Victorio Luzuriaga, SA (18.4.90): UGT - CC.00. - ELA/STV:
Repsol Petroleo, SA (27.8.90): Administracion Seguridad Social (20.9.90):
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CC.00. - UGT - USO - CXTG; Organismo Auténomo Aeropuertos Nacionales
{12.10.90): CC.00. - UGT --SLAS - USO; Ministerio de Asuntos. Sociales.
(13.11.90): CC.QO. - CSIF - UGT; Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
{16.11.90): UGT - CC.QQ. - USQ; Repsol Exploracitn, SA (22.11.90): ENA-
GAS (15.1.91): CC.00. - UGT - ATEPE; Ministerio de Transportes (30.1.91):
UGT - CC.00. - CSIF; Ministerio de Asuntos Exteriores (20.2.91): CC.00. -
CSIF - UGT; Secretaria General de Comunicaciones {17.4.91): UGT - CC.00.
- SL; Endesa (9.5.91). CC.00. - UGT - ATE; Ministerio de Administraciones
Piblicas (3.6.91): UGT - CC.00. - CSIF, Organismo Auténomo Aetopuertos
Nacionales (17.7.91): CC.00. - UGT - USOQ; Secretaria General de
Comunicaciones (31.8.91); UGT - CC.00. - CSIF - ELA/STV: Iberia {perso-
nal tierra) (3.8.91): CC.00. - UGT - USO CSI/CSIF - ASETMA;
Administracidn de la Seguridad Social (16.9.91): CC.00. - UGT - USO;
Retevision (23.9.91): UGT- CC.00.- APLI; Direccién General de
Infraestructura del Transporte Ferroviario (2.10.91): CC.00. - UGT - CSIF -
CGT,; CAMPSA (personal tierra) (2.10.91): CC.00. - UGT - CTI; CEPSA
(4.10.91): CC.00. - USO - UGT - CSI; Repsol Quimica, SA. (12.10.81): UGT
- €C.00. - Confederacién de Cuadros; Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social (16.10.91): UGT - USO - CC.00.; Aviaco (personal tierra) (18.10.91):
CC.00. UGT - ASETMA,; Erkol, SA (19.10.91): CC.0O. - UGT - ELA/STV;
Fesa-Enfersa (7.11.91): CC.00. - UGT - ELA/STV, Ministerio de Sanidad y
Consumo (26.11.91): CC.00. - UGT - CSI/CSIF; Balay, SA (5.12.91): UGT -
CC.00. - TIB..

1992-1993: Banco Exterior de Espafia (2.1.92): CC.00. - UGT USQ,
Pirelli, SA (18.3.92): CC.00. - UGT - CGT, Productos Ortiz, SA (20.5.92):
CC.00. - UGT - ATO, CAMPSA (personal tierra) (24.6.92): UGT - CC.0O. -
CTI, Ministeric de Asuntos Sociales (4.8.92): UGT CTI. - CSI/CSIF: Repsol
Petréleo, SA (4.8.92): CC.00. - UGT CTI; Organismo Auténomo Aeropuertos
Nacionales (6.10.92): CC.Q0. UGT - USQ; Junta de Extremadura (21.10.92):
UGT - CC.0Q. CSI/CSIF; Antibidticos Farma. SA. (26.10.92): CC.00. - UGT
- CT1; RTVE - RNE - TVE (20.11.92): CC.00. - UGT - APLI; Administracién
de Justicia (3.12.92): CC.Q0. - UGT - CSI/CSIF; Ministerio de
Administraciones Piiblicas (4.12.92): UGT - CC.QQ. - CSI/CSIF; Babcock-
Willcox, SA (17.12,92): UGT - ELA/STV - CC.00.; Erkol, SA (30.12.92):
CC.00. - UGT - ELA/STV; Agencia Estatal de Administracién Tributaria
{19.1.93): CC.00. - UGT - CSI/CSIF; ENDESA (29.1.93) UGT - CC.0Q0. -
CIG - CSV/CSIF; Repsol Exploracién, SA (5.2.93): UGT - ELA/STV -
CC.00.; Iberdrola, SA (24.8.93): UGT - CSI - CC.00. - CC - ELA/STV -
USO; CLH, SA (14.10.93): UGT - CC.Q0. - CLH; Aviaco (8.11.93): CC.00.
- UGT - ASETMA.

1994-1995: RTVE-RNE, §. A .-TVE,5. A .(25.3.9%4):CC.00.-
UGT APLI; Fabrelec, 5.A. (20.4.94); UGT - ELA/STV - USO - LAB CC.00.;
Ferrocarriles Via Estrecha (6.5.94): UGT - CC.00.- CGT AFI; Administracién
Seguridad Social (25.5.94): CC.0Q. - UGT USO - CIG; Ministerio de Defensa
(28.7.94): UGT - CC.00. - CAMD:; Iberdrola, S.A. (26.8.94): UGT - SIE -
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CC.00. - ASCI - USO ELA/STV; Caja Postal (22.9.94): CC.00. - UGT -
CSIF: Ministerio Economfa y Hacienda (14.10.94): UGT - CC. QO. - CS1/CSIF
- CGT: Secretarfa General Comunicaciones (18.10.94): UGT - CC. 00. CSIF
- ELA/STV; Repsol Comercial (5.11.94): UGT - CC.00.- CTI; Aviaco (tripu-
lantes cabina) (22.11.94): SITCPLA ~ UGT - CC.00,; I.a Unién Espafiola
Explosivos, S.A. (6.1.95):UGT - CC.00. ELA/STV; Repsol Petréleos, S.A.
(1.2.95): CC.00. - UGT - CTY; Grupo Zurich (9.2.95): CC.00. - COP - UGT
- USO - CIG; Ministerio Comercio y Turismo (19.4.95): UGT - CC.00. -
CSUCSIF; Compaiiia Roca Radiadores, S.A. (31.5.95): UGT - CC.00. - COP;
Ministerio Trabajo, INEM, FOGASA, INFES (8.6.95): CC.00. - UGT - USO;
Ministerio Interior (19.6.95) CC.00. - UGT - CSIF; Agencia Estatal
Administracién Tributaria (26.6.95): CC.00. - CSUCSIF UGT - CGT;
Ministeric Asuntos Sociales {21.7.95): CSI/CSIF CC.00. - UGT - USQ;
Enagds, S.A. (1.8.95) UGT - CC.00. - CL Administracidén de Justicia
(10.8.95); CC.00. - UGT - CSIF; INSERSO (23.8.95): CC.00. - UGT -
CSV/CSIF; Caja Ahorros de Navarra (2.9.95): UGT - CC.0O. - LAB; Repsol
Quimica, S.A. (20.10.95): UGT - CC.00. - CC - USO; Administracion
Seguridad Social (30.11.95): CC.00. - UGT - USO - CSI/CSIF - CIG;
Ferrocarriles Via Estrecha (14.12.95): UGT - CC.Q0. - AFI; Parque Mévil

Ministerial (14.12.95): UGT - USO - CC.00.

e) Convenios negociados por sindicatos que no son mds representativos a

nivel nacional:

1986: ONLAE (17.6): Asociacién de Trabajadores de las Dclegaciones

Territoriales de ONLAE; Iberia (pilotos): SEPLA.

1990-1991: Binter Canarias (pilotos) (17.3.90): SEPLA; Iberia (tripulantes
cabina) (16.1.91): SEOTV, Iberia (pilotos) (8.5.91): SEPLA; Aviaco (pilotos)
(9.7.91): SEPLA.

1992-1993: ONLAE (17.1.92): Asociacién de Trabajadores de las
Delegaciones Territoriales de ONLAE; Spanair (tripulantes vuelo) (4.5.92):
SEPLA; Binter Mediterrdneo (pilotos) (11.6.92) : SEPLA.

1994- 1995 Theria Lineas Aéreas (tripulantes técnicos) (23.2.94): Sindicato
Espaiiol Oficiales Técnicos de Vuelo; Iberia Lineas Aéreas (pilotos) (1.3.94):
SEPLA; Delegaciones territoriales ONLAE (5.3.94): Asociaci6n Trabajadores
Direcciones territoriales ONLAE; Aviaco (pilotos) (3.1.95): SEPLA; Air
Esparia, S.A. (pilotos) (28.2.95): SEPLA; C & A (14.3.95) FETICO; Helicsa
{pilotos) (7.4.95); SEPLA,; Iberia Lineas Aéreas (tripulantes técnicos a bordo)
{5.10.95): Sindicato Espafiol Oficiales Técnicos de Vuelo.
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