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La proliferacién de estos supuestos debe llevar a una reflexién sobre la
libertad de empresa y sus Limites legales. En particular, el que se encuentra
reflejado en el art. 43 TRET para la cesi6n ilegal de trabajadores. De nuevo,
habra que verificar en cada caso la realidad del servicio y si éste se reduce o no
al mero suministro de mano de obra. Una vez més, 10S MOVEMmOs en ina zZonas
gris del ordenamiento juridico en la que compiten empresas de servicios con
ETT y que “no se resuelve a través de precios y costes, sino mediante la inter-
pretacién y aplicacién de las normas jurfdicas”. En cualquier caso, no deben
perderse de vista algunas diferencias cualitativas para distinguir entre la figura
de 1a contrata y de Ia ETT que, aunque camufladas en ocasiones, deben seguir
sirviendo para la delimitaci6n. Diferencias que se proyectan en el 4mbito subje-
tivo (autorizacién administrativa necesaria de la ETT frente a su ausencia), en
su 4mbito objetivo (cesién de mano de obra en la ETT y realizacién de un
servicio o tarea definida propia de las contratas) y causales {necesidades tempo-
rales de la empresa usuaria en la ETT y falta de exigencia de contratar activi-
dades coyunturales en el caso de las contratas)’.

6 Tbidem,

7 Extensamente, sobre la diferencia tebrica de la contrata ¥ la ETT vid. LLANO
SANCHEZ M., Responsabilidad empresarial en las contratas y subconiratas, op. cil.,
phus. 131-145.
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1. INTRODUCCION

El objeto del presente trabajo no es otro que hacer una pequefia incursién
en la regulacién de una préctica desconocida en el panorama del ordenamiento
espafiol pero que lleva afios funcionando en Francia como medio de coopera-
cién empresarial entre empresas de pequefias dimensiones, en el sector de la
agricultura principalmente, y que parece rmostrarse idénea tanto para atender a
ciertas necesidades de personal de estas empresas cuanto para dotar de estabi-
lidad y calidad a la contratacién de mano de obra. La figura juridica a través de
1a cual se instrumenta esta férmula cooperativa es lo que en terminologfa fran-
cesa se denomina “Groupements d’employeurs”, y que podriamos traducir
como “Agrupamiento de empleadores™!.

No es nuestra intencién en modo alguno intentar plantear toda la proble-
mética que puede generar esta institucién, ni siquiera contemplar su regulacién
juridica fntegramente, labor que serfa no sélo imposible en un trabajo de las
caracteristicas y dimensiones de éste, sino ademds innecesaria desde el instanie
en que basta con remitirse para ello al trabajo de Ph. Auvergnon publicado en

* profesora Titular de Escuela Universitaria y Catedrdtico de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social. Universidad de Cadiz.

1 Entendemos que &ste serfa el término mis idéneo conforme al diccionario de la Real
Academia de la Lengua, y el que transmite mejor la idea de la Institucién Francesa.

TEMAS LABORALES N* 56/00. Pgs. 259-271.
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Se trata, en definitiva de una férmula de colaboracién empresarial pensada
en un principio para las pequefias empresas con la finalidad de compartir
recursos humanos y que ha ido extendiéndose hacia Ias medianas como instru-
mentos id6neo para la gestién empresarial. Abundando en este aspecto, la Fédé-
ration Frangaise des Groupements d’Employeurs (a partir de ahora, FFGE)*
sefiala las siguientes ventajas:

En primer lugar, el agrupamiento de empleadores permite adaptar la
demanda de mano de obra a las necesidades de la empresa de forma 4gil y
flexible, obteniendo mano de obra complementaria para, por ejemplo, reforzar
los efectivos existentes en un momento de necesidad puntual, o para responder
a procesos productivos concretos de cardcter estacional; de hecho, aunque esta
férmula no est4 limitada a ningtn tipo de actividad en concreto ¥y se estd utili-
zando en todo tipo de empresas, €l sector en el que mayor desarrollo ha tenido

ha sido ¢! de Ia agricultura, en el que la estacionalidad es muy fuerte.

En segundo Iugar, se consigue asimismo que las empresas puedan contar
con personal de gran cualificacién que por sf mismas no podrian contratar y
formar individuatmente. De un personal, ademds, que es estable y operativo y
que, algo importante desde el punto de vista del rendimiento, estd motivado y
vinculado con la empresa.

En tercer lugar, y por lo que respecta a los costes de este tipo de prestacién,
la reduccién en términos relativos respecto de la contratacién directa es
evidente, ya que la retribuci6én va en funcién de la utilizacidn efectiva de la
mano de obra y, por otro lado, en ningiin caso va a constar como coste salarial,
dado que la relaci6n entre las empresas ¥ el agrupameinto son de cardcter
mercantil, sin vinculacién laboral entre aquellas y los trabajadores. Ademds las
empresas usuarias prescinden del coste de gestion de la mano de obra, que recae
sobre la agrupacién; debe recordarse a este respecto que, al carecer ésta de
dnimo de lucro y estar integrada por las empresas usuarias, e} beneficio efmpre-
sarial no es un coste a afiadir para las mismas.

Por ditimo, y como algo novedoso por lo relativamente reciente de la
normativa al respecto, el agrupamiento de empleadores se ha convertido en
una férmula a través de la cual las empresas pueden disponer del personal
necesario para compensar el paso a las 35 horas de los trabajadores de dichas
empresas’.

Por lo que respecta a los trabajadores, ¢l beneficio se encuentra en el hecho
de tener un empleo dotado de mayor seguridad y estabilidad v a través de una
contratacién nica, por cuanto que aunque las empresas usuarias pueden ser

* Informe de la Fédération Frangaise des Groupementes d’employeurs, septiembre 1998,
3 En este sentido, el anticulo 3 de a Ley n° 98-461 de 13 de junio, de orientacién e inci-
tacién reiativa a la reducci6n de [os tiempos de trabajo. En consonanciz con esta posibi-
lidad, el artfculo 27 de la Ley n° 2000-37 de 19 de enero de 2000 relativa a ta reducci6n
negociada de los tiempos de trabajo ha introducido un afiadido en el articulo L. 127-1
del Code du travail, en ¢l sentido de eliminar el requisito del nimero de trabajadores
méximo para poder ser parte de un agrupamiento de empleadores.
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varias, la figura juridica de empleador recae exclusivamente en el agrupamiento
de empleadores. No cabe dudar de la ventaja que ello supone no sélo desde el
punto de vista laboral sino, muy especialmente, desde el punio de vista de Ia
relacién de aseguramiento. Por otra parte, y a través de los requisitos que poste-
riormente veremos, se consigue que en todo caso los trabajadores estén some-
tidos a uno y tinico convenio colectivo, sin posibilidad ni de dudas en cuanto a
la posible aplicacién de varios convenios ni de lagunas de regulacién por falta
de normativa convencional aplicable.

En funcién de las caracteristicas que hemos expuesto, puede decirse que
desde el punto de vista del mercado de trabajo esta técnica ticne como objetivo
Tl anto crear empleo como hacer aflorar empleo sumergido y dotar de estabi~
lidad y seguridad al empleo precario y, desde el punto de vista de la organiza-
cién empresarial y aunque se trate de una relacién triangular, no tanto de
descentralizar operaciones y procesos empresariales como de poder contar con
los trabajadores adecuados, en némero y en cualificacién, sin tener gue aswimir
la posicién jurfdica de empleador. Veamos, pues, cémo se instrumenta esto
Jjuridicamente,

3. REGIMEN JURIDICO DEL AGRUPAMIENTO DE EMPLEA-
DORES

3.1. Constitucién de la agrupacién
3.1.1. Los syjetas

Conforme al art. L. 127-1 del Code du travail los empleadores, personas
fisicas o jurfdicas, que se encuentren incluidos en el dmbito de aplicacién de un
mismo convenio colectivo podrén constituir un agrupamiento de empleadores de
cardcter no lucrativo con el objeto exclusivo de la puesta a disposicitn entre sus
miembros de trabajadores ligados a Ia agrupacién por un contrato de trabajo.

Primer requisito, pues, el estar incluidos en el 4mbito de aplicacién de un
mismo convenio colectivo (lo que por principio supone dedicarse a la misma
actividad, aunque podria pensarse en casos excepcionales en que no), con lo
cual sc consigue lo que ya apuntibamos anteriormente, esto es, evitar tanto
posibles dudas aplicativas cuanto lagunas de regulacién. Aunque esta exigencia
puede ser dispensada, en cualquier caso debe asegurarse la cobertura conven-
cional de los trabajadores, ya que ol texto legal permite que empleadores,
personas fisicas o juridicas, que no se encuentran incluidos en ¢l 4mbito de apli-
cacién de un mismo convenio colectivo puedan constituir un agrupamiento de
empleadores siempre que éste determine cudl es el convenio colectivo aplicable
al mismo y que cuente con la autorizacién expresa de la autoridad administra-
tiva (articulo 127-7 del Code du travail).

El segundo requisito es de cardcter cuantitativo, y limita la posibilidad de
utilizacién de esta figura a las pequefias y medianas empresas; asi, el empleador
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que de ocupacién a més de trescientos trabajadores no podrd ser miembro de
una agrupacién de empleadoresS, salvo el caso previsto en el art. 127-1-1 (intro-
ducido como ya indicamos anteriormente por la Ley de 10 de enero de 2000,
de reduccién negociada de los tiempos de trabajo), en el que se prevé que la
adhesi6n a un agrupamiento de empleadores de las empresas Y organismos que
den ocupacién a més de trescientos trabajadores, estableciéndose los requisitos
para el ejercicio de dicha posibilidad. El establecimiento de un niimero méiximo
de trabajadores tiene su Justificacién precisamente en e] objeto de la figura,
como férmula de cooperacién entre pequedias y medianas empresas, que se
verfa frustrado si el acceso fuese ilimitado para todo tipo de modelos empresa-
riales, fuera cual fuera sy dimensidn,

La regla general es que un empleador no podré ser miembro de mds de una
agrupacién al mismo tiempo. Sin embargo, prevé la norma expresamente que
cuando una persona fisica posea varias empresas juridicamente diferenciadas
puede, cada una de esas empresas, pertenecer a un agrupamiento diferente (el art.
127-1, pérrafo cuarto). Es I6gico pensar que la misma Pposibilidad existird cuando
Se trata de una persona juridica, titular de dos o mds empresas diferenciadas.

3.1.2. Formalidades

La forma juridica que habré de tener el agrupamiento de empleadores serd
el de asociacién constituida conforme a la Ley 1 de julio de 19017, sin que
exista Hmite alguno en el nimerg de miembros, ni maximo ni minimo, por lo
que basta que haya dos adherentes para poder constituir vdlidamente una agru-
pacidn,

La forma asociativa supone desde el punto de vista de los trdmites a
realizar la necesidad de redactar los Estatutos de la asociacién y depositarlos en
el érgano administrativo pertinente, asf como su publicacién en el diario oficial
para conocimiento de terceros ¥, desde el punto de vista de los efectos, signi-
fica Ia atribucién al agrupamiento de personalidad juridica propia, distinta de la
de los sujetos que la integran, lo cual le permite concluir vélidamente contratos
de trabajo con uno o mds trabajadores y responder de sus obligaciones en
calidad de empleador,

Los miembros del agrupamiento son solidariarente responsables de las
deudas de éstos respecto de los trabajadores y de los organismos acreedores de
las cotizaciones sociales obligatorias.

® El umbral miximo de trabajadores se ha ido aumentando con las sucesivas reformas
legislativas desde los diez (10) imiciales hasta los cien (100) posteriores ¥y los trescientos
(300} actuales. El ntimero de trabajadores se caleulard conforme a las disposiciones del
articalo 421-2, relativo a la representacin de los trabajadores en la empresa.

? Hay determinadas Zonas geogrificas en las que la forma Jjurfdica varfa, en funcién de
su normativa especifica; asf, en log Departamentos de Haut-Rhin, de Bas-Rhin y de Ia
Moselle, se constituirdn con la forma de asociacién regulada por el Cédigo civil local o
con la forma de cooperativa artesanal,
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3.1.3. Obligaciones respecio de la administracién de trabajo

Cuando se constituya un agrupamicnto de empleadores debe informarse
a la inspeccién de trabajo, enviando dentro del mes siguicnte a que se
produzca la constitucién una declaracién en la que se indique el nombre, la
sede social y la forma juridica del agrupamiento; el nombre y el domicilio de
todos y cada uno de sus dirigentes; una lista de los miembros, indicando
respecto de cada uno de ellos Jos datos que permitan su identificacién® y el
nimero de trabajadores que ocupan y el convenio colectivo dentro de cuyo
dmbito de aplicacién se ha constituido el agrupamiento. Asimismo deben
adjuntarse los Estatutos de la agrupacién y una copia de la publicacién apare-
cida en el diario oficial.

La obligacién de informacién no termina con el cumplimiento de esta
exigencia, sino que se mantiene a lo largo de toda la vida del agrupamiento; asi,
el anticulo L. 127-1 prevé que la lista de fos miembros del agrupamiento debe
estar siempre a disposicién del inspector de trabajo en la sede de éste. De igual
forma, el agrupamiento debe informar a la inspeccién de trabajo de cualquier
modificacién que se produzca respecto de los datos inicialmente comunicados
en el plazo de un mes desde que se produjo la modificacion.

3.1.4. Obligaciones respecto de los representantes del personal

Los empleadores que constituyan una agrupacién deben informar a las
instituciones representativas del personal que existan en la empresa (Comités
de empresa, delegados de personal, delegados sindicales) respecto de la cons-
titucion de la misma, de su naturaleza y de las actividades del agrupamiento.
La misma obligacién existe cuando el empleador se adhiere a un grupo ya
existente.

Esta obligacién de informacion es, a su vez, un derecho de los represen-
tantes de los trabajadores a ser informadas; derecho que se acompafia con la
atribucién a las organizaciones sindicales representativas en la empresa usuaria
o en la agrupacién de la capacidad para ejercer cuantas acciones civiles nazcan
para los trabajadores en virtud de las disposiciones legales. Y ello sin necesidad
de un mandato expreso del interesado, bastando que éste haya sido advertido de
que se va a gjercitar la accién y que no haya manifestado su oposicién.

3.2. Las relaciones entre los sujetos implicados
La estructura de las relaciones que se generan a partir de la constituciGn de
un agrupamiento de empleadores es similar a la que deriva de la utilizacién de

Ias Empresas de Trabajo Temporal (a partir de shora, ETTs), esto es, se
produce una relacién triangular entre el agrupamiento, la empresa usuaria y el

8 La enumeracién detallada de los datos se encuentra en el art. R. 127-1,
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trabajador puesto a disposicién. Partiendo de esta identidad en cuanto al
esquema relacional, 1a diferencia entre la institucién que nos ocupa y la del
trabajo prestado a través de las ETT"s radica en la condicién del sujeto que
ocupa la posicién jurfdica de empleador: mientras que la ETT cs una entidad
diferente de la empresas usuarias, una empresa cuya actividad tiene dnimo de
Iucro, en el agrupamiento de empleadores la persona jurfdica que se constituye,
si bien tiene personalidad propia, estd integrada precisamente por las empresas
que van a ser las usuarias® careciendo, por lo demds, de dnimo de lucro.

Asf, entre el agrupamiento y las empresas usuarias fo que existe es un
vinculo de cardcter mercantil, plasmado en un denominado “contrato de puesta
a disposicidén”.

La relacién entre el trabajador y el agrupamiento de empleadores es un
vinculo Iaboral, plasmado en un contrato de trabajo que debe hacerse necesa-
riamente por escrito y en el que deben constar las condiciones de trabajo y sata-
riales, la cualificacién del trabajador, la lista de los usuarios potenciales y los
lugares de ejecucién del trabajo. En caso de que el contrato no se hiciese por
escrito, la relacidn se considerard contrato de trabajo de derecho comuin, inte-
grindose el trabajador en el grupo de trabajadores permanentes de la asocia-
cién. El contralo entre el agrupamiento y el trabajador podrd ser indefinido, a
tiempo completo o a tiempo parcial, o de duracién determinada, sin que parezca
haber ninguna limitaci6n para ia utilizacién de un tipo de contrato u otro.

El agrupamiento tiene en todo caso la consideracién de empleador iinico
respecto de sus trabajadores, siendo responsable del abono del salario y de las
cargas sociales!? y teniendo asimismo el poder disciplinario sobre los mismos.
En ello radica precisamente una de las ventajas del agrupamiento para los asala-
riados, toda vez que aunque presten servicio efectivo para varias empresas, su
interlocutor a todos los efectos, excepcién hechas de las condiciones de ejecu-
ci6én del trabajo (formalizacién del contrato, percepei6n de las retribuciones,
cotizaciones a la seguridad social, etc), va a ser uno solo, que es ademds el que
organiza la puesta a disposicién de los trabajadores entre las distintas empresas
usuarias.

Por lo que respecta a la relacién entre el trabajador y la empresa usuatia s
claro, a tenor de lo que venimos sefialando, que no es de cardcter laboral, sino
que se (rata Gnicamente de la prestacién de servicios por parte de un trabajador
ligado juridicamente con otra entidad. Esta falta de vinculo juridico-laboral no
significa, sin embargo, que no exista una relacién relevante entre ellos y, asf, la
empresa uswaria es, por mandato legal (articulo L. 127-3), responsable de las
condiciones de ejecucién del trabajo, determinadas conforme a las normas
legales, reglamentarias y convencionales aplicables en cada caso. En cualquier

% La politica del grupo estd bajo el control directo de los empleadores que constituyen la
asociacién.

10 Ya dijimes anteriormente que los miembros de la agrupaci6n son responsables soli-
darios de las deudas salariales y de Seguridad Social de la asociacién.
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caso se entiende que dichas condiciones comprenden los aspectos relativos a la
duracién del trabajo, al trabajo nocturno, al descanso semanal ¥ en los dias
festivos, a la seguridad y salud en el trabajo y al trabajo de mujeres, jévenes y
menores. Asimismo lag obligaciones relativas a Ia medicina del trabajo (reco-
nocimientos meédicos, controles periédicoes, etc), aunque con cardcter general
corresponden al agrupamiento de empleadores, serdn de cuenta de la empresa
usuaria cuando por las caracterfsticas de la prestacion del trabajo los empleados
necesiten una supervisién médica especial. :

Pero no acaban ahf las obligaciones de la empresa usuaria respecto del
trabajador puesto a disposicién o, dicha de otra forma, los derecho de éste en
relacién con aquéila, toda vez que es mandato expreso del legislador (articulo
L. 127-4) que los trabajadores del agrupamiento tengan acceso, en las mismas
condiciones que los propios de la empresa usuaria, a los medios de transporte
colectivo de ésta, asf como a sus instalaciones colectivas, especialmente las de
hostelerfa.

Como regla especifica respecto del cémputo de trabajadores se establece
que la empresa usuaria deberd contar, a efectos de 1a aplicacién de aquella
normativa en la que sea relevante Ia plantilla de la empresa, no sélo a sus
propios trabajadores, sino también a los trabajadores puestos a disposicién,
afiadiendo al nimero de aquéllos el nimero medio de dfas laborables de éstos
en el curso del ejercicio que se esté teniendo en cuenta,

4. BREVE ANALISIS DE LA FIGURA EN CLAVE NACIONAL

Tras este somero examen de la figura del agrupamiento de empleadores,
que como dijimos al principio dista mucho de pretender un anilisis exhaustivo
de su régimen juridico ¥ de la problemitica que pueda plantear, nos queda
preguntarnos qué viabilidad tendrfa este instrumento en el panorama espafiol.

En cuanto a su operatividad para responder a las necesidades empresariales
de flexibilidad y adaptabilidad a un mercado cada vez més amplio v, por ende,
mis complejo y més cambiante, no somos nosoiros quienes deben pronunciarse
sabre ello, sino aquellos sujetos que demandan tales condiciones,

En cuanto a su idoneidad para estabilizar la mano de obra y mejorar las
condiciones de empleo de un sector amplio de la poblacién asalariada espafiola
que, o bien pertenece a la denominada economia sumergida, o bien ests en ese
segmento de contratacién precaria, de gran inestabilidad y acelerada rotacion,
parece que la férmula del agrupamiento de empleadores podria ser aceptable,
siempre y cuando, claro estd, se asegurase efectivarnente la estabilidad en e]
empleo de estos trabajadores ¥y un nivel adecuado en sus condiciones laborales,
no s6lo salariales, sino también de prestacion del trabajo.

En cuanto a las posibilidades de encaje de esta figura en los moldes de las
instituciones espafiolas, la cuesti6n es més compleja y, siendo posible imaginar
distintas opciones legales, que. pasamos a analizar inmediatamente a continua-
cidn.
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En primer lugar podria plantearse 12 férmula de la Comunidad de bienes
como via de traspaso del agrupamiento de empleadores a la realidad espafiola.
Como es sabido, esta institucién supone la titularidad proindiviso de un derecho
a varias personas'!, pudiendo las comunidades ser clasificadas en voluntarias
(contractuales y no contractuales) e incidentales; el primer tipo implica la
concurrencia de la voluntad de los comuneros a la hora del establecimiento de
1a comunidad, bien se traduzca & través de un contrato o de otra via; el segundo
significa que la comunidad se instaura como una acto independiente de la
voluntad de los comuneros (por ejemplo, por efecto de la ley).

Pues bien, sin querer profundizar en mayor medida en la figura, digamos
que desde el punto de vista del Derecho civil el agrupamiento de empleadores
podria configurarse como una comunidad de bienes de caricter voluntario ¥
origen contractual en la que los comuneros serfan propietarios de determinadas
bienes relacionados con la prestacién del trabajo (locales de la agrupacion, etc),

Desde el punto de vista del Derecho del Trabajo 1a posibilidad de empleo
de esta via debe partir de Ia regulacién que lleva a cabo el Estatuto de los
Trabajadores, cuyo artfculo 1.2. incluye a las comunidades de bienes en la
categoria de empresario Esta mencién puede que se refiera o comprenda,
seiiala la doctrina, “a las unjones o agrupaciones de personas naturales o juri-
dicas, tales como las institucionales 0 para fin determinado, de empresa-
tios”*, por lo que desde esa perspectiva cabrfa el encaje de las agrupaciones
de empleadores en calidad de empleador. Ahora bien, siendo posible y
perfectamente licito que una comunidad de bienes adquiera tal condicién juri-
dica, es la propia definicién de empresario la que va a impedir el funciona-
miento de la figera del agrupamiento de empleadores bajo tal cobertura, por
cuanto que la comunidad de bienes podra ostentar la condicién de empleador
en tanto que perciba la prestacién de servicios de los trabajadores, siendo asi
que el objeto del agrupamiento es la puesta a disposicién de los trabajadores
contratados por ella. En otras palabras, que la comunidad de bienes podra
contratar trabajadores que presten servicio para s{ misma (pensemos en el
personal de limpieza o mantenimiento de una comunidad de propietarios ¢ en
el guarda de una comunidad de pastos, por ejemplo), pero no contratar traba-
jadores para cederlos a un tercero (aunque ese tercero sea un comunero), pues
€n ese caso estaria incurriendo en una cesién de mano de obra, prohibida por
nuestro ordenamiento salvo que se efectie a través de empresas de trabajo
temporal (articule 43 del Estatuio de los Trabajadores).

1 Puede tratarse del derecho de propiedad o de cualquier ofro derecho real. Sobre este
tema, vid. JA. MORA ALARCON, Comunidades de bienes, sociedades civiles, funda-
clones y asociaciones {aspectos civiles ¥ fiscales), Madrid, Edisofer, 1996; del mismo
autor, Seciedad civil y comunidad de bienes, Valencia, Tirant Io Bianch, 1998; M.A.
MORENO DEL VALLE, La organizacién de la comunidad de bienes por los propios
comuneros, Valencia, Tirant lo Blaach, 1999,

2 M. ALONSO OLEA Y M.E. CASAS BAAMONDE, Derecho del Trabajo (14"
edicién), Madrid, Publicaciones de Ja Universidad Complutense, pig. 159,
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La formula de las uniones temporales de empresas (a partir de ahora, UTE),
“sistema de colaboracién entre empresarios por tiempo cierto, determinada o
indeterminado, para el desarrollo o ejecucién de una obra, servicio o sumi-
nistro™!3 tampoco va a resultar idénea para la transposicién, si se nos permite
la expresidn, de la agrupacién de empleadores a la realidad espafiola, y ello por
una doble linea argumental. La primera, por las propias caracteristicas de 1o que
es una UTE, un ente sin personalidad jurfdica y, por definicidn, de cardcter
temporal, cuyo objeto estd limitado al desarrollo o ejecucién de la obra, servicio
© suministro para la que se haya constituide la Unidn y que en ningidn caso
incluye la posibilidad de “contratar para poner a disposicién”. La segunda,
coincidente con la que vefamos respecto de las comunidades de bienes y en
tanto en cuanto que estas uniones pucden ser consideradas como un tipo de
cllas, por el hecho de que aunque una UTE pueda contratar trabajadores, podra
hacerlo para que éstos presien servicio precisamente para la propia UTE y en
ejecucién de lo que constituye su objeto, y no para cederlos a las propias
empresas, en trabajos contratados por éstas individualmente. Estarfamos en esie
caso, asimismo, en un supuesto de cesion ilicita de mano de obra.

En un paso mds avanzado de la colaboracién empresarial nos encontramaos
con las agrupaciones de interés econdmico (a partir de ahora, AIE), que vienen
a sustituir a las Agrupaciones de Empresas y a las Sociedades de empresas, y
que pueden ser definidas como “entidades de cardcter mercantil, con persona-
lidad jurfdica propia y cuya finalidad es facilitar el desarrollo o mejorar los
resultados de la actividad de los socios, sin 4nime de lucro para si misma”!4. A
tenor del articulo 4 de la Ley podrin ser miembros de tales agrupaciones las
personas fisicas o juridicas que desempefien actividades empresariales, agri-
colas o artesanales, las entidades no lucrativas dedicadas a la investigacién y
los profesicnales liberales,

Pues bien, partiendo de esta breve descripeién de lo que sea una AIE podria
pensarse que la figura de la agrupacién de empleadores tendria cabida en la
misma, al menos desde el punto de vista tedrico, toda vez que uno de los cauces
para cumplir la finalidad que persigue bien podrfa ser el de disponer de personal
adecuado en cada momento para atender a las necesidades de la empresa, sin
pasar por los engorrosos trdmites previos de seleccidn de personal y cumpli-
miento de formalidades administrativas y sin que implique en ningdn caso el
establecimiento de un vinculo contractual con los trabajadores. Ahora bien,
aunque el modelo del agrupamiento de empleadores pueda encajar desde el
punto de vista de la finalidad del ente asociativo, donde falla el sistema es por
la vertiente laboral ya que, como sucede en los casos que hemos visto anterior-
mente, la AIE podria contratar trabajadores para el desempefio de las funciones

13 Articulo 7 de la Ley 18/1982, de 26 de mayo, de régimen fiscal de agrupaciones y
uniones temporales de empresas, derogada por la Ley 12/1991, de 29 de abril., excepto
en Io relativo a las Unionres Temporales de Empresas.

t Articulos 1 y 2 de Ia Ley 12/1991, de 29 de abri,

=
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que constituyen su objeto, pero estos trabajadores no podrian ser cedidos a los
empleadores que la integran sin incurrir en la prohibicién de cesién de mano de
obra a la que ya hemos aludido reiteradamente.

A este argumento, de cardcter esirictamente juridico, que imposibilita el
encaje del agrupamiento de empleadores en el molde de la AIE se puede
agregar, a mayor abundamiento, uno de tipo légico, en el siguiente sentido: la
AIE es una figura asociativa con base en la figura de la Agrupacién Europea de
Interés Econémico'> que se inspira, a su vez, en el precedente francés de los
Grupos de Interés Econémico (en adelante GIE)'S, una institucion configurada
de forma diversa a la del agrupamiento de empleadores y que convive con ¢stas
en la realidad francesa. Siendo esto asi, nos preguntamos cémo podria encajar
en el molde de una figura otra que en ¢l ordenamiento que ha dado origen a
ambas, en oste caso ¢l francés, estd considerada como algo diferente.

Siguiendo en esta bisqueda de posibles férmulas juridicas que pudieran
dar cobertura a la institucién que estamos tratando, nos encontrames con las
contratas de obras y servicios, en las que el paralelismo surge del hecho de que
la empresa contratista destina sus trabajadores a la realizacion de una obra o un
servicio que le ha sido encargado por otra, la comitente. Pero las stmilitudes
guedan ahi, puesto que en esle caso tanto ambas empresas son entidades inde-
pendientes, ambas operan en el mercado de bienes y servicios, ambas tienen
dnimo de Iucro, ambas perciben el trabajo de las personas por ella contratadas.
que estdn ademds bajo su poder organizative y disciplinario. En caso de que
estas caracterfsticas no se den, y que la contratista sea una mera prestamista de
mano de obra, es cuando podriamos hablar de similitzd con ¢l agrupamiento de
empleadores, pero es también en ese caso cuando no estarfamos ya ante una
contrata de obras o servicios, sino ante una cesion ilegal de mano de obra.

Desechada la posibilidad que la figura de la agrupacién de empleadores
pueda instrumentarse sobre la base de los supuestos de colaboracién empresa-
rial, de una u otra indole, que hemos visto, habremos de plantearnos otras
opciones. Asi, puestos a analizar las agencias de colocacién sin 4nimo de lucro.
encontramos que su objeto puede coincidir en alguna medida con el del agru-
pamiento, por cuanto que se¢ trata de surministrar a las empresas la mano de obra
maés adecuada a sus necesidades; no obstante, la diferencia es radical y parte ya
desde el mismo origen de ambas figuras, dado que la agencia de colocacién en
ningin casa va a asumir la titularidad de los contratos de los trabajadores, limi-
tindose a ejercer un papel de intermediaria en el mercado de trabajo, mientras
que la unica finalidad del agrupamiento es precisamente la de contratar
personal, aunque su destino sea ser puesto a disposicién de las empresas usua-
rias, erigiéndose en empleador dnico de éste.

Nos queda por ver, finalmente, aquel término de comparacién que desde
que iniciamos el estudio del agrupamiento de empleadores se nos ha presentado

15 Reglamento 2137/1985 del Consejo, de 25 de julio,
16 Al respecto, vid. A.L. MONGE GIL, Las agrupaciones de interés econdmico, op. cit.,
pag. 33 y ss.
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como mds evidente y que parece plantear mayor paralelismo desde el punto de
vista del objeto de Tas instituciones jurfdicas que abordamos, las Empresas de
Trabajo Temporal!?,

empresa diferentes de aquella que es su empleador (articulo 43.1. del Estatuto
de los Trabajadores) ¥. como hemos visto, del agrupamiento de empleadores
tiere como tnico objeto la contratacién de trabajadores para ponerlos a dispo-

en nuestro pafs,

La primera, los sujetos que han de formar parte de una u otra; en el caso
del agrupamiento, son las empresas potencialmente usuarias las que la consti-
tuyen y, en tanio que miembros de sy trgano de gestién, la dirigen y controlan,
sin que tenga Ia agrupacién vida propia al margen de sus adherentes; la ETT es,
por el contrario, una empresa que opera libremente en el mercado, ofreciendo
8us servicios a cualquier empresa que los reclame, y sin estar, al menos desde
el punto de vista tedrico, dominada por ninguna de Ias usuarias,

La segunda, 1a presencia o no de dnimo de lucro en sus actividades; mien-
tras que Ia ETT tiene por definici6n, en cuanto que empresa, un objetivo de
realizar ganancias, el agrupamiento carece de 4nimo lucrativo por imperativo
mismo de la Ley que permite su constitucidn®,

La tercera y tiltima, de tipo légico como deciamos antes, que estas dos
instituciones han sido disefiadas como algo diferente, para dar respuesta a nece-
sidades diferentes, con regimenes juridicos diferentes, en el ordenamiento juri-
dico del que proceden, por 1o que no nos parece correcto pensar que en el
Ttiestro puedan encajarse en el mismo molde,

Aunque éstas sean Jas instituciones espafiolas que podrian, desde una pers-
pectiva u otra, tener punto de contacto con la figura del agrupamiento de emple-
adores francesa, no queremos terminar estas breves reflexiones sin apuntar que

"7 Ley 14/1994, de 1 de junio.

'# Esta diferencia es Io que hace que el coste de utilizacién de la mano de obra 2 través de
una agrupacidn de empleadores sea entre un 10 ¥ un 30 por ciento menor que el de Ja
contratacidn a través de una ETT, segtin el informe de la FRGE a que venimos aludiendo,
19 Real Decreto-Ley 2/1986, de 23 de mayo, sobre €l servicio piiblico de estiba ¥ deses-
tiba de bugues. '
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