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1. Una cuestion previa: Tipos de miembros en las Cooperativas de
Trabajo Asociado espaiiolas.

Parece oportuno tratar como cuestién previa antes de desarrollar
el andlisis del capital social, la delimitacién de quiénes pueden ser
los aportantes del mismo en esta clase de cooperativas. La legislacion
nacional y autondémica diferencia para las cooperativas de trabajo
asociado los siguientes tipos de miembros:

A) Socios Trabajadores.

Se trataria de aquéllos que cumpliendo los preceptos legales de
capacidad legal y fisica aportan capital —hasta un cierto limite (1)—
y trabajo a la empresa (2).

B) Socios Capitalistas.

Serian aquellas personas, tanto fisicas como juridicas que, sin
realizar plenamente el objeto social de la cooperativa, puedan colabo-
rar en la consecucién del mismo, realizando o «manteniendo» una
aportacién al capital, En las normas juridicas este miembro de la
cooperativa recibe diversas denominaciones y manifestaciones:

a) Desde una perspectiva «endégena» el socio «inactivo» (3) o
«excedente» (4): Se trata del socio que deja de realizar la actividad
de la cooperativa y pretende seguir manteniendo tal condicién (5).
Por tanto, en el caso de las cooperativas de trabajo asociado, se
referia esencialmente al caso del socio que dejara de trabajar en la
sociedad y, sin embargo, desea que contintde su vinculacién con la
misma, «manteniendo» para ello su aportacién social. En consecuencia,
a partir del momento que no aporte su trabajo, sélo aportara capital.

b) Desde una perspectiva «exégena» el socio «colaborador» (6)

(1) 25 por 100 del capital social. Articulo 72.4 de la Ley General de Cooperati-
vas (LGC).

(2) Ver articulos 29 y 118 de la, LGC, articulos 10 y 56 de la Ley de Cooperativas
del Pais Vasco (LCV), articulos 15 y 78 de la Ley de Cooperativas de Catalufia (LCC),
articulos 16 y 77 de la Ley de Cooperativas de Andalucia (LCA), y articulos 14 y 72
de la Ley de Cooperativas del Pais Valenciano (LCVA).

(3) Articulo 18 de la LCA.

(4) Articulo 23 de la LCA.

(5) Ademas de ex-socios separados por baja voluntaria, PAZ CANALEJO sefiala
como otras posibilidades los derecho-habientes del socio que no pueden o no desean
ser socios y los socios que resulten excedentes en todos los casos en que esta situacion
pueda producirse. Ver. N. Paz Canalejo, «Los socios y los asociados», Economia Social
y Empleo, Revista de Documentaciéon Social, nim. 68, 1987, p. 120.

(6) Articulo 10.2 de la LCV vy articulo 19.1 de la LCA.
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o «asociado» (7): Seria aquella persona, tanto fisica como juridica
—diferencidandose en esto del tipo anterior—, que por diversos mo-
tivos (8) «colabora» econémicamente con la cooperativa. LARRANAGA
refiriéndose a este tipo de socios, se pronuncia en términos muy
optimistas:

«Hoy en dia la figura del socio colaborador puede revestir
trascendental importancia en todas las promociones coope-
rativas, especialmente en el caso de las Cooperativas de Tra-
bajo Asociado. La constitucién de una Cooperativa requiere
importantes capitales que financien los puestos de trabajo
si queremos que éstos cuenten con la maquinaria, tecnologia
y demés medios adecuados. Pero estos capitales dificilmente
pueden ser aportados en su totalidad por los socios traba-
jadores dada su condicién modesta y tampoco puede acu-
dirse en gran medida a préstamos de terceros, pues los cos-
tes financieros gravitaran excesivamente sobre la cuenta de
excedentes de la cooperativa. Por todo ello, en ocasiones
sera preciso para posibilitar la existencia de la nueva Coope-
rativa que terceras personas apoyen a la misma aportando
recursos propios y otras ayudas. Estas terceras personas son
los socios colaboradores» (9).

PAZ CANALEJO (10) atribuye a este tipo de socio las siguientes
caracteristicas:

12 Es miembro potestativo o facultativo —al contrario que el
«socio trabajador» que constituye el elemento subjetivo necesario—,
no sujeto a una regla numérica de minimos que determine la emergen-
cia de una causa legal disolutoria, y cuya eventual reduccién, por
lo mismo, no compromete la subsistencia de la cooperativa.

22 Se trata de un «puro financiador» de la cooperativa con res-
ponsabilidad limitada. Sélo importa su capacidad econdémica, no su

(7) Esta figura procede de la Ley General de Cooperativas de 1974, bajo la ins-
piracién en el ordenamiento francés de cooperacién agricola, concretamente en la
Ley de 27 de junio de 1972

(8) LARRANAGA, en su comentario sobre la ley vasca afirma que esta figura
«ha tenido y tiene todavia gran importancia en las Cooperativas de Ensefianza, que han
podido en muchas ocasiones paliar sus cuentas de resultados negativas gracias al trabajo
desinteresado de personas que han organizado festivales, bares y otras actividades para
la recaudacién de fondos, sobre todo en el caso de las Ikastolas». Ver. J. Larrafiaga,
Analisis de la Legislacién Vasca sobre Cooperativas, Guiptizcoa, Caja Laboral Popular,
1985, p. 45. Sin embargo, en Andalucia por ejemplo, el total de socios «inactivos» y
«colaboradores» alcanza sdlo un 3 por 100 del volumen global.

(9) J. Larrafaga, Op. cit. p. 45.

(10) N. Paz Canalejo, Op. cit. p. 104.
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aptitud funcional u operativa para desarrollar el objeto social de la
entidad.

3.2 Su situacién tiene una sola modalidad. Sélo existe una figura
de asociado; no es un concepto bifronte o dualista que admita di-
versas modalidades.

42 No se le aplican practicamente ninguno de los principios coope-
rativos, puesto que, ademas de su caracter prescindible u optativo,
su ingreso estd casi siempre, confiado a la discrecionalidad de la
cooperativa (11), y desde luego, ni participa en una gestiéon democra-
tica, ni puede recibir retorno, aunque si perciba un interés limitado
—pero «preferente» (12)— al capital aportado.

Esta figura «capitalista» presenta una serie de cautelas legales con
vistas al mantenimiento de la primacia del trabajo sobre el capital.
Pueden citarse entre otras:

1. Limitacién de «no igualdad», es decir existe un tope maximo
de participacién mayoritaria en el capital social (13).

2. Restricciones de su participacién en la gestién, con el esta-
blecimiento de un porcentaje méaximo de votos en la Asamblea Gene-
ral (14) v con la prohibicién expresa de formar parte de los érganos
sociales (15).

(11) Para la baja si existe una pauta objetiva y vinculante en la legislacion. Ver
articulo 39.3 de la LGC.

(12) El limite maximo de interés devengado por las aportaciones del asociado es
el interés basico del Banco de Espafia mas cinco puntos, lo que supone dos puntos mas
que para los socios. Ver articulo 40.7 de la LGC.

(13) La LGC etablece (Art. 40.3) el 33 por 100 de las aportaciones de la totalidad
de los socios al capital social, computado en €l momento en que el asociado desembolse
la aportacién. Esto implica que mientras la cooperativa no tiene ningin asociado este
limite corresponde una participacién real del 24.8 por 100 —33:133—. Ahora bien,
una vez que en la cooperativa existan asociados —basta uno—, aquel tercio incompleto
ha de calcularse sobre el capital de socios —excluyendo asociados—. En este caso la
participacién real tendra que ser necesariamente distinta a aquel porcentaje. Ver. F.
Elena Diaz, «Aspectos econdémicos, Economia Social y Empleo», Revista de Documen-
tacion Social, nim. 68, 1987, p. 142. En el caso de la LCA es el 30 por 100 (Art. 19.3).

(14) Un tercio en la LCA (Art. 19.2), un quinto en la LGC (Art. 41.1) y en fa LCV
(Art. 10.2), v un décimo para el socio «excedente» en la LCVA (Art. 23).

(15) Como es el veto a la integraci6on en el Consejo Rector —Art. 41.2 de la
LGC, Art. 10.2 de 1a LCV, Art. 19.2 de la LCA y Art. 23 de la LCVA—, separindose.
radicalmente, de los deméas supuestos conocidos en el Derecho Espafiol de entidades
mutualistas en las que existen miembros que colaboran sdlo financieramente en la
respectiva entidad. Asi, los socios «colaboradores» de las Sociedades de Garantia Re-
ciproca que pueden ocupar hasta la mitad de los puestos en el Consejo de Administra-
cién, con presencia preferente de las entidades e instituciones sin finalidad de lucro
—Art. 36 del R. D. 1885/1978, de 26 de julio—, y los socios «protectores» de las
Mutualidades o Montepios de Previsién Social que «podrin participar en los 6rganos
sociales si asi lo establecen los Estatutos y sin que, en ningin caso, puedan alcanzar
un nimero de votos que suponga el control efectivo de ese 6rgano social en detrimento



La especificidad del Capital Social en las Cooperativas... 15

3. Remuneracién fija y limitada al capital segin pacto (16).

4. Limitacién de la transmisibilidad de las «aportaciones del aso-
ciado», con prohibicién legal «expresa» de la cesién de las mismas a
un tercero, y con opcién de prohibicion estatutaria, por acto «inter vi-
vos» y entre asociados (17).

Con aquellas caracteristicas y dadas estas limitaciones, cabe pen-
sar como posibles «usuarios» de este instrumento, dos tipos de ins-
tancias (18): .

— Los organismos publicos (estatales, autonémicos o locales) como
via de fomento, de determinados proyectos o realizaciones cooperativas»
dando asi aplicacién concreta a algunas consecuencias del mandato
constitucional formulado en el art, 129.2 de nuestra Carta Magna (19).

— Otras cooperativas, incluso de sectores distintos del correspon-
diente a la sociedad receptora del asociado, como férmula para mate-
rializar el principio de intercooperacién o interayuda policooperativa.

Como puede entreverse en estos aspecto, el intento de introducir la
figura del tradicionalmente denominado «capital comanditario» (20) ha

de su funcionamiento democratico —Art. 23.6 del R. D. 2615/1985, de 4 de diciembre—.
No obstante tanto la legislacién nacional como la andaluza, permiten la existencia de
«representantes» en el Consejo Rector, con voz pero sin voto.

(16) Fijado expresamente en el articulo 40.7 de la LGC vy tacitamente en los ar-
ticulos de las leyes autonémicas que regulan el principio de interés limitado al capital.

(17) Articulo 40.5 de la LGC.

(18) N. Paz Canalejo, Op. cit,, pp. 119 a 200.

(19) Segtn el cual «los poderes publicos... fomentaran, mediante una legislacion
adecuada, las sociedades cooperativasy.

(20) La figura empieza a conocerse en la doctrina y en alguna legislacion con el
nombre de asociados comanditarios. La palabra comandita parece tener un regusto
mercantil porque figura incorporada a los Cédigos de Comercio en la figura juridica
de sociedad comanditaria. Pero el comanditario no es necesariamente un comerciante
y es conveniente tecordar que dicha forma de sociedad contribuy6é, en gran medida,
antes que se¢ generalizara la sociedad anénima, a la expansién especialmente en el
siglo XIX. Arizmendiarricta defiende el capital comanditario, contra la legislacién vi-
gente en su tiempo, en primer lugar, y también contra la tradiciéin clasica. «Es posible
—dice—, que tal innovacién no vaya muy de acuerdo con los principios que motivaron
el cooperativismo, pero en tal caso debemos pensar que fueron promulgados en otra
época y que, sobre todo, no se dictaron pensando en la empresa industrial. Conste
que nos declaramos sinceros admiradores de los pioneros de Rochdale y estamos or-
gullosos de militar en la linea de sus principios, aparte de considerar que hacemos pro-
selitismo cooperativo al pretender acomodarlos a los tiempos actuales». Asi, indepen-
dientemente de la tradicién, la consideracién de legalidad del capital comanditario den-
tro del movimiento cooperativo, particularmente en el ramo industrial, era necesaria
y en el futuro se haria ineludible. La fuerte tasa de capitalizaci6én que la técnica
impondria a las empresas lo haria necesario. Arizmendiarrieta espera que el legislador
atienda a las exigencias que los cooperativistas tienen en este sentido. Y su espiritu
de libertad llega al extremo de atreverse a la siguiente afirmacién: «Siendo realistas,
debemos confesar que tal fuente de capitalizacién se impone de tal forma que si la
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quedado bastante «adulterada», puesto que lo mas que permite al esta-
tuto de una cooperativa es otorgar al conjunto de «asociados» —que
arriesgan capital en la sociedad sin posibilidad de recuperarlo por trans-
misién «inter vivos»— un puesto de «observador, oyente y opinante»
en el Consejo Rector, y un socio minoritario en la Asamblea General.

Obviamente las alternativas que podrian plantearse serian de in-
dole inversa o menos restrictiva a las limitaciones planteadas. Entre
otras pueden formularse las siguientes:

— Participacién real de los asociados en el capital social en un
porcentaje tal que no menoscabe la voluntad mayoritaria de los socios
trabajadores. Parece légico que tal cifra de participacién serfa como
maximo la mitad menos uno.

— Libertad para participar en cualquier érgano social, siempre que
se preserve igualmente la presencia mayoritaria de los socios trabaja-
dores.

— Posibilidad de transmisién «inter vivos» de las participaciones de
los socios «capitalistas» entre entidades de economia social.

— Participacién en los beneficios si la entidad colaboradora perte-
nece al ambito de la economia social.

Algunas de estas propuestas violan, en principio, la «ortodoxia» de
los postulados del cooperativismo. Sin embargo, la opcién parece si-
tuarse en otro plano distinto del simple cumplimiento de unas «técni-
cas» para el cumplimiento de un principio «basico»: la primacia del
trabajo sobre el capital. En definitiva, lo que esta en juego es la con-
solidacién del movimiento cooperativo como «interlocutor» en el siste-
ma econémico —en nuestro caso «capitalista»— mas que como mero
«apéndice» del mismo. Para ello necesita una serie de «mecanismos»
que pueden ser tachados de «no coopeartivos». Como en todo, la res-
puesta esta en quién se beneficia en ultimo término de los mismos, y
si ésta es una entidad de economia social, se entiende que «el fin jus-
tifica los medios».

C) Socio Trabajador y Capitalista

Seria aquel miembro que ademads de aportar su trabajo y su capi-
tal —exigido obligatoriamente— realiza aportaciones de carécter vo-
luntario al mismo.

préxima Ley no lo recogiera tendran las cooperativas que recurrir a él, aGn a riesgo
de colocarse en el terreno de la ilegalidad, pues se juegan nada menos que la existencia
como tales empresas y el tnico medio de subsistencia de bastantes miles de familias».
Ver J. Azurmendi, El hombre cooperativo. Pensamiento de Arizmendiarrieta, GuipGzcoa,
Caja Laboral Popular, 1984, pag. 446.
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2. Componentes del Capital Social en las Cooperativas de Trabajo
Asociado espaiiolas.

A) Aportaciones obligatorias al capital.

La caracteristica esencial de este componente del capital social es
precisamente —ademas de otorgar la condicién de socio—, la obliga-
toriedad, bien por disposicién estatutaria en su cuantia minima, o por
acuerdo (21) del érgano soberano —Asamblea General—, para la reali-
zacion de nuevas emisiones, debiendo cumplir en todo caso, las con-
diciones de suscripcién total y desembolso minimo (22).

En torno a los tipos de aportaciones obligatorias pueden establecer-
se diferentes criterios. Uno de ellos puede ser el momento en el cual
se realiza la suscripcién de las mismas. Bajo este prisma existen tres
clases de aportaciones obligatorias:

— las fundacionales o «primarias», realizadas el momento de la
constitucién de la cooperativa.

— las de «nuevo ingreso», referidas a las que pueden ser exigidas
en el caso de incorporacién de nuevos miembros.

— las «secundarias», constituidas en caso de que se acuerde una
«ampliacion de capital».

Si se distingue por tipo de miembros, se tendrian por una parte
las de «socios trabajadores» y las de «asociados», y si el criterio es
la naturaleza de las mismas estarian las aportaciones «dinerarias»
y las «no dinerarias» o en «especie».

En cualquier caso, estas aportaciones son susceptibles de devengar
un interés y de ser actualizadas segin unas determinadas pautas.

(21) Para este acuerdo, algunas leyes establecen una proporcién determinada de
votos favorables para que sea efectivo; si existe algan socio disconforme con el acuerdo
de emisién de aportaciones puede darse de baja, que en todo caso, habrd de considerarse
como «justificaday.

(22) Conviene distinguir entre suscripcion y desembolso. Suscripcién es el com-
promiso a efectuar la aportacion en un plazo dado. El desembolso se da en el momento
en que el socio hace efectiva su aportacién. Siempre que la cooperativa haga piblica
la cifra de su capital social habrd que distinguir entre uno y otro. Generalmente esto
se expresa contablemente mediante una cuenta de caricter transitorio —«Aportaciones
pendientes de desembolso»—. No es preciso que todos los socios fundadores desem-
bolsen el 25 por 100 al constituirse la cooperativa, es suficiente con que los desembolsos
de todos ellos superen el 25 por 100 del' capital suscrito. Por.otra parte, las apor-
taciones una vez suscritas habran de desembolsarse en los plazos que fijan los estatutos .
con los limites que imponga la ley.
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B) Aportaciones voluntarias incorporadas al Capital Social (23).

Si la nota distintiva del elemento anteriormente analizado era su
caracter obligatorio, en este caso el distintivo esencial del componente
del capital social (24) que nos ocupa es de naturaleza facultativa o
voluntaria. La facultad de admitir tales aportaciones voluntarias re-
side en la Asamblea General —y si lo establecen los estatutos en el
Consejo Rector—, que igualmente establecera las condiciones de emi-
sién de las mismas. Son caracteristicas de las mismas, las siguientes:

12 Pueden transformarse en obligatorias en caso de necesidad
de cubrir las nuevas aportaciones obligatorias acordadas por la Asam-
blea General.

2* En el caso de que se estipule el devengo de intereses por la
tenencia de las mismas, el tipo correspondiente acostumbra ser su-
perior al de las aportaciones obligatorias, incentivando la inversién
de los socios en la empresa, aunque limitado igualmente por la ley.

32 Las aportaciones voluntarias también pueden ser dinerarias o
no dinerarias, al igual que de «socios» y/o de «asociados», segiin se
vio en €l punto anterior.

42 Algunas leyes establecen que los «socios y «asociados» podran
hacer estas aportaciones en la proporcion que tengan sus aportacio-
nes obligatorias suscritas en el momento de adoptar el acuerdo. No
obstante, los socios que no hagan uso de su derecho, lo podran ceder
a otros socios. La aportacién total de un socio entre aportaciones
obligatorias y voluntarias no pueden rebasar el porcentaje que se fije
sobre el capital social. Este mecanismo —original de la legislacién
anterior y vigente en la ley andaluza—, lo estudia DOMINGO SANZ
(25) de forma analitica concluyendo que este proceso iterativo llevara
a la incompleta suscripcién de la cuantia global de emisién de apor-
taciones obligatorias. Una sintesis de este proceso se muestra en el
Cuadro 1 adjunto.

52 En cuanto al desembolso al igual que en el punto anterior,
no todas las leyes sobre cooperativas establecen lo mismo. La exi-

(23) Ver articulo 75 de la LGC, articulo 22 de la LCV, articulo 50 de la LCA
y articulo 51 de la LCC y de la LCVA.

(24) También existen «Aportaciones Voluntarias no incorporadas al capital socials.
Ver articulo 81.3 de la LGC, articulo 25.4 de la LCV, articulo 56 de la LCC, articulo
56.3 de la LCA vy articulo 55.3 de la LCVA.

(25) J. Domingo Sanz, «Nota sobre el mecanismo de cémputo de las aportaciones

voluntarias incorporadas al capital social de las empresas cooperativas», Investigacién
Agraria. Economfa, Vol. 1, junio a diciembre, 1986, pp. 83 a 88.
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gencia de desembolso integro de este tipo de aportaciones no es una-
nime en la legislacién vigente en el territorio nacional (26).

6.* Son susceptibles de actualizacién de la misma forma que las
aportaciones obligatorias.

7% En el caso de las cooperativas de trabajo asociado puede re-
vestir la forma de capitalizacién de «anticipos salariales».

3. Caracteristicas generales del Capital Social de las Cooperativas de
Trabajo Asociado comunes a cualquier Sociedad Mercantil.

Una vez definidos la clase de miembros que pueden encontrarse
en esta férmula societaria y los principales componentes de su capital,
se expondran en este apartado —y en el siguiente— las caracteristicas
generales y especificas del capital social de este tipo de sociedades
comenzando, en primer lugar, con aquellos aspectos comunes al ca-
pital social de cualquier sociedad mercantil. Estos, son los siguientes:

a) Responsabilidad limitada —salvo disposicién estatutaria que
determine su alcance (27)—, o en determinadas circunstancias —como
en caso de baja—, durante un periodo limitado (28).

b) Capital minimo: Existe una cuantia minima de capital social
fijada estatutariamente, que debe estar totalmente desembolsado (29).

c) Realidad del capital social desembolsado: Sobre la realidad
del desembolso del capital social HAUBERT (30) constata que

«Para desembolsar el capital necesario para la constitucion
de la cooperativa o de la empresa asociativa, una primera
solucion, cuando los fundadores eran anteriormente traba-
jadores auténomos, es que cada uno aporte sus herramien-
tas, bienes de equipo, ... El capital pueden aportarlo sélo
algunos socios. En el caso de que una empresa mercantil se
convierta en una empresa de trabajo asociado, o bien cuan-
do se trata de una empresa nueva, uno o dos socios pueden
aportar casi todo el dinero necesario. En estos casos, aunque

(26) En la legislacion andaluza se admite el desembolso parcial, con un minimo
en el momento de la suscripcion del 25 por 100.

27y Ver articulo 71 de la LGC, articulo 5 de la LCA, articulo 4 de la LCV,
articulo 47 de la LCC y articulo 4 de la LCVA.

(28) Ver articulo 71 de la LGC.

(29) Ver articulo 72.1 de la LGC. Articulo 21.1 de la LCV. El capital minimo
se puede modificar en cualquier momento de la vida de la cooperativa, siempre por
acuerdo de la mayoria. Este acuerdo debe ser comunicado a los socios no asistentes
y a la autoridad competente. Todo ello tiene una finalidad especifica de garantia hacia
terceros en ultimo término.

(30) M. Haubert, Cooperativismo y crisis econdémica en Andalucia, Instituto de
Desarrollo Regional, nim. 28. Universidad de Sevilla, 1984, p. 167.
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unas personas lo aportan todo o casi todo, cada uno de los
socios iniciales recibe un titulo nominativo acreditando una
aportacién inicial de idéntico valor, o sea que los demés
socios reciben de sus compaifieros una especie de préstamos
sin interés, para que puedan suscribir su parte del capital
social. Los trabajadores pueden también acudir a la soli-
daridad de familiares o amigos fuera de la empresa.»

Legalmente se admite la posibilidad de que —al igual que en las
sociedades anénimas, por ejemplo (31)— la aportacion al capital so-
cial realizada por los miembros pueda efectuarse tanto en dinero
como en especie (32), siempre que se produzca cierto «control» en
Ja valoracién de las mismas de cara a evitar posibles «corruptelas».
Sin embargo, es un hecho generalizado en las cooperativas de trabajo
asociado, la aportacién precisamente de «trabajo» que en la mayoria
de los casos no se contabiliza, y por tanto, no consta como tal apor-
tacién patrimonial.

Pero ademéas de este control en la valoracién de las aportaciones
no dinerarias, en la legislacién se establecen otra serie de medidas
de diversa indole a tal efecto —preservar la realidad del capital so-
cial—:

1) De caracter informativo, con el fin de precisar correctamente
la cifra del capital social. Asi, si la cooperativa anuncia al publico
su cifra del capital, debera referirlo a una fecha concreta y expresar
el desembolsado, restando en su caso, las deducciones realizadas sobre
las aportaciones en satisfaccién de las pérdidas imputadas a los so-
cios (33).

2) De caricter econdmico, con el objeto de lograr su materia-
lizacién. De esta forma se establece un desembolso minimo del 25 por
100 (34), incurriendo en mora en caso de no cumplir los plazos fijados
para el desembolso de la parte del capital social suscrito restante.
Esto puede suponer tanto consecuencias econémicas —intereses de
mora, dafios y perjuicios— como sociales —suspensién o expulsién—
para el socio, en caso de dicho incumplimiento.

(31) Ver articulos 31 y 32 de la Ley de Sociedades Anénimas. Una descripcion
del proceso de valoracién de las aportaciones no dinerarias —con reflejo contable—
puede verse en J. Rivero, Contabilidad de Sociedades, Madrid 1. C. E., 1978, pp. 92 y 93.

(32) Ver articulo 72 de la LGC.

(33) En realidad se trata de una aplicacién del principio contable de «imagen fiel»
de la empresa. Ver articulo 72 de la LGC.

(34) Ver articulo 73.1 de la LGC, articulo 21.2 de la LCV, articulo 49 de la LCC,
articulo 49.2 de la LCA, y articulo 51.5 de la LCVA.
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4. Caracteristicas especificas del Capital Social de las Cooperativas
de Trabajo Ascciado.

Se exponen —una vez desarrollados los aspectos generales— en
este apartado las notas peculiares de este tipo de sociedad respecto
al capital social. Estas caracteristicas no son sino consecuencia de la
aplicacién de los principios cooperativos. A efectos expositivos se han
sintetizado en cuatro: sociedad «abierta», «no capitalista», caracter
«igualitario», y por ultimo, naturaleza «personalista». Todas ellas se
salvaguardan en la legislaciéon actual con una serie de mecanismos
con el objetivo de evitar su «degeneraciéon», que seran descritos segui-
damente (35).

A) La Cooperativa de Trabajo Asociado como Sociedad abierta: Es-
pecial referencia a las cuotas de ingreso (36).

Ya se comentaba refiriéndonos al principio de puertas abiertas,
los graves perjuicios que la aplicacién del mismo ocasiona, sobre todo,
en este tipo de cooperativa. Este y otros aspectos, nos conducian a
calificarlo como inoperante.

Sin embargo, en las normas legales espafiolas existen una serie de
preceptos que matizan esta conclusién. Asi, en la Ley General se afir-
ma que

«(...) la Asamblea General fijara la cuantia de las aporta-
ciones obligatorias a los nuevos socios y las condiciones
y plazos para su desembolso, armonizando las necesidades
econémicas de la Cooperativa y el principio de facilitar la
incorporacion de nuevos socios» (37).

Este principio, aunque pretende hacer énfasis en la naturaleza
«abierta» de la sociedad, deja a discrecién de la misma, la admisién
de nuevos socios, prevaleciendo en el caso de las cooperativas de
trabajo asociado por razones evidentes, las «necesidades econémicas»
en cualquier supuesto de incorporacién, ya que incide en la viabilidad
del proyecto empresarial que conlleva la sociedad.

(35) Un trabajo interesante sobre los mecanismos especificos del capital social de
las cooperativas en general puede verse en Garcia-Gutiérrez Fernindez, C., «Estudio
del Régimen Econémico y de la Contabilidad de la Empresa Cooperativa en relacién
con Ja Ley 3/1987 de 2 de abril, General de Cooperativas», REVESCO Estudios Coope-
rativos, nims. 54-55, 1986-87.

(36) A. C. Morales Gutiérrez, «Las cuotas de ingreso y peridédicas en cooperativas
de trabajo asociado», Andalucia Cooperativa, ntims. 22 y 23, agosto y septiembre,
1987, p. 23.

37y Ver articulo 74.1 de la LGC.
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Pero, esta discrecionalidad se acota legalmente con una serie de
limites que faciliten la «armonia» entre «necesidades econémicas» y
«solidaridad». Con ello se pretende evitar que se fijen en la sociedad
unos requisitos que hagan practicamente inalcanzable el acceso de
nuevos integrantes. De esta forma la propia Ley General estipula que
el importe de las aportaciones al capital «no podra ser superior al
de las efectuadas por los socios actuales, incrementadas en la cuantia
que resulte de aplicar el Indice General de Precios al Consumo» (38).
Este precepto supone:

— La posibilidad de exigir a los nuevos socios mayores aporta-
ciones sociales «nominales», pero iguales en términos «reales».

— Imposibilidad de evitar por este mecanismo el efecto «dilu-
cién» (39) al disminuir la relacién patrimonio neto por socio como
consecuencia del incremento del numero de éstos sin un aumento
proporcional de aquél. Es decir, la actividad de la cooperativa ha
generado una serie de excedentes que, o bien se han repartido, o bien
se han reinvertido. Esta inversién de los beneficios —no capitalizada,
es decir sin derecho a devolucién— se encuentra representada en el
balance por los fondos de reserva «legales» (40) y otros que se esta-
blezcan con caracter voluntario (41).

Pues bien, si el nuevo socio sélo aportara la aportacién obligatoria
correspondiente, se encontraria en una situacién mas beneficiosa que
los restantes socios, puesto que por una parte su «inversién» es menor
que la de los demas, y por otra, en caso de liquidacién le podria
corresponder una parte del patrimonio social que dicho socio no ha
invertido.

No obstante, existen alternativas para contrarrestar este perjuicio
econémico e «injusticia societaria», al no equipararse a las condiciones
en que se encuentran los antiguos socios. Una de ellas seria el esta-
blecimiento de «cuotas de ingreso» ya sea en los estatutos o mediante
acuerdo en la Asamblea General (42). Estas «cuotas» pueden ser de
caréacter «Unico» en el momento de la incorporacién, o «peridédicas»

(38) Articulo 74.2 de la LGC.

(39) Hecho similar al producido en la sociedad anénima cuando disminuye el valor
tedrico de la accién por la realizacién de una ampliacién de capital sin prima de
emisién. Ver J. Loring Miré, Contabilidad de Sociedades, Facultad de Ciencias Eco-
némicas y Empresariales de Cérdoba, E. T. E. A., Apuntes sin publicar, Tema 6.

(40) Se refiere a las reservas de obligada dotacién por imperativo legal, en sentido
estricto, y estatutario.

(41) Se refiere a las reservas dotadas con caricter voluntario por acuerdo expreso
de la Asamblea General, por motu propio o a propuesta del Consejo Rector.

(42) Ver articulo 81.1 de la LGC, articulo 25.1 de la LCV, articulo 56 de la
LCC, articulo 56.1 de la LCA y articulo 55.1 de la LCVA.
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si se estipula un pago aplazado en el tiempo, o una combinacién de
ambas.

De forma analitica, cuando ingresa un nuevo socio en la coope-
rativa lo que tedricamente tendria que aportar por este sistema seria:

PATRIMONIO SOCIAL ACTIVO-PASIVO EXIGIBLE
X = = =
NUM. DE SOCIOS NUM. DE SOCIOS
CAPITAL + RESERVAS — PERDIDAS

NUM. DE SOCIOS

Supongamos que resulta «X» unidades monetarias (u.m.), pues
bien, estas «X» u.m. se distribuirian de la siguiente forma:

+ «Y» u.m. como aportacién obligatoria al capital social.

+ «T» % s/Y u.m. como «cuota de ingreso» dado el limite legal ma-
ximo establecido (44).

+ «Z» como «cuota peridédica» cuya cuantia en cantidad y tiempo
tendria que fijarla el socio dentro de unos maximos fijados esta-
tutariamente o mediante acuerdo social, a pagar «periédicamen-
te» (45).

= «X» ptas.

La determinacion de la cuota «Z» seria elemental a partir del plazo
maximo de tiempo para hacerla efectiva (n), del tipo de interés calcu-
latorio (i) y de la periodicidad de su pago (46). Bastaria con despejar
«Z» de la siguiente igualdad constituida en base a la mera aplicacién
del concepto de «renta» segiin la Matematica Financiera:

(1+ip—1
(X—Y)=2ZX

iX (14 i)
El destino de estas cuotas de ingreso unica y/o periédicas (47) sera

(44) Un 25 por 100 sobre las aportaciones obligatorias segin el articulo 81.2
de la LGC v el articulo 25.2 de la LCV. La LCA fija un 10 por 100 en el articulo 56.1.

(45) Por ejemplo, mediante deduccién de su anticipo laboral.

(46) El periodo de pago estaria implicitamente considerado dentro del plazo y
del tipo de interés. Si el plazo viene determinado en afios, el interés es anual, si es en
trimestres, el interés seria trimestral, y asi sucesivamente.

(47) Ademas de esta utilizacién en cooperativas de trabajo asociado, es muy comin
el establecimiento de este tipo de cuotas en cooperativas de servicios con la finalidad
de cubrir determinados costes fijos ocasionados por el mantenimiento de una infraes-
tructura minima que la cooperativa necesita para cumplir eficazmente sus fines sociales.
Por consiguiente, presentarian mas que una funcién «financiera», una labor de tipo
«econdmicoy.



La especificidad del Capital Social en las Cooperativas... 25

el formar parte del Fondo de Reserva Obligatorio (48). En conse-
cuencia estas cantidades representarian un incremento patrimonial
para la cooperativa y no un resultado econémico, con las repercusiones
contables y fiscales que ambos aspectos conllevan (49).

B) La impronta del cardcter personalista de la Cooperativa de Tra-
bajo Asociado en el Capital Social.

Como afirman TORD y AMAT (50)

«(...) en una sociedad que pone el énfasis en las personas,
es la condicién de socio la que establece la obligacién de
aportar, es el hecho de aportar el que otorga la citada con-
dicién. Si se pierde la condicién de socio —y puede perderse
por causas voluntarias o forzodas—, desaparece con ella la
obligacién de aportar.»

Pero ademads de este hecho elemental para cualquier tipo de so-
ciedad, la cooperativa de trabajo asociado, dado su caricter perso-
nalista, presenta una serie de medios de indole formal-legal relacio-
nados con el capital social —especialmente respecto a los titulos que
lo representan— que lo refuerzan.

Pueden distinguirse, fundamentalmente, dos: la obligacién de que
los titulos sean nominativos y que la transmisién de los mismos sea
restringida y controlada.

En cuanto al primer aspecto, mientras que en las sociedades ané-
nimas las partes alicuotas al capital social denominadas «acciones», pue-
den ser nominativas y al portador, los titulos (51) acreditativos de la
condicién de socio de la cooperativa denominadas «aportaciones», «par-

(48) En este caso se refiere a un tipo de reserva «obligatoriay especifica.

(49) En el aspecto fiscal la consideracion de «incremento patrimonial» supone su
incorporacién a la base imponible del Impuesto sobre la Renta de Sociedades. En
cuanto a las repercusiones contables, su naturaleza «atipicay y destino especifico, plantea
diversas posibilidades de contabilizacién. Ver A. C. Morales Gutiérrez, El Plan General
de Cuentas y Sociedades Cooperativas Andaluzas: Una adaptacion, Sevilla, Cuadernos
Cooperativos, Federaciéon de Cooperativas Andaluzas, 1988.

(50) TORD, M.; AMAT, J.; Finanzas para Cooperativas, Barcelona, CEAC, 1981.

(51) Cada titulo expresara necesariamente: la denominacién de la cooperativa, fecha
de constitucién y niimero de inscripcién en el Registro correspondiente, nombre del
titular, si se trata de aportaciones obligatorias o voluntarias y fecha del acuerdo de
emisién, el valor nominal, el importe desembolsado y en su caso la fecha y cuantia
de los sucesivos desembolsos. Ver articulo 452 de la LCA.
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ticipaciones» o «libretas de participacién» (52) seran nominativos (53)
y no tendran la condicién de «titulo-valor» (54).

Respecto a la transmisibilidad de estos titulos (55), que constituye
precisamente la peculiaridad mas significativa de las acciones de una
sociedad anénima, la cooperativa de trabajo asociado —y de cualquier
tipo— permite tal facultad s6lo en dos casos bajo determinadas cir-
cunstancias :

a) Transmision «mortis causa» —por fallecimiento del socio—
(56). En este caso los herederos pueden convertirse en socios si lo
solicitan en un determinado plazo y cumplen los requisitos estableci-
dos estatutariamente, pero la cooperativa puede exigir que solamente
uno de los herederos se convierta en socio, a fin de que el ntimero
de socios no aumente excesivamente (57),

b) Transmisién a otros socios «inter vivos». Un socio puede ven-
der o ceder su participacién en el capital social a otros socios, en los
términos fijados en los Estatutos. No puede transmitirla por actos
«intervivos» (como son la venta, la donacién, la permuta, ...) a otras
personas que no sean socios, excepto a su cényuge, ascendiente o des-
cendiente en determinados supuestos (58).

(52) «También podran acreditarse mediante libretas de participacién nominativa
que reflejarin en su caso, las actualizaciones de las aportaciones y las deducciones
de éstas en satisfaccion de la pérdidas imputadas al socio», «los intereses y excesos
de percepcién que se acuerde capitalizar», y «cantidades desembolsadas y las que quedan
pendientes». Ver articulo 72.2 de la LGC, articulo 48 de la LCC, y articulo 51.1 de la
LCVA.

(53) Ver articulo 72.2 de la LGC, articulo 20.1 de la LCV, articulo 48 de la
LCC, articulo 45.2 de la LCA, y articulo 51.1 de la LCVA.

(54) No es un titulo-valor ya que no incorpora al documento el derecho que re-
presenta. Por ello por su sola transmisién, no se pierde y adquiere, respectivamente,
el caracter de socio ni sus derechos, ya que la mera tenencia del capital no es suficiente
para adquirir la condicién de socio de una cooperativa.

(55) Ver articulo 78 de la LGC, articulo 54 de la LCC, articulo 55 de la LCA,
y articulo 52 de la LCVA.

(56) La Ley Valenciana también permite —si lo fijan los Estatutos Sociales— la
transmisién de participaciones de un socio a sus herederos, en vida, cuando tengan
caracter colacionable, previa autorizacién del Consejo Rector. Ver articulo 52.3 de la
LCVA.

(57) En este caso los herederos deben ponerse de acuerdo para designar el sucesor.
Si no hubiera acuerdo la cooperativa hari la liquidaciéon de las aportaciones del fa-
llecido a sus herederos y les abonara su importe en el plazo de un afio. Ver articulo
55.2 de la LCA.

(58) «No obstante, el socio que, por haber perdido los requisitos para continuar
siéndolo, fuese baja obligatoria en la cooperativa y ésta fuese calificada de justificada
podra transmitir sus aportaciones a su cényuge, ascendiente y descendiente, si éstos
son socios o adquieren tal condicién en el plazo de tres meses desde la baja de aquélx.
Ver articulo 78 de la LGC.
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Asi pues si se profundiza en este comportamiento diferente del ca-
pital, ante un mismo hecho socio-econémico —en nuestro caso la baja
de un socio—, puede concluirse que la cifra de capital dependera del
namero de socios. Siendo éste variable, también lo sera aquélla. Esta
variabilidad, que implica el incremento o la disminucién de la cifra
del capital social (59), puede ejercerse tanto en sentido ascendente
como descendente: la adicién de nuevos miembros y la retirada vo-
luntaria o «forzosa» de los mismos.

Entre los perjuicios de naturaleza econémico-financiera que con-
lleva dicha cualidad de los fondos sociales incorporados al capital
social, pueden destacarse los siguientes:

1) Desde una perspectiva financiera, el capital pierde sus prin-
cipios esenciales como son su «determinacioén» y su «estabilidad» (60)
en deterioro de sus funciones juridicas y econémicas de garantia frente
a terceros, financiacién permanente y de absorcién de pérdidas.

C) Una consecuencia inmediata del cardcter abierto y personal de la
Cooperativa de Trabajo Asociado: la variabilidad del Capital So-
cial.

La principal diferencia en torno al capital social de las sociedades
capitalistas y las cooperativas —dada su naturaleza «abierta» y «per-
sonalista»— es el caricter variable de estas tltimas (61). En efecto
sea «A» una sociedad anénima cuyo capital social asciende a «X» u.m.
distribuido equitativamente entre sus «n» socios, y sea «B» una coope-
rativa de idéntico capital social e igual ntimero de socios, la baja (62)
de un socio ocasiona distintas manifestaciones en ambos tipos de
sociedades precisamente por su idiosincracia societaria, a saber:

— En la sociedad anénima, la baja del socio ocasionard la venta
de sus acciones, ya sea en el mercado o entre los miembros de la
sociedad, sin que por ello se modifique la cifra del capital social.

— En la cooperativa, la baja del socio reducira el capital social
en «X/n» u.m., puesto que la ostentacién de partes sociales estd li-
mitada a los socios, y en los casos en que la transmisién de la parte
social entre los mismos no sea posible, la sociedad debe reintegrar al
«ex-socio» su aportacién.

2) Desde una perspectiva econdémica, la devolucién de las partes

(59) También cabe la posibilidad de aumento del capital social por ampliacién
del mismo, de forma «obligatoria» o «voluntaria», respetando las condiciones de «igual-
dad» y los preceptos legales al respecto.

(60) R. Uria, Derecho Mercantil, Madrid, Ed. Aguirre, 1976, pp. 182 y 183.

(61) Con algunas «excepciones» como las Sociedades de Garantia Reciproca.

(62) En idénticos términos podriamos referirnos al alta de nuevos socios con sélo
invertir el signo de las modificaciones patrimoniales.
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sociales ofrece graves inconvenientes en la gestién empresarial al
significar una salida de fondos que puede llegar a ser notable. Si
desaparece la condicién de socio, bien de forma voluntaria o forzada-
mente (63), y no se pueden trasmitir las partes sociales a otros socios,
la sociedad debe devolver su aportacién al socio o socios dados de
baja. Aunque existen deducciones de la cantidad a devolver (64), el
hecho en si supone una disminucién en la cifra del capital social, que
afecte peligrosamente a la cooperativa, en mayor medida si la cuantia
de la aportacién que se debe reintegrar al «ex-socio» es importan-
te (65).

Para evitar estos inconvenientes la legislacién prevé una serie de
medidas :

1) Obligacién de fijar en los estatutos un capital social mini-
mo (66). Dado que la cooperativa es una sociedad «relativamente»
abjerta —segun se argumentd en el punto anterior—, para evitar que
el capital social se reduzca excesivamente, los estatutos han de sefialar
un limite minimo. Si en algiin momento el capital social es inferior
al minimo marcado por los estatutos, la cooperativa se ha de disolver.
Con esta disposicién se pretende evitar las sociedades de «fachada»,
ademas de fomentar la estabilidad de la cooperativa y su credibilidad
ante terceros (67).

2) Limitacién de la baja «voluntaria» durante un determinado
periodo de tiempo —establecido expresamente en los estatutos—, con

(63) Puede existir baja voluntaria —justificada o injustificada— o «exclusién» —por
baja obligatoria o expulsién—. Ver articulos 32 y 33) de la LGC, articulo 16 y 17 de la
LCV, articulos 18 y 19 de la LCC, articulos 25 y 26 de la LCA y articulos 17 y 18
de la LCVA.

(64) Practicamente la legislacién nacional y autonémica coinciden en establecer unos
limites maximos de deduccién del 30 por 100 en caso de expulsién y del 20 por 100
en caso de baja voluntaria no justificada. Ver articulo 80 de la LGC, articulo 24 de
la LCV, y articulo 54 de la LCA y de la LCVA. Ademas habrd que descontar al
socio que sale de la cooperativa, aquella parte proporcional de las pérdidas, que le
corresponda afrontar con cargo a sus aportaciones.

(65) Sobre todo si se considera que el socio ha realizado aportaciones voluntarias
—sobre las cuales no se practica deduccién alguna—, si existen reservas «repartibles»,
vy que €l monto total a reembolsar devenga un interés —generalmente el bésico més
tres puntos—. No obstante, las aportaciones a reembolsar no son susceptibles de actua-
lizacién. Desde una perspectiva contable un mecanimo apropiado seria la dotacién de
una «provisiéony.

(66) Ver punto 1.2. anterior.

(67) Si en estas circunstancias el capital social de la cooperativa tuviera que des-
cender por debajo del minimo estatutario hara falta el acuerdo expreso de la Asam-
blea General. La reduccién no tendri efecto antes de tres meses desde la fecha del
ultimo anuncio (en el B. O. E. y en el periédico de la provincia de mayor circulacién).
En este plazo los acreedores ordinarios pueden oponerse al acuerdo de reduccién y exi-
gir garantias a la cooperativa.
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incremento, en caso de incumplimiento, en las deducciones al reem-
bolso del capital aportado, por bajas «no justificadas» (68).

3) El socio dado de baja continia siendo responsable, durante
cierto tiempo (69) en la parte que le corresponda, de las obligaciones
contraidas por la empresa cooperativa con anterioridad a la pérdida
de su condicién de socio.

4) Para evitar el riesgo que supone la falta de estabilidad del
capital social, la ley permite que los estatutos contengan la posibilidad
de retrasar las devoluciones para que en el periodo comprendido entre
la baja del socio y el momento de reintegro de su aportacién, la
cooperativa pueda sustituir esos recursos, o pueda adaptarse a la nue-
va cifra de su capital social. El periodo de cinco afios —que establecen
todas las leyes (70)— es suficiente, y puesto que las aportaciones al
capital no son la partida mas importante a no ser que la salida sea
masiva, el esfuerzo financiero que tendra que realizar la cooperativa
no sera insuperable.

5) Se determina el limite maximo de participacién de cada socio
en el capital social, a fin de que la baja de uno no suponga una grave
descapitalizacién (71), porque haya que devolverle una importante
suma de dinero en contrapartida a su aportacién (72).

A pesar de estas medidas preventivas, el problema no parece estar
solucionado de raiz, puesto que, teéricamente al menos, una reduc-
cién de capital es perfectamente posible y amenaza con relativa fre-
cuencia al poder estar motivada por la decisién unilateral y voluntaria
de cualquier socio, al darse de baja (73). Estas medidas evitan lo
drastrico de la reduccién pero no la reduccién en si misma (74).

Quizas la solucién venga dada por la constitucién de un fondo
fuerte de autofinanciacién, el cual ofrezca mayores garantias frente

(68) Ver articulo 32.2 de la LGC —35 afios—, articulo 16 de la LCV —4 afos—,
articulo 18 de la LCC —S5 afios—, y articulo 25 de la LCA —10 afios—.

(69) Cinco afios. Entre otros ver articulo 71 de la LGC, y articulo 19 de la LCVA.

(70) Sin embargo, en caso de fallecimiento las leyes general, andaluza y valenciana
fijan como plazo méximo un afio. S6lo la ley catalana establece la posibilidad de
ampliacién de estos plazos por causas justificadas, previa solicitud a las instancias opor-
tunas. Ver articulo 80.c de la LGC, articulo 24 de la LCV, articulo 55 de la LCC,
articulo 54.2.c de la LCA, y articulo 54.2 de la LCVA.

(71) Sin embargo, es un factor que contribuye a hacer dificil la capitalizacién su-
ficiente.

(72) Ver punto D) siguiente en el que se hara referencia a este limite como una
de las manifestaciones del caracter «igualitario» de las cooperativas en general, y de
las de trabajo asociado, en particular.

— VARA MIRANDA, M. I.; Anilisis de las Cooperativas de Trabajo.

(73) Asociado de Madrid, Madrid, M. T. y S. S, Coleccion Tesis Doctorales,
1985, p. 63.

(74) M. de Tord, J. Amat, op. cit,, p. 96.
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a terceros, al estar arropado por la norma cooperativa de irrepartibi-
lidad de las reservas.

Contrarrestar una reduccién, con la exigencia de nuevas aporta-
ciones al resto de los socios —ampliacién de capital—, estd muy con-
dicionado por la capacidad econémica de los mismos, y dada la pro-
cedencia de los miembros de las cooperativas de trabajo asociado, la
puesta en marcha de esta alternativa seria practicamente imposible.

D) Manifestaciones en el Capital Social del caracter «igualitario» y
«no capitalista»: Especial referencia al problema de su remunera-
cién limitada.

Otra de las notas mas especificas del capital social de las coope-
rativas de trabajo son las restricciones que limitan la «soberania» del
capital, que fundamenta otras sociedades, y lo colocan como un «factor
de produccién» mas bajo el dominio del trabajo, en sentido amplio
del término.

De esta forma, se establece por una parte una condicién de igual-
dad en la cuantia de las aportaciones obligatorias para cada socio (75)
y la limitacién de participacién capitalista sobre el importe total de
las aportaciones en un determinado porcentaje (76). Se trata pues
de un intento de evitar que un reducido nimero de socios con mayoria
de capital, puedan ejercer presiones que perjudiquen a la mayoria
de los socios. Asi dado el caracter democratico de la sociedad coope-
rativa resultan evidentes las limitaciones a la presiéon del capital en
contraposicién a la ausencia de éstas, por ejemplo, en las sociedades
anénimas.

Sin embargo, la restriccién mads fuerte que se le impone al capital
—desde los propios «principios cooperativos» es que sea remunerado
limitadamente. Precisamente, la legitimidad de remunerarlo y las con-
diciones que deberian imponerse, han constituido desde los origenes
del cooperativismo una de las discusiones mas relevantes. LAMBERT
(77), sobre el pago por el uso del capital se manifiesta de la siguiente
forma:

«El dar un interés al capital aportado no es un principio
rochdaleano obligatorio, Una cooperativa es plenamente
auténtica si considera la aportacién en capital de cada uno
como una cotizacién que no da lugar a interés alguno. Fue

(75) Ver articulo 72.4 de la LGC.

(76) No puede exceder del 25 por 100 del capital social, para las cooperativas
de segundo grado. Ver articulo 73.1 de la LGC, articulo 48 de la LCC, y Articulo 48.5
de 1la LCA.

(77) P. Labert, La doctrina cooperativa, Buenos Aires, INTERCOOP, 1964. p. 74.
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el espiritu practico de los hombres de Rochdale, su arte
para encontrar férmulas capaces de triunfar en realidad lo
que les incité a dar un interés al capital, de acuerdo, por
lo demas, con la tesis de Owen.»

Sin embargo, mas adelante indica que
«(...) mientras que la cooperacién se desarrolle en un medio
en que el préstamo de dinero es remunerado, es normal que
también ella remunere con un interés el capital aportado.
Es una necesidad...» (78).

ANTONI (79) sostiene que «el interés limitado» es «un elemento
de politica financiera. No se deberia elevarlo a la dignidad de prin-
cipio cooperativo». Su razonamiento se basa en que es inutil hablar
de interés limitado si éste corresponde al del mercado (80); y si debe
ser inferior las cooperativas estian condenadas a pagar a los presta-
mistas exteriores los intereses que rehtisan a sus miembros.

En resumen, como argumentos favorables (81) para que esta re-
muneracién exista, se propugna la necesidad de los recursos que pue-
dan aportar los socios a la empresa, y por tanto, lo preciso que es
estimular la colaboracién del socio compensando sus aportaciones
con un interés, ya que en la captacién del esfuerzo ahorrador del mis-
mo compite con multitud de agentes financieros que si lo pagan,

«(...) y aunque tal vez la cuantia del interés sea la misma
que si se tratase de prestamistas exteriores a la empresa,
tiene la doble ventaja de una preocupacién mayor de los
socios por la cooperativa y una mayor libertad frente a ter-
ceros» (82).

Por contrapartida, se pierde el criterio personalista de reparto,
pues el mas beneficiado no es el que se relaciona mas con la sociedad
sino el que aporta mas capital. Ello supone la participacién directa
«implicita» en los excedentes generados por la cooperativa. En de-
finitiva, los objetivos sociales de la cooperativa pierden prioridad
frente a la necesidad de retribuir a este capital «arrendado».

La A. C. 1. se pronuncia en estos términos:
«Las condiciones que existen actualmente en los paises eco-
némicamente desarrollados requieren una mayor elasticidad

(78) P. Labert, Op. cit,, p. ™.
" (79) A. Antoni, Les principes coopératifs, hier, aujourd’hui, demain, Paris, 1967,
pp. 76 a 77,
(80) Si bien existen muchos «tipos de interés» en el mercado —algunos reducidos
y otros «excesivos»—, nos referimos a uno que sea «representativo» —«preferencial de
la banca», por ejemplo—.
(81) M. de Tord, J. Amat, Op. cit,, p. 98.
(82) D. Aranzadi, Op. cit., p. 379.
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en el sistema de la limitacion de los intereses. Si el movi-
miento quiere ser mas que simple seguidor de un sector
privado mds progresista, abriendo nuevos caminos, orien-
tando todo el sistema econdmico, la cuestién de la dispo-
nibilidad de capitales, debe ser estudiada de una forma mas
agil y dindmica de lo que fue en el pasado. Ello no implica
una desviacién de los principios cooperativos que han sido
aceptados hasta hoy, sino solamente su aplicacién de un
modo mas flexible. Si las cooperativas aceptan el principio
de que no se debe pagar mas que interés legitimo, uno
no es mas ni menos cooperativo que otro, sea que los fijen
los estatutos por largos periodos o por tasas standard pre-
valecientes en el mercado por periodos més cortos» (83).

Desde esta flexibilidad propugnada por el organismo internacional,
la legislacién vigente espafiola deja al arbitrio de la cooperativa, por
medio de su establecimiento en los estatutos sociales, la remuneracién
al capital social de las cooperativas fijando, no obstante, un limite
de remuneracién —distinto segiin se trate de «socio-trabajador» o
«asociado» (84)—, que puede calificarse de «cota alta» (85). Sin em-
bargo, los planteamientos de la A. C. I. en cuanto a que la coopera-
tiva debiera tener libertad absoluta para fijar los tipos de interés
que mejor convenga a los fines generales de la sociedad parecen mu-
cho mas acertados y consecuentes con el actual panorama econémico
financiero, evitando en parte la descapitalizacién a la que se encuen-
tran sometidas este tipo de empresas,

El profesor ROMERO (86) realiza un desarrollo tedrico de caracter
analitico sobre la remuneracién al capital, distinguiendo dos tipos de
intereses —uno para las aportaciones «obligatorias» y otro para las
«voluntarias» (87)— bajo distintos supuestos respecto al interés en el
mercado y al percibido por los cooperativistas en inversiones alter-
nativas, determinando la «renta» total que percibe el socio y la va-
riacién del retorno. Una sintesis del mismo se muestra en el Cuadro 2

(83) Citado por J. L. del Arco, Op. cit.

(84) Ver punto 1.1. anterior.

(85) EIl tipo de interés basico del Banco de Espafia mas tres puntos —cinco puntos
la ley «valenciana»—, sin perjuicio de la revalorizacién correspondiente. Ver arficulo
76 de la LGC, articulo 23 de la LCV, articulo 52 de la LCC y articulo 51.7 de la
LCVA. La ley andaluza establece como tipo de interés «el que se determine por el
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia a propuesta de la Consejeria de Eco-
nomia € Industrian. Ver articulo 48.6 de la LCA.

(86) C. Romero, «Analisis econémico de los mecanismos de financiacién de so-
cios y autofinanciacién de las empresas cooperativas espafiolasy, Anales del I. N. L. A,
Serie Economia y Sociologia Agraria, nam. 5, 1980, pp. 74 a 93.

(87) Ver punto 1.2.
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adjunto. Una visién mas completa hubiera considerado, ademas, los
siguientes factores:

— los aspectos «fiscales», de notable importancia a nivel de «ren-
tas» tanto generadas como distribuidas (88).

— la diferenciacién no sélo por clase de aportaciones, sino por
«tipo» de socios, puesto que la propia legislacién diferencia los «li-
mites» segin se trate de un «socio» o de un «asociado»;

— la posibilidad de otras alternativas a la «distribucién moneta-
ria» del interés. A saber la capitalizacién o la «distribucién retardada»
constituyendo a tal efecto una reserva «especial».

— el efecto de la depreciacién monetaria tanto sobre el interés
percibido —interés «real» o «nominal»— como sobre la base —ac-

tualizacién de aportaciones— (89), respecto a la cual se determi-
na (90).

(88) La percepcién de intereses al capital social constituye un hecho imponible
sujeto a retencién del 20 por 100 por rendimiento del capital mobiliario a cuenta del
Impuesto sobre la Renta de Sociedades.

(89) Ballestero afirma que cuando una cooperativa paga intereses normales al capital
aportado, estos intereses equivalen al coste de oportunidad; y que el mecanismo de
actualizaciones permite ciertas facilidades para que este «interés efectivo» sea incluso
superior al de mercado de capitales en operaciones sin riesgo a tres y cuatro afios.
Concluye su analisis de esta forma:

«La conclusién a la que llegamos no es general, sino que depende sobre todo
del riesgo de la cooperativa y de los posibles descuentos en los capitales reembolsados.
Las cooperativas donde el riesgo de pérdidas sea muy pequefio parecen tener la posi-
bilidad de pagas unos intereses aproximadamente iguales a los del mercado para in-
versiones del mismo riesgo (siempre que no penalicen demasiado los reembolsos de
capital). Pero a medida que el riesgo aumenta la posibilidad que tiene la cooperativa
de mantener la paridad con el tipo de mercado va disminuyendo. Si hay restricciones
legales a la actualizacién por el indice de precios, exigiendo el respaldo de una plus-
valia del inmovilizado material, el interés medio efectivo puede quedar todavia mas
limitado. Caeteris paribus, este interés efectivo podrd aumentar en las aportaciones
voluntarias, cuyo reembolso no se penaliza, respecto a las aportaciones obligatorias,
cuando se lleva a cabo la penalizacién». Ver E. Ballestero, op. cit., pp. 92-96.

(90) A este respecto la propuesta de determinacién del tipo de interés formulado
en el Congreso Cooperativo del Grupo Mondragén estipula lo siguiente, en el articulo
6 del capitulo segundo:

«Con caracter general las aportaciones de los socios al capital social de la cooperativa
devengaran un interés total bruto compuesto de dos partes diferenciadas:

a) Un interés base del 7,5 por 100 anual bruto como maximo.

b) Un interés corrector de la inflaci6n que alcanzard como maximo un tipo anual
bruto del 70 por 100 del incremento experimentado por el Indice de Precios al Consumo
en el ejercicio precedente.

¢) En todo caso la suma de ambos no rebasard los limites legales.»

Ver «Norma bésica de Tratamiento del Capital Social», Trabajo y Unién. Lankide,
nam. 307, octubre de 1987, pp. 13 a 15.
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Lo que resulta evidente, es que mientras la cooperativa tenga pér-
didas o no remunere al trabajo con unos «anticipos» razonables (91),
la cuestion del remunerar o no es irrelevante, ya que no existe opcién
alguna. Asi, la realidad es que son «contadas» las cooperativas que
se plantean al menos la problematica de remunerar los fondos pro-
pios, cuando «sobreviven» con excedentes insuficientes para una ade-
cuada autofinanciacién (92). El interés al capital efectivamente es un
estimulo que puede utilizarse, pero de nada sirve cuando no existe
capacidad de respuesta.

(91) Las cooperativas del Grupo Cooperativo Mondragén  optan en estos €asos,
por la capitalizacién «obligatoria» de los intereses: :

a) Cuando por razones de ajuste de la Cuenta de Explotacion de la Cooperativa,
su nivel de anticipos laborales sea inferior o igual al 85 por 100 de la Tarifa de Bases
de Prestaciones vigente en Lagln-Aro.

b) Cuando la Cooperativa haya incurrido en pérdidas en los dos afios precedentes
y en el presente. una vez contabilizado el devengo de intereses al Capital Social, registre
asimismo pérdidas. Ginicamente podra monetarizarse la parte .de intereses que exceda
de dichas pérdidas. No obstante, la Cooperativa podra acordar la aplicacién de este
mecanismo en cualquiera de los dos primeros afios de pérdidas si su circunstancias
financieras y espectativas asi lo aconsejaran.

¢} En otro tipo de situaciones excepcionales por decisién de la cooperativa.»

Ver «Norma basica de Tratamiento del Capital Social», Trabajo y Union, Lankide,
nam. 307, octubre de 1987, pp. 13 a 15.

92} «En Andalucia las cooperativas de trabajo asociado ponen un interés a las
aportaciones si el valor de éstas rebasa cierto limite (aproximadamente 100.000 ptas.)
situdndose en torno el 5 por 100 anual, es decir muy por debajo del autorizado».
Ver M. Haubert, Op. cit., p. 169,
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