El asociado, una interesante innovacion en
el sistema legislativo vigente del
Cooperativismo espaiiol

(Consideraciones que plantean los articulos 15 de la Ley
y 39 del Reglamento)

Por Antonio D. SOLDEVILLA

La nueva Ley de Cooperativas de 19 de diciembre de 1974 y
su Reglamento de 16 de noviembre de 1978, han traido al mun-
do del Cooperativismo importantes consecuciones que ya fue-
ron puestas, en gran medida, en la Asamblea Nacional de 1961
y que representan la adaptacién con el sentir unanime de los
hombres que con su esfuerzo y tesén han hecho posible esta
nueva andadura que es una palanca para la transformacién so-
cial y econémica de nuestro pais.

La Ley de 1942 desbordada por la realidad histérica, como
en cierto sentido también lo fue en su dia la anterior de 1931,
contuvo importantes lagunas que el legislador moderno ha que-
rido salvar y para llenar la norma, puente entre la situacion
real y el futuro deseable, han surgido la nueva Ley y su com-
plementario reglamento, que recogen lo mas importante de la
tradicién legislativa espafiola, de la extranjera y de la realidad
socio-econémica de nuestro pais y entre ellas la.figura del aso-
ciado, que tiene su cabida en los articulos 15 de la Ley y 39
del Reglamento.

Asi en la Exposicion de Motivos de la Ley se dice: «La Ley
ahora elaborada responde a las anteriores exigencias (una nue-
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va Ley de Cooperativas que potencie y perfeccione las empre-
sas comunitarias, en armonia con las directrices dominantes en
la Comunidad Econémica Europea y que facilite su participacion
en la vida econémica actual). Respeta la tradicion legislativa
espaiiola, pero la proyecta hacia logros mas ambiciosos; con-
templa las experiencias extranjeras en especial las del Occi-
dente europeo, pero se mantiene firme en la realidad socio-eco-
némica de nuestro pais; contiene normas de Derecho necesa-
rio, pero reconoce categéricamente la autonomia de la coope-
rativa. Con estas bases ha tratado de construir una institucion
rigurosa en sus planteamientos sociales y a la vez tecnifica-
da, permeable a la especializacién y sensible al mercado. Otra
perspectiva hubiera significado condenar al cooperativismo a un
subdesarrollo social y econémico».

Por otra parte, el Reglamento expone también en su Pream-
bulo entre otras cosas: «Es relativamente extenso, no sélo por
la parquedad de la Ley en bastantes puntos, sino también por
su deliberada remisién en otros muchos de la norma reglamen-
taria. Hay ademas otras razones de tradicion cooperativa tales
como el necesario caracter acumulativo didactico de muchas
normas y la conveniencia de reducir al minimo las remisiones
a otros textos legales; junto a ella emergen imperativos inex-
cusables de la hora presente, tales como la urgencia de reen-
contrar y profundizar las exigencias de un cooperativismo a la
vez auténtico y eficaz; la conveniencia de distinguir y resaltar
los principios bésicos de la cooperacién universalmente acep-
tados y las posibilidades practicas de la féormula cooperativa
como instrumentacion real de una democracia econémico-social,
y la doble aspiracién de hacer saltar las discriminaciones an-
ticooperativas y de erradicar del universo cooperativo aquellos
intentos meramente especulativos o apresuradamente acome-
tidos para burlar o sin conocer las exigencias de la genuina
cooperaciéns». E| Reglamento con sus cuatro afios de adelanto
sobre la Ley, ha ilegado tan lejos —asi dice al final de su Predm-
bulo— como el mandato legal permitia y las exigencias de la
hora presente demandaban. Corresponderd ahora a la nueva
sociedad espafola, mas libre y mejor informada, asumir ini-
ciativas y responsabilidades en el florecimiento y renovacion
de las férmulas cooperativas en las que lo econémico, lo social
y lo educativo estén al servicio del cooperador y de todos los
cooperadores, actuales o potenciales y por ende de la entera
comunidad.
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SUMARIO.—CONCEPTO. ANTECEDENTES HISTORICOS Y DERE-
CHO COMPARADO. FUNDAMENTO Y NATURALEZA DE LA
FIGURA DEL ASOCIADO. CONTENIDO: DERECHOS Y OBLI-
GACIONES. EXTINCION. CONCEPTO.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley y 39
del Reglamento, textos legales de donde se derivan los ingre-
dientes de su posible concepto, se puede definir a éste como
«la persona que habiendo perdido por causa justificada su con-
dicion de socio o que en otro caso sea derechohabiente de
algiin socio, quiere seguir disfrutando de los derechos de aque-
llos y cumpliendo los deberes que le sean conferidos confor-
me a los Estatutos y preceptos reglamentarios». Esta defini-
cién, que incluso puede considerarse un tanto forzada, por tra-
tarse de un precepto nuevo, no consolidado en una doctrina,
patria civil o mercantil se compone de dos elementos o requi-
quisitos:

De una parte el origen de esta situaciéon que esta bien en
una previa condicién de socio, que se ha perdido por causa
justificada y por tanto ajena a toda expulsion por disciplina so-
cial o bien en la continuacién de la personalidad del socio a
virtud de las reglas de la sucesion mortis causa y que pre-
supone para sus herederos la plena asuncion de la posicion
juridico-econémica de su causante desde el momento del 6bito.

El segundo elemento implica que la categoria de asociado
no supone iguales derechos y comporta idénticas obligaciones
que la del socio normal, sino que en todo caso vendra deter-
minada por las especiales limitaciones que se impongan en
los Estatutos y en el Reglamento y a tenor de lo que estudia-
remos al hablar del contenido: derechos y obligaciones que
delimitan esta figura nueva en nuestra legislacion cooperativa.

En ambos casos y especialmente en el primero, asociado
deviniente de anterior socio, y en donde parece ser mas pura
y ortodoxa la cualificacion de este nueva institucion, ya que
los herederos de acuerdo con el articulo 14 de la Ley y 34
del Reglamento pueden en todo caso y siempre que retinan los
requisitos para ello, adquirir la condicion de socio, por lo que
en sana teoria podra haber derechohabientes socios y derecho-
habientes asociados, lo que se pretende conforme al espiritu
de ambos textos legales y también en su caso en los Proyec-
tos anteriores redactados por el Ministerio de Trabajo, con esta
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regulacién de la figura del asociado —que es el antiguo co-
manditario— es robustecer la sociedad cooperativa evitdndose
el desmembramiento social por bajas repentinas y automaticas
y tratando de conseguirse. por tanto, una ineludible y necesaria
estabilidad econémica y social.

ANTECEDENTES HISTORICOS Y DERECHO COMPARADO

Es tan breve, apenas un siglo, la historia legislativa de la
sociedad cooperativa nacida en los afios decimonénicos en la
Europa surgida del Congreso de Viena, que seria imposible
encontrar fuentes puramente cooperativas para los orfgenes de
esta figura del asociado, mas aln cuando el propio sentir de los
primeros socios de las mds antiguas cooperativas no admitia
discriminacién alguna entre ellos y presuponia una total acep-
tacién de los intangibles principios en que se basa la Coopera-
cién, desde los antiguos tiempos de Rochdale.

Indudablemente hay que ahondar en la figura mercantilista de
la «commenda» para descubrir los antecedentes mas remotos
e incluso los mas proximos de esta innovadora figura coope-
rativizada del asociado.

Siguiendo a MIGUEL SHIFFER en su obra «Sociedad en co-
mandita por acciones». Editores Jorge Alvarez, S. A. Buenos
Aires 1967 y MOSSA «La societa in acomandita per azioni». Nova
Rivista Dirito Commerciale. Milano, 1956 podemos destacar las
siguientes notas historicas.

En Babilonia existia la figura «Kasap Taputim» en virtud del
cual un grupo designado bajo el nombre de «uneanum» efectua-
ba un préstamo a uno o varios comerciantes, quienes se obli-
gaban a reembolsarlo junto con el interés pactado y una parte
de los beneficios.

Hay un germen de la comandita: un elemento dindmico que
opera en la conduccion del negocio y un elemente estético
(suministrador de capital).

También en Grecia se conocié esta figura, pero es sin duda
en Roma cuando mayor apogeo alcanza debido a razones so-
ciales. A la nobleza le estaba vedado el ejercicio de! comercio
y la prohibiciéon se obviaba utilizando un esclavo o un extran-
jero. De esta forma surgieron el «npauticum foenus» semejan-
te al actual préstamo a la gruesa y la «habilitacién de gana-

— 60 —



dos», «la societatis vectigalium» y otras en las que late la idea
de Commenda.

Se distinguieron dos formas de comandita: la regular y la
irregular. En la primera los socios eran «condomini» y respon-
dian solidaria aunque no ilimitadamente de las obligaciones so-
ciales. En la segunda las aportaciones se transfieren en propie-
dad a la sociedad y los terceros no tenian accién sino contra
el gestor y la sociedad.

En la Edad Media su fundamento estd en las mismas cau-
sas, no era decoroso para la nobleza el ejercicio del comercio
y el derecho canénico también lo prohibe a los eclesiasticos.
Todo esto unido al riesgo que comporta la empresa comercial
dieron lugar al gran auge de esta forma societaria.

Habia dos formas: «la comenda unilateral» en la que una
persona «comendator» entrega dinero o mercaderias a otro de-
nominado «tractador», que es el comerciante activo, para que
realice o efectie negocios repartiéndose los beneficios y la
otra llamada «collegantia» 0 «societatis» en la que todos los
participes efectiian aportaciones, estando la gestiéon social a
cargo del tractador.

En el adltimo periodo medieval se ha consolidado comple-
tamente la commenda y asi aparece en el siglo Xlll en el ar-
chivo notarial de Scriba en Génova y en una ley Florentina
de 1408.

La Edad Moderna lleva la institucion de la Commenda a to-
das las legislaciones italianas: Génova, 1589; Siena, 1664 y
Roma, 1676.

En la ordenanza francesa de 1673 se dice: «Los asociados
en comandita no estaran obligados sino hasta la concurrencia
de su parte».

Después entre el Codigo de Napoledn de 1807, en la Ley
Alemana de 1861, en los Cddigos ltalianos de 1865, 1882 y
1942 y en los Cdédigos espaiioles de 1829 y 1885.

En la actualidad el Derecho Comparado recoge esta insti-
tucién tanto en el plano legal como en el doctrinal. Sin per-
juicio de su aceptacién en todas las legislaciones modernas
es en el Derecho francés, en donde obtiene su méxima valo-
racién legislativa.
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Como dice THALLER en su »Traite elementaire de Droit Com-
mercial» publicado en Paris en 1904 la «fievre des commandi-
tes» ocupa gran parte de! siglo XIX y en la Ley de 1863 se
especifica «El asociado no puede hacer ningln acto de ges-
tién, ni siquiera en virtud de apoderamiento y los actos de vi-
gilancia, control o de anédloga indole, no comprometen al aso-
ciado comanditario».

En el Derecho aleman también tiene una gran importancia
la sociedad comanditaria y en el Allgemeinen Deustchen Handes-
gtzbuche (ADHBG) de 1861 se establece el principio de liber-
tad de constitucion de la sociedad en comandita.

En los dltimos afios se han prodigado obras de la doctrina
europea sobre esta materia como ARCANGELL! «La Sociedad
comanditaria simple»; HALLE «La comanditaria»; SALEILLES
«Historia de la Sociedad en comandita» y méas recientemente AS-
CARELLI «Considerazioni in tema di societd e personalita giuri-
dica». Milano, 1955 y RENZO COSTI «La azionista acomandita-
rio», Universita di Bologna. Padova, 1969 y y J. FRE «Societ4 in
accomandita per azioni e diritto di opzione» en la R. D. Commer-
cial 1962,

En el Derecho espaiiol en el vigente Cédigo de Comercio
de 1855 se recoge la sociedad en comandita en los articulos
145 a 150 y se basa en la doble nota distintiva que la caracte-
rizaba en su origen: ser una sociedad de distinta responsabi-
lilidad segin los socios —los colectivos responden ilimitada-
mente y los comanditarios sélo hasta la cifra de su aportacién—
y ser una sociedad predominantemente personalista, ya que las
cualidades de los socios son las determinantes para el naci-
miento de la sociedad.

Salvando todo escollo puramente mercantilista o capitalis-
ta, del que la filosofia cooperativista ha sido siempre enemi-
go acendrado, lo cierto es que existen muchos y grandes pun-
tos de contacto entre las figuras similares del comanditario
mercantilista y el asociado cooperativista.

Sin duda alguna los miembros de la Comision de Trabajo
de las Cortes, que redactaron el Proyecto luego convertido en
Ley, quisieron huir de la palabra «comandita» por sus remi-
niscencias comerciales y consiguieron su supresion, dejando un
tanto desarticulado el concepto de asociado, como el de la
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persona que interesada en la sociedad cooperativa no puede o
no quiere, estar plenamente dentro de ella.

Independientemente de todos los origenes mas remotos o
medievales de la sociedad comanditaria, que incluso se confi-
guré como la primera manifestacién de la asociacién mercan-
til, demostrando con ello que la idea asociativa es predominan-
temente personalista y que sélo posteriormente surge el capi-
talismo, como una consecucion del materialismo mas enraiza-
do en las ideas modernas, como dice BERGAMO, se demues-
tra que habia que arbitrar un medio para que personas afines
a la sociedad, sea ésta mercantil o cooperativa, puedan sin
romper los principios fundamentales de la doctrina formar en
las mismas, sobre todo no retirando sus aportaciones e incluso
aumentando las existentes.

Lo evidente y ya en el puro terreno cooperativo es que
concorde con la mas moderna legislacién comunitaria y europea,
se diseiié primero en la Ley y ahora mas tarde en el Regla-
mento la posibilidad de que el asociado, basiandose en las mo-
dernas leyes francesas contribuyese a la ampliacién de las fuen-
tes de financiacién, punto critico de toda actividad empresa-
rial y en cierto sentido causa de la atonia cooperativista de
pasadas décadas.

En la nueva Ley francesa de 27 de junio sobre Estatuto Ge-
neral de Cooperaciéon Agricola y que forma parte de la serie
de textos promulgados en aplicacién de la Ley de 22 de junio
de 1967 por la que se autorizaba al Gobierno para adoptar nu-
merosas medidas de orden econdmico y social en el sector
agricola, se admite la creacion de una nueva categoria de afi-
liados no cooperadores que, entre otros, comprende a los anti-
guos afiliados cooperadores.

Conforme al contexto de la lLey francesa, el asociado, al
que considera una desviacién de la doctrina cooperativa clési-
ca, es beneficioso para la cooperacion agricola en cuanto que
puede lograr un reforzamiento financiero y obtener recursos
importantes con preferencia a otros medios de acudir al mer-
cado de dinero como la emisién de obligaciones.

También y por Gitimo en este examen de la legislacién com-
parada, en el Estudio de 1971 sobre régimen juridico fiscal, so-
cial y financiero de las Cooperativas Agrarias de la Europa Co-
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munitaria, se admite la importante realidad que en estos pai-
ses supone el asociado no cooperativista (especialmente en
Luxemburgo) que permite la supervivencia del campesino in-
dependiente y le asegura una participacion equitativa en la ex-
pansion de la economia general.

FUNDAMENTO Y NATURALEZA

En el preambulo del Proyecto que, en parte, se ha recogi-
do en la Exposicién de Motivos de la Ley se decia: «la norma
se enfrenta con los problemas y necesidades del cooperativis-
mo patrio, de un lado el peligro del desmembramiento social
por las bajas repentinas y auténomas...» y en otro lugar seiia-
laba: «las lineas de financiacién, apoyo basico de toda activi-
dad empresarial, se amplian no sélo mediante la eventual emi-
si6n de obligaciones, sino también con la posibilidad de aso-
ciados comanditarios, figura que se disefia en consonancia con
el Derecho Comparado, pero con las cautelas necesarias para
cohonestar la atraccion de estos asociados con la posicién so-
berana y preeminente de los socios cooperadores».

En el mismo sentido, en el preambulo del nuevo Regla-
mento atin sin referirse expresamente al asociado, se habla
«de los imperativos inexcusables de la hora presente... y las
posibilidades practicas de la férmula cooperativa como instru-
mentacién real de una democracia econémico-social...» palabras
que indican que hay que compaginar los principios basicos de
la cooperacién con la practica vivida en un cooperativismo de
ocho lustros que necesitaba fortalecerse, especialmente en su
aspecto financiero.

Es rentable, aunque por algunos haya sido criticada lo que
llaman «el caracter eminentemente econémico de esta adhe-
si6n de nuestra legislacién a criterios histéricos y de derecho
comparado en el que destaca el reforzamiento de la financia-
cién de la empresa en distinta linea de la natural aportacion
del socio y de la posibilidad de emitir obligaciones, recayen-
do sobre los antiguos socios que no se desliguen de la so-
ciedad cooperativa o que entran en la misma por la puerta
trasera, esta posibilidad de continuar con las aportaciones rea-
lizadas en su dia y a la vez aumentarlas conforme a la marcha
de la empresa. Un criterio l6gico de estabilidad y de poten-
ciacién de la sociedad cooperativa, por otra parte, uno de los
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principales motivos que ha determinado la voluntad legislati-
va de creacién de la nueva Ley, es en definitiva el fundamen-
to de la admisién junto a los socios o asociados, como los
denomina la propia Ley para distinguirlos de los normales y
auténticos cooperativistas.

Al concederse a los Estatutos de las Cooperativas esta op-
cion legislativa de admisién de miembros especiales, se con-
figura su naturaleza juridica como la de un derecho relativo,
sélo dirigible contra determinadas personras, personal e intrans-
misible y privado y que corresponde en todo caso a las previ-
siones reglamentarias.

El asociado en los supuestos en que los Estatuos hayan
previsto la posibilidad asociativa, adquiere un derecho a la par-
ticipacién en la sociedad cooperativa que contendra los derechos
y obligaciones que examinaremos a continuacién.

CONTENIDO: DERECHOS Y OBLIGACIONES

Como toda institucion juridica, el asociado comporta una
serie de derechos y obligaciones de acuerdo con lo precep-
tuado en la Ley (articulo 15) y Reglamento (articulo 39) y sin
perjuicio de lo que puedan establecerse en las disposiciones
estatutarias y en cuanto no vayan contra la normativa legal.

DERECHOS

1. De permanencia en la Sociedad Cooperativa como aso-
ciado.—Asi lo establecen los parrafos primeros de ambos ar-
ticulos legal y reglamentario y cuando habiendo perdido su
condicién de socio por cualquier causa justificada y sean ad-
mitidos por los Estatutos. Se entiende que la causa de pérdida
de la cualidad de socio ha de ser involuntaria, ya que siendo
la mayor entidad la calificacion de socio, que la de asociado,
no cabe perderla voluntariamente para seguir como asociado.

2. De ingresar en la sociedad, como asociado.—Asi lo dis-
pone también el parrafo primero aludido, cuando se trate de
derechohabiente de un causante socio que por causas extra-
fas a su voluntad no pueda adquirir la condicién de socio. L6-
gicamente de acuerdo con el articulo 14 de la Ley los herede-
ros pueden llegar a ser socios conforme a las reglas de la
sucesion mortis causa.
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Como sefiala el articulo 39 del Reglamento, la continua-
cion como asociado habra de solicitarse expresamente por el
socio al causar baja o por su derechohabiente en caso de fa-
llecimiento de aquel al comunicéarsele la liquidacién correspon-
diente al fallecido. Si fueran varios los derechohabientes, éstos
designaran entre ellos, de comun acuerdo, quien debe instar
el ingreso como asociado.

Este precepto de gran importancia en las Cooperativas agrico-
las en donde la pérdida de la condicién de agricultor, puede
implicar la imposibilidad de cumplir las obligaciones a que se
hubieran comprometido— no entregar leche, remolacha, ceba-
da, etc— y sin embargo querer seguir por si o por medio de
sus herederos como asociados.

Por ultimo el propio articulo 39 de! Reglamento concede al
Consejo Rector la decisiéon de determinar en el caso de varios
solicitantes o en el de uno sdélo, si adquiere la condicién de
asociado, estableciéndose igualmente el recurso de alzada en
caso de negativa ante la Asamblea General y como contra la
decision de ésta no cabe recurso alguno.

3. De realizar nuevas aportaciones al capital social.—Cuan-
do para ello sean autorizados por la Asamblea General, pero
sin rebasar por cada asociado el valor medio de las aportacio-
nes establecidas como obligatorias en cada momento para los
socios de la Cooperativa. Al no quedar vinculados por los acuer-
dos relativos a las aportaciones obligatorias nuevas. parece ser
que las aportaciones que puedan realizar han de ser voluntarias.

4. De mantener como participacion inicial en el capital so-
cial la cantidad que como liquidacién de cese le corresponda
en el caso de que hubieran sido socios anteriores o que tuvie-
ra el causante, cuando sean derecho habientes y tanto en las
aportaciones voluntarias como obligatorias al capital social.

Este derecho que no le reconocia !a Ley, ha sido recono-
cido por el articulo 39 del Reglamento y da por tanto nueva
fisonomia a la figura del asociado que recoge una continua-
cién de la posicién del socio y, por tanto, de permanencia de
la situacion financiera de la Sociedad Cooperativa en aras de
la imprescindible estabilidad econémica.

5. De revalorizacion de sus aportaciones. En las mismas
condiciones establecidas para los socios. Este derecho es una
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consecuencia mas del caracter eminentemente financiero que
tiene esta figura del asociado que mantiene contactos capita-
listas con la cooperativa y que tiene restringida su funcién per-
sonalista o puramente social.

6. De responder por las obligaciones sociales con limita-
cion exclusiva a sus aportaciones. Se recogen aqui las reglas
de responsabilidad limitada de la «commenda», frente siempre
a los socios colectivos que dirigen la sociedad.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley y 5 de
su Reglamento «Los Estatutos de las Cooperativas de primer
grado estableceran la responsabilidad limitada o ilimitada de
los socios por las obligaciones sociales y podran sefalar el
caracter solidario o mancomunado de las mismas». Si la res-
ponsabilidad de los socios puede adoptar diversas formas se-
gun sea limitada o ilimitada y conforme a la generalidad de las
leyes cooperativas, la del asociado al limitarse su participa-
cién en la sociedad, casi a la realizacién de aportaciones y a
otras ventajas dinerarias, debe quedar referida exclusivamen-
te y en todo caso al limite de lo aportado.

7. De recibir el interés pactado por el capital aportado al
final de cada ejercicio, que no podra ser inferior al interés
béasico del Banco de Espaiia, ni en su caso superior a lo sa-
tisfecho a las aportacicnes de los socios al capital, incremen-
tado en dos puntos.

Este derecho que como casi todos ellos se basa en una con-
traprestacion legal, les ha sido reconocido como consecuencia
de que no reciben retornos por no ser socios cooperativos,
pero si realizan aportaciones dinerarias.

8. De ser informados sobre la marcha de la Cooperativa.
Tiene el mismo sentido que los arts. 10 de la Ley vy 23 de su
Reglamento que establecen el derecho de informacién de! so-
cio y asi el art. 39 se remite a estos efectos al referido art. 23
que sefala que «Las sociedades cooperativas han de procurar
a todos sus miembros (socios y asociados) una informacién 4gil,
frecuente, y no discriminatoria en favor de un socio o grupo
de socios».

Todo el mecanismo complejo y exhaustivo del art. 23 es
aplicable a los asociados, si bien légicamente la informacion
que se solicite debera estar referida a los aspectos financieros
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que atafien a los socios y no a situaciones que rebasen los
derechos que les corresponden siempre de naturaleza econé-
mica, asi entre otros:

— la noticia cabal, veraz y clara de la situacién econémica,
financiera y patrimonial de la Entidad,

— las aclaraciones e informes que consideren necesarios
sobre el estado de la administracion y contabilidad y patrimo-
nio de la Cooperativa.

E igualmente y respecto a como se indica con relacién a los
socios, estimamos que la Cooperativa podrd exonerarse de la
obligacién de informar cuando su cumplimiento ponga en peli-
gro los legitimos intereses de la Cooperativa, pero con las li-
mitaciones del asociado, més circunscritas a aspectos patrimo-
niales de menor incidencia en la gestién.

9. De participar en las Asambleas Generales. Con un con-
junto de votos que sumados entre si no represente mas del
20 por 100 del total de los correspondientes a los socios, de
todas formas el valor del voto del asociado no podra exceder
de la unidad.

Establece la Ley un derecho para el asociado, pero a la
vez reconoce una prohibicion légica en defensa de los socios
como veremos en su momento oportuno.

10. De causar baja voluntaria en los términos y plazos pre-
vistos por los Estatutos. El art. 39 del Reglamento recoge esta
posibilidad que no se sefalaba en la Ley, aunque estaba la-
tente en la misma. Légicamente y més aln por su especial
consideracion de no ser socio, cualquier asociado puede cau-
sar baja voluntaria en los términos y plazos previstos en los Esta-
tutos y siempre que se cumpla lo previsto en el art. 25 del Regla-
mento que se refiere a la baja del socio, siendo de aplicar
a los asociados lo seiialado en los parrafos uno y dos relativos
al preaviso por escrito al Consejo Rector y a la exigencia, si se
estima oportuna de una permanencia por un tiempo determi-
nado, muy necesaria a efectos de estabilidad financiera.

OBLIGACIONES

1. De no mantener un capital superior cada uno de ellos al
valor medio de las aportaciones establecidas en cada momen-
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to, para los socios de la cooperativa. En todo caso la suma
total de las partes sociales del conjunto de los asociados no
podrd exceder de la tercera parte del capital social.

En este sentido, los arts. 15 de la Ley y 39 de su Reglamento
limitan, en idéntica forma que con el voto, la participacién en
el capital social que corresponde a los asociados, siempre con-
siderados como de identidad inferior a los socios, y que se
establece en una cantidad inferior a la tercera parte del capital
social. Por encima de las necesidades financieras de la Coope-
rativa que pueden aconsejar en muchos casos la admision de
los asociados, no se olvida la naturaleza personalista de la so-
ciedad cooperativa en donde la persona humana es el centro
de su actividad y en donde el capital social en su gran mayoria
debe estar representado por aportaciones de los propios socios.

2. De responder sélo hasta el limite de su aportacion. Esta
obligacién comporta como hemos visto un correlativo derecho
del asociado a sélo ser afectado en su responsabilidad hasta
el limite de su aportacion. Ello independientemente de que a
los socios les afecte una responsabilidad ilimitada en la ges-
tién social. Derecho y obligacién entran en juego como en la
antigua commenda para el comanditario y delimitan conforme
a la norma histérica el considerar al derecho subjetivo coma
una facultad otorgada por el ordenamiento juridico para la sa-
tisfaccién de sus intereses y fines, sin mengua de la libertad
de los demés y que lleva consigo la posibilidad de su existen-
cia aun por medios coactivos.

De aqui y este caso es una palpable prueba, de que como
dicen los hegelianos, no existen derechos y obligaciones, sino
reglas de conducta que en unos u otros casos dirigen la vo-
luntad humana.

3. De guardar el secreto de los datos que conozcan de la
Cooperativa. Esta prohibicién y obligacién se regulara de acuer-
do con lo que se establezcan en los respectivos Estatutos tal
como sefalan los arts. tantas veces referidos de la Ley y el
Reglamento y se relaciona con lo dispuesto en los correspon-
dientes arts. 10 de la Ley y 21 del Reglamento que impone esta
obligacion de guardar secreto sobre los datos de la Coopera-
tiva a los socios. Igualmente este deber de secreto profesio-
nal se impone a los miembros del Consejo Rector y al Director
en el art. 36 de la Ley y 66 del Reglamento.
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Este deber de fidelidad e incluso el de gratitud, tan propios
de la honorabilidad de la persona humana y que en realidad
no necesita de mayor comentario, es recogido por la normativa
legal en materia de Cooperativas destacandose siempre y mas
aun en temas mercantiles y financieros, el principio clasico del
secreto profesional y de la incompatibilidad de funciones res-
pecto al ejercicio por cuenta propia o ajena de actividades com-
petitivas o complementarias a las de la propia actividad en
cada sociedad cooperativa.

4. De particpar en las Asambleas Generales. Se trata de
una obligacion, que como hemes visto es también un derecho
y que existe desde el momento en que los votos sumados de
los asociados no representen més del 20 por 100, del total de
los correspondientes a los socios. También y por el juego de
intereses contrapuestos el derecho y en su caso la obligacidn
coetanea, engendra una correlativa prohibicion de participacion
si se rebasan los indices previstos en la normativa legal.

PROHIBICIONES.

1. No poder recibir retornos cooperativos. Tanto la Ley
como el Reglamento consagran la prohibicion de entregar re-
tornos cooperativos a los asociados. Independientemente de que
el retorno sea o no un justo y ortodoxo principio cooperativo
(admitido por la Alianza Cooperativa Internaciona! en su Con-
greso de Viena de 1966, pero puesto en duda por la Escuela de
Nimes, con Charles Gide y otros autores modernos) esta es la
tesis defendida por la legislacion espafiola y en general por
todo el derecho comparado cooperativista. La devolucién al so-
cio por la Cooperativa de aquello que le cobré de mas o por
lo que se le pagé de menos, es muy discutible y puede no darse
en la sociedad por lo que no es imprescindible el retorno y de
hecho en la practica cooperativa gran nimero de sociedades no
lo dan por unas u otras razones.

No estan muy lejanas las palabras de Gide, que en su dia
causaron tanto revuelo de que «con el retorno se corre el pe-
ligro de mantener lo que queda de capitalismo en el &nimo de
los cooperativistas». Indudablemente si la cooperativa cede al
socio los productos a su costo y paga a éste por los productos
que de él recibe exactamente lo que después obtendra colocan-
dolos en el mercado, no habra retorno alguno. Mas todo esto
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gue tedricamente es plenamente valido, no lo es en la préac-
tica, de una parte por el valor afadido de costos y gastos que
hace imposible entregar exactamente lo recibido o que la Co-
operativa obtenga para si todos los posibles beneficios y asu-
ma las previsibles pérdidas y de otra porque al socio le mueve
en gran parte la consecucion de un beneficio, que no es el
dividendo de la sociedad mercantil, pero que si es una compen-
sacion a su aportacién dineraria.

En resumen, no existiendo en la doctrina mundial unanimi-
dad en cuanto al fundamento y necesidad del retorno al socio,
con mas motivo habra de negarse a quien ni siquiera es socio
y ya tiene otra compensacién en su capital aportado.

2. No poder formar parte del Consejo Rector, ni de la Di-
reccién. Al no tener el asociado derechos personalistas, salvo
el de participar en las Asambleas Generales y votar con las
condiciones marcadas en la normativa legal e informarse de la
marcha de la sociedad en idéntica forma que el comanditario
y tal como se recoge en la legislacion francesa sobre Coope-
rativas, l6gicamente no tiene intervencion en la direccién de la
sociedad cooperativa.

Toda esta limitacién amplia es la consecuencia normal de
considerar al asociado en un marco financiero estricto y como
una persona que financia la sociedad, pero que no es socio,
dando estabilidad solamente con su aportacién a la economia
de la empresa.

Esta consideracion de «apartados» de la sociedad coopera-
tiva fue mantenida por la Ley de 1967 dictada en Francia para
la Cooperacién Agricola. Sin embargo en la actual de 27 de
junio de 1972 se ha dado mayor participacién al asociado o co-
manditario y se admite que estcs socios no cooperadores, como
se les llama, y siempre que no tengan més del veinte por
ciento de los votos en la Asamblea General puedan estar re-
presentados en el Consejo de Administracién y en el Consejo
de Vigilancia.

3. No poder ser liquidadores, ni interventores de cuentas.
Las mismas razones alegadas anteriormente para no poder ocu-
par cargos en el Consejo Rector, ni en la Direccion son apli-
cados a estos supuestos de liquidadores en los casos de diso-
lucién de la sociedad coperativa y de interventores.
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El nuevo Reglamento en su art. 78 y al hablar de la liqui-
dacién de la Cooperativa admite que en determinadas circuns-
tancias la designacién de liquidadores pueda recaer en perso-
nas no socios mientras que en el 39 se prohibe en forma abso-
luta que el asociado sea nombrado liquidador. Esto implica un
contrasentido legal en que el legislador no ha caido y que pone
al asociado en peor condicién que cualquier extrafio a la Co-
operativa.

Por el contrario y en cuanto a los Interventores se impide a
los asociados su acceso al cargo, pero no se admite para el
cargo a persona alguna ajena a la condicién de socio, pues se
sefiala expresamente que la Asamblea General nombrari entre
sus socios en votacion secreta a los Interventores, conforme al
art. 67 del Reglamento.

4. No poder hacer competencia a la sociedad cooperativa.
Tanto la Ley como mas explicitamente el Reglamento estable-
cen que los asociados no pueden hacer competencia a la misma.

El Reglamento especifica que «Sin perjuicio del caracter dis-
crecional del acuerdo sobre continuacién como asociados, se
estimard como causa obstativa a ésta y llegado el caso, como
causa de expulsién, el hecho de dedicarse el asociado a acti-
vidades que sean de tal naturaleza que puedan perjudicar los
intereses materiales o el prestigio de la Cooperativa, tales como
operaciones de competencia...». Se recogen principios genera-
les de actuacién mercantil y defensa de la actividad comercial
propios de todos los regimenes mercantilistas y cooperativistas
de todo el mundo y mantenidos en la legislacién penal espaiiola
y en multitutd de leyes administrativas, «Propiedad industrial»
entre otras, que regulan la problemética sobre competencia
ilicita.

5. No poder participar en las Asambleas Generales con un
conjunto de votos que, sumados entre si, representen mas del
20 por 100 de los correspondientes a los socios. Esta participa-
cion goza, como hemos visto, del triple ‘efecto de ser un de-
recho, una obligacién y una prohibicién segin el sentido con
que se tome y siempre respecto a la distinta actividad del
asociado.

Considerada como una prohibicién evidentemente, sefiala
que ningln asociado puede participar en las Asambleas Gene-
rales si el conjunto de los votos de los mismos van mas alla
de lo permitido por la normativa legal.
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Estos casos, en la practica, no seran previsibles, pues en
las Sociedades Cooperativas por el Consejo Rector se cuidara
en defensa de los intereses econémicos de los socios que el
capital de personas asociadas de una parte y el nimero de es-
tas, de otra nunca pueda lesionar los derechos de los socios
tanto en cuanto a la cantidad de aportaciones como a los po-
sibles votos en las Asambleas.

6. No poder rebasar con nuevas aportaciones voluntarias
el valor medio de las aportaciones establecidas como obligato-
rias para los socios. Al ser una prohibicién quiere decir que
hasta cierto limite no lo es y por tanto supone un correlativo
derecho del asociado que se mantiene dentro de lo permisible.
El Reglamento sefala que en todo caso la suma total de las
partes sociales de los asociados no podrd exceder en su con-
junto de la tercera parte del capital social, todo lo que pueda
pasar de esta barrera entra en el campo de lo prohibido para
el asociado o asociados.

Independientemente de los derechos, obligaciones y prohi-
biciones que hemos estudiado y que, como hemos visto en al-
gunos casos, son dos aspectos de una misma cara y a la vez
por tanto derechos y contrapuestas obligaciones y prohibiciones
pueden encontrarse dentro de los arts. 15 de la Ley y 39 de
su Reglamento otros posibles derechos o facultades que tam-
bién sirven para delimitar la figura nueva, pero muy interesan-
te y de gran porvenir para el Cooperativismo espaiiol, del aso-
ciado.

Asi podrian indicarse igualmente, y como complemento de
los indicados anteriormente, claramente especificados en las
disposiciones legales, otros derechos como:

a) Derecho a que el capital de los asociados se represen-
te en titulos de analogas caracteristicas que los de los socios,
pero en serie distinta y que se reflejen en el balance en ribri-
ca y apartado separados.

b) Derecho a que el reembolso de sus aportaciones a la
sociedad se pueda efectuar en los mismos plazos que a los
socios.

¢) Derecho a seguir cobrando intereses en caso de rein-
tegros parciales y al mismo tipo establecido y hasta el total
reintegro o amortizacion.
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d) Derecho a que el valor de sus aportaciones sea estima-
do sobre el balance que apruebe la Asamblea general siguien-
te a su baja definitiva y en caso de reintegro de las mismas.

e) Derecho con caracter excepcional y siempre que re-
presenten un veinte por ciento del total de asociados de pedir
que los Interventores puedan realizar en cualquier momento
una investigacién extraordinaria para aclarar los extremos o
anomalias que les sean sometidos a examen y conforme al
articulo 67 del nuevo Reglamento de Cooperativas.

EXTINCION

La legislacién de Cooperativas regula en los articulos 11 de
la Ley y 24 y siguientes del Reglamento las bajas de socios
tanto voluntarias como expulsién o forzosas normas de disci-
plina; consecuencias econémicas de la baja y responsabilidad
de los socios después de su baja.

Todas esas normas son referentes en exclusiva a los socios
y dada la especializacion y de otra parte la innovacion que para
el sistema espafiol representa el asociado, es en cierto modo
l6gico que el legislador no se haya preocupado de la baja de
estos miembros no cooperadores pero si interesados en la
sociedad cooperativa. La laguna legislativa es evidente y por
tanto es en cada Estatuto o norma de régimen interior en donde
se regularid todo lo referente a esta figura y que no esté san-
cionado en la normativa legal y dentro, claro, es de lo permi-
tido por ella.

La baja o extincién de la cualidad de asociado podra ser
voluntaria, conforme se establezca y quede garantizada la esta-
bilidad econémica de la cooperativa, respetandose unos plazos
de permanencia y conforme a unos preavisos a la sociedad.

En otro aspecto podra ser obligatoria si se hubiesen con-
venido o pactado unos plazos de reintegro o amortizacion su-
cesivos en un sistema analogo a los obligacionistas. Al cum-
plirse el plazo de amortizacién recibiran el valor de sus apor-
taciones y de cuyo reembolso si se ocupa el articulo 39 del
Reglamento.

Y en dltimo lugar y también dentro del espiritu de la Le-
gislacion cooperativa, pueden ser objeto de baja forzosa o ex-
pulsién cuando incurran en las prohibiciones que se fijen en
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los Estatutos y en las que delimitan las normas que hemocs es-
tudiado tanto de la Ley como del Reglamento.

Independientemente de todo ello, las normas de disciplina
social que se refieren a los socios tales como el realizar ac-
tividades que puedan perjudicar los intereses materiales o el
prestigio de la Cooperativa o que vayan en contra de toda nor-
ma civica que vele por la moral, las buenas costumbres o el
respeto a la Ley constituida, pueden ser causa de expulsion
del asociado.

Finalizamos el estudio de la figura del asociado, un coman-
ditario resucitado y transplantado al campo personalista de la
sociedad cooperativa para reforzar su posicion econdmica-fi-
nanciera, sin intervenir en la actividad personalista de la mis-
ma, ni minimizar la posicion de los socios cooperativistas, ase-
gurando en una visién prospectiva, tal como ha ocurrido en el
Derecho Cooperativo francés, un porvenir muy halagiiefio no
sblo por su vertiente puramente econémica en beneficio de
la empresa cooperativa, sino y lo que es mas importante y aun-
que el legislador no lo haya valorado con igual intensidad, por-
que es la férmula anhelada para solucionar un grave problema
en la Cooperativa agraria.

Es el caso de muchos sociocs de cooperativas agrarias que
por perder su condicion de agricultores tienen que separarse
de unas Cooperativas a las que han dado en muchos afios su
dinero y su actividad cotidiana. Ahora tienen la posibilidad de
seguir participando en la Cooperativa con sus antiguas o nue-
vas aportaciones y, por tanto, interesados en su vida socio-eco-
némica y aunque ya no tengan esa profesionalidad agriccla o
ganadera que era la que les llevaba a participar activamente
en la vida social.
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