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RESUMEN

En este articulo se presenta la valoracién que ofrecen distintos grupos de profesores en formacién
inicial sobre diversas cualidades que se creen importantes para un profesor de Ciencias de EGB.
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1. INTRODUCCION

La necesidad de un profesor reflexivo es una exigencia inherente a la funcién docente
(MEC, 1989) y por tanto también en la formacién del docente (Goodman, 1987). De este
modo nos situariamos ante una pregunta esencial ;qué es lo importante en cada materia, qué
debe poseer el profesor que le ayude a reflexionar (Villar, 1991)7 Y en nuestro caso ;cudles
serian los conocimientos, destrezas y actitudes que serian interesantes para el profesor de
Ciencias (Hewson y Hewson 1.987, Nieda y Col. 1988, Rodrigo y Col. 1991, Welch,
1985).

De este modo, la investigacién sobre la prictica educativa, junto con la del
pensamiento del profesorado en ejercicio (Bromme, 1988) y del profesorado en formacién
inicial, tendrfan una sélida razén de ser. Es en el iltimo campo, en el de la formacién
inicial del profesorado, en donde se centra esta investigacién. Con ella nos planteamos
fundamentalmente:

Identificar las valoraciones que los "futuros Profesores de Ciencias de EGB" realizan
en relacién a:

a) Competencias relacionadas con el Area de Ciencias.
b) Competencias relacionadas con las Técnicas a emplear.
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c) Caracteristicas personales del Profesor de Ciencias.
d) Caracteristicas profesionales del Profesor de Ciencias.

En general, se contesta a la siguiente cuestion: ;Cémo valoran los futuros profesores
aquello que se ha de saber o saber hacer en Ciencias segin se desprende de la investigacién
didactica?.

2. METODOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION

2.1. Instrumento de recogida de datos

Con sus ventajas e inconvenientes puestos ya de manifiesto por distintos autores
(Albuerne y col. 1988), empleamos un cuestionario elaborado de acuerdo con los objetivos
planteados. Este es semejante al empleado por Nieda y col. en 1988 y por Rodrigo y col. en
1991, salvo que en aquellos se pedia al profesorado que "valorasen" las competencias y
"estimasen posesion” y en este estudio s6lo se pide "valoracién”. En el Apéndice quedan
recogidas las 23 competencias valoradas entre las opciones: NO DESEABLE (puntuacién
2,5), INDIFERENTE (puntuacién 5), IMPORTANTE (puntuacién 7,5) y ESENCIAL
(puntuacion 10).

2.2 Seleccion de muestra de estudio

Dada nuestra relacién con la Universidad Complutense, las muestras de estudio han
sido alumnos de 1°y 3° curso de la Especialidad de Ciencias en las Escuelas Universitarias
de Formacién del Profesorado de EGB. "M® Diaz Jiménez" y "Pablo Montesino" (Véase la
Tabla I).

TABLA L. Relacion numérica de alumnos de la "Especialidad de Ciencias” encuestados

1 Curso 3 Curso
Escuelade F. del P. de EGB A 44 91
Escuelade F. del P. de EGB B 27 50
TOTAL 72 140 =212

2.3. Obtenciéon de datos

El trabajo de campo se llevé a cabo durante los meses de abril y mayo de 1991. El
tratamiento de la informacién se ha realizado de una manera semejante al expuesto por
RODRIGO y Col. (1991) durante el curso 1991-1992.
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3. EXPOSICION DE LOS RESULTADOS

En las tablas que se presentan seguidamente, con objeto de facilitar su interpretacién,
hemos aiiadido al lado de las notas obtenidas para cada cuestion unas palabras claves que las
refieran sumariamente (véase también Rodrigo y Col. 1992).

TABLA I1. Puntuaciones medias y desviaciones standar obtenidas para las 23 competencias
valoradas por los alumnos de 1° (N = 44) y 3° (N=91) de la Escuela A.

ESCUELA A 1° MEDIA 1° SD 3°*MEDIA 3°SD
1 Conocer la discipl. 8,977 1,243 8,654 1,458
2 Ensefianza implicac. 7,67 1,253 8,352 1,355
3 Ensefanza Interdis. 8,182 1,736 8,056 1,441
4 Relaciona la cienc. 8,011 1,383 9,093 1,209
5 Ensefia P EH* de L. 6,364 1,743 6,016 1,747
6 Ensefia métodos 8,409 1,436 8,297 1,576
7 Preparay organiza 8,239 1,484 8,736 1,311
8 Planifica ensefianz. 7,955 1,81 8 1,599
9 Presenta las ideas 9,602 0,925 8,984 1,29
10 Conoce y usa Psic. 7,326 1,672 7,72 1,734
11 Usa métodos activ. 8,409 1,217 9,176 1,239
12 Crea un clima hum. 9,375 1,221 9,231 1,219
13 Usa recursos y te. 8,182 1,559 8,654 1,41
14 Ensefia de manera 6,989 2,059 7,17 2,048
15 Evalua adecuadame. 8,523 1,555 8,544 1,494
16 Usa los resultados 7,955 1,551 7,857 1,606
17 Tiene estabilidad 9,091 1,331 8,75 1,644
18 Tiene sentido del 7,733 1,794 7,61 1,822
19 Muestra entusiasmo 8,58 1,562 8,709 1,597
20 Se relaciona cordialm. 7,727 1,183 8,324 1,446
21 Es autocritico 9,034 1,231 8,681 1,361
22 Coopera con Otros 8,011 1,154 8,434 1,426
23 Se perfecciona 8,011 1,579 8,736 1,461

TABLA 1. Puntuaciones medias y desviaciones standar obtenidas para las 23 competencias
valoradas por los alumnos de 1°(N=27) y 3° (N=50) de la Escuela B.

ESCUELA B 1° MEDIA 1°SD 3°MEDIA 3°SD
1 Conocer la discipl. 8,519 1,252 8,55 1,604
2 Enseiianza implicac. 8,426 1,412 8,4 1,407
3 Enseitanza Interdis. 7,778 1,443 8,05 1,454
4 Relaciona la cienc. 8,519 1,735 8,9 1,443
5 Enseiia F EH*de L. 7,222 1,443 6,55 1,667
6 Ensena métodos 8,241 1,672 8,15 1,582
7 Preparay organiza 8,426 1,573 8,8 1,359
8 Planifica ensehanz. 8,611 1,745 8.3 1,852
9

Presenta las ideas 8,611 1,266 . 8,9 1,61
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10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23

Conoce y usa Psic.
Usa métodos activ.
Crea un clima hum.
Usa recursos y te.
Ensefia de manera
Evalua adecuadame.
Usa los resultados
Tiene estabilidad
Tiene sentido del
Muestra entusiasmo
Se relaciona cordialm.
Es autocritico
Coopera con otros
Se perfecciona

7,87

8,889
9,352
8,333
7,115
8,333
8,148
9,074
8,333
8,981
8,426
8,644
8,519
8,611
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1,656
1,443
1,116
1,387
1,532
1,387
1,314
1,412
1,387
1,252
1,412
1,271
1,431
1,443

7,7
8,55
8.9
7.9
6,75
8,15
8
8,45
7,7
8,6
8,1
8,6
8,6
8,65

1,5
1,604
1,61
1,37
2,216
1,412
1,676
1,742
1,584
1,687
1,294
1,687
1,443
1,356

TABLA IV. Puntuaciones medias y desviaciones estandar obtenidas para las 23
competencias valoradas en conjunto por todos los alumnos (Escuelas A+B; N=212)

ESCUELA -A+B- TOTAL - MEDIA  TOTAL - SD

1 Conocer la discipl. 8,679 1,423
2 Ensefianza implicac. 8,231 1,375
3 Ensefianza Interdis. 8,045 1,504
4 Relaciona la cienc. 8,75 1,43
5 Ensena F* EH* de L. 6,368 1,726
6 Ensefia métodos 8,278 1,553
7 Preparay organiza 8,608 1,402
8 Planifica ensefianz. 8,14 1,727
9 Presenta las ideas 9,045 1,334
10 Conoce y usa Psic. 7,654 1,657
11 Usa métodos activ. 8,833 1,385
12 Crea un clima hum. 9,198 1,313
13 Usarecursos y te. 8,337 1,452
14 Enseiia de manera 7,027 2,03
15 Evalua adecuadame. 8,42 1,474
16 Usa los resultados 7,948 1,57
17 Tiene estabilidad 8,791 1,588
18 Tiene sentido del 7,749 1,716
19 Muestra entusiasmo 8,691 1,567
20 Se relaciona cordialm. 8,16 1,368
21 Es autocritico 8,732 1,409
22 Coopera con Otros 8,396 1,385
23

Se perfecciona 8,55 1,477
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TABLA V. Tantos por ciento referidos a la valoracion mdxima (entre NO DESEABLE;
INDIFERENTE; IMPORTANTE y ESENCIAL) obtenidas por cada competencia

en el conjunto de toda la poblacién (Escuelas A+B) estudiada

ESENCIAL (%) ESCUELAS A+B

1 Conocer la discipl. 50

2 Enseiianza implicac. 34

3 Ensefanza Interdis. 30,2
4 Relaciona la cienc. 53,8
5 Ensefia FFEH*de L. 6,1
6 Ensefa métodos 39,6
7 Prepara y organiza 47,6
8 Planifica ensenanz. 38,7
9 Presenta las ideas 63,7
10 Conoce y usa Psic. 24,5
11 Usa métodos activ. 42.5
12 Crea un clima hum. 70,3
13 Usarecursos y te. 39,2
14 Enseiia de manera 16,5
15 Evalua adecuadam. 42,5
16 Usa los resultados 29,2
17 Tiene estabilidad 58

18 Tiene sentido del 27,8
19 Muestra entusiasmo 53,8
20 Se relactona cordialm. 31,6
21 Es autocritico 51,9
22 Coopera con otros 39,6
23 Se perfecciona 47,2

A la luz de las tablas y grdficas expuestas, podemos extraer las siguientes
observaciones:

A. De los datos referidos a puntuaciones medias obtenidas por las 23 competencias
valoradas:

a) A laluz de los datos referidos a los alumnos de 1° 6 3° y de las Escuelas Ay B
(TABLAS 11 y III), las valoraciones obtenidas para las 23 competencias son semejantes en
cada grupo de estudio.

b) Asimismo se observa (TABLAS II, III, IV ) una alta valoracién para la inmensa
mayoria de las competencias. No obstante, es valorada en menos grado la compentencia 5
(Enseiiar la H* y la Filosoffa de la Ciencia), asi como en grado muy alto las competencias
12 (Crear un clima humano entre los alumnos que ayude a aprender) y 9 (Presentar las ideas
a los alumnos de una manera organizada).

B. De los datos referidos (Tabla V) a los porcentajes obtenidos por las 23
Competencias valoradas en la expresién médxima (ESENCIAL), se vuelven a dar
observaciones semejantes a las anteriores, es decir:
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a) Superan el umbral del 60% de valoracién maxima las competencias:

12. Crear un clima humano entre los alumnos que ayude a aprender.
9. Presentar las ideas de una manera organizada.

b) Se encuentran entre el 50% y el 60% de valoracién madxima las competencias:

17. (58%) Tener estabilidad y confianza en si mismo.

19. (53,8%) Mostrar entusiasmo por la materia.
4. (53,8%) Enseiiar la Ciencia como algo cercano.

21. (51,9%) Ser autocritico, reconocer sus limitaciones y autoevaluarse.
1. (50%) Conocer las disciplinas del Area.

¢) Se sitdan en cotas sensiblemente bajas en el porcentaje de valoracién maxima, las
competencias:

5. Enseiiar la H* y la Filosofia de la Ciencia.
14. Enseiar de manera individualizada.

4. DISCUSION

4.1. Datos relativos a las puntuaciones obtenidas por las distintas
competencias

Una observacién destacable consistiria en que la gran mayoria de los alumnos
investigados, sin distincién de escuela y curso, dan una alta valoracién a gran parte de las
competencias. Ademads, los grupos de futuros maestros no suelen discrepar en la valoracién
de las diversas competencias. El primer dato al que nos hemos referido estd en linea con lo
observado en estudios semejantes efectuados con alumnos de ciencias de bachillerato
(Carrascosa y col. 1991), con profesores de ciencias de bachillerato (Nieda y col., 1988) y
con profesores de ciencias de EGB (Rodrigo y col., afio 1993). Sin duda, el haber escogido
caracteristicas que en la investigacién en ensefianza de las ciencias se presentan como
importantes puede haber determinado este hecho. Asimismo, al igual que en su dfa refirieron
otros autores en estudios de este tipo (Nieda y col. 1988 y Rodrigo y col.,1993), en algunas
contestaciones existe una cierta ausencia de objetividad; asi, por ejemplo, se valora como la
mds importante la caracteristica n® 12 ( Crear un clima humano entre los alumnos que ayude
a aprender) y se infravalora la n® 14 (Ensefiar de una manera individualizada) que creemos
estd inmersa en la anterior. A pesar de ello, Ia gran mayorfa de los datos que se presentan
creemos ayudan a clarificar el pensamiento de los futuros profesores de EGB estudiados y
pueden dar luz sobre su comportamiento y sus necesidades educativas, a la vez que
consideramos que este campo de investigacion estd abierto y es prometedor. Atendiendo ya a
las valoraciones efectuadas sobre las distintas competencias, destaca el hecho de que las mds
puntuadas sean las competencias n° 12 (Crear un clima...) y la n® 9 (Presentar las ideas a los.
alumnos de una manera organizada). En cuanto a la primera, hay que precisar que autores
como Anderson en 1982 y Martin-Moreno en 1989 han citado el clima afectivo entre
profesor y alumnos como de importancia clave en la ensefanza. De la maxima esencialidad
la catalogaron los profesores de EGB entrevistados en estudios semejantes al presente
trabajo (Rodrigo y col., 1993). Con respecto a la competencia n® 9 (Presentar las ideas...),
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parece ser una variable que a los alumnos les preocupa puesto que aparece como cualidad de
primer orden en estudios efectuados con tales colectivos (Carrascosa y col., 1991); no asi en
estudios efectuados con profesores (Nieda y col.,1988 y Rodrigo y col., 1993).

Siguiendo los criterios que en estudios semejantes ya propusieron autores como
Nieda y col. (1988) o Rodrigo y col., (1993), vamos a continuacién a seguir la discusion
fijandonos exclusivamente en los porcentajes de contestaciones en el apartado de valoracion
"esencial”, dado que éstas nos ayudan a mejorar las consideraciones de importancia.

4.2. Porcentajes de valoracion esencial de las cualidades y algunas
posibles carencias en la formacién de los futuros profesores

En linea con lo ya discutido, si tenemos en cuenta porcentajes de valoracién
"esencial", mds del 60% de los encuestados consideran tales a las competencias n° 12 y n° 9.

Por otro lado, cerca del 60% de los entrevistados consideran esenciales dos cualidades
relacionadas con el Area de las Ciencias, la n® 1 (Conocimiento de la materia) y la n°® 4
(Ensefiar las ciencias como cercanas). El conocimiento de la materia ha sido considerado
esencial para la ensefianza de las ciencias por autores como Gil en 1991, por alumnos de
bachillerato entrevistados por Carrascosa y col. (1991), por inspectores de bachillerato
estudiados por Nieda y col. (1988) y en menor medida también fue considerada esencial en
estudios efectuados por Rodrigo y col. (1993) con profesores de ciencias de EGB. Estos
dltimos estudios también pusieron de manifiesto que para los maestros especialistas en
Ciencias la competencia n® 4 es de singular importancia. Este aspecto no aparece
corroborado en los trabajos de Nieda y col. (1988) con profesores de bachillerato y no es
posible la comparacién en los trabajos que Carrascosa y col. (1991) efectuaron con alumnos
de bachillerato.

Asimismo, cerca del 60% de los entrevistados consideran esenciales cualidades como
la n® 17 (Tener estabilidad emocional y confianza en si mismo) y la n° 19 (Mantener
entusiasmo en la ensefianza). Estos aspectos pueden estar en la linea de la alta valoracién de
la competencia n° 12 que incide sobre el campo afectivo de los alumnos. Sin embargo, en
los estudios con profesores de EGB (Rodrigo y Col., 1993) no se dieron tanta importancia a
las cualidades formuladas con los n® 17 y 19. Si se dio gran importancia a la cualidad n° 21
(Ser autocritico) que cerca del 60% de los futuros maestros también consideran esencial.
Esta cualidad de la autocritica es presentada por autores como Gil (1991) como de vital
trascendencia para la ensefianza de las ciencias.

Por ultimo y haciendo referencia a las cualidades menos valoradas, nos encontramos
que la n° 5 (Enseiiar la Historia y Filosofia de la Ciencia), junto con la n°® 14 (Enseiiar de
una manera individualizada) fueron considerados como esenciales por muy pocos
entrevistados (7% y 17% respectivamente). Este dato es preocupante por doble motivo. En
primer lugar, por ser consideradas como dos variables de innovacién importantes en el
campo de la educacién (sobre todo la n® 14 en la Reforma Educativa del MEC de 1989) y
sin embargo no parecen considerarse asi por futuros profesionales que podrian trabajar en la
ensefianza. En segundo lugar, éste no es un dato aislado, sino que se repite en estudios
semejantes con alumnos de Ciencias (Carrascosa y col., 1991), con profesores de ciencias e
inspectores de bachillerato (Nieda y col., 1988) y con profesores de ciencias de EGB



108 RODRIGO VEGA, MAXIMILIANO

(Rodrigo y col. 1993). Incluso la cualidad n® 14 tiende a aparecer infravalorada en la
evolucién progresiva del pensamiento pedagégico del profesor maduro (Barquin, 1991).

S. CONCLUSIONES

A. La gran mayoria de los futuros profesores entrevistados consideran importantes,
para un profesor de Ciencias de EGB, las cualidades presentadas. No obstante, en algunas
valoraciones se denota una cierta ausencia de objetividad, lo que pareceria indicar que estas
conclusiones deben tomarse como referencia del pensamiento de estos futuros maestros pero
no la tnica.

B. Son valoradas como muy esenciales para un profesor de Ciencias de EGB las
cualidades n°® 12 (Crear un clima humano entre los alumnos que ayude a aprender) y la n®9
(Presentar las ideas a los alumnos de una manera organizada).

C. Se valoran como bastante esenciales, dentro del Area de Diddctica de las
Ciencias, la competencia n°1 (conocer la materia) y la n® 4 (Enseiiar las ciencias como
cercanas). Dentro del campo de las actitudes la n°19 (Mantener entusiasmo por la ensefianza)
y la n°® 21 (Ser autocritico).

D. A pesar de la buena valoracién de las cualidades presentadas a los futuros
profesores, existen competencias consideradas claves en el campo de la ensefianza de las
ciencias que han sido muy poco valoradas como la n°5 (Ensefiar la Historia y la Filosoffa de
la Ciencia) y 1a n°14 (Ensefiar de una manera individualizada). De este modo, estos campos
parecen presentarse como lagunas importantes en las consideraciones pedagégicas de los
futuros maestros.

Agradecimientos: A la Universidad Complutense por su ayuda econémica para la
realizacion de esta investigacion, a la Profesora J. Nieda y Col. (1988) por sus consejos y
orientaciones a los alumnos entrevistados por su colaboracién.

APENDICE: Competencias y caracteristicas estudiadas
I. COMPETENCIAS RELACIONADAS CON EL AREA

1. Conocer aceptablemente las disciplinas que corresponden al Area de Ciencias
(Fisica, Quimica, Geologia y Biologia). Asi, por ejemplo, esto supondria:

a) Conocer bien los contenidos que se imparten en estas disciplinas hasta un nivel
de COU.

b) Ser capaz de leer con facilidad revistas de divulgacién cientifica como
"Investigacién y Ciencia" o "Mundo Cientifico".

¢) Ser capaz de responder o preparar respuestas adecuadas a todas las dudas que
presenten los alumnos en estas disciplinas.

d) Ser capaz de preparar preguntas de interpretar datos relacionados con las
disciplinas cientificas.
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2. Ensediar las implicaciones sociales de la Ciencia. Asi, por ejemplo, esto
supondria:

a) Enseiar la relacién que tienen las ciencias experimentales con temas como la
crisis energética, la contaminacién ambiental, la ingenierfa genética o la
desertizacién del suelo.

b) Aprovechar acontecimientos sociales de actualidad para ensenar las implicaciones
cientificas que pueden tener.

3. Enseriar de manera interdisciplinar. Asi, por ejemplo, esto supondria:

a) Relacionar con frecuencia, los aspectos fisicos, quimicos, biolégicos y
geoldgicos de los fen6menos naturales y de la tecnologia.

b) Relacionar con frecuencia los aspectos cientificos de su asignatura con materias
como geografia, historia o filosofia y matematicas.

¢) Cuidar en su ensefianza la expresién oral y escrita de los estudiantes.

4. Enseriar las ciencias como algo cercano a nuestra vida diaria. Asi, por ejemplo,
esto supondria: '

a) Ensefiar implicaciones en las ciencias experimentales en temas proximos a los
alumnos como la produccién de alimentos, la contaminacién ambiental, los
animales domésticos y de labor, los automdviles, los electrodomésticos, el
cultivo de las plantas, la salud, etc.

b) Promover la aplicacién de los métodos de la ciencia en problemas cotidianos.

c) Interpretar a la luz de los conceptos cientificos fenémenos de la vida diaria.

5. Ensefiar la historia y la filosofia de la ciencia. Asi, por ejemplo, esto supondria:

a) Enseiiar las aportaciones que hicieron a la ciencia, en el contexto de su época.
cientificos como Newton, Lavoisier, Pasteur, Mendel, Darwin.

b) Enseiiar que los conceptos cientificos tienen historia y evolucionan.

c) Enseifiar que la mentalidad cientifica evoluciona a la vez de la cultura propiamente
cientifica.

6. Ensefiar los métodos de la ciencia. Asi, por ejemplo, esto supondria:

a) Ensefiar a observar y medir.

b) Ensefiar a distinguir entre observaciones y suposiciones.

¢) Ensefiar a comunicar los resultados de observaciones y medidas.

d Enseiiar a obtener conclusiones a partir de unos datos experimentales.
e) Enseiiar a disefiar experimentos.

f) Ensefiar a trabajar sistemdticamente y con orden.

g) Enseiiar a criticar los resultados.

7. Preparary organizar adecuadamente el trabajo de laboratorio. Asi, por ejemplo,
esto supondria:

a) Preocuparse de recopilar bibliografia sobre practicas de laboratorio.

b) Enseiiar el manejo de aparatos basicos como un microscopio o un voltimetro.
¢) Ensefiar a recoger datos adecuadamente en tablas y a representarlos graficamente.
d) Enseifiar a utilizar con cuidado el material de laboratorio.
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IL.COMPETENCIAS RELACIONADAS CON LAS TECNICAS DE ENSENANZA

8. Planificar la ensefianza. Asi,por ejemplo, esto supondria:

a)
b)

9

Formular los objetivos que los alumnos deben alcanzar.

Consultar bibliograffa diversa para organizar los contenidos de la manera mds
adecuada.

Preparar con antelacién las actividades que los alumnos van a realizar en el
periodo de clase.

9. Presentar las ideas a los alumnos de una manera organizada. Asi, por ejemplo,
esto supondria:

a)
b)

©)
d
€)
10.

Organizar las actividades de aprendizaje de forma que exista una secuencia légica.
Organizar los trabajos pricticos de forma que estén coordinados con los
fundamentos tedricos.

Hacer con frecuencia introducciones y restimenes al principio y al final de cada
leccién.

Hacer con frecuencia indicaciones para resaltar la importancia de los puntos mds
interesantes.

Expresarse claramente.

Tener y usar conocimientos de Psicologia del Aprendizaje en la ciencia. Asi, por

ejemplo, esto supondria:

a)

b)
)
d

11.
si mismo.

a)

b)
©

d
€)

12.

Acomodar la ensefianza de conceptos y destrezas cientificas a los estadios que
contempla la teoria de Piaget.

Organizar los contenidos de acuerdo con alguna teoria del aprendizaje.

Partir de los intereses de los alumnos para organizar las actividades de ensefianza.
Descubrir errores conceptuales en los alumnos y tratar de corregirlos.

Enseitar a través de métodos activos que hagan pensar al alumno y aprender por
Asi, por ejemplo esto supondria:

Organizar la ensefianza de modo que la clase magistral ocupe como maximo el
50% del tiempo destinado a la asignatura.

Hacer que los alumnos realicen con frecuencia trabajos individuales o en grupo.
Establecer didlogo frecuente en clase con los alumnos (realizar cdlculos, registrar
observaciones, sintetizar una exposicién, etc).

Plantear interrogantes y preguntas abiertas.

Cuando los alumnos contestan a las preguntas solicitar con frecuencia
explicaciones aclaratorias o que elaboren maés las respuestas.

Crear un clima humano entre los alumnos que ayude a aprender. Asi, por

ejemplo, esto supondria:

a)
b)
9
d

Preocuparse por las dificultades de aprendizaje de los alumnos.
Atender con amabilidad las preguntas y dudas de los alumnos.
No ridiculizar al alumno que no sabe.

Animar a los estudiantes durante la ensefianza.
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13. Usar recursos y técnicas de ensenanza diversas. Asi, por ejemplo, esto supondria:

a) Organizar la ensefianza de forma que se trabaje en el aula parte del tiempo en gran
grupo, en pequefios grupos y cada alumno individualmente.

b) Utilizar con frecuencia medios audiovisuales como peliculas, diapositivas o
trasparencias.

c) Hacer que los alumnos trabajen con libros diversos.

d) Utilizar en clase los recursos humanos naturales y tecnoldgicos que le ofrece su
entorno.

e) Realizar salidas al entorno.

f) Construir aparatos y disefiar experimentos de laboratorio por uno mismo.

14. Enseiiar de manera individualizada. Asi, por ejemplo, esto supondria:

a) Asignar tareas diferentes a los alumnos en funcién de sus conocimientos y
posibilidades.

b) Organizar y asignar tareas de recuperacién especificas para cada alumno.

¢) Permitir que los alumnos trabajen sobre temas que les interesen personalmente.

15. Evaluar adecuadamente el progreso de los alumnos. Asi, por ejemplo, esto
supondria:

a) Usar diversos instrumentos de evaluacién (pruebas de respuesta multiple,
entrevistas personales, resolucién de problemas, etc) construidos para medir un
amplio conjunto de capacidades (conocimientos, comprensién, capacidad de
andlisis, etc.).

b) Usar los resultados de la evaluacién para informar a los alumnos de los puntos en
que tienen dificultades de aprendizaje.

16. Usar los resultados de la evaluacion como informacion sobre la efectividad de la
ensefianza para revisarla y modificarla cuando sea necesario. Asi, por ejemplo, esto
supondria:

a) Revisar los contenidos y métodos de ensefianza de un curso para otro de acuerdo
con los resultados de las evaluaciones.

b) Revisar los contenidos y métodos de ensefianza de un curso para otro de acuerdo
con las sugerencias que hacen directamente los alumnos sobre las dificultades de
los temas.

III. CARACTERISTICAS PERSONALES

17. Tener estabilidad emocional y confianza en si mismo. Asi, por ejemplo, esto
supondria:

a) Ser capaz de reconocer errores delante de los alumnos.

b) En general mostrarse de buen humor delante de los alumnos.
¢) Reconocer el desconocimiento de ciertos temas.

d) Aceptar de buen grado las criticas de sus alumnos.

18. Tener sentido del humor. Asi, por ejemplo, esto supondria:

a) Hacer en ocasiones comentarios divertidos sobre los temas que se estd ensefiando.
b) Aceptar de buen grado las bromas de los alumnos.
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19. Mostrar entusiasmo por la materia y por la ensefianza. Asi, por ejemplo, esto
supondria:

a) Exponer los temas en clase de un manera entusiasta.

b) Estar con frecuencia disponible para ayudar a sus alumnos, fuera de clase, en
temas de interés para ellos.

¢) Animar a los alumnos a interesarse por temas cientificos.

A 20. Relacionarse cordialmente con padres y alumnos. Asi, por ejemplo, esto
supondria:

a) Recibir de buena gana la visita de los padres para tratar de sus hijos.
b) Charlar fuera del aula con los alumnos de temas extraacadémicos.

21. Ser autocriticos, reconocer las limitaciones como profesor ¥ evaluarse a si
mismo. Asi, por ejemplo, esto supondria:

a) Estar abierto a las aportaciones que puedan darle en cursos o seminarios para
modificar los métodos de ensefianza.

b) Pensar que muchas de las deficiencias en el aprendizaje de los alumnos son
debidas a que los métodos de ensefanza no son adecuados.

¢) Reflexionar al término de cada curso sobre los errores cometidos.

IV. CARACTERISTICAS PROFESIONALES.
22. Cooperar con otros profesores. Asi, por ejemplo, esto supondria:

a) Poner a disposicién de los colegas los materiales y conocimiento.

b) Reunirse frecuentemente con los profesores del 4rea para organizar la ensefianza.

¢) Reunirse con los profesores de otras dreas para relacionar la ensefianza de unas
asignaturas con otras.

23. Perfeccionarse cientifica y pedagdgicamente. Asi, por ejemplo, esto supondria:

a) Leer revistas cientificas.

b) Asistir a cursos sobre temas cientificos.

¢) Leer revistas educativas.

d) Asistir a cursos sobre temas pedagdgicos.

e) Trabajar en actividades de renovacion pedagdgica.
f) Leer libros cientificos.
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