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RESUMEN

A partir de los presupuestos de la Logse, y tomando como sugerencias algunas de las directrices del
enfoque de "Educacién para la carrera” sobre el disefio de los proyectos curriculares, presentamos una
experiencia desarrollada en el 4rea de Conocimiento del Medio.

Se trata bisicamente de potenciar, desde una perspectiva de trabajo colaborativo en equipo, el
aprendizaje significativo del alumnado, a través de la integraci6n en el curriculum de los procedimientos y
experiencias que permitan una mayor relacién de los contenidos curriculares con la realidad socio-laboral del
entorno. -

ABSTRACT

From the LOGSE (Law of General Regulation of the Education System) basis, taking into account some
of the "Career Education” highlights related to the curriculum projects design, an experience developed in the
Media Knowledge area is presented.

It consists of enforcing the experience learning of the pupil, through the integration in the curriculum of
the procedures and experiences to be able to connect the curriculum contains with the professional world.
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1. INTRODUCCION

Para muchos de los profesionales de la educacién, uno de los retos fundamentales que
se han planteado es lograr que los contenidos que se imparten en la escuela sean realmente
significativos para el alumnado, ya que estd en juego, entre otras variables, la propia
motivaci6n del alumnado por el aprendizaje (aprender a aprender) y su capacidad de respuesta
ante el mundo que le rodea.

Esta preocupaci6n no es nueva, puesto que diferentes enfoques y movimientos
educativos vienen insistiendo desde hace tiempo en el logro de este objetivo. Uno de estos
movimientos ha sido el de la Educacion para el desarrollo de la carrera que plantea la
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necesidad de reestructurar todo el curriculum para adaptarlo a las necesidades de los jovenes
con vistas a su plena integracién social. Las preguntas claves que se plantean son las
siguientes: jqué contenidos se consideran importantes para insercién socio profesional de
los jévenes?, ;cémo deberian impartirse estos conocimientos para que fueran realmente
funcionales y significativos?, etc.

En torno a estas cuestiones hemos iniciado una investigacién centrada
fundamentalmente en el disefio, desarrollo y evaluacién de proyectos de educacién para la
carrera en los centros educativos, para intentar que la realidad sociolaboral rebase los muros
de la escuela y forme parte del proceso de formaci6n integral del alumnado.

Este primer estudio ha supuesto el desarrollo de una experiencia de infusidn
curricular de los contenidos vocacionales o de educacién para la carrera, en los contenidos de
Ciencias Sociales de la Segunda Etapa del colegio Susana Villavicencio (Los Campitos,
Santa Cruz de Tenerife). El objetivo fundamental de esta experiencia ha sido reflexionar, en
interaccién con la préctica, acerca de la posibilidad de acercar la realidad sociolaboral a los
procesos curriculares de la escuela, al tiempo que se desarrolle una nueva forma de relacién,
basada en el trabajo colaborativo, entre orientadores (pertenecientes a la Facultad de Ciencias
de la Educacion) y profesores (los que imparten Ciencias Sociales en Segunda Etapa).

2. EL IMPULSO DE LA ACCION

"Estamos cansados de acudir a un sin fin de cursillos que nos separan de lo que dia a
dia hacemos en el aula y que sélo sirven para firmar en una hoja de asistencia y para guardar
un certificado mds junto con las otras reliquias que suman puntos a un proceso fragmentado
de perfeccionamiento docente. Siempre nos hemos lanzado a cualquier intento de mejora,
porque tenemos espiritu’y ganas de cambiar nuestra prdctica, pero son ya demasiadas las
desilusiones... Por eso confiamos en que esta experiencia pueda revelarnos, desde nuestro
centro 'y no lejos de él, una via para dar vida a ese espiritu de lucha".

Hablan los profesores

Estas palabras hechas explicitas por el profesorado que participé en el trabajo reflejan
un interés y una actitud por mejorar las practicas escolares que va mds all4 de un mero
ejercicio de aplicacién de estrategias metodolGgicas descontextualizadas y dictaminadas por
asesores técnicos. Esos profesores se unieron a nosotros, los orientadores, en busca de una
facilitaci6n en la resolucién de sus preocupaciones.

Durante los primeros contactos tuvimos la oportunidad de reflexionar sobre esos
intereses y planteanos cuestiones que fueron claves para el desarrollo de la experiencia:
(Podran los alumnos entender la realidad social y laboral que les aguarda detras de los muros
del colegio y que, por otra parte, ya estdn empezando a construir?; ;Son y somos
conscientes de que ciertamente ya la estdn construyendo desde dentro de la escuela, y lo peor,
sin ningun tipo de control sobre ellas?.

Las reflexiones que se derivaron de estos interrogantes significaron el trampolin hacia
una experiencia que intent6 dar respuestas a las preocupaciones planteadas, una experiencia
enmarcada dentro de los presupuestos de la educacion para la carrera que, con palabras de
Hoyt (en Rodriguez Moreno,1992), es
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"el esfuerzo comunitario dirigido a ayudar a las personas, jévenes y adultos a prepararse
mejor para el trabajo, adquiriendo las destrezas que les permitan cambiar el ritmo de la sociedad de
tal modo que el trabajo se vuelva més significativo y satisfactorio dentro de su global estilo de
vida" (Rodriguez Moreno).

2.1. Orientaciéon y Educaciéon para la carrera en el contexto de nuestra
Reforma

Es interesante observar como la justificacién que hacen el profesorado acerca de la
necesidad de cambiar las practicas escolares coincide, en cierto modo, con la que se presenta
en los presupuestos de la reforma educativa que estamos viviendo en nuestro pais:

- Escasean los esfuerzos de desarrollo docente que contribuyan a mejorar los procesos
de ensefianza-aprendizaje y que acerquen los problemas académicos a los problemas sociales
y laborales del entorno.

- A menudo nos hemos limitado por la estructura rigida de los programas
académicos, estableciendo una dicotomia entre lo que se ensefia en la escuela y lo que se
aprende fuera de ella.

- No pensamos que los alumnos necesitan que los contenidos de su aprendizaje se
basen en experiencias vivenciadas y conectadas con la realidad social y laboral de la que
forman parte ellos y la escuela en su totalidad.

De esta forma y salvando algunas diferencias de tipo ideolégico, se puede decir que,
en nuestro caso, administracién y profesorado justifican en el listado anterior una demanda
de mejora de la educacién.

La necesidad de una Orientacién y Educacién para la carrera nace en diversos paises,
ya desde hace algunas décadas, desde presupuestos similares y algunos demandado una
profunda reforma educativa. Sin pretender aplicar de forma aislada y descontextualiza la
filosoffa de la Educacién para la carrera, nacida en Estados Unidos sobre los afios setenta,
pensamos que muchos de los aspectos de este movimiento pueden ser cruciales en el
contexto de cambio real que demandan nuestras instituciones educativas.

Existen una serie de interrogantes a analizar en torno a este modelo de
educacién/orientacién que nos fueron y nos son de gran ayuda a la hora de comprender bajo
qué presupuestos tedricos nos ubicamos:

a) ; Qué significa el término "carrera"?

En el contexto americano y sobre la década de los 50 ha surgido el término "career”
que ha ido dejando atras otros términos de caricter més estdtico como es el de "profesion”.

"Una carrera es todo un proyecto vital, donde la palabra "vital" significa que se pone el
acento en la persona como totalidad, en la carrera o en el curso de la vida humana" (Rodriguez
Moreno, 1992, 106).

b) ;Cémo se despliega el desarrollo de la carrera?

Con las aportaciones de Super, Crites, Tiedeman, Ginzberg, que como propulsores,
concibieron el desarrollo de la carrera como un proceso que se extiende a lo largo de toda la
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~vida, se ha dado un cambio de enfoque que, en términos de Bisquerra, se ha denominado:
"revolucion de la carrera”, de forma que nos hemos acostumbrado a oir palabras como: career
development, career guidance, career education. Actualmente se concibe career development
"como un proceso que abarca todo el ciclo vital y que incluye no solamente la profesién,
sino que acoge todos los aspectos de la vida de una persona” (Bisquerra, 1992, 54).

¢) ; Qué se entiende por "Orientacion para el desarrollo de la carrera”?

Para responder a esta pregunta acudiremos a aquella definicién del que acufié el
cardcter evolutivo del desarrollo de la carrera y que vio la necesidad de dar las siguientes
connotaciones a la orientacién:

"se trata de una preparacién a lo largo de las distintas etapas de la vida, para alcanzar un
nivel de madurez vocacional que permita a los jévenes alcanzar un 6ptimo desarrollo” (Super,
1997, en Alvarez y Xantina, 1991).

d) ; Qué se entiende por "Educacion para el desarrollo de la carrera”?

La educacion para la carrera "es un proceso educativo disefiado para estrechar la
relacién entre la escuela y la sociedad, relacionar el programa escolar con las necesidades del
alumno, proporcionar oportunidades de orientacién vocacional, extender la educacién més
alld de la escuela, preparar para el cambio acelerado de la sociedad y eliminar la distincién
entre la educacién académica y la educacién con propésitos profesionales” (Bisquerra, 1992,
64).

e) ; Como se puede cristalizar la conexion educacion/orientacion?

En los ultimos afios, debido a los cambios sociales, educativos y laborales, a nivel
europeo se ha planteado la forma de contestar en lo posible lo académico con lo profesional,
la escuela con el trabajo, la educacién con la orientacién profesional. En esos intentos se
han dado tres modelos de conexién educacién/orientacién. Una clara visién de los mismos
es la que ofrece Rodriguez Moreno (1992, 116):

"El modelo fronterizo en el que la orientacién se considera separada de las funciones
centrales de la ensefianza...; El modelo inclusivo en el cual la orientacién es parte distintiva de
las funciones educativas de la institucién escolar...; El modelo sistémico desde el cual la

- orientacién se contempla como un concepto que impregna todo el curriculum...”.

Cada uno de estos modelos tiene posibilidad de ser desarrollado dependiendo del
contexto educativo y del centro escolar concreto donde se quieran implantar, que
condicionardn de forma decisiva las estrategias metodolégicas para el desarrollo de
programas de orientacién vocacional. De los tres modelos el fronterizo se asocia con las
estrategias metodolégicas que podriamos denominar de adicion curricular, basadas en el
desarrollo de programas paralelos al curriculum educativo. Los otros dos modelos se podrian
asociar mds con aquella estrategia que se ha venido conociendo en los dltimos tiempos:
estrategias de infusion curricular, que con palabras de Salvador y Peiré (1986, 185),
"propugnan la diseminaci6n y difusién de los conceptos de la carrera, de los principios de la
toma de decisiones, de la informacién ocupacional a través de las clases regulares y de las
-mismas explicaciones de las asignaturas escolares”. Nosotros, desde nuestro contexto y
situacidn escolar particular, hemos convenido intentar un cambio en las practicas educativas
a través de la infusién de los programas de Educacién Vocacional y que, como indica
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Rodriguez Moreno (1992, 116/139) requiere muchos esfuerzos de colaboracién entre
plantilla escolar y orientador, un verdadero trabajo en equipo y una clara voluntad politica de
transformacién social.

2.2. Ideales mas alli de la orientacién vocacional-neoclasica

Una vez mostrado y discutido el enfoque de la educacién para el desarrollo de la
carrera y la estrategia de infusidn curricular para cristalizarlo en la prictica e investigar la
hipé6tesis de responder a través del mismo a muchos de los problemas planteados, habia que
convertir toda esa conceptualizacién en una verdadera teorfa prictica, al traducir sus
presupuestos en la propia realidad del centro:

"Nosotros vamos a dar el tema de la agricultura, pero ;no creen que es absurdo
ensefiar a los nifios y profundizar en el trabajo del agricultor que tiene tan pocas salidas en
nuestra sociedad 'y que estd tan marginado?".

Este cuestionamiento de una de las profesoras del equipo fue sustancialmente clave
para reflexionar acerca de muchas contradicciones que el modelo de educaciéon para el
desarrollo de la carrera habia dejado en suspense. Habfamos hablado en repetidas ocasiones
de la necesidad de acercar la escuela a la realidad social, de que aquella respondiese a las
demandas laborales de ésta, etc., pero poco habiamos tratado, si acaso de forma implicita, la
necesidad de formar ciudadanos criticos. En este sentido los orientadores tenemos que
resolver una contradiccién muy aguda, ya que como sistema de apoyo podemos reforzar mas
de lo esperado la funcién reproductora de la escuela o bien revolver esa funcién y estimular
procesos de critica, de cuestionamientos a una forma trad1c1ona1 de entender el papel de la
escuela. Como sefiala Ferndndez Sierra (1993, 35):

"la orientacién y los orientadores han puesto sus conocimientos al servicio de las salidas
profesionales de los jévenes, aconsejdndoles y ofreciéndoles pistas por dénde recorrer el camino
desde el mundo académico al mundo productivo... A menudo por el desempefio acritico y
tecnocritico de las tareas que les son propias, han potenciado la perspectiva vocacional-
neocldsica del curriculum y del sistema educativo, en la mayoria de los casos, sin tan siquiera ser
consciente de la "direccién y del sentido” de su contribucién".

Al reflexionar con las profesoras estas cuestiones bdsicas, se analizé que
precisamente el tema del agricultor podria ser muy especial para despertar determinados
valores hacia el trabajo y su funcién en la sociedad, para que los alumnos descubrieran y
fueran conscientes, en la medida de sus posibilidades, del porqué de la divisién social del
trabajo, de los patrones de poder que dirigen el prestigio y las retribuciones de algunos
empleos. Como sefiala Martinez Bonafé (1993, 149):

"la transicién al mundo del trabajo no significa la aceptacién de los. valores y las
conductas dominantes de la sociedad capitalista occidental. Orientar es desarrollar la capacidad
critica, dar a conocer modelos culturales diversos, fomentar las divergencias de opinién y enseiiar
a afrontar pacificamente los conflictos, a entender el origen de las diferencias y a posicionarse
activamente en coherencia con lo que se piensa y desea”.

De esta forma, los andlisis realizados por nuestro equipo docente, en torno a ese
movimiento originalmente americano de Educaci6n para la carrera, nos llevaron a elaborar
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nuestras propias metas de educacién/orientacién ubicados en el contexto social, cultural y
politico al que pertenecemos:

1) No hablamos de una adaptacién sin mds de los contenidos escolares a las
exigencias profesionales, que haga secundario el ideal ilustrado y cultural de la educacién,
sino que entendemos que la cultura escolar debe acercarse a la cultura sociolaboral del
entorno, €n un proceso evolutivo de conocimiento, critica y construccién social de nuestra
propia forma de vida.

2) No pretendemos, sin mds, que la funcién de escuela sea la de donante de
oportunidades de igualdad por ofrecer a todos una instruccién y una formacién para el
trabajo, no se trata de convertirnos en "fébricas de la fuerza de trabajo”, sino, més al
contrario, queremos que los alumnos entiendan las dificultades que vivimos hoy en el
complejo sistema laboral, ya que asi podrian ser mds capaces de creer, motivandose, que van
a la escuela para analizar sistemdatica y razonadamente esos problemas que viven y que
vivirdn en su futuro.

3) No hablamos de conseguir que los alumnos se conozcan asi mismos sélo para
adaptar sus capacidades a las actuales existencias profesionales, sino para buscar la forma de
desarrollar esas capacidades y actitudes y, formadndose en su integridad humana, poder tomar
decisiones que les permitan actuar de manera consciente y critica en la sociedad actual.

Claro que para poder cristalizar en la practica todos estos ideales desde una
perspectiva colaborativa, en la que todos los implicados en la educacién puedan participar,
es necesario reflexionar acerca de las posibilidades organizativas y pedag6gicas con que
contamos y de las modificaciones necesarias para poder hacer realidad algo que desde el
andlisis conjunto se habfa acordado.

2.3. La educacion para la carrera a través de nuestra experiencia

Todo lo hasta aqui expuesto constituy6 lo referente a los andlisis realizados en un
primer momento de contacto inicial en el que hicimos explicita la necesidad de cambio con
el apoyo de un modelo de educacién/orientacién y en el que fuimos delimitando las
contribuciones que cada agente podria aportar para hacer real 1o que propicié nuestra
reflexién; quedé claro que una relacién colaborativa entre todos los agentes del cambio y de
apoyo resultarfa una via fructifera para desarrollar la acci6n. Pero se nos planteaba la
necesidad de establecer y concretar esa via a través de sucesivos pasos o procesos que fueran
realimentando nuestros planteamientos y que organizaran los diversos momentos del
proyecto. Esa posible via la encontramos en el llamado modelo de procesos o resolucion de
problemas, que como indican Area y Yéanez (1990, 57) "tiene claras vinculaciones con la
filosofia y procesos de la investigacién en la accién". Las fases de este modelo que
analizamos y asumimos son las siguientes:

1. Identificacién y andlisis de necesidades y problemas.
2. Planificacién para la accién.

3. Desarrollo 0 puesta en prictica.
4

Evaluacién.
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3. DIAGNOSIS DE NECESIDADES Y PROBLEMAS

Durante aquel impulso inicial que dio pie a la accién ya se habian reflejado unos
ideales y retos que ponfan de manifiesto una serie de necesidades amplias. Pero esa fase de
contacto inicial s6lo habia constituido el armazén o el marco general del camino a seguir.
Se hacia necesario por tanto concretar las generalidades discutidas y delimitar un punto de
partida que nos marcase por dénde y sobre qué aspectos concretos fbamos a iniciar nuestro
camino. Era conveniente un diagnéstico y andlisis de necesidades, como punto de partida
para iniciar un ciclo de desarrollo escolar.

Para desarrollar este proceso, seguimos las subfases que, dentro del modelo de
procesos, se establecen como constitutivas de la fase de diagnosis de necesidades (Guarro y
Santana, 1992, 2).

En una primera subfase de Identificacion de necesidades, realizamos dos pasos
fundamentales: Se parti6 de una reflexién sobre la ubicacién del contexto escolar y del plan
de centro, para acceder a un segundo paso en el que, desarrollando un proceso de discusién y
didlogo con las profesoras implicadas, con los alumnos y sus padres, se realizé eso que
llamamos valoracion informal y estructuracion de las carencias reales respecto a la
Orientacién Vocacional. En ese momento se analiz6 todo lo expuesto en el plan de centro
en contraste con la préctica real, y esta tltima contrastada con el modelo de educacién para
la carrera ya discutido. Con ello obtuvimos un listado muy amplio de necesidades
estructuradas en torno a cuatro dmbitos fundamentales: Profesorado, Alumnado, Centro
escolar, Contexto familiar y comunitario. Este listado, con palabras de Guarro y Santana
(1992, 3) supuso "un material demasiado bruto que necesita pulirse mediante una reflexién
mis profunda”. :

Siguiendo la sugerencia de los autores entramos en una subfase de categorizacion de
necesidades, que supuso un anilisis mds intenso donde se fueron organizando las visiones y
sentimientos de todos los agentes implicados. Para ello utilizamos una metodologia mas
sistemitica que denominamos: andlisis formal de las necesidades sentidas. Este anilisis se
realiz6 categorizando el listado de necesidades obtenido en la subfase anterior y plasméndolo
asf en tres tipos de cuestionarios (profesores, alumnos, padres), que nos permitié detectar
cudles de las carencias reales eran constatadas por todos los agentes implicados como
"necesidades sentidas y compartidas”. Pero el proceso de categorizacién estaba aiin por
concluir. Era necesario realizar andlisis mds sintéticos que nos ayudasen en el proceso de
priorizacién para acercanos a los propésitos concretos de la accién.

La priorizacién de necesidades la fuimos derivando de la discusién sobre los
resultados estadisticos de las categorfas incluidas en los cuestionarios. De esta forma
extrajimos las categorias més significativas tanto en el grupo de profesores, como en ¢l de
padres y el de alumnos. Esta selecci6n, siendo enriquecida con las vivencias de las fases de
planificaci6n y de acci6n, nos permiti6 llegar a configurar, ya avanzado el proyecto por
problemas de tiempo, "la técnica del diamante” (Guarro y Santana, 1992, 5) consistente en
ordenar las categorias utilizando la forma de un diamante:

- En el vértice superior, que es donde se coloca la categoria priorizada en primer
lugar, propondriamos la categoria de infusion curricular de la 0.V., dado que esta necesidad
es da, en el grupo de profesores, no sélo como sentida individualmente sino también
considerada como compartida y prioritaria, y ademds recoge, en cierto modo, las dos que
vienen a continuacién.
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- En la linea siguiente, donde van las dos categorias priorizadas en segundo lugar,
sugerirfamos, las que se relacionan con la anterior y se dan en el grupo de padres y alumnos,
es decir, conocer la relacién de las asignaturas con la O.V. y la necesidad de que lo que se
enserie en las clases sirva para el futuro.

- En la siguiente linea, que lleva las tres categorfas priorizadas en segundo lugar,
propondriamos las siguientes: Interdisciplinariedad a través de la Orientacion Vocacional;
ayuda de las profesoras-tutoras a los alumnos en los procesos vocacionales; ayuda de los
orientadores a los alumnos en los procesos vocacionales. Esta propuesta viene dada por el
hecho dg que estos tres tipos de necesidades, que siguen relacionadas con las tres anteriores,
guardan un hilo conductor entre ellas: la interdisciplinariedad podr llevarse a cabo en la
medida en que las tutoras se coordinen para ofrecer la ayuda sistematizada a los alumnos, y
estas a su vez podrdn coordinarse mejor en la medida en que reciban un apoyo de los
orientadores y una guia en la planificacién en los procesos de ayuda dada a los alumnos.

- En la cuarta linea, donde se colocan las dos categorias priorizadas en cuarto lugar,
podrian colocarse los siguientes tipos de necesidades: Necesidad de que los alumnos tomen
conciencia y conocimiento de si mismo; Necesidad de que los padres conozcan a sus hijos
(intereses, gustos, preferencias). La primera porque es sugerida por los profesores no sélo
como necesidad a ser cubierta sino como necesidad considerada demandada por los propios
. alumnos y la segunda porque tanto los padres como los alumnos la consideran muy
importante.

- Por ultimo, se coloca en la quinta linea la categoria priorizada en quinto lugar. En
este caso proponemos la que queda de todas las mds destacadas, que es la referida al tipo de
necesidades referidas a que los padres estimulen procesos de autonomia, no de imposicion de
preferencias, en sus hijos. Este tipo de necesidad es colocado en iltimo lugar, porque
digamos que se puede derivar de las dos anteriores.

Segin este resumen ya tendriamos configurado el diamante que serd la base del plan
de accion:

DIAMANTE PARA EL PLAN DE ACCION

Infusion curricular de la O.V.

Relacion Asignaturas-0.V. , Funcionalidad-Esefianza
Interdisciplinariedad Funcion profesoras-tutores Funcion orientadores
Autonocimiento-alumnos Conocimiento de los hijos

Autonomia en la toma de decisiones

Este diamante del plan de acci6n, dibujado desde las necesidades de Orientacién
Vocacional manifestadas por padres, alumnos y profesores, es desde nuestro punto de vista
una "piedra preciosa” que nos iluminé y habrd de iluminar durante los sucesivos ciclos de
accidén-investigacién y que traducido a palabras podria expresarse asf:

"Es significativamente necesario, que se inicien en el centro procesos de Infusién
curricular de la Orientacién Vocacional que favorezcan el conocimiento de la relacién de las
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asignaturas con los contenidos de orientacién vocacional y que impriman el sello de
funcionalidad para el futuro personal, escolar y profesional a la ensefianza, tan justificado en la
actual Reforma educativa. Todo ello a través de la interdisciplinariedad de los procesos de
ensefianza-aprendizaje, favorecida por la labor de las profesoras tutoras, coordinadas con la guia
de los orientadores para planificar los procesos de ayuda al alumnado. Alumnos que necesitan y
deben desarrollar un conocimiento profundo de si mismo en esta etapa adolescente en la que se
dan procesos de autoidentificacién y afirmacién personal. Para ello necesitan la colaboracién de
los padres, que no s6lo han de conocerlos mejor, sino que han de procurar estimular la autonomia,
responsabilidad y capacidad critica para tomar decisiones adecuadas, y no procesos de sumisién y
ajuste alineado, de forma que el trabajo sea significativo y puedan luchar por el cambio de la
sociedad en que vivimos".

4. PLANIFICACION PARA LA ACCION

Como bien sefiala Escudero (1986, 215) "la resolucién de un tema de mejora escolar
requiere embarcarse en un proceso complejo, que permite al grupo ir buscando soluciones
alternativas”. Este proceso en que nosotros nos involucramos de lleno, confundiéndose e
interaccionando con la fase de diagnéstico, fue lo que constituyé el disefio de la accién. En
nuestro caso, el tema de mejora sé habfa identificado totalmente con la necesidad de iniciar
procesos de "infusion curricular de la Orientacion Vocacional” que tal y como ha sido
expuesto en la fase anterior era la primera necesidad a cubrir y que, en cierto modo,
desenlazaria a todas las demaés. '

Expondremos, en este apartado, como desarrollamos esa fase que empez6 a significar
‘un proceso de trabajo mds sistematico y estructurado. Manuel Area (1993, 63) propone una
serie de pasos 0 cuestiones-gufa para presentar una experiencia de disefio, que son realmente
interesantes y pueden ayudar a hacer més comprensible un proceso verdaderamente complejo
y denso. El modelo de informe que el autor propone "es una estrategia para el intercambio
profesional, para la difusién y conocimiento de las experiencias pedagégicas que se realizan
en las aulas”.

Todo empezd casi sin darnos tiempo para asumir que ya estibamos embarcados...

Lo que debiamos diseiiar, segiin lo acordado, era una unidad de "infusién curricular”
de los objetivos y contenidos de la educacién para la carrera. Hay al respecto estrategias y
técnicas determinadas, pero lo mas enriquecedor es que en cada centro escolar adquieren
diversos matices y significados y forman un proceso peculiar de disefio.

a) ;Quién/es han participado (y para qué tareas) duranie la planificacion o diseio de la
unidad?

Desde aquella fase de contacto inicial, ya habfamos dejado bastante claro cual seria el
papel de cada uno de los participantes. Concretamente se especificé que los asesores
aprenderiamos también de la experiencia y que en ninglin momento veniamos con la
etiqueta de "externos-expertos”. Por esta razén la planificacién, desde el comienzo, se realizé
por las tres profesoras, Tota, Carmen y, un poco tardiamente, Isabel, contando con la
complementacién de los orientadores, Pedro Alvarez y la que escribe este documento. Lo
mds enriquecedor es que nosotros aprendimos el sentido y el proceso de la ensefianza y las
profesoras comprendieron el sentido y significado de la educacién y orientacién para la
carrera.
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b) ;Cudndo, en qué momentos fue realizado el disefio? ;Cudnto tiempo duré la
planificacion?

Aunque es dificil delimitar un periodo concreto de inicio y fin de las fases, dado el
cardcter interactivo de éstas, puedo indicar que la primera reunién que tiré del cord6n del
disefio fue la del dia cuatro de Febrero de este afio, y una de las dltimas reuniones antes de
empezar la accién propiamente dicha fue la del dia dieciocho de Marzo. Tenemos que
destacar la problemadtica del tiempo que nos acompaifié durante toda la experiencia, pero es
significativo el hecho de que en tan poco tiempo nos acopldramos y derivdramos una
actuacién prictica como la que resultd, algunas veces, sin procedimientos muy sistematicos
de planificacién previa y prevista; una vez mds aprendimos que la interaccién entre lo
previsto y lo imprevisto genera un fruto muy rico en experiencias.

c) ¢Cudles fueron las mayores dificultades y problemas para realizar el disefio?
¢ Como fueron resueltos?

Volvemos a reiterar la dificultad de la falta de tiempo, un aspecto estructural que
incorpora numerosos problemas. El centro tiene horario continuo por peticién del
profesorado hace ya varios afios, las reuniones se efectuaron después del horario lectivo, en
la hora de la "exclusiva", qufe era més propicia para la descarga de tensiones que para la
formalizacién de reflexiones. Atin asf el interés de todos super6 al cansancio y motivé a que
el préximo afio las reuniones se realicen por las tardes. Para este curso se tomdé la
determinacién de coger algunas clases de la hora de Lengua, propuesta planteada por las
profesoras, dado que las tres son profesorado de Lengua ademads de serlo de CCSS. En efecto
fueron ellas mismas las que empezaron a considerar la posibilidad de hacer
interdisciplinariedad de forma que tuviesen mds tiempo para llevar a cabo la experiencia.

Junto con el anterior problema estructural, nos encontramos con la cuestién de los
recursos, especialmente con el problema del escaso papel con que disponian en el centro
para realizar fotocopias de diversos documentos y actividades, con una fotocopiadora que no
funcionaba demasiado bien. Por ello nos apoyamos en los recursos de la Universidad que en
algunas ocasiones nos facilité el poder disefiar actividades que requerian papel fotocopiado.

Otro problema que afecta mds a la dimensién relacional, se refiere a que existian
algunas incompatibilidades en el estilo de trabajo de algunas de las profesoras. Pero el
problema qued6 soslayado con el alto nivel de conocimiento de todos los contenidos de los
tres niveles académicos por parte de las tres profesoras, dado que ellas suelen rotar por
diferentes cursos de segunda etapa cada afio, con el objetivo de permanecer con el mismo
grupo de nifios durante todo el ciclo superior. Este proceso rotatorio favorecié los procesos
de coordinacién en las actuaciones de las tres profesoras.

Por otro lado decir que, aunque, como ya he dicho, desde un principio intentamos
eliminar expectativas de expertismo hacia nosotros por parte de las profesoras, alguna de
ellas, mostraba cierta inclinacién ha actuar buscando directrices rigidas de los orientadores.
De hecho las propuestas que sugeriamos, se intentaron adoptar en alguna circunstancia al
pie de la letra, cuando nosotros sélo pretendiamos estimular la reflexién y la elaboracién
personal de disefios; alguna profesora mostraba, al principio cierto miedo o preocupacién de
no entender las sugerencias de los orientadores, si bien esa desconfianza inicial le llevé a
examinar con mds detalle las propuestas y, segin ella, a aumentar su conocimiento acerca
de algunos aspectos que le parecieron interesantes. Un caso muy particular que hace
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referencia a lo anterior fue el disefio de una hoja de seguimiento que propusimos para la
evaluaci6n de los alumnos, a peticién de la profesora Carmen, que habia reflexionado sobre
la posibilidad de buscar otros instrumentos de evaluacién mds cualitativos ademads del
tradicional examen. Esta hoja de seguimiento intercalaba la posibilidad de evaluar objetivos
curriculares y vocacionales, y para las 4reas de Ciencias Sociales y de Educacién ambiental,
quiz4 por ello resultara un poco complicada a primera vista, lo cual result evidente en la
reaccién de Carmen que al verla expres6: "esto es una maravilla pero y no sé si seré
capaz...". Aunque se experiment6 con alguna de las fichas disefiadas, la utilizacién de esta
hoja se ha propuesto para el curso que viene cuando haya pasado el tiempo suficiente para
reflexionar sobre ella y elaborar una de tipo personal incluyendo los criterios de evaluacién
convenientes seguin acuerdos debatidos.

Por lo demis las profesoras comprendieron a lo largo de la experiencia que ellas eran
las responsables y principales protagonistas del disefio de sus actuaciones y que la inclusién
de la educaci6n para la carrera en los procesos curriculares no tenia porqué incorporar
instrucciones rigidas a aplicar, sino més bien sugerencias a descubrir y a elaborar.

d) ; Qué materiales, personas, recursos fueron utilizados como fuente de apoyo o de
consulta para el disefio?

Algunas de las soluciones utilizadas para realizar el disefio, "pueden tener que ver con
la identificacién y movilizacién de recursos que residen en el propio centro y en los mismos
profesores, otras pueden requerir alguna modalidad de apoyo externo” (Escudero, 1986, 214).
En nuestro caso fueron necesarias las dos vias: Por un lado se utiliz6 el material de Rosa
Sensat, que es el empleado por muchos de los profesores del centro para organizar sus
planificaciones, y por otro lado se revis6 la obra de Alvarez y otros (1992), para ilustrar los
procesos de infusion curricular de los contenidos y objetivos vocacionales. Es significativo
el hecho de que las propias profesoras revisaron esta tltima obra y realizaron fichas de
actividades similares a las propuestas alli, pero de forma muy peculiar; la utilizacién del
libro fue la conveniente ya que no fue una mera aplicacién del mismo. Por otro lado los
orientadores recibimos un ejemplar de la obra de Rosa Sensat, para poder analizar los
contenidos académicos, que a partir de ahi pretendian seleccionar.

Ademds de estos dos libros se revisaron otros documentos y experiencias
esclarecedores de los procesos de infusién, asi como documentos e informes de los
contenidos concretos que las profesoras decidieron desarrollar.

e) ;Como se ha hecho la planificacion?, ;A partir de qué elemento de ensefianza se
empezo?, ;Como se han integrado unos con otros?

El elemento sustantivo que desencaden el disefio, fue el mapa conceptual de los
contenidos académicos a desarrollar. Referente a esto es importante destacar un aspecto que
tiene que ver con la coordinacién docente que merece ser expuesto: En un principio las
profesoras se habian implicado en el proyecto bajo la condici6n de seguir el orden y el ritmo
conceptual de sus programaciones, Tota pretendia dar el tema del "relieve y el clima” en 6°,
Carmen el de "la agricultura” en 7°, e Isabel el de "la industria y el mercado", todas en el
drea de Ciencias Sociales. Carmen nos habia pedido que le ayuddsemos a estructurar su
préximo tema a partir de un mapa conceptual similar al que elaboramos para la experiencia
de insercién de CCSS-Educacién Ambiental. En una de las primeras reuniones le
mostramos la propuesta de mapa de contenidos en el que se relacionaron aspectos medio-



30 ALVAREZ, PR; FARINA,V.; GONZALEZ, C.; GONZALEZ, A.l. y HERRERA, 1.

ambientales, de Sociales y de Orientacién Vocacional. Pues bien, tras el andlisis detallado
por parte de las otras profesoras presentes, decidieron cambiar el ritmo y orden de sus
programaciones y adoptar como hilo conductor el mapa conceptual titulado "La
problemética del agricultor”, de manera que cada una destacaria aquellos contenidos que se
adaptasen a los objetivos del nivel que impartian. La distribucién se acordé de forma casi
inmediata: "td puedes dar la parte mds relacionada con la comercializacién, yo con los
aspectos més basicos del agricultor y td, Carmen, con los aspectos basicos e histéricos, asi
aseguramos una continuidad para el curso siguiente" (sugerencia de Tota a las otras
profeseras). Esta propuesta fue aceptada, déspués de realizar algunas modificaciones al mapa
conceptual propuesto, para adaptarlo a los procesos de seleccién decididos.

A partir de aqui se desarroll6 el proceso de relacion de los contenidos vocacionales
con los curriculares, ya seleccionados de forma detallada. Todo ello en torno a tres
momentos claves que se dividieron al surgir la oportunidad de desarrollar una visita a una
explotacién agraria; esos tres momentos fueron: Antes, durante y después de la visita.
Luego se elaboraron las ficha de actividades y procesos de evaluacién oportunos, que
comentaremos posteriormente.

) ¢ Qué tipo de revisiones o reelaboraciones se realizaron sobre el disefio a medida
ue éste era puesto en prdctica? ; Cémo y cudndo se realizaron esas revisiones?
é

_ La principal modificacién vino dada en el curso de octavo debido a que, mientras se
estaban poniendo en prictica las fichas del momento antes de la visita, surgi6 la oportunidad
de realizar una visita a la Escuela de Capacitacién Agraria de Tacoronte. Esta idea interes6
mucho a las profesoras, de forma que ellas mismas revisaron el plan de accién y
propusieron que los de 8° cambiasen el itinerario de la visita, yendo a dicha escuela y no a
una explotaci6n agraria, como harfan los de los otros niveles.

A nivel de disefio de actividades no hubieron mas modificaciones importantes durante
el desarrollo de la acci6n, es més, muchas de las fichas de actividades se fueron planificando
a medida que se iba poniendo en prictica la experiencia. De hecho la incidencia del disefio es
centré sobre todo en los aspectos dirigidos a la unificacién de criterios, la coordinacién y
colaboracién conjunta sobre todo en la distribucién de contenidos, objetivos y
temporalizacién.

Donde si hubieron algunas modificaciones fundamentales fue en lo referente a los
instrumentos de evaluacién. Por un lado, como ya se ha dicho, la hoja de seguimiento
prevista s6lo fue utilizada para basar el disefio de algunas de las primeras fichas de
actividades y para valorar algunos procesos del aprendizaje de los alumnos, de nuevo la falta
de tiempo repercutié en la decisién de posponer la utilizacién sistemdtica de este
instrumento de evaluaci6n para el curso pr6ximo. Por otro lado, el disefio del cuestionario
que se elabor6 para comprobar los avances del aprendizaje de los alumnos, utilizando la
modalidad "test-postest”, fue modificado en lo referente al postest. Este es un hecho muy
importante, dado que muestra que de la experiencia no sélo aprendieron los alumnos sino
también los orientadores y las profesoras, en el sentido de que la propia investigacién que
realizamos paulatinamente respecto a la situacién laboral del agricultor en Canarias, nos
llevé a modificar algunos conocimientos que suponiamos fundamentales y. por tanto a
modificar y seleccionar algunas de las preguntas que habiamos previsto para el postest.
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5. EL DESARROLLO DE LA ACCION

Todos los esfuerzos realizados durante el disefio del programa, la preparacién y la
revision del mismo supusieron un periodo de tiempo precipitado que con palabras de Tota
"supone lo més dificil, puesto que una vez que tengamos el trabajo planificado luego es mas
facil llevarlo a la préactica”.

Ciertamente esa dificultad que advertia Tota en la fase en que creamos las
condiciones, capacidades y disposiciones para la reflexion, est4 justificada puesto que todo
ello iba a servir para "la fase mds importante de todo el proceso” (Escudero Muiioz, 1986,
215). Si el disefio fue complejo y costoso, por la falta de tradicién y de tiempo entre los
profesores respecto a procesos colaborativos de reflexién para programar, la fase del
desarrollo es el proceso crucial que revertird en nuestra motivacién por seguir colaborando
para hacer real aquello que se estimaba conveniente sobre el papel.

Esta fase, desarrollada a lo largo de tres momentos clave (antes, durante y después de
una visita) supone en si misma una retroalimentacién a medlda que comprobamos el fruto
de lo que hemos y vamos haciendo.

5.1. Valoraciéon del desarrollo del programa

Para llevar a cabo esta valoraci6n, eminentemente cualitativa, tornaremos las bases
del modelo de Juste (1993).

Cuadro 1. Propuesta evaluativa de programas de orientacion

MOMENTOS DIMENSIONES OBJETO

Actividades
EJECUCION Secuencias
Tiempo

EL PROGRAMA Flexibilidad
EN SU DESARROLLO

Clima
Coherencia

MARCO

Como seifialaba Stufflebeam (1987), este tipo de evaluacién nos facilitar4 la toma de
decisiones a tiempo sobre los aspectos a mejorar.

Esas decisiones vienen dadas al comprobar si la ejecucidn del programa ha sido la
adecuada, bajo el criterio de "conformidad con el plan", y si el marco del programa, clima,
coherencia, estd siendo la esperada, bajo los criterios de "implicacién y satisfaccién de los
participantes e incardinaci6n en la vida del centro”.
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a) Ejecucion del programa

- Durante todo el desarrollo del proceso nos parecié oportuno ir valorando e ir
fomentando la valoracién tanto de los desfase’s que podrian estar existiendo respecto al plan,
como los logros parciales que se estaban consiguiendo y los resultados no e¢sperados.

Con respecto a los desfases, no hubieron demasiados respecto a la planificacién
inicial y respecto a la revisién de aquel plan. Lo que cabe mencionar aqui es algo que podria
o no considerarse como desfase, porque, en realidad, era algo que cabria esperarse dado que
no fue hecho explicito en el disefio inicial, esto es: se habia dedicado mucho tiempo a la
realizacion de las fichas del momento previo a la visita e incluso a la propia preparacién de
la misma, pero poco se habfa previsto para el después, a pesar de que en la revisién del
disefio se propusieron actividades que fueron adaptadas en el desarrollo. Lo que sucedi6 es
que aunque se realizaron actividades muy interesantes, como no se especificaron fichas donde
se viera la relacion de las mismas con los contenidos y capacidades vocacionales, se estaba
corriendo el riesgo de que se dispersaran éstos y de que se difuminara el sentido de
orientacién vocacional del programa.

Por ésta raz6n propusimos a las profesoras, un cuadernillo de trabajo para los
alumnos (ANEXO) en el que ademds de recoger toda la informacién recolectada sobre el
trabajo del agricultor, a modo de monogfafia, se describe una secuencia de investigacién que
tanto profesores, orientadores, como alumnos hemos ido siguiendo. Es decir una persona,
que es el protagonista, se propone investigar el trabajo del agricultor.y para ello comienza
desde su historia, hasta la situacién actual del agricultor en Canarias y todo ello a través de
una serie de hojas que no s6lo dan informaci6n sino que ademds hacen investigar y, sobre
todo analizar y sintetizar, al alumno todo lo trabajado. Esas paginas ademds de trabajar esas
capacidades, previstas en la hoja de seguimiento, garantizan el tratamiento de muchos de los
contenidos del drea de Ciencias Sociales, del drea de Educacién Ambiental y, sobre todo
contenidos de la Educacién vocacional. De estos iltimos, no sélo se trabaja el
conocimiento del mundo laboral (el agricultor y. todo lo que le rodea) sino que ademas se
contempla el conocimiento de sf mismo, puesto que se incluye una valoracién al respecto
de las reflexiones y posturas personales que, de forma explicita, los nifios tienen que escribir
en torno al agricultor y lo estudiado sobre é1. También hay aspectos en los que se muestra
que el alumno tiene que tomar ciertas minidecisiones, ;no es un posicionamiento frente a
una profesion una pequefia decisién de carécter personal?

Una vez realizado el cuadernillo, se lo mostraremos a las profesoras para su
aprobaci6n y sugerencias de modificacién. Gracias a este medio tuvimos una reunién para
reflexionar, lo cual habria validado el cuadernillo aunque no se hubiera llevado a la préctica,
dado que habiamos logrado con €l que las profesoras reflexionaran sobre lo interesante que
resulta el elaborar materiales adaptados a cada experiencia educativa, "porque los alumnos
ven ahf lo que ellos mismos han ido investigando" como dice Carmen. En lineas generales
a los profesores les resulté muy completo, hasta tal grado que se adopté de lleno para
introducirlo en la accién, cuando ya habian acabado todas las actividades del "después". Sélo,
hubo un problema que detectaron las profesoras refiriéndose a la cantidad de hojas del
cuadernillo (ocho hojas), como un problema frente a los recursos de que dispone el centro
para sacar copias a todos los alumnos de la segunda etapa. Por esta razén se barajaron
posibles soluciones como la de repartir el tipo de hojas a trabajar por nivel, o el dar sélo
una parte idéntica a todos. Lo mds interesante de estas reflexiones es que las mismas
profesoras, al intentar repartir por niveles, fueron haciendo un repaso en comiin de todo lo
hecho por los alumnos. Al final se lleg6 a la conclusién de que era necesario conseguir las
copias como fuera porque todos los alumnos debfan hacer todas las hojas del cuadernillo, el
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cual serviria de conclusién o sintesis, incluso de evaluacién, del programa y de la
experiencia de indagacién realizada por los alumnos. Las copias se consiguieron de distintas
fuentes y algunas del propio colegio.

- En lo referente a los efectos no esperados, decir que uno de ellos fue el hecho de
que las discusiones sobre las necesidades de los alumnos de 8° nos llevase a cambiar la
direccién de su visita. Otro es el referente a que en un principio sélo se iba a realizar un tipo
de visita y no dos por cada curso como al final se hizo, con lo cual los alumnos pudieran
comparar tipos de agricultura y de agricultores. Pero el efecto que tuvo mayor repercusién se
refiere al hecho de que a medida que se fue recabando informacién para poder realizar el
cuadernillo y la fuimos comentando entre los profesores, fuimos adquiriendo un mayor
conocimiento sobre el tema de la situacién del agricultor en Canarias: Fue asi como nos
dimos cuenta de que el cuestionario inicial que realizaron los alumnos debia ser modificado,
en algunos aspectos, sobre todo en los que se relacionan con la distincién de las labores del
agricultor y las del propietario.

En lo que respecta a los logros parciales, que pueden ir acrecentando la motivacién de
los participantes, hay que destacar algunos comentarios realizados por las propias profesoras
que reflejan las reflexiones que ellas mismas han ido asimilando sobre lo que han ido
consiguiendo con los alumnos:

Tota: Los nifios estdn muy sugestionados con el tema de la agricultura y del
agricultor, lo cual se refleja en la memoria del trabajo del primer parcial en la que pusieron,
casi todos, de portada a un agricultor, cuando ese parcial iba referido al tema del relieve y los
planos.

"Después de la visita algiin nifio, Antonio, aquel que tanto preguntaba, ya queria ser
agricultor y dedicarse a vivir realizando las tareas de la tierra al aire libre".

Estando en la sala de profesores coment6: "Yo puedo hablarles de lo que es la
'infusién curricular’, porque el proyecto que estamos haciendo me lo est4 ensefiando".

Carmen: "Estoy un poco preocupada por la confeccién de las fichas, segin el modelo
de la hoja de seguimiento, pero creo que he logrado ubicarlo en lo que yo estoy realizando,
debemos organizarlo para preparar ese aspecto el curso que viene".

~ "La excursién ha aportado mucha motivacién a los alumnos. Sélo que el sefior del
invernadero de las plantas fue un poco retérico. Sin embargo la del -chico de los tomates,
realizada con los de 6° fue realmente formativa, es una pena que los de 7° no hayan podido
acudir también, pero es interesante tu propuesta acerca de mostrarles el video de los de 6°".

Isabel: "Me estoy organizando mejor que nunca a través de esta experiencia, y €so
que he comenzado més tarde y que los alumnos de 8° tienen menos tiempo por lo del viaje.
Pero como he repartido el tiempo entre la clase de Lengua y Sociales en torno al programa,
pues todo va mejor".

b) Marco; clima, coherencia
Respecto al clima que se respira en el equipo de trabajo en esta fase se podria calificar

como de precipitacion y cierta desconexidon. Lo primero porque el tiempo que quedaba ya
para la finalizacién del curso era limitado y las prisas en la realizacién de las actividades, que
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no habian sido previstas de antemano, etan relevantes, aun que como vemos obtuvieron '
importantes resultados. Con respecto al segundo calificativo decir que hubo cierto periodo
en que se distanciaron las frecuencias en las reuniones, dado que todos estaban més
preocupados por poner en préctica aquello que habifamos reflexionado. Pero a pesar de estos
calificativos un tanto peyorativos, hay que destacar otros més significativos: motivacion y
preocupacién por los avances de los alumnos. Estos dos calificativos estdn muy
relacionados y a las profesoras estaban cada vez mds sumergidas en la accién a medida que
poco a poco iban viendo los progresos de los alumnos y a la vez se preocupaban por realizar
actividades diferentes que aumentaran esa motivacién. Por lo tanto la relativa ausencia de
reflexién por el grupo fue compensada por la accién con los alumnos.

Por otro lado decir en cuanto al marco del centro, que el programa iba siendo
conocido por otros profesores, asf como por el Jefe de Estudios y el Director, quienes nos
pidieron la redaccién de un pequefio informe sobre lo que hasta ahora habiamos hecho y
quienes, ademds participaron en algunas de las visitas realizadas, tanto en su preparacién
como en su presencia en las mismas. Por lo tanto podemos decir que, poco a poco, el
proyecto se iba incorporando en la vida general del centro, mds alld de nuestro equipo de
trabajo.

5. EVALUACION

Segitin Stufflebeam (1987, 195), el objetivo fundamental de este tipo de evaluacién
consiste en "recopilar descripciones y juicios de los resultados y relacionarla con los
objetivos y la informacién proporcionada por el contexto, la entrada de datos y por el
proceso e interpretar su valor y su mérito". Es decir que aqui no se trata s6lo de dar un
enfoque tyleriano a la evaluacién, ya que de acuerdo con nuestra perspectiva de lo que ésta
significa, tenemos que sobrepasar la mera informacién de los efectos finales y llegar hasta
los 4mbitos de mejora y continuidad del programa. Ello no significa que no se apliquen
procedimientos cuantitativos de medida, es més se pueden utilizar como un instrumento que
permita a los participantes someter los resultados a juicio, de hecho defendemos la
utilizacién complementada de metodologias de evaluacién con el fin fundamental de
enriquecer los procesos de reflexion.

Para realizar esta evaluacién, seguimos, de nuevo, los pasos sugeridos en el modelo
de Juste (1993), que basicamente propone una evaluacién de los logros, de las valoraciones,
y de la continuidad del programa.

Logros del programa

Cuando los alumnos hubieron realizado el cuadernillo-sintesis del agricultor, se
pasaron los cuestionarios finales en los tres niveles académicos. A partir del anélisis de
ambos instrumentos constatamos y contrastamos los logros obtenidos respecto a las metas

del programa

Si constatamos cuantitativamente, con el andlisis estadistico de los cuestionarios,
que el conocimiento sobre el mundo laboral ha sido un objetivo que ha alcanzado un punto
de consecucién elevado, lo confirmamos en los'cuadernillos, comprobando que uno de los



LA REALIDAD SOCIO-LABORAL EN EL CURRICULUM 35

aspectos que no s6lo ha gustado més a lo alumnos, sino que ha sido mejor respondido en
general por ellos, es el referente a los requisitos para ser agricultor y a las condiciones de
trabajo, dos aspectos que también destacaban en los cuestionarios.

Por otro lado se pueden hacer matizaciones por nivel académico; los alumnos de
sexto realizan muy bien los aspectos relacionados con el origen de la agricultura y del .
trabajo agricola.

Los de 7° realizan en general bastante bien el cuadernillo, sobre todo el tema de los
tipos de tareas que realiza un agricultor moderno, adem4s destacar que se nota que, como
habia planificado, la profesora Carmen ha trabajado mucho el tema medioambiental y de
estereotipos de la profesi6n, ya que contestaciones como eéstas son habituales: "he aprendido
que puedo ser agricultor, es tan buen trabajo como otro cualqu1era" "puedo cuidar del medio
ambiente".

Con respecto a los de 8°, se ha conseguido que adquieran conocimientos mds
relacionados con las nuevas tecnologias y avances del trabajo de agricultor, aspecto que fue
muy tratado en la charla de la visita a la escuela agraria: "Se necesita conocer nuevas
técnicas..”, en general lo confeccionan de forma correcta.

e

Si en el cuestionario habfamos computerizado y cuantificado los tipos de
conocimiento o informacién aprendida, podemos comprobar las habilidades extraidas al
realizar el cuadernillo: No s6lo son los propios nifios los que manifiestan que han
investigado, sino que el hecho de tener que rellenar el cuaderno ha supuesto un proceso de
investigacién y de actividades de Cristalizacion, porque las respuestas requerian, haber
organizado las ideas y las informaciones adquiridas durante el proceso; actividades de

Especificacion, porque las respuestas requerfan una valoracién y contraste en cuanto a
* condiciones, tareas segtin condiciones, beneficios segiin tareas, etc. con lo cual se han
desarrollado capacidades de pensamiento critico y valorativo, y contenidos que implican
relacion, implicaciones, etc.; Tareas de Realizacion, si se entienden como tareas que
implican tomar una postura frente a un trabajo que ha sido analizado, sintetizado y valorado.

Ademés de lo anterior, la realizacién del cuadernillo, ha supuesto que los alumnos
adquieran un mayor conocimiento de sf mismo, lo cual se comprueba en sus respuestas
sobre lo que piensan de la profesién: "Es interesante, pero creo que no tengo cualidades para
ello”, "me gusta porque quiero estar en contacto con la naturaleza",... Y lo mismo sucede
con el objetivo relacionado con la toma de decisiones: "Me ha ayudado a elegir un
camino”...

En cuanto a la madurez vocacional, es mayor en los de 8°, como era de esperar,
porque sus intereses estdn més orientados hacia el futuro profesional, mientras que las
respuestas de los de 6° son méds ambiguas y orientadas a intereses parciales y momenténeos
poco definidos: "el trabajo es entretenido”, "la investigaci6n ha sido divertida"... Los de 7°
estdn en medio de la andadura pero superan la madurez de los de 6°. "He aprendido a salir yo
sélo de dudas"... he ahi la madurez, el conocimiento y reflexion de si y del mundo laboral, y
la autonomia para tomar decisiones: todos esos objetivos que nos habiamos planteado
quedan expresados en esa frase.
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Valoraciones

Es conveniente que las valoraciones se realicen respecto a las metas, planificacién,
metodologia, desarrollo y evaluacién por parte de todos los participantes. Lo que a
continuacién se expone se ha extraido a través del diario de las sesiones de trabajo,
observaciones, andlisis.de documentos, video de las visitas y grupos de discusion.

- Por parte de los alumnos ya hemos expuesto sus pensamientos como reflejo de
consecucién de las metas, pero ellos también han valorado el desarrollo de la experiencia,
tanto en el cuestionario como en el cuadernillo: "Deberiamos repetir esta-investigacién con

" on

otras profesiones”, "esta experiencia ha sido educativa”, "ha sido interesante y muy formal”,
"ha sido informativa y una ayuda”...

- Por parte de los docentes, las valoraciones mds interesantes realizadas en la dltima
reunién que mantuvimos se refieren, con sus propias palabras a:

Tota: la forma de trabajar coordinada, a "una metodologia que incorpora objetivos a
la ensefianza que no habfamos hecho explicitos”, "ha hecho que los nifios hasta se
obsesionen con el tema del agricultor”, "hemos evaluado y conseguido que se redujera el
nimero de suspensos, normalmente hasta antes de hacer el programa solian suspender 7
nifios y ahora s6lo suspendieron 3 de ellos”. "Lo ideal del proyecto es que con €]l podemos
lograr que al final de la EGB se interesen por algo”. "Ha coincidido que los nifios que eran
muy problemdticos, se han interesado mucho por el tema y han mostrado inquietud por
llegar a ser agricultores”, "Muchos nifios se dan y cuentan y se quedan con conceptos
mucho mas especificos,... Ya hablan muy fino!". :

Carmen: "los nifios no han hecho control y, cosa rara!, se han preocupado por hacer
bien los trabajos, "no me ha hecho falta hacer un control”, "He notado que a los nifios que
les he dicho que aprobaron por la memoria del trabajo, ha aumentado su motivacién y se ha
potenciado su estudio”. Ademds, "he notado que desde el punto de vista socio-afectivo, los
nifios, que muchas veces hablaban de los magos del campo, ahora respetan y aprecian
mucho a los agricultores”.

Isabel: Ha hecho mds hincapié en las posibilidades que le ha aportado la experiencia,
para poder establecer un hilo conductor en las asignaturas diferentes que imparte: "he logrado
que las asignaturas de CCSS y lengua se globalicen, podria ser mds interesante si
tuviéramos mdés tiempo para reunirnos y reflexionar sobre las formas de sacar ese hilo
conductor que puede aportar esta metodologia”.

Como vemos ellas mismas en sus comentarios habituales "de pasillo” valoran todas
esas categorias que querfamos analizar...

- Por parte de los orientadores: Desde luego nosotros también debemos evaluar y
evaluarnos. Si hay algo que tendriamos que corregir se refiere a la coordinacién del tiempo y
adecuada distribucioén de las tareas dentro del equipo de trabajo, ya que de ese tipo de
aspectos, s6lo se habl6 al principio, quedando un poco en el aire en los tltimos momentos.

La planificaci6n debiera hacerse con mayor espacio de tiempo, y debiéramos de cuidar
mds los tipos de evaluacién de los alumnos, incluso introducir experiencias de
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autoevaluacién, siempre reconociendo que ha sido més diversificada que hasta ahora e
incluso que se han logrado superar la sujeci6n a los exdmenes.

Por otro lado la evaluacién de todo el proyecto ha mostrado las ganas de los
profesores por cambiar, puesto que dejaron que nos introdujéramos en sus propias clases y
grabdsemos lo que alli se vivia, para facilitar la comunicacién a otros docentes y la
valoracién detallada del desarrollo.

La metodologia ha sido muy fructifera y los pasos de la infusién curricular
interesantes pero demasiado precipitados.

La dindmica de trabajo, al igual que lo manifiestan los profesores, ha resultado muy
colaborativa, con mayor implicacién de alguna profesora y menor de alguna otra, pero con
la perspectiva de la reflexién de la puesta en comiin, y ya al final con la aceptacién total
hacia nosotros los orientadores, como colaboradores, disminuyendo cierta predisposicién
inicial hacia la recepcion prescripciones.

El desarrollo no ha podido ser mas interesante, aunque siempre con el tiempo en la
espalda. Una de las cuestiones méds importantes es que ha estimulado la coordinacién de las
profesoras e incluso con otras docentes-tutoras externas al proyecto. Y lo fundamental es
que las profesoras se han sentido protagonistas de sus actividades y que incluso han dejado
de lado sus programaciones habituales, llegando, como Carmen, a no dar mds temas que el
del proyecto.

- Por parte de las observadoras externas, también hemos recibido valoraciones
referidas sobre todo al grado de implicaci6n, coordinacién y entusiasmo mostrado por las
profesoras y ello a pesar que las horas de las reuniones fueron un poco inadecuadas.
También les ha llamado la atenci6n el hecho de que hubiesen algunos otros profesores del
centro que se hayan mostrado interesados con el proyecto, aunque criticaron la actuacién de
alguna de ellos en las excursiones. Les parecié importante el grado de implicacién de
algunos alumnos en las visitas, y ademds expusieron que "ellas mismas aprendieron de
aquellas experiencias”.

Continuidad

"Los nifios, en la parte de la industria que ya hemos empezado, han preguntado por
los trabajos que se realizan y se han interesado por conocer los tipos diversos de actividades
laborales™.

Estas palabras de Tota son la mejor muestra de que los propios nifios tiran de la
cuerda para que se contintie con esta forma de aprender.

Habrian que mejorar muchos aspectos ya comentados pero precisamente eso es lo que
nos ha motivado a seguir investigando en la accién para poder construir las mejoras. De
hecho ya hemos recibido la aceptacién de la Consejeria, para que apoye econémicamente
nuestra accién y poder asf emplear mejor los recursos y el tiempo, pero ahora con un mayor
niimero de profesores que se han mostrado muy interesados, no s6lo durante la presentacién
al claustro de los resultados del programa, sino durante el desarrollo de todo el proceso.
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6. CONCLUSION

Concluir un proyecto de este tipo.no es tarea fécil, y en cierto modo seria poner cara
opuesta a lo que acabamos de comentar respecto a la continuidad de todo programa que
pretenda ser una investigacion de la complejidad de acci6én educativa y escolar.

Sélo decir que realmente hemos podido comprobar que hay posibilidades de que
nuestro trabajo sea profesional en la medida en que hacemos nuestra esa profesionalidad, no
hace falta recibir un certificado que acredite lo que hemos realizado, porque nosotros lo
hemos acreditado con nuestras reflexiones; no hace faita que saquen a los profesores de sus
aulas y de su vida diaria en el centro para formarlos, porque ellos s6lo entienden la
formacién como un proceso de investigaci6n en, desde y para la mejora de la accién; no
hace falta que a nosotros como orientadores nos otorguen los mejores reconocimientos en la
comunidad pedagégica, porque las valoraciones de las profesoras y alumnos que han
trabajado con nosotros han significado suficiente estimulo para reconocer que lo que
estamos investigando en la Facultad ha tenido por primera vez una importancia fundamental
y un reflejo en la mejora de la educaci6n de un centro.

Por dltimo nos gustaria que los que leyeran este intento de hacer algo diferente por la
ensefianza de los alumnos, llegaran a replantearse la pregunta que lleva por titulo el
proyecto y encontraran las respuestas en todo lo que aqui se ha dicho: ;Es posible la
integracion de la realidad sociolaboral en los contenidos curriculares de la escuela?. Nosotros

. por nuestra parte estamos empezando a encontrar con una pista para poder contestar a ello,
pero adn nos mantenemos en el corazén del laberinto y de la duda, eso sf, dispuestos a
construir un camino propio para salir y para responder al interrogante que guia y que guiard
nuestra marcha.
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