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RESUMEN

El presente trabajo, tiene como objetivo el andlisis descriptivo del lenguaje sexista en un libro
de texto, desde el contexto de la coeducacion. Analiza la presencia de la mujer en los textos siendo ésta
nula en la mayoria de los casos, como lo confirman los resultados.

Palabras clave: Coeducacion, género, lenguaje sexista, feminismo, hembrismo, machismo,
androcentrismo.

ABSTRACT

The aim of this work descriptive andlisis of the sexist language within a text-book in the context of
the co-education. The women presente is studied in itand, according to the results, is null in most cases

INTRODUCCION: SIGNIFICADO DE LA COEDUCACION.

En primer lugar tenemos que aclarar que coeducacion no es sinénimo de escuela mixta.
Segun ei Diccionario de la Real Academia Espanola define a ésta como "educacién que se da
conjuntamente a ambos sexos". Esta definicién es incompleta, ya que esta descrita como una cuestién
de espacio y de tiempo: nifios y nifias, profesores y profesoras que comparten un espacio y un tiempo
comun.

Una definicién completa de coeducacién es: " Un proceso intencionado de intervencion a
través del cual se potencia el desarrollo de los nifios y las nifas partiendo de la realidad de dos sexos
diferentes hacia un desarrollo personal y una construccion social comunes y no enfrentados”. (Guia
Didactica parala Coeducacion, 1987).

Como podemos observar, esta definicién contempla la realidad del dismorfismo sexual, pero
no segrega o socializa en base al género, que es lo que se ha hecho durante siglos. Esto lleva a
plantearnos varios interrogantes: ¢ Es cierto que hay que educar a los nifios y a las nifas de manera
diferente? ¢ Condiciona la biologia hasta tal punto que los hombres y las mujeres somos totalmente
diferentes en sentimientos, aptitudes, habilidades...?..Qué es el género y que importancia tiene a la
hora de la educacién?.

Hagamos una revisién del concepto de género: "La nocién de género es dinamica y se

elabora culturalmente como resultado de las definiciones sociales de lo que en un momento
determinado significa ser varén o mujer” Barrera, Ester (2000).
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Bem y otros (1975), comparte la independencia entre Ia realidad de sexo y género. Los
hombres y las mujeres conservando intacto su dismorfismo sexual, pueden implicarse en cualquier
tipo de actividad socia o laboral sin que previamente estuviese considerado como masculino 0 como
femenino.

Nacemos con un sexo determinado, el género es un papel asignado por la sociedad en laque
se nazca. "Es posible que en una sociedad queden definidos méas de dos géneros como los Xanith de
Oman, que biolégicamente son hombres, van vestidos como varones pero mas llamativos, no pueden
estar en publico con otros hombres, pueden ejercer la prostitucion como homosexuales pasivos, pero
no pueden casarse. Se ha hablado de un tercer género, ya que sus caracteristicas estan muy
definidas..."Subirats, Marina (1994).

También podemos destacar la aportacién desde la antropologia de los trabajos de Margaret
Mead. Segun Mead, en la sociedad Arapesh de Nueva Guinea, se da un solo género que se podia
identificar con el femenino: Hombres y mujeres encuentran un gran placer en el cuidado de los ninos,
en la cooperacién y en las necesidades de los otros. Ambos sexos se interesan por las relaciones
sexuales, una vez que surge un interés afectivo entre ambos. Todos comparten las mismas tareas, el
unico deber que no puede ser olvidado es el cuidado de los nifios.

Podemos continuar con otro ejemplo, otro grupo estudiado por Mead, los tchambuli, donde
las mujeres son dominantes, se dedican a la pesca y los hombres son dependientes de sus mujeres y
los hombres dedican la mayor parte de su tiempo a tareas artisticas y a maquillarse y vestirse para las
danzasrituales. Carranza, Maria Eugenia (2000).

Podemos concluir que mientras que el sexo es una variable concomitante, el género depende
de la sociedad en que se vive, es cultural. La diferenciacion o el reparto de tareas no es perjudicial
siempre que eso no lleve a la discriminacién legal, afectiva, social de uno de los dos sexos.

No vamos a hablar de la discriminacién sufrida por la mujer durante siglos: No tenian alma,
eran propiedad del varén, no podian ejercer algunos oficios, no tenian derecho ala educacion, las leyes
eran distintas para ellas...eso yalo sabemos. Estamos hablando de Coeducacion.

La coeducacién es educar seres humanos. No significa integrar solo a las nifas y mujeres y
darles su lugar en el mundo como personas. Significa también educar a los nifios y darles una
oportunidad a que sean educados emocional y afectivamente, romper tépicos y estereotipos: "Los
ninos no lloran, los machos no hacen eso, eso es de maricas...". Significa compartir espacios y tiempos,
aficiones, sise conoce bien al otro sexo y no se ve como a un rival 0 a alguien a quien dominar o a quien
temer, acabariamos con la violencia de género (recordemos las mujeres que mueren a manos de sus
parejas en nuestro pais por consignas machistas "la maté porque era mia"). No se puede concebir la
coeducacion sin la participacién de los hombres en ella.

2. EL SEXISMO EN LOS LIBROS DE TEXTO.

Existe la tendencia a nombrar siempre en masculino como genérico, cuando la lengua ofrece
posibilidades para no excluir a nadie. Tusén, Amparo (1999).

La historia de la humanidad ha sido construido por hombres y por mujeres. Se ha constatado
la existencia de mujeres que han destacado en diversas disciplinas: la matematica Hipacia de
alejandria, en la Ciencia moderna Margaret Cavendish o Jane Marcet. La falta de una tradicion cientifica
femenina ha alejado en la actualidad a muchas mujeres de las carreras técnicas, prefiriendo las chicas
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las letras a las ciencias. En este sentido hay que orientarlas para que no dejen su puesto en este terreno
laboral tan prometedor.

En general se considera sexista a un texto cuando se abusa del genérico y la presencia
femenina es escasa, nula o estereotipada. E! lenguaje sexista es explicito cuando hace referencia
mayoritaria a uno de los dos sexos dejando al otro oculto.

Se ha iniciado una linea de investigacion que critica el androcentrismo en las diversas areas
del conocimiento. Esto supone una larga tarea de andlisis y revision de materiales cientificos. En un
estudio realizado por Blanco, Nieves (1997) y otros, trabajaron con 56 libros de textos de primero de
ESO, (4500 paginas), sus conclusiones fueron las siguientes: La presencia masculina era del 85%
(masculino mas genérico) y un 27 % de los personajes femeninos. Otra variable estudiada fue la
definicién social, en la que las ocupaciones masculinas llegaban a 334, las femeninas solo 94,
correspondiendo a estas los roles de madres, hijas, esposas, abuelas, diosas, sacerdotisas...Los
hombres ostentan profesiones con prestigio: son médicos, abogados, ingenieros. Las mujeres son
asalariadas, amas de casa, institutrices, enfermeras, secretarias...

Entre los valores que se adjudican a los varones aparecen la lealtad, la justicia, sabiduria,
confianza. Los de las mujeres sonfidelidad, generosidad, cordialidad, fragilidad, coqueteria.

Siguiendo esta linea el presente trabajo tiene como objetivo analizar un texto
universitario de la carrera de Psicologia.

3. METODOLOGIA.

Esta investigacién consiste en la revision un total de 381 paginas, que corresponden a un
libro de problemas de estadistica aplicada a la Psicologia, editado en 1997. Partimos de la hipétesis de
que la presencia femenina en los libros de textos es insuficiente y en muchos casos enmascarada por
el abuso del genérico. Se utiliza por habito o costumbre, el genérico, para referirse alos hombresy alas
mujeres. Asi se dice: "Los alumnos, los nifos, los profesores”, cuando nos estamos dirigiendo a un
colectivo mixto compuesto por alumnos y alumnas , nifnos y ninas y profesores y profesoras.

El abuso del genérico lleva a la omisién de u ocultamiento de las nifas, mujeres y
profesoras...con la consiguiente falta de identificacion de las mismas con modelos de cultura y
liderazgo.

Hemos utilizado un enfoque descriptivo, en el cual aparecen agrupados en tablas una primera
aproximacion que describe atodos los términos que aparecen en estas paginas ( profesiones, sujetos a
los que se hace referencia ...etc). En una segunda tabla se recoge el género de los términos y la
frecuencia delos mismos.

Los porcentajes se reflejan en un histograma. Resumimos también los porcentajes del

abanico de profesionales que aparecen como ejemplo de los problemas, al final aparecen las
frecuencias de las profesiones en género masculino, femeninoy neutro.

3.1. ANALISIS DESCRIPTIVO DE LOS TERMINOS QUE APARECEN EN UN TEXTO
UNIVERSITARIO
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PROBLEMAS DE UN LIBRO DE ESTADISTICA

PAGINA TERMINO

15 Sujetos

Muestras 16 deportistas

16 Investigador

Personas mayores de 80 afios

Muestra aleatoria de 5 sujetos

Muestra de 16 espafioles

17 Muestra de 16 alumnos

Muestra de 16 espafioles

18 100 esparioles

Personas

19 Un investigador

Nifos

20 Los madrilefios

30 121 sujetos

31 200 personas

17 estudiantes

170 sujetos

39 30 personas

Muestra

Muestra

39 Un educador

Alumnos de 4 de EGB

10 profesores de colegio

40 10 alumnos de BUP

61 Un investigador

24 montaferos

62 Muestra de 800 mujeres y 400
hombres

64 Un psicdlogo deportivo

Gimnastas

65 Personas retrasadas

Sujetos normales

66 Un investigador

La conducta de los nifios es menos
variable que la de las nifias

41nifias

31 nifios
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66 Un psicofisico
Los hombres no son iguales en sensibilidad
olfativa.
13 hombres 25 mujeres
67 Un investigador desea investigar la
influencia del sexo en la depresion
6 hombres
6 mujeres
68 Muestra aleatoria de 200 nadadores
69 Un investigador
70 Montarieros y montafieras
71 Un investigador
Montarieros
72 Un investigador
101 Un psicélogo
102 Un investigador
103 Un psicologo deportivo/ 5 gimnastas
104 Un investigador
106 Un investigador /muestra 8 espafioles
107 Un psicofisico
108 Un investigador /sujetos
109 Un psicofisico/sujetos
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133 2 grupos de 10 alumnos

134 30 alumnos

135 Un investigador

136 Tres grupos de sujetos: ninos, nifas y
adultos.

146 Un investigador

171 Un psicélogo escolar/sujetos

174 Un psicologo/sujetos

203 Nifios y nifias

204 Un investigador

205 Estudiantes

208 Alumnos

209 10 nifos

236 Un maestro

238 Un médico

239 Un profesor/alumnos

240 Un maestro

241 Un profesor de educacion fisica

242 Un pediatra/bebés

244 Personas

279 Grupo de atletas masculinos

280 Un entrenador/jugadores de
baloncesto

281 30 gstudiantes 15 hombres y 15
mujeres

284 Un investigador/12 sujetos
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TERMINO GENERO FRECUENCIA
Sujetos N 7
Muestras N 7
Investigador M 14
Investigadora F 0
Maestro M 1
Maestra F 0
Profesores M 1
Profesoras F 0
Educador M 1
Educadora F 0
Personas N 4
Espanoles M 3
Espanolas F 0
Nifios M 6
Nifias F 4
Estudiantes (sin N 2
articulo)

Médico M 1
Médica F 0
Profesor M 1
Profesora F 0
Bebés N 1
Entrenador M 1
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Entrenador M 1
Entrenadora F 0

Gimnastas (sin N 2

articulos)

Psicofisco M 3

Psicofisica F 0

Psicélogo deportivo M 2

Psicologa deportiva F 0

Alumnos M 4

Alumnas F 0
Montaneros M 3
Montafieras F 1

Hombres M 4

Mujeres F 3

Psicologo escolar M 1

Psicdloga escolar F 0

Jugadores de M 1
baloncesto masculino

Jugadoras de F 0
baloncesto

Grupo de atletas M 1
masculinos

Grupo de atletas F 0

femeninas _
SUMATORIO SUMATORIO SUMATORIO
FRECUENCIA FRECUENCIA FRECUENCIA
mascuLiNno= [l FEMENINO=
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PORCENTAJES DE TERMINOS QUE APARECEN EN EL TEXTO SEGUN EL GENERO

TABLA 3.3.

B masculino
B femenino
Oneutro
Ototal

TABLA DE RESUMEN DE LAS PROFESIONES TAL COMO APARECEN EN EL TEXTO

TABLA 3.4.
Investigador 14 53,84%
Maestro 1 3,84%
Profesores 1 3,84%
Educador 1 3,84%
Médico 1 3,84%
Profesor 1 3,84%
Entrenador 1 3,84%
Psicofisico 3 11,53%
Psicélogo deportivo 2 7,69%
Psicologo escolar 1 3,84%

RESUMEN DE FRECUENCIA DE PROFESIONES SEGUN EL GENERO

TABLA 3.5.

TOTAL DE PROFESIONES EN 25
MASCULINO:

TOTAL DE PROFESIONES EN 0
FEMENINO

TOTAL DE PROFESIONES EN 1
PLURAL
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4.DISCUSION

Como hemos podido observar, a través de los resultados obtenidos , la variable, presencia
femenina, en nuestro texto universitario analizado es escasa ( 10%), pudiendo alcanzar un 40% si le
anadimos el 30% del neutro. No encontramos a ninguna mujer desempenando una profesion,
llegandose a citar a 25 profesiones masculinas.

Otravariable estudiada es la actividad : Los agentes activos son masculinos o cuanto menos
genéricos (profesor, investigador, psicélogo...), las mujeres son los agentes pasivos, es decir, aparecen
representados como sujetos de la investigacion. ¢Es l6gico que una carrera universitaria donde son
mayoria el sexo femenino, tanto en alumnas como en profesoras, se siga diciendo "el investigador o el
psic6logo"? éDénde estan representadas las psicélogasy las investigadoras?...

Estos datos contrastan con lafuentes de la Ensefianza superior en Espana (1997/1998):

* Las mujeres acaparan mas del 50% de todas las titulaciones (52%), frente a un 48% de los
hombres.

* EnHumanidades la presencia femenina llega aalcanzar un 62% .

« En Ciencias de la salud alcanzamos un techo del 71%.

» Nuestra presencia en las carreras técnicas es insuficiente, aproximadamente un 24 %.

Més adelante argumentaremos algunas conclusiones de la causa de la escasa presencia
femeninaen las carreras técnicas.

Hay una corriente, englobada por un colectivo ain numeroso, que opinan que el mencionar a
las mujeres y a las nifas, el utilizar expresiones como compareros/as, alumnos/as...son solo modas
que expresan lo que se ha dado en llamar lo politicamente correcto, y alin a su pesar tienen razén:

Moda es lo que se lleva, lo que se ve, lo que se hace presente, estadisticamente lo que se
repite y se manifiesta. Y si un acontecimiento ha definido al pasado siglo XX ha sido la incorporacién
paulatina de la mujer a todos los escenarios de la vida, saliendo, del ambito privado al publico. Esta
presencia femenina se traduce también en la presencia en el lenguaje. Se incorporan términos que adn
chirrian en los oidos de algunos: alcaldesa, abogada, ministra...

El lenguaje es dinamico, evoluciona con las costumbres y se enriquece con los avances de
todos los campos del saber. Si ha cambiado la sociedad y tenemos ministras y presidentas, es logico
que el lenguaje y las formas de utilizarlo también evolucione. Una buena alternativa al uso del genérico
es utilizar en el lenguaje escrito ejemplos como I@s nif@s, aqui no hay exclusion: los dos géneros
estan presentes.

Esta ausencia del género femenino en los libros de textos tiene también su equivalente
comportamiento diferencial de los nifosy las nifas en el aula:

"Estudios realizados desde los afnos 50, muestran que los/as docentes dedican mas tiempo a
la conducta de los nifios, les hacen mas preguntas, mas criticas y le riien mas". Actualmente se ha
hecho unainvestigacién en Catalufiay los resultados han sido similares. Subirats, Marina (1993).

Existe una relacién significativa entre esta manera de actuar y los comportamientos de las
ninas:

* Son més pasivas.

* Se les preguntamenos en clase.
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» Cuando aumenta su participacion son menos estimuladas.
* El comportamiento conflictivo en las nifias es menos tolerado.

El utilizar el genérico es el recurso mas utilizado. Su ambigiedad como senala Garcia
Meseguer (1994) o Violi (1991), para designar a hombres y mujeres ha sido criticada: Primero porque
indica a un colectivo masculino y a un colectivo mixto, ello produce confusion: indica la visibilidad de los
hombres y la ocultacion de las mujeres, también porque hay que tener como referente al contexto para
sabera quienes nos referimos.

En unarevision de casi 5.000 paginas, Blanco (1997)encontramos a 255 mujeres identificadas
ensuindividualidad frente a 2.468 hombres en la misma categoria.

No hay un reconocimiento oficial de la contribucién de la mujer al progreso de la humanidad.
Esta ocultacion de la mujer en la Ciencia lleva a una falta de identificacion de las chicas con estos
modelos cientificos masculinos, repercutiendo en una menor presencia de la mujer en el mundo de la
técnica como apuntabamos anteriormente:

En un estudio realizado por Gaviria (1994) con 3.746 chicas y 3.519 chicos que estudiaban el
ultimo curso de secundaria, la conclusion mas evidente fue que el sexo condicionaba los intereses
profesionales. Los chicos consideran los estudios un tramite para su vida labora! (El hombre debe
trabajar, la mujer puede trabajar...), por eso los chicos optan por estudios que le faciliten un rapido
acceso al mundo laboral, por eso abundan los fontaneros, electricistas, mecanicos, ingenieros.
Mientras las chicas de acercan a estudios de caracter mas "humano",

Los actuales materiales curriculares no representan la realidad de las mujeres actualmente.
Frente ala estereotipada madre de familia y/o trabajadora fuera de casa, existe la divorciada , la que
vive sola o con sus hijos, la mujer que desempefia altos cargos, la soltera independiente. Modelos
reales y constructivos de mujeres que no se ven reflejadas en ningun sitio.

De ahi la necesidad de renovar los materiales curriculares, de dar a las nifias y a los niflos una
vision de una sociedad que hace mucho tiempo que estad cambiando. Dar una oportunidad a los ninos
de desarrollar las supuestas cualidades femeninas que no son mas que cualidades humanas.

De acabar con la violencia que supone todo tipo de discriminacién. No podemos considerar"
normal" en un ambiente universitario, en un texto de Psicologia la completa exclusién de la psicologa, la
cientifica o lainvestigadora. La escuela utiliza el lenguaje como objeto de estudio, como adaptacion de
los valores dela sociedad.

La sociedad estd cambiando, cambiemos también el lenguaje si hace falta, puesto que es un

instrumento de comunicacién a nuestra disposicion, utilicémoslo a nuestro favor, a favor de todos y de
todas.
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GLOSARIO

- Androcentrismo: Visién del mundo que pone al hombre como centro y medida de todas las cosas.
Esta vision del mundo y de las cosas parte de la idea de que la mirada masculina es la Gnica posible y
universal, por lo que se generaliza a para toda la humanidad. El androcentrismo conlieva la invisibilidad
de las mujeres y de su mundo, la negacién de una mirada femenina y la ocultacién de las aportaciones
delas mujeres entodas las ramas del saber.

- Coeducacion: Método educativo que parte del principio de la igualdad entre los sexos y la no
discriminacién por razén de sexo. Coeducar significa educar a los nifios y a las nifas en la idea de que
hay distintas miradas y visiones del mundo. Coeducar significa incorporar en igualdad de condiciones
las realidades y las historias de las mujeres y de los hombres para educar en la igualdad desde la
diferencia.

- Feminismo: Corriente de pensamiento que vindica laigualdad entre hombres y mujeres. El feminismo
constata la desigualdad por razén de sexo que conlleva una situacién de discriminacion sociocultural
de las mujeres frente a los hombres.

- Género: Conjunto de rasgos que se asignan a los hombres y a las mujeres y se adquieren en el
proceso de socializacion de las distintas culturas a lo largo de la historia.

- Hembrismo: Actitud de algunas mujeres que proclaman su superioridad con respecto al hombre. El
feminismo no acepta el hembrismo ya que es un postura extremista como el machismo.

- Lenguaje sexista: Distinguimos dos tipos:
1.Explicito: Hace referencia prioritaria a uno de los dos sexos dejando al otro oculto.

2.Latente: Es aquel que ofrece visiones estereotipadas de los personajes.
Untexto es sexista cuando se abusa del genérico y la presencia femenina es escasa.

- Machismo: Teoria que parte de la creencia en la inferioridad del sexo femenino frente al masculino.
Esta inferioridad se justifica a partir de las diferencias bioldgicas. Esta inferioridad de las mujeres se
concreta en comportamientos, habitos y formas de pensar que ponen a las mujeres en segundo ptano,
convirtiéndolas en seres dependientes, subordinados e inferiores alos hombres.
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