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Dentro del estudio del comportamiento se
establece una clara distincién entre el

1. Introduccién

La explicacién
desde la perspec-
tiva de la ciencia
psicolégica del
comportamiento
animal y humano
exige atender tanto
a factores externos
(aprendizaje) como
internos (motiva-
cién), variables vin-
culadas ya en las teorias de la conducta de
la primera mitad del siglo XX. En ellas se es-
tablece la distincién entre «aprender» y
«actuar», la capacidad para adquirir co-
nocimiento de la interaccién con el medio y
el uso de esa habilidad para obtener un fin
deseado en aras de la adaptacién. En este
capitulo se evalia la interdependencia entre
los procesos psicolégicos de aprendizaje y
de motivacién que contribuye a la ejecu-
cién de la conducta adquirida. La conducta
est4 motivada por los deseos pero estos, in-
cluso los mas basicos (comida, agua, calor,
sexo), tienen componentes aprendidos. Se
analiza la evolucién del concepto de moti-
vacién desde su visién més tradicional como
una pulsién («impulso») ligada a la satis-
faccién de una necesidad biolégica del or-
ganismo, a concepciones mds actuales del

animal.

aprendizaje propiamente dicho y la actuacién,
o puesta en prictica de dicho aprendizaje. Esta
actuacién depende de la interaccién enire el
aprendizaje adquirido y factores de tipo moti-
vacional. En este capitulo se hace un breve re-
paso de las distintas concepciones del concepto
motivacién dentro de la psicologia del apren-
dizaje y se analiza el papel de los procesos de
aprendizaje bésico en el desarrollo de los mo-
tivos e intenciones que controlan la conducta

término referidas
a la motivacién de
incentivo, esto es,
a la contribucién
de los estimulos
ligados a la re-
compensa en la
ejecucién de la
conducta apren-
dida. A continua-
cién se desglosan
algunos de los
componentes aprendidos de la motivacién
con el fin de comprender c6mo emplean los
animales el conocimiento y las expectativas
formadas durante la experiencia para sa-
tisfacer sus deseos y necesidades funda-
mentales para sobrevivir.

II. Fi

motiv, les de la conducta

La determinacién de los factores motiva-
cionales que afectan al comportamiento
constituy6 un objeto central de las teorfas
neo-conductistas del aprendizaje animal
(Clark L. Hull, Edward C. Tolman o
Werner K. Spence, por citar los més re-
presentativos). Estos teéricos contribu-
yeron de forma decisiva a reconocer el
papel fundamental de los procesos de
aprendizaje en la conducta motivada
(véase 1, 2,3 6 4).
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Motivacién como impulso biolégico

Los primeros trabajos sobre las fuentes mo-
tivacionales de la conducta se centraron en
el papel desempeiiado por los factores fi-
siolégicos internos. Por ejemplo, la teoria de
la motivacion local de Cannon (5) atribuye
las sensaciones de hambre o de sed al efecto
de la estimulacién local procedente del sis-
tema nervioso periférico. Su hipétesis se
apoya en los experimentos realizados con
su ayudante de investigacién —y sujeto ex-
perimental involuntario— Washburn, con el
que desarroll6 la técnica de implantar un
balén de aire en el estémago para registrar
eléctricamente las contracciones estoma-
cales. Cannon aprecié una correlacién ele-
vada entre el namero de contracciones y la
sensacién de hambre manifestada por el su-
jeto. Este hallazgo le llevé a afirmar que la
estimulacién provocada por las contrac-
ciones estomacales es lo que producia la
sensacién de hambre. Sin embargo, se ha
dado el caso de pacientes a los que se les ha
extirpado quirtrgicamente el estémago o
que incluso tienen seccionados los nervios
aferentes procedentes de esa zona que ma-
nifiestan sensaciones normales de hambre,
lo que cuestiona la veracidad de la teoria lo-
calista de la motivacién de Cannon. Mis
bien, parece que otros factores fisiolégicos,
como el nivel de glucosa en sangre, junto
con aspeclos sensoriales de los alimentos
son importantes fuentes de motivacién para
la conducta alimentaria (6).

En la misma linea pero con un enfoque
mucho mis general, Morgan (7) sugirié que
los estados de motivacién como el hambre
o la sed dependen de un sistema neural es-
pecifico denominado estado motivacional
central (EMC), un concepto que fue reela-
borado mas tarde por Bindra (8, 9). Un es-
tado motivacional central se activaria por la
acci6n de determinados componentes qui-
micos u hormonales del organismo, dando
lugar a un aumento de la actividad general
del sujeto que provocaria la ejecucién de
las conductas propias de ese estado (por
ej., conducta consumatoria de ingestién
ante la visién de la comida). Cuando la con-
ducta, en este caso la ingesta, reduce la es-

timulacién quimica u hormonal que dio
lugar al estado de hambre, esta sensacién
desaparece.

La dificultad para diferenciar la actividad
en los distintos estados centrales de moti-
vacién favorecié el desarrollo de las teo-
rias del impulso como factor general de la
motivacién. Sin duda, de las diferentes te-
orias del impulso general la mas elaborada
fue la de C.L. Hull (10). Hull consideraba
que las necesidades primarias del orga-
nismo, como el hambre o la sed, no con-
trolan directamente la conducta sino que
ejercen sobre ella una influencia facilita-
dora a través del mecanismo de impulso.
La teoria de Hull se configura en torno a
dos componentes conductuales, uno moti-
vacional, el impulso general (drive), rela-
cionado con las necesidades fisiolégicas del
organismo, y otro aprendido, la fuerza del
habito. Los efectos de estas dos variables se
combinarian para determinar la fuerza de
la respuesta o «potencial excitatorio».

Las teorias del impulso general, como la
de Hull, establecen que los distintos es-
tados de motivacién (por ejemplo, hambre,
sed, pulsién sexual) estdn determinados
por variables fisiolégicas del organismo,
esto es, por estados de necesidad que pro-
vocan una activacién general que da lugar
a conductas dirigidas a reducir dichos im-
pulsos. Dichas conduclas se verfan incre-
mentadas cuando su realizacién conlleva
un efecto reforzador o beneficio que re-
duce el nivel de impulso. Esto facilitaria
el establecimiento de una asociacién entre
los estimulos presentes en la situacién de
aprendizaje y la respuesta del sujeto, de
manera que en condiciones similares de
motlivacién los animales realizardn aquella
respuesta que previamente se ha asociado
con los estimulos ambientales.

En suma, una explicacién mecanicista de la
conducta instrumental, como la ofrecida
por Hull, sélo precisa postular la accién de
un impulso general que instiga la asociacién
formada entre el estimulo y la respuesta.
Podemos decir que las teorias del impulso se
centran en factores motivacionales internos
ya que el principal papel que desempefan



los estados de necesidad fisiolégica seria el
de activar la conducta, siendo ésta dirigida
por las asociaciones entre estimulos y res-
puestas (asociacién E-R) que el sujeto ha
aprendido con antelacién. Como sabemos,
una rasgo fundamental de estas teorias cla-
sicas de la motivacién (10, 11) es el de con-
siderar que una recompensa o reforzador
actfia como mero catalizador de la conducta,
fortaleciendo o debilitando las asociaciones
E-R aprendidas. Frente a este enfoque, las
teorfas de la motivacién de incentivo consi-
deran que la conducta estd guiada por ex-
pectativas ya sean éstas de cardcter pavlo-
viano (asociacién entre estimulos, E-E) o
de tipo instrumental (asociacién respuesta-
consecuencia) que tienen como fin la con-
secucién de un objeto meta, el incentivo.
A pesar de la influencia de la teorfa de Hull
en el desarrollo de la investigacién sobre la
conducta animal en las décadas posteriores,
resulta dificil sostener la idea de un meca-
nismo de refuerzo consistente en la reduc-
cién de estados de impulso como prueban,
por ejemplo, los hallazgos experimentales
sobre la capacidad reforzadora de la esti-
mulacién eléctrica del cerebro (12; véase
13). Por otro lado, la investigacién reciente
sobre las propiedades sensoriales de los ali-
mentos y los fluidos indica que ciertas ca-
racteristicas de los mismos, como su pala-
tabilidad, pueden determinar las propie-
dades de recompensa de un comestible sin
alterar el nivel de impulso (ver 14, 15).

La caracteristica mds destacada de este tipo
de teorias es que consideran que la con-
ducta esta activada y dirigida por una ne-
cesidad fisiolégica, el impulso, que es inde-
pendiente del apgendizaje. Sin embargo,
los resultados derivados de la investigacién
en animales sobre reforzamiento y apren-
dizaje instrumental obligaron a modificar el
panorama dominante hasta ese momento
en la investigacién del los procesos psico-
16gicos de la motivacién.

Motivacién como incentivo

Los estudios de Crespi (16) sobre el efecto
de contraste conductual son una buena de-
mostracién de la influencia que ejerce la

recompensa en la ejecucién de la conducta
aprendida. Este investigador modificaba
durante el entrenamiento la cantidad de
alimento (recompensa) que recibian sus
ratas por realizar una respuesta instru-
mental de carrera en un corredor recto.
Crespi observé que un aumento de la mag-
nitud de la recompensa producia una eje-
cucién mds alta que cuando se mantenia
fija la recompensa en un valor elevado du-
rante todo el entrenamiento (contraste con-
ductual positivo). Este aumento en la fuerza
de la respuesta cabe atribuirlo a la alta va-
loracién que tiene la recompensa para los
animales al aumentar su magnitud. El ar-
gumento central de las teorias del incen-
tivo es que los estados motivacionales no
determinan directamente la ejecucién ins-
trumental sino que influyen en ella a través
de la evaluacién que hacen los animales del
valor de la recompensa o incentivo.

En un primer momento, el concepto de in-
centivo, que ya aparece en la propuesta de
Hull, se identificé con elementos conduc-
tuales como las respuestas fraccionales an-
ticipatorias de meta y los estimulos de re-
troalimentacién. Por ejemplo, K. Spence
(17) explicaba las conductas dirigidas a
meta mediante un mecanismo de condicio-
namiento Pavloviano, la respuesta condi-
cionada anticipatoria de meta. De este
modo, Spence, lograba integrar la funcién
motivacional del incentivo en la teoria del
impulso general de Hull (10, 18). Segin
Spence, cuando un animal realiza una ac-
cién dirigida a la obtencién de una recom-
pensa que reduce o elimina un estado de
necesidad o de impulso, se produce una
asociacién entre los estimulos contextuales
y el reforzador, lo que dara lugar a una
respuesta condicionada de meta. Esta res-
puesta condicionada, a su vez, provoca un
cambio estimular interno que motiva la
conducta. Asi, para explicar la fuerza de
la conducta es necesario introducir un
nuevo factor en la formulacién teérica de
Hull, el término incentivo (K) que no tiene
un cardcter direccional, sino que cumple
la funcién de reducir el nivel de impulso del
animal.



Con todo, con anterioridad a la publicacién
de la obra principal de Hull (10), otro in-
vestigador del aprendizaje, E.C. Tolman (20)
defendia que el cardcter propositivo de la
conducta es su rasgo mds definitorio. Desde
este punto de vista se considera que el factor
causal de la conducta es la expectativa de la
obtencién de una meta determinada, es
decir, un animal no presiona una tecla para
obtener bolitas de comida solamente porque
tenga hambre, sino porque espera que esa
accién le proporcione bolitas de comida.
Asi, por ejemplo, debido a una experiencia
anterior, una rata que se encuentra en una
caja de condicionamiento operante puede
anticipar que presionando una tecla ob-
tendrd comida, una expectativa instru-
mental. Este es el tipo de expectativa que se
desarrolla en la situacién usual de condi-
cionamiento instrumental.

Sin embargo, las expectativas no son sufi-
cientes para que un sujeto realice una con-
ducta instrumental aprendida. Un aspecto
central de la teoria de Tolman es la distin-
cién que efecttia entre aprendizaje, el pro-
ceso de adquisicién de una expectativa in-
terna, y actuacién o manifestacién con-
ductual de lo aprendido. La realizacién de
una conducta aprendida requiere también
de factores motivacionales. Aunque un
animal conozca el modo de alcanzar un ob-
jeto meta, no realizara la accién apropiada
en ausencia de deseo del objeto, esto es, en
ausencia de la motivacién necesaria. Para
Tolman, las expectativas no se transforman
en accién a menos que el sujeto esté moti-
vado para actuar. La motivacién, y esta es
la funcién que Tolman atribuye al reforza-
miento en el proceso de aprendizaje, sirve
fundamentalmente para generar el deseo
de un objeto-meta o incentivo y controlar la
direccién de los impulsos. El concepto de
motivacién de incentivo es central en la
teoria de Tolman, ya que los estimulos am-
bientales pueden adquirir propiedades mo-
tivacionales gracias a su asociacién con los
reforzadores o impulsos primarios (21).
Tolman llamé «catexia» al proceso de
aprendizaje gracias al cual un reforzador o
recompensa adquiere sus propiedades mo-

tivacionales. Posteriormente, A. Dickinson
y sus colaboradores (22, 23) actualizaron
esta nocién clasica de catexia elaborando
el concepto de «aprendizaje de incentivo»,
la nocién central de su teoria de la expec-
tativa del condicionamiento.

Los estudios de aprendizaje latente de
Tolman ilustran con claridad ¢émo influye el
valor de la recompensa en la ejecucién de
una conducta instrumental. Un trabajo cla-
sico de Tolman y Honzik (24) evalué direc-
tamente la importancia del valor de la re-
compensa en ¢l aprendizaje. Estos autores
emplearon un laberinto donde los animales
tenian que hacer 14 elecciones consecutivas
para alcanzar la salida y obtener comida
como recompensa. En uno de los grupos
(grupo recompensado) las ratas recibian co-
mida cada vez que alcanzaban la meta; otro
grupo, de control, nunca recibia comida al
final del laberinto, y, finalmente, un tercer
grupo de sujetos no obtenia comida en los
primeros diez ensayos de aprendizaje y la re-
cibia por vez primera en ¢l ensayo niimero
once. Este tltimo grupo mostré al dia si-
guiente un niimero de exrores inferior —mas
aprendizaje— que el grupo reforzado siste-
maticamente desde el comienzo de la expe-
riencia. Este resultado indica que las ratas
habian aprendido la respuesta correcta para
alcanzar la meta pero este aprendizaje no
se manifiesta recorriendo el laberinto a
menos que los animales dispongan de una
expectativa de reforzamiento. Este experi-
mento muestra la diferencia entre el apren-
dizaje y la ejecucién instrumental. La ma-
nifestacién de lo aprendido depende de las
expectativas del animal y del valor que tenga
la meta o recompensa en una condicién mo-
tivacional concreta.

Por lo tanto, el término incentivo hace re-
ferencia tanto a las propiedades motivacio-
nales del reforzador como a sus efectos
sobre la conducta aprendida. Estas propie-
dades motivacionales y reforzantes pueden
ser intrinsecas (reforzadores primarios),
pero también los estimulos ambientales aso-
ciados con una recompensa pueden adquirir
estas propiedades. Gracias a su asociacién
temporal con una recompensa los estimulos



del ambiente generan estados condicionados
que motivan la conducta al igual que los re-
forzadores primarios. En otro sentido, el
concepto de incentivo se utiliza también en
alusion a la evaluacién que hace el sujeto del
cardcter atractivo o aversivo de una re-
compensa. En cualquier caso, el rasgo prin-
cipal de las teorias del incentivo es que atri-
buyen al valor de la recompensa un papel
central en la determinacién de la conducta
aprendida.

Como hemos dicho, fue Tolman (25, 26)
quien postulé un mecanismo especifico, de-
nominado aprendizaje de catexias!, para
referirse al proceso mediante el cual una re-
compensa adquieren sus propiedades re-
forzadoras y motivacionales. Para Tolman,
el aprendizaje de una catexia se produce
durante la experiencia consumatoria con
un reforzador en el estado de motivacién
adecuado. Esto es, si consumimos un tipo
de alimento cuando tenemos hambre, ten-
demos a atribuirle un valor de incentivo
positivo a dicho alimento porque durante la
experiencia consumatoria se habria for-
mado una conexién entre el estado motiva-
cional de hambre y la comida. Lo mismo
podria decirse de un reforzador aversivo, la
experiencia con dicho evento en la condi-
cién de motivacién apropiada dotaria al es-
timulo con propiedades de incentivo nega-
tivo dejando de ser atractivo a partir de
ese momento

Los estudios de resistencia a la saciacién
son una buena demostracién de este pro-
ceso de aprendizaje de las propiedades mo-
tivacionales de un incentivo. Mollenauer
(27), por ejemplo, realizé un experimento
en el que entrenaba a unas ratas a correr
en un laberinto para conseguir comida. Un
grupo de sujetos era entrenado cuando es-
taban en un nivel de motivacién elevado
(22.5 horas de privacién de comida), mien-
tras que en otro grupo los animales estaban
escasamente motivados (1 hora al dia sin
comida). Como era de esperar, los sujetos

del grupo de 22.5 h. de privacién de co-
mida corrian con més velocidad en el co-
rredor que los otros animales.

Sin embargo, el resultado de mayor interés
corresponde a la ejecucion de otros dos
grupos de sujetos a Jos que, después del en-
trenamiento, les cambi6 el nivel de priva-
cién de comida. Un grupo era entrenado
en el nivel de motivacién alto y recibia la
prueba en el estado de baja motivacién;
otro grupo de animales tuvo el cambio mo-
tivacional opuesto. El resultado obtenido
fue que en el primero de los grupos se pro-
ducia una disminucién apreciable en la ve-
locidad de carrera, mientras que en el se-
gundo grupo aumentaba. No obstante, de-
bian pasar varios ensayos para que la ve-
locidad de carrera del grupo cambiado a
una hora de privacién fuese similar a la
del grupo de control que siempre tuvo una
motivacién baja. Lo mismo ocurria cuando
se aumentaba el nivel de privacién de los
animales. Estos efectos podrian atribuirse a
los cambios en la valoracién de la recom-
pensa por parte de los animales durante el
aprendizaje de la respuesta.

Dickinson y Dawson (28, 29; véase también
30) se han referido mas recientemente a este
proceso de aprendizaje de catexias de
Tolman como aprendizaje de incentivo.
Segiin este nuevo enfoque, los estados in-
ternos de motivacién modularian el valor
de una recompensa a través de la respuesta
hedénica o afectiva que provoca la expe-
riencia consumatoria con la misma. De este
modo, la ejecucién de una respuesta ins-
trumental estaria determinada por la ex-
pectativa formada durante el aprendizaje
de obtener la recompensa (aprendizaje res-
puesta-consecuencia) y también por el valor
atribuido a la recompensa durante la expe-
riencia consumatoria (aprendizaje de in-
centivo). Podemos decir, por tanto, que
cuando una rata presiona la palanca para
obtener comida se debe a que ha aprendido
que la comida tiene un valor positivo o «es

1 «Por aprendizaje de una catexia entiendo el establecimiento de una conexién entre un objeto meta —i.e.,
un tipo de alimento, de bebida o un objeto sexual-y el impulso de hambre, de sed o sexual correspon-

diente». (25, pag. 144).



deseable» cuando tiene hambre y porque
espera obtener la comida realizando la res-
puesta instrumental de presién de palanca.
A partir de los afios 50 (31) surgié un gran
interés por comprender cémo aprenden los
animales las propiedades de incentivo de
las recompensas o reforzadores, y cémo
estas propiedades ejercen una influencia
motivacional en la conducta aprendida. En
este tipo de aprendizaje estan implicados no
solo procesos de condicionamiento clasico o
pavloviano (asociaciones E-E) sino también
procesos de condicionamiento instrumental
(asociacién respuesta-consecuencia).

III. Procesos de condicionamiento clédsico

Es bien conocida la recomendacién de que
pacientes alcohélicos desintoxicados eviten
su ambiente habitual con el objetivo de pre-
venir una posible recaida. Ludwig, Wikler,
Stark y Lexington (32) demostraron expe-
rimentalmente que la presencia de esti-
mulos ambientales asociados con el incen-
tivo (alcobol) adquieren la capacidad de
inducir el deseo por el reforzador y de mo-
tivar la conducta que proporciona acceso a
él. Concretamente en este experimento, un
grupo de ex-alcohédlicos debian presionar
varias veces un botén para obtener una pe-
quefa cantidad de alcohol. Parte del grupo
realizaba la tarea en presencia de sefiales
que habian estado asociadas con el con-
sumo de alcohol en el pasado (por ¢j. una
botella de su licor preferido) mientras que
el resto, que actuaba como control, reali-
zaba la tarea en ausencia de sefales. Los su-
jetos del primer grupo no solamente pre-
sionaban més veces el botén sino que ma-
nifestaban un mayor deseo por el alcohol
que los sujetos del grupo control. Denomi-
namos a este proceso aprendizaje de in-
centivo pavloviano ya que depende de la
asociacién formada entre un estimulo con-
dicionado (EC), las sefiales ambientales, y
un estimulo incondicionado (EI), los efectos
derivados de la ingesta del alcohol.

Esta idea esté contenida en diversas teorias
que consideran que los ECs pavlovianes ad-
quieren propiedades motivacionales (v.g. 19,
33, 34, 35, 36). De entre ellas destacamos

la teoria de Konorski (34) y la distincién
que establece entre respuestas preparato-
rias y respuestas consumatorias. Segin esta
teoria el condicionamiento pavloviano da
lugar al establecimiento de estos dos tipos de
respuestas. Las respuestas consumatorias
reflejan la formacién de una asociaciéon
entre la representacion del EC y la repre-
sentaci6n de las caracteristicas perceptivas
y sensoriales del EI. De este modo las res-
puestas consumatorias se ajustan a dichas
propiedades, por ejemplo, la respuesta de
salivacién provocada por un EC que ha sido
asociado con comida. Por otro lado, las res-
puestas preparatorias no son especificas
del EI empleado sino que, mas bien son ca-
racteristicas de la clase motivacional a la
que pertenece el reforzador, por ejemplo,
respuestas de acercamiento ante un EC ape-
titivo o de alejamiento ante un EC aversivo,
respuestas autonémicas. Estos dos tipos de
respuestas incluso parece que pueden diso-
ciarse bajo ciertas condiciones (v.g., 37). En
general, parece que los estimulos contex-
tuales favorecen las respuestas preparato-
rias mientras que los estimulos ténicos fa-
vorecen ambos tipos de respuestas.

También se ha observado que las respuestas
preparatorias implican procesos motiva-
cionales que pueden modular las respuestas
consumatorias. Bombace, Brandon vy
Wagner (38) asociaron un EC auditivo de
larga duracién con una descarga en la pata
trasera de unos conejos. Ademads asociaron
un EC visual de corta duracién con la pre-
sentacién de una corriente de aire en el ojo
de los animales, lo que provoca una res-
puesta de parpadeo. Bombace et al. obser-
varon que la respuesta ante el EC visual
era mds intensa cuando éste aparecia mien-
tras se presentaba el EC auditivo que
cuando se presentaba solo. Esto no puede
deberse a un efecto de sumacién de los dos
ECs puesto que la respuesta condicionada
al EC auditivo era distinta de la condicio-
nada al EC visual. Este resultado puede in-
terpretarse asumiendo que el EC auditivo
provoca una respuesta preparatoria que
activa el sistema motivacional correspon-




diente que, a su vez, provocard un aumento
de la respuesta consumatoria.

Otra muestra de las propiedades motivacio-
nales de las respuestas preparatorias viene
dada por el efecto del bloqueo entre refor-
zadores. La activacién del mismo sistema
motivacional por dos reforzadores distintos
provoca el bloqueo del condicionamiento
con el reforzador que aparece en segundo
lugar. Por ejemplo Ganesen y Pearce (39;
véase también 40) preentirenaban una res-
puesta de acercamiento al comedero en ratas
utilizando bien comida o bien agua antes de
entrenarlas en compuesto con un EC aso-
ciado con la presentacién del otro refor-
zador. Estos autores observaron que el pre-
entrenamiento de un EC con uno de los re-
forzadores bloqueaba el condicionamiento
del otro EC con el reforzador alternativo, es
decir, si el preentrenamiento era realizado
con agua, se bloqueaba el entrenamiento con
comida y viceversa. Ademds, observaron que
dicho efecto no dependia ni del estado mo-
tivacional de los sujetos durante el entrena-
miento ni de que la respuesta condicionada
fuera la misma ya que el bloqueo se man-
tenia aunque los sujetos tuvieran que acudir
a dos comederos distintos.

Finalmente, los estudios de transferencia
clasico-instrumental han demostrado el im-
pacto motivacional de los estimulos pavlo-
vianos sobre la conducta instrumental. Un
estimulo pavloviano que ha adquirido pro-
piedades motivacionales provoca un incre-
mento en la respuesla instrumental. Efec-
tivamente, ese fue el resultado que encontré
Lovibond (41). Este autor condicioné la
respuesta de movimiento de la mandibula
en conejos asociando un EC con una solu-
ci6én de sacarosa. En segundo lugar, entrené
a los animales a presionar una palanca para
conseguir esa solucién de sacarosa. A con-
tinuacién el EC aparecia mientras los su-
jetos estaban realizando la conducta ins-
trumental, lo que daba lugar a un incre-
mento de la respuesta de presién de pa-
lanca en comparacién con un grupo en el
que el EC no estaba presente.

Este estudio sugiere, por tanto, que las pro-
piedades motivacionales de incentivo

pueden operar a través del condiciona-
miento cldsico de los estimulos presentes
durante el reforzamiento de la conducta
instrumental. Este efecto de transferencia
en ocasiones puede estar mediado por una
representacién del reforzador instrumental,
tal como sugieren los estudios de incentivo
irrelevante (42). Para demostrar este efecto,
se ensefia a unos animales a realizar una
respuesta que produce un incentivo o re-
compensa cuyas propiedades son irrele-
vantes en el estado motivacional en el que
se encuentran los animales durante el
aprendizaje. Por ejemplo, supongamos que
unas ratas hambrientas presionan una pa-
lanca para conseguir una solucién de sa-
carosa. Las propiedades liquidas de esta
recompensa son menos relevantes para el
estado de hambre de los animales durante
el entrenamiento, porque no reducen o mo-
difican el apetito por la comida tanto como
la comida sélida. Mas tarde, se comprueba
la actuacién de estos animales cuando se
encuentran bajo un estado de sed, en este
caso, un impulso relevante para el refor-
zador instrumental. Un estudio clasico de
Krieckhaus y Wolf (43, véase también 44)
ilustra con claridad este fenémeno de in-
centivo irrelevante en el aprendizaje ins-
trumental. Estos autores ensefiaron a dis-
tintos grupos de ratas que estaban privadas
de agua a presionar una palanca para ob-
tener una solucién salina de cloruro de
sodio, de agua, o bien una solucién salina
sin sodio. Tras el entrenamiento, realizaron
una prueba de extineién (en ausencia de
recompensa) estando los animales bajo los
efectos de furosemida-dexosicorticosterona,
una sustancia que inyectada en el orga-
nismo provoca una necesidad de sodio. El
resultado obtenido fue que los animales en-
trenados con la solucién de sodio presio-
naron més veces la palanca en la prucha
que las ratas reforzadas con la solucién no
salina o con agua. Este resuliade también se
ha encontrado utilizando otros cambios mo-
tivacionales, por ejemplo de hambre a sed
(45). Tomados en conjunto estos resultados
sugieren, al menos de entrada, que los ani-
males codifican algin tipo de informacién



sobre las propiedades del reforzador obte-
nido durante el entrenamiento instrumental
y que esta expectativa controla la ejecu-
cién posterior de la respuesta. La cuestién
central que surge del anilisis de este fené-
meno de incentivo irrelevante es deter-
minar si el conocimiento adquirido sobre el
reforzador en esta situacién se basa en la
formacién de una expectativa Pavloviana
estimulo-estimulo o si, por el contrario, de-
pende de la contingencia instrumental o ex-
pectativa respuesta-consecuencia.

Dickinson y colaboradores (véase por
ejemplo, 45, 46, 47) han analizado en una
serie de estudios la participacién de ambos
tipos de expectativas en el control de la
conducta instrumental en una situacién de
incentivo irrelevante. En uno de estos tra-
bajos realizados con un procedimiento de
entrenamiento concurrente, Dickinson y
Dawson (45) ensefiaron a unas ratas ham-
brientas a realizar dos respuestas instru-
mentales distintas para obtener dos refor-
zadores, una solucién de sacarosa y bolitas
de comida. Tras el entrenamiento y des-
pués de cambiar el estado motivacional de
los animales de hambre a sed, hacian una
prueba de extincién con ambas respuestas
para analizar su frecuencia. Observaron
que la tasa de ambas respuestas era similar,
los animales no mostraban preferencia por
la realizacién de una u otra respuesta. Si el
efecto de incentivo irrelevante hubiese es-
tado determinado por el conocimiento de la
contingencia instrumental deberia haberse
observado una ejecucién mas alta de la res-
puesta que producia la solucién de saca-
rosa durante el entrenamiento, puesto que
las propiedades de este reforzador son re-
levantes para el estado de sed de los ani-
males durante la prueba. En un estudio si-
milar con ratas sedientas durante el entre-
namiento instrumental y con agua y una
solucién de sodio como reforzadores, Dic-
kinson (46) observé una tasa similar de
ambas respuestas cuando para la prueba
inducia a los animales apetito por el sodio.
Estos resultados han llevado a la conclu-
sién de que el efecto de incentivo irrele-
vante no se debe a la contingencia instru-

mental. Alternativamente, cabe la posibi-
lidad de que el conocimiento sobre el re-
forzador provenga de la asociacién Pavlo-
viana de la recompensa con los estimulos de
la situacién de entrenamiento instrumental.
Dickinson y Dawson (47) han aportado
pruebas a favor de una expectativa esti-
mulo-estimulo en el efecto de incentivo irre-
levante. En este caso emplearon un disefio
de transferencia clasico-instrumental si-
milar al anteriormente descrito (41). La
idea es ensenar a los animales de forma se-
parada dos contingencias, una clasica y otra
instrumental, y posteriormente evaluar el
efecto de la presentacién del estimulo con-
dicionado sobre la ejecucién de la respuesta
instrumental. Para ello, en la fase de con-
dicionamiento cldsico, presentaban a unas
ratas hambrientas dos estimulos, A y B, el
primero seguido de una solucién de saca-
rosa y el segundo por bolitas de comida
como reforzadores. En la segunda fase, o
fase de condicionamiento instrumental, los
animales eran reforzados con la sacarosa
por presionar una palanca en presencia de
un tercer estimulo, C, y con las bolitas de
comida cuando estaba presente un cuarto
estimulo, D. En una prueba posterior, en
ausencia de reforzadores, midieron la tasa
de respuesta instrumental en presencia de
los cuatro estimulos pero esta vez mientras
los animales se encontraban sedientos. El
resultado obtenido fue una tasa de res-
puesta més alta en presencia de los esti-
mulos que habian sido asociados con la sa-
carosa (A y C), el incentivo que era irrele-
vante para el estado de hambre durante el
entrenamiento previo. Por lo tanto, cabe
concluir de este experimento que el efecto
de incentivo irrelevante se debe a la aso-
ciacién de los estimulos presentes en la si-
tuacién de aprendizaje instrumental con la
recompensa y no a la propia contingencia
instrumental. Esto es, la asociacién de las
claves contextuales con el incentivo irrele-
vante haria que estos estimulos aumentasen
la ejecucién de la respuesta instrumental
en un estado de motivacién relevante.
Segiin Dickinson, un estado de impulso re-
levante facilitaria la activacién de la re-



presentacién del reforzador por los esti-
mulos con los que se ha asociado previa-
mente. Entonces, los estimulos contextuales
cjercerian una influencia motivacional
sobre la respuesta instrumental gracias a
un mecanismo de tipo Pavloviano. Este
punto de vista es compartido por la ver-
sién motivacional de la teoria de los dos
factores (35), que atribuye a la asociaciéon
entre el estimulo discriminativo y el refor-
zador una influencia moduladora sobre la
asociacién formada entre la respuesta ins-
trumental y la recompensa. Otros estudios
(v.g., 48) aluden a un efecto sefializador de
la respuesta por el EC a través del refor-
zador comin (49) més que a un efecto de
modulacién motivacional de la respuesta
instrumental.

Del anilisis efectuado del efecto de incen-
tivo irrelevante se concluye que un cambio
en el estado de impulso del animal no afecta
de modo inmediato a la ejecucién de una
respuesta instrumental, esto es, no modi-
fica el valor de la recompensa en cuanto
que meta de la respuesta. Mds bien, los
cambios motivacionales controlan la ejecu-
cién a través un mecanismo Pavloviano
cuya influencia depende del estado moti-
vacional del animal y no del valor de la re-
compensa. Esto no significa, sin embargo,
que el valor de una recompensa en el
aprendizaje instrumental no pueda de-
pender del estado de motivacién del animal.
De hecho, como veremos a continuacién,
consumir una recompensa hajo un estado
motivacional concreto puede modificar su
valor de incentivo e influir en la ejecuciéon
instrumental posterior (por ej., 28, 29).
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Los trabajos comentados en el apartado an-~
terior muestran el papel que el condiciona-
miento cldsico juega en la motivacién de in-
centivo. Los estimulos presentes en una si-
tuacién instrumental pueden adquirir, me-
diante su asociacién con el reforzador, pro-
piedades motivacionales que modulan la
respuesta. Ademds también se ha demos-
trado la influencia de la expectativa instru-
mental (asociacién respuesta-consecuencia)

en las propiedades de incentivo del refor-
zador. Por esta razén hablamos de apren-
dizaje de incentivo instrumental. A conti-
nuacién, analizaremos los mecanismos im-
plicados en la determinacién del valor de
incentivo del reforzador instrumental.

El concepto de aprendizaje de incentivo ins-
trumental tiene su precursor inmediato en
la ya mencionada teoria de la catexia de
Tolman (25). En esta teoria, Tolman postu-
laba la necesidad de que el animal tenga
contacto con el reforzador bajo un estado
motivacional determinado para atribuirle
el valor motivacional correspondiente. Dic-
kinson y Dawson (28, 29) han evaluado esta
posibilidad en una serie de estudios reali-
zados con la técnica de cambio motivacional.
En uno de estos experimentos, Dickinson y
Dawson (28) analizaron el efecto que pro-
duce un cambio motivacional de hambre a
sed en una situacién instrumental. Primero
ensefiaron a unas ratas que estaban pri-
vadas de comida a realizar dos respuestas
—presionar una palanca y tirar de una ca-
dena—, cada una reforzada con un refor-
zador diferente (sacarosa liquida y bolitas
de comida). Antes de realizar una prueba
de eleccién con las dos respuestas, cam-
biaron el estado motivacional de los ani-
males a sed privandolos de agua. Dado que
los animales no habian probado en ningin
momento la sacarosa en el estado de sed
antes de la prueba, esto es, no tuvieron ex-
periencia de aprendizaje de incentivo, rea-
lizaron ambas respuestas con la misma fre-
cuencia. Otro grupo de animales tuvo un
entrenamiento similar pero, antes de la
prueba, pudieron consumir la sacarosa
cuando se encontraban sedientos. En este
grupo se produjo una ejecuciéon mis alta
de la respuesta que habia sido reforzada
con la sacarosa durante el entrenamiento.
Presumiblemente, estos animales asignaron
un valor de incentivo elevado a la sacarosa
cuando la consumieron estando sedientos y
este aprendizaje de incentivo controlé
posteriormente la ejecucién instrumental
en la prueba. Puesto que los autores utili-
zaron un enirenamiento concurrente no
podemos concluir que dichos resultados



estén mediados por el condicionamiento
pavloviano de los estimulos contextuales ya
que son los mismos para las dos respuestas
instrumentales. En conclusién, el control
de la respuesta tras un cambio motivacional
de hambre a sed depende del conocimiento
de la contingencia instrumental siempre
que haya habido previamente una expe-
riencia de aprendizaje de incentivo.
Paradéjicamente, cuando se realiza un
cambio motivacional de sed a hambre, no
parece ser necesaria dicha experiencia de
aprendizaje de incentivo con el reforzador
antes de la prueba. Dickinson y Balleine
(50) obtuvieron un efecto de incentivo irre-
levante después de entrenar a unas ratas
sedientas con una recompensa que era re-
levante para el estado de hambre de los ani-
males durante la prueba. Estos sujetos pre-
sionaban mds la palanca en la prueba que
otro grupo de animales que habia sido re-
forzado durante el entrenamiento con un
incentivo irrelevante (salino). Dado que en
este caso también se utiliza un procedi-
miento concurrente no deberia haberse en-
contrado dicho resultado. Sin embargo, re-
cordemos que se trata de una transicién
motivacional de sed a hambre. Las ratas de
laboratorio, con una dieta formada exclusi-
vamente por comida seca, dejan de comer
cuando estdn sedientas al necesitar agua
para digerir la comida. Por lo tanto, los ani-
males sedientos podrian haber aprendido
durante el entrenamiento el valor de incen-
tivo de la sacarosa en el estado motivacional
de hambre antes de la prueba.

Otros trabajos mas recientes han evaluado
la generalidad del proceso de aprendizaje
de incentivo con distintos niveles de priva-
cién de agua o comida. Por ejemplo, Lépez,
Balleine y Dickinson (51) analizaron c6mo
afecta a la ejecuciéon de una respuesta ins-
trumental una disminucién del nivel de sed
de los animales. Cuando entrenaban a sus
ratas en un estado de alta motivacién (22.5
horas de privacién de agua) y la prueba la
realizaban con los animales saciados no
apreciaban disminucién alguna en la tasa
de respuesta. Sin embargo, cuando las ratas
consumian el reforzador estando saciadas

antes de la prueba se producia una dismi-
nucién significativa de la tasa de respuesta
de los animales. Sélo cabe interpretar este
resultado si se asume que las ratas habian
asignado un valor bajo al incentivo en au-
sencia del impulso relevante para esa re-
compensa. Posteriormente, Lépez y Pa-
redes-Olay (52) encontraron un resultado
similar empleando un cambio de baja mo-
tivacién a alta motivacién.

En otro estudio, esta vez manipulando el
nivel de impulso de hambre, Balleine (1992)
obtuvo idéntico resultados. Ademés tam-
bién se ha demostrado la participacién de
procesos de aprendizaje de incentivo en el
control motivacional de conductas sexuales
(54) y en la conducta de evitacién (55).
En contra de los datos anteriores, re-
cientemente, Shipley y Colwill (56) han ob-
tenido un efecto inmediato sobre la ejecu-
cién instrumental tras un cambio motiva-
cional de hambre a sed. En este caso, unas
ratas eran entrenadas bajo un estado de
hambre mientras que la prueba se reali-
zaba cuando las ratas estaban sedientas.
En la prueba, los animales mostraron una
preferencia por la respuesta que propor-
cionaba la sacarosa durante el entrena-
miento frente a otra respuesta con la que
habian obtenido holitas de comida. Aunque
Shipley y Colwill intentan dar una expli-
cacién de este efecto distinta a la que ofrece
la teoria del incentivo, no se puede des-
cartar esta Gltima dado que la concentra-
cién de sacarosa utilizada por Shipley y
Colwill es mds baja (8%) que la empleada
habitualmente en este tipo de estudios
(20%). Es posible que los animales genera-
licen entre el agua —un fluido familiar—y la
solucién de sacarosa, lo que permitiria el
aprendizaje del valor reforzante de la sa-
carosa en el estado de sed.

V. Conclusién

En resumen, y a tenor de los avances que se
puedan producir en esta clasica y al mismo
tiempo floreciente drea de investigacién,
los estudios que han explorado las variables
motivacionales que inciden en la conducta
aprendida nos permiten extraer algunas



conclusiones. Primero, que las condiciones
de motivacién del organismo no influyen
directamente en la conducta sino que de-
terminan su ejecucién de modo indirecto
a través del valor hedénico o afectivo asig-
nado a la recompensa mediante procesos
de aprendizaje de incentivo. Asi lo atesti-
guan los estudios de cambio motivacional
antes mencionados donde los diferentes es-
tados de motivacién modulan la ejecucién
de la respuesta a través del valor de incen-
tivo asignado a la recompensa en un estado
de impulso particular. En segundo lugar,
parece que los animales aprenden el valor
de incentivo de una recompensa durante
la experiencia consumatoria en el estado

motivacional relevante, un proceso anilogo
al aprendizaje de una catexia descrito por
Tolman. Por 1ltimo, los estudios comen-
tados indican que los procesos de apren-
dizaje de incentivo influyen en la ejecucién
de una respuesta instrumental gracias al
conocimiento que el sujeto posee de las con-
secuencias de su propia conducta. <

Concepcién Paredes-Olay, Profesora Ti-
tular del Dpto. de Psicologia de la Uni-
versidad de Jaén. Matias Lépez Ramirez,
Profesor Titular del Dpto. de Psicologia
de la Universidad de Oviedo.
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