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LAborALIA VIRTUAL,
PorTAl TEIEMATICO dE
PREVENCION,
PrRoOoTECCION, SEGURIAAd
Yy SAlud Laboral

Alicia Piedrabuena Cuesta, Carlos Chirivella Moreno,
Francisco Matey Gonzdlez
Instituto de Biomecanica de Valencia

LABORALIA SE UNE A LAS NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION CON LA CREACION DE
LABORALIA VIRTUAL, portal telematico de Prevencion, Proteccion, Seguridad y
Salud Laboral. El portal fue presentado el mes de mayo en el marco del Congreso
Europeo de Seguridad y Salud en el Trabajo (IV Congreso de la Comunidad
Valenciana).

Esta iniciativa de Feria Valencia promovida por la Conselleria de Economia, Hacienda
y Empleo de la Comunidad Valenciana tiene como principal objetivo establecer un
foro virtual de informacion y comunicacion entre entidades y profesionales
relacionados con la Prevencion de Riesgos Laborales.

Laboralia Virtual. Prevention,
Protection, Safety and Health at work
Telematic Web site.

Laboralia joins to the new Information Technologies,
with LABORALIA VIRTUAL, a telematic web site
specialized in Prevention, Protection, Safety and
Health at work. This web site was presented last May
during celebration of the European Congress of Safety
and Health at Work (IV Congress Of Comunidad
Valenciana).

This commitment of Feria Valencia and Conselleria de
Economia, Hacienda y Empleo of Comunidad
Valenciana follow as main objective to establish a
virtual forum of information and communication
between entitys and professionals related to job risks
prevention.

Figura 1. Pagina principal de LABORALIA VIRTUAL.

INTRODUCCION la Comunidad Valenciana, ha sido desarrollada por el Instituto
de Biomecanica de Valencia (IBV).

La tercera edicion de Laboralia, ha contado con una
El principal objetivo de LABORALIA VIRTUAL, es establecer un

importante novedad, la presentacion de un portal telematico . .
P rap P lugar de encuentro en Internet que sirva de Foro Virtual de

especializado en prevencion, .pr(.)tecculJn, segurlc_Jad y salud: informaciéon y comunicacion entre entidades y profesionales
LABORALIA VIRTUAL (laboraliavirtual.ibv.org) (Figura 1). Esta  rgjacionados con la Prevencién de Riesgos Laborales. De esta
iniciativa de Feria Valencia y de la Direccion General de forma, se pretende dar a conocer a los profesionales del
Trabajo de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo de ambito, nuevas tecnologias, productos y servicios asi como

>
Revista de @MFCANICA
44



42| proyectos it k)

> difundir nuevos conocimientos, metodologias, investiga-
ciones, etc., que contribuyan a mejorar la prevencion,
proteccion, seguridad y salud laboral en las empresas.

ESTRUCTURA Y CONTENIDOS DE
LABORALIA VIRTUAL

LABORALIA VIRTUAL, estda estructurado en dos zonas
principales: Una FERIA VIRTUAL, donde a través de Internet
se pretende dar a conocer los productos y servicios ofertados
por las diferentes entidades expositoras; de esta forma,
clientes y visitantes pueden encontrar la solucion mas
adecuada para su empresa en materia de seguridad y salud
laboral. Y una zona de SERVICIOS, en la que el visitante del
Portal puede acceder a informacién cientifico-técnica,
consultar procedimientos y buenas practicas, acceder a
informacidn sobre proyectos de investigacion en PRL asi como
a convocatorias de ayudas en la materia.

Como servicios adicionales, LABORALIA VIRTUAL también
cuenta con un potente buscador, un area de noticias
(Actualidad Laboralia), un foro de ayuda y un formulario para
la peticion de informacion.

FERIA VIRTUAL

Dentro de la zona de FERIA VIRTUAL, las empresas se
encuentran agrupadas en sectores (Proteccion y Seguridad,
Gestion de la Prevencidn y Entidades y Organismos de Apoyo)
o salones (Medicina y Salud, Energia y Transporte y
Emergencias y Catastrofes). Cada sector o salon esta
clasificado por actividades bajo las que se engloban los
diferentes Stands Virtuales de las entidades participantes.

Cada uno de los stands, contiene la siguiente informacion:

-- Presentacion de la entidad: se recogen los datos basicos
de las entidades; razon social, direccion, teléfono, asi como
una breve descripcién de las actividades principales que
desarrolla (Figura 2).
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Figura 2. Stand Virtual: Presentacion de la entidad.

-- Informacion general: permite a las empresas ampliar la
informacién de interés, trayectoria, reconocimientos obte-
nidos, etc. (Figura 3).
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Figura 3. Stand Virtual: Informacién.

-+ Servicios: catdlogo de los servicios ofertados por la
entidad. Para cada uno de ellos aparece una breve
descripcion del mismo, asi como imagenes representativas
(Figura 4).
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Figura 4. Stand Virtual: Servicios.
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-+ Productos: al igual que para la zona de servicios, muestra Esta clasificacion permite al visitante encontrar a las
una relacién de los principales productos ofertados por las empresas mas importantes segun la actividad que desem-

empresas (Figura 5). pefien, asi como comparar la oferta existente para una mejor
seleccidon de los productos o servicios necesarios para abordar
Pref i la prevencién en sus empresas.
il En la actualidad, el portal dispone de mas de 130 stands
& i e s it 1 it e s il iepliirien virtuales de empresas, los cuales se iran incrementando
P ¥ s LF, Prmmmopein s g g et g e =g rn ] b P . ~
Lt e L S P progresivamente a lo largo de este afio.
Fnap o radr [etemads "eoddled de Lidvarer rad ety W fpdee
N ZONA DE SERVICIOS

En esta zona los visitantes pueden encontrar informacion de

[L T3 . , :
e R i e ) interés para abordar las tareas preventivas en su empresa.

5 iri e o e g g r e La informacién se ha estructurado en los siguientes servicios:
v m w8 e [ = %

- : : -- Herramientas y Procedimientos: este servicio incluye
FATATTE BTUET LIRS B PO Sd 1 LAFD=EY 38 ME SRR B VA0 . . . .
- procedimientos utiles para los profesionales del sector. Se
incluyen procedimientos sobre Organizacion Preventiva,
1h, i Evaluacion de Riesgos (ergonomicos, psicosociales, fisicos,
) quimicos, procedimientos de evaluacion de equipos e
e it e e daw T B instalaciones, lugares de trabajo, asi como procedimientos
i s o BOLT1E, e s meree s oule aenclly poast . . . . .7
especificos para diferentes tipos de riesgos), formacion e
informacidén, procedimientos de compra y manejo y
procedimientos para actuacidon en caso de emergencias
(Figura 8).
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Figura 5. Stand Virtual: Productos.

-- Novedades: zona donde cada entidad puede dar a conocer
las ultimas novedades tanto de productos, servicios,
ofertas, promociones, etc. (Figura6).
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Figura 6. Stand Virtual: Novedades.

-- Contacto: ofrece al visitantes informacién de interés de la
entidad; persona de contacto, URL, etc. (Figura 7).

--Buenas Practicas: la difusion de buenas practicas

:"fl = ” ”‘I;l:l' 'f"'°"1’ RIS constituye una de las herramientas mas importantes dentro

Pl W de la prevencidon de riesgos laborales, ya que pueden ser
VR e S e aplicadas a un amplio niumero de empresas del sector. En

- esta zona se incluyen ejemplos de buenas practicas para

i aakn diferentes sectores como, por ejemplo, comercio-

e alimentacion, cerdmico, calzado, metal metalicos, etc. Asi

R AR mismo se ha incluido un apartado de buenas practicas para
Figura 7. Stand Virtual: Contacto. la adaptacion de puestos de trabajo a personas con
>
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discapacidad, donde se recogen ejemplos de recomen-
daciones de adaptacion tanto para puestos industriales
como para puestos de oficina.

Dentro de cada uno de los sectores el visitante puede
encontrar fichas de puestos de trabajo representativos del
sector. Cada una de las fichas contiene los siguientes
apartados: informacion/descripcion de la tarea, problemas
detectados y recomendaciones y propuestas de redisefio
para la mejora de las condiciones de trabajo (Figura9).
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Figura 9. Ejemplo de Buenas Practicas en la adaptacion de puestos a personas con
discapacidad.

--I+D PRL: es quiza uno de los apartados mas innovadores
de todos los contenidos en el Portal. En él se pueden
encontrar las principales ayudas y subvenciones a las que
las empresas pueden pedir ayudas para el desarrollo de
proyectos. Para cada una de las ayudas existentes se ha
realizado una ficha resumen.

Este servicio también incluye un resumen de diferentes
proyectos de I+D, con fichas de los mismos, asi como
documentacion asociada. Por Gltimo, en esta misma zona el
visitante tendra acceso a las ponencias del IV Congreso de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Comunidad Valenciana,
que tuvo lugar en Valencia entre el 11-13 de mayo
coincidiendo con la celebracion de Laboralia.
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Figura 10. Ponencias del IV Congreso de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Comunidad Valenciana.

Ademas de estos servicios, el visitante puede acceder a los
enlaces de las instituciones, organismos, etc. de mayor
relevancia en el mundo de la prevencidn a través del servicio
de enlaces de interés.

Nuestro compromiso es ir ampliando y actualizando los
contenidos tanto de la zona de servicios como de Feria Virtual,
de tal forma que LABORALIA VIRTUAL se convierta en un
referente a nivel nacional donde las empresas puedan
encontrar la mejor y mas fiable informacion tanto de servicios
como de productos, a la vez que se mantienen informadas de
los Ultimos avances en materia preventiva. °
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