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RESUMEN

Este estudio trata de clarificar cual debio ser el status social del maestro de obras que desarrollo
su labor en la ciudad de Valencia durante los afios comprendidos entre 1380 y 1480. A tal fin se toma-
ra en consideracion el grado de libertad del que gozaron quienes asi se denominaban y los motivos
que pueden explicarlo, la vinculacion establecida con quienes les contrataban, la incidencia que debid
tener el titulo de maestria en el reconocimiento social y por ende econdémico de estos personajes, la falta
de rigor a la hora de aplicar los términos adecuados a cada caso y la existencia de una division interna
en el colectivo de los alarifes.-

Libertades y Compromisos.

Para entrar en materia acerca del grado de prestigio y reconocimiento del que gozaron los maes-
tros de obras de la Valencia gotica, elegiremos como punto de partida, cualquier otro hubiese servido,
la libertad de movimiento de la cual podian disfrutar estos pesonajes a lo largo de su vida profesional.

La posibilidad de trasladarse a distintos lugares y no siempre para ver y tomar referencias con
destino a alguna obra contratada de antemano, sino también para desempenar su trabajo en otros &mbi-
tos geograficos es un factor importante a la hora de valorar la condicion social de estos personajes. La
libre circulacion a través de fronteras que iban mas alla de las regionales, tal como nosotros las enten-
demos hoy dia, escondia un privilegio del que al parecer disfrutaban desde tiempo atras estas figuras
pertenecientes al mundo de la construccion. En el ano 614 el papa Bonifacio IV reconocio a estos traba-
jadores monopolios que “les liberaban de todos los Estatutos Locales, Edictos Reales o cualquier otra
obligacion impuesta a los habitantes de los paises a donde fueran a vivir” (M. COLINON. 1954, p.17).

Durante mucho tiempo falto entre estos hombres las fuertes ataduras gremiales que en el seno de
otras profesiones existian, poseian de ese modo un grado de independencia que favorecia los desplaza-
mientos contrariamente a otros trabajadores que se hallaban en situaciones mas cerradas y por lo tanto
mas reglamentadas; una situacion normativizada hubiese impedido la posibilidad de .asentamiento con
Optimas condiciones de los extranjeros que llegasen a un lugar determinado; es sabido que el mundo
gremial mantenia ciertas pautas de comportamiento que favorecian a aquellas persqnas naturales dg:l
lugar y, mucho mas cuando éstas mantenian lazos filiales con algin integrante del gremio; desde la propia
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entrada al cuerpo gremial, pasando por las tasas, duracion e incluso tipo de examen hasta la'pF)Slbl]l-
dad de ejercer el oficio llegado el momento de hacerlo, dependian estrechamente de las decmopes y
funcionamiento del gremio. Este comportamiento corporativo no se produjo en el mundo de quienes
se dedicaban a la proyeccion y ejecucion de un edificio hasta fechas relativamente tardias, de tal forma
que estos trabajadores, libres de ataduras en sus tierras, no encontraban obstaculos en los lugares a dpndc
llegaban porque alli, y por idénticas razones, tampoco existia ningun circulo que desplazase o discri-
minase a los recién llegados.

Pero no hace falta irnos tan lejos para saber de esa ventaja; centremos nuestra atencion en el ambi-
to peninsular y todavia dentro del mismo en las distintas obras que se levantaban en un lugar concreto;
en nuestro caso, la ciudad de Valencia; alli el maestro tenia la posibilidad de desplazarse, emprender,
dirigir o acometer distintas empresas sin perjuicio para el mismo. ;En base a qué estos personajes goza-
ban de esa posibilidad?.

Dejando a un lado su ausencia del mundo gremial, explicada en parte por idéntica causa, lo cier-
to es que estos trabajadores eran escasos y su escasez derivaba del hecho de que su profesion y sobre
todo su titulacion requeria una cualificacion que entrafiaba tiempo, dinero e inteligencia, requisitos
que hacian que muy pocos pudiesen optar a ella. Pocos y codiciados, determinaron de esta manera el
comportamiento de los comitentes, la evolucion de ellos mismos y, por supuesto, su prestigio y el
reconocimiento de éste a nivel social y economico.

No obstante, como veremos, no todo era unidireccional; el comportamiento de los comitentes
revelaba en muchos casos el lado paradojico de esta situacion. La manera en que se vinculaba a estos
personajes al trabajo, la importancia que se concedia a su presencia en la obra y a que se dedicasen de
manera total o parcial a la misma, nos hablan de ello. Cada contratante, llegado el caso, intentaria hacer-
se con el mejor y garantizar su trabajo de la manera mas segura, de ahi que apareciesen documentos de
contrato donde se especificaba en qué debia consistir éste; entre los muchos ejemplos que deben haber
traigamos a colacion el de Pere Compte, mestre de pedra picada, trabajando en la iglesia parroquial de
San Nicolas alla por el ano 1476. Entre las condiciones de su contrato puede leerse lo siguiente:“... ltem,
que mestre Compte se obliga de obrar tota la dita obra e donar la pedra bona e reebedora ben obrada,
elevada e aprimada, quant toca la pedra e les mans, de quara de terra amunt.... Item, que lo dit vicari
donara al dit mestre Compte la quantitat damunt dita en la forma ja contenguda, e li donaran cals, arena,
algeps e tots los altres pertrets, salvant la pedra e les mans”. (J. SANCHIS SIVERA. 1926, pp.47-48).

Que el maestro no debia dedicarse a labor alguna ajena a la obra contratada hasta que su labor en
ésta no hubiese concluido podia ser otra de las condiciones expuestas por el comitente. Pongamos por
caso algunas de las premisas del Acta Capitular donde se nombraba a Joan Lobet “maestro de obras” de
la Catedral de Valencia: “Item, quel dit maestre, tot temps que la seu obrard, sia tengut, prometa e
haja continuament obrar e present esser en la dita obra, donant bon compliment e spatxament a aque-
lla, segons se pertany de bon maestre. -Item, quel dit maestre no puxa en si pendre e emparar altra obra
fora de la ciutat, o en le Regne, o fora de lo Regne de Valencia, sens voluntat, consentiment e expressa
licencia del senyor bisbe e capitol...” (J. SANCHIS SIVERA. 1926, pp.30-33).

Es cierto que en este caso el maestro ejercia su trabajo al servicio del Cabildo de la Catedral v
esto puede dar lugar a una reaccion distinta a la que se producia cuando el comitente era la propia Ciudaa
a traves de sus organismos pertinentes, en tal circunstancia el maestro de obras al servicio de la misma
emprendia distintas tareas que podian desarrollarse simultaneamente, se desplazaba de una obra a otra

para ver la marcha del trabajo o para ejecutarlo personalmente y todo ello lo realizaba no s6lo sin perjui-
cio para €l, sino més bien obedeciendo las ordenes establecidas por quien lo habia contratado; de ahi
que nos planteemos las siguientes cuestiones: En primer lugar, si realmente existian diferencias de
cara a la mayor o menor libertad del maestro dependiendo de quién lo hubiese contratado, bien se trata-
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5i0nesy se de un organismo publico o por el contrario de una persona o entidad privada. En segundo lugar, si en
Quieneg el fondo las diferencias eran tan ciertas como podian parecer a simple vista. Si la mayor libertad de la
al fomy que parecian gozar aquellos personajes que realizaban sus trabajos al servicio de la ciudad no era otra
adong forma de atadura en unos momentos en que Valencia necesitaba de profesionales capaces de despla-
0 i zarse a distintos lugares y llevar a cabo distintas empresas. En tercer lugar, hasta qué punto la vincual-
cion del maestro a una obra y, por tanto, su posibilidad de movimiento, no estaba estrechamente ligada
el . con la ?XiStGI]Cia 0 no de una separacion entre concepcion/ejecucion, sobre todo a medida que transcu-
oncrel rre el tiempo. Y ﬂna.lmente. hasta qué. punto el poder del maestro, producto de una consideracién espe-
brende, cial ckntro _de la sou.edadq era algo evidente o mas bien el que mandabg a pesar de todo seguia SI'CI.1d'0 el
S i Comll.ente mdependlenlel‘neme de su naturaleza.- Respe(_:to a este ultimo punto, y en nuestra opinion,
3 NO ex1ste una respuesta tajante que tenga la capacidad de inclinar la balanza hacia la fuerza de unos o de
o o.tr.os; las reacciones y relaciones ,esl'ablecidas entre ellos son el resultado de lfq simbiosis entre el pres-
; tigio del maestro y el poder econdmico del que le encargaba la obra; ambos factores deben tenerse en
) ?Qbre cuenta para entender determinados comportamientos como las diversas concesiones que se les hacian a
JUisits los maestros llegado el caso y en las que es apreciable la doble cara de estas actuaciones.
aperae] La concesion del alquiler de una casa donde pudiese alojarse el maestro durante el tiempo que
g0 y¢l dedicase a las obras emprendidas no era algo desinteresado, como podria pensarse, sino que obedecia
mas bien a las pretensiones del que contrataba de tener al contratado en la obra el maximo tiempo
nitentes posible, ligandolo a la empresa tanto en cuerpo como en mente. Casos como los de Pere Balaguer, en el
a estos que la Ciudad se hacia cargo de los 198 sueldos anuales a los que ascendia el alquiler de su casa, espe-
asen e cificando en los pagos que la finalidad era conseguir el provecho de la obra y procurar la mayor cerca-
 hacer- nia posible del maestro a la misma (F. ALMELA. 1959, p.34), o el caso de Joan Lobet en el que el Cabil-
ntos d do de la Catedral pone a su disposicion las casas que por costumbre se le concedian a los maestros mien-
n haber tras trabajaban para la Seu, son muestra de ello (J. SANCHIS SIVERA 1926, pp.30-33). Sin embargo, debe
uial de decirse que el caso de Pere Balaguer resulta significativo a la hora de valorar el prestigio del inquilino.
. tem En opinion de Tramoyeres Blasco el alquiler de una casa guardaba relacion con el valor de la misma,
brada, dependiendo éste del tamano y las dependencias de las que constase; durante el siglo XIV, segun este
fvicar autor, los alquileres de las casas oscilaban entre los 80 y los 180 sueldos gl]lelles (L.. .TR.,»\M()YI.ERES .B’LAS—
arend co. 1889, pp.378-379). Pues bien, si consideramos estos datos como validos, al enjuiciar la SltUZlCl’OI] de
| Pere Balaguer deducimos un reconocimiento especial hacia su persona hasta el punto de concedérsele
)B una casa que por sus dimensiones y por tanto por la cuantia del alquiler se situaba en el extremo supe-
o rior del limite establecido. Los pagos fuera de lo comtn que en ocasiones recibian estos artifices también
1osq.pOf hablan elocuentemente de esta situacion; retomemos la figura de Pere Balaguer a quien en su dia se le
i concedieron 4400 sueldos en reconocimiento por sus trabajos en las Torres y Portal de los Serranos
o (AMV: SMV, d(3)-11, f. 170). También se obsequiaba a los maestros con otro género de concesiones
b como la tela llamada verni de Flandes que se compraba a diferentes paneros y con la cual se compen-
00l saba o tal vez se garantizaba el buen trabajo de un personaje concreto, valga como ejemplo los ocho
e metros que se compraron a un tal Guillém Jorda y cuyo coste ascendio a 148 sueldos con destino a Pere
Balaguer o los nueve metros que le fueron comprados a Pere Almudever y por los que se pagaron 171
dral} sucldvos con idéntico destinatario (F. ALMELA. 1959, p.34). ‘
udat Estos casos ilustran un modo de comportamiento que arroja luz sobre las relaciones que deblé-
st ron existir entre el maestro de obras y el promotor; sin embargo, no debemos ignorar que son casos limi-
a o tados a un namero reducido de personajes dentro del campo de la maestria pues, no todos los maes_tros
il disfrutaban de las mismas condiciones sociales ni economicas. “A priori”’, podriamos aventurar la idea
e ahi de que el comitente seria quien tuviese la ultima palabra, quien dispondria la mgnera en que el maest‘ro
s 0 debia trabajar, pero considerando el prestigio que determinados maestros poseian en esos momentos -
fratd-
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an captar para sus prop0sitos constructivos- se verian abocados a una suer-

aquellos a quienes intentari :
te de intercambios que mantendrian una especie de equilibrio de poder entre ambas partes que beneficia-

se a éstas de igual modo. A nuestro juicio, no existen diferencias sustanciales para el caso de los clientes
privados; es cierto que de alguna manera podian sugerir, € incluso exigir, determinados comportamien-
tos, pautas de trabajo o caracteres de la obra més vinculados a su gusto personal y a una vision y posibili-
dad de actuacion circunscrita a su persona; pensamos que esto ocurriria cuando el contratado fuese un maes-
tro de segunda fila, por decirlo de algiin modo, pero una vez el cliente optase por remitirse a un maestro
de obras de cierto prestigio se hallaba en la misma posicion que un promotor publico.

A medida que la necesidad de estas personas dedicadas al mundo de la construccion desde la esfe-
ra de la maestria se incrementase debido al desarrollo arquitectonico que se produjo al resguardo de
las circunstancias politicas, economicas y sociales, el enfoque de las cosas tomaria otros derroteros. El
“boom” constructivo no estalld paralelamente a un aumento del namero de los maestros de obras compa-
rable a aquel y esto debié redundar en un comportamiento distinto del que hasta entonces habia carac-
terizado al maestro constructor. Este podria ausentarse de la construccion para llevar a cabo otras tare-
as. a veces conectadas con esa empresa, pero en ocasiones correspondientes a empresas diferentes, en
su lugar se quedaria un encargado de conducir a buen término los dictamenes del maestro durante su
ausencia; podria contratar a la vez trabajos diferentes, fuesen del tipo que fuesen, desvinculandose de
aquella exclusividad que lo aferraba a un trabajo mientras éste durase. En otras palabras: demasiada
faena para pocas manos cualificadas, hecho que iria perfilando la imagen de estos hombres y ponién-
dolos, sin duda, en la pista de otra manera de entender su propio trabajo.

Un numero limitado: ; una situacion ventajosa?.

Con el fin de hacernos una idea mas certera acerca de su nimero, que ésta nos permita compren-
der en mayor medida la situacion de estos personajes matizando y enriqueciendo a la vez la vision que
tenemos del panorama constructivo de la época, ofreceremos una serie de datos entresacados de los libros
de cuentas de la Sotsobreria de murs i valls en relacion al efectivo de trabajadores comprendido en las
fechas de 1380 a 1480, avanzando para ello en el tiempo a partir de décadas.

EFECTIVOS LABORALES DEL MUNDO DE LA CONSTRUCCION EN LA CIUDAD DE
VALENCIA DE 1380 A 1480.

1380 | 1390 | 1400 | 1411 1420 | 1430 | 1440 | 1450 | 1460 | 1471 |1479-80

Mestres 2 [-6 [-2 -4 1-6 1-5 1-5 2 I I 2
Menestrals 1-4 1-3 5
Piquers 1-3 1-7 1-8 1-8 2-7 2-12 2-23 2-8
Obrers de vila OH
Fusters 123 4 4 5 =2 -3
Sobrestant 2 1 I 2 1 2 I

A?:J;l‘k(’]'('n‘;E{lei“/o\kj’ilt;m) 18-60 | 2-36 | 12-43 | 2-48 | 1-47 | 3-38 | 3-38 | 1-34 | 6-17 | 2:23 | 2-55
Dones 10-50 2
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ficia. En este balance debe aclararse previamente que los llamados menestrals acogian en su seno tanto
eNtes a pi,quers como a obrers de vila; estos tltimos cuando no aparecen en las listas de pagos bajo esa cate-
Nien. goria de manera explicita los encontramos en el interior de otros grupos de rango diferente como el de
ibil. los citados menestrals, el de los sobrestants y el de los manobres. Se trata de un grupo de trabajadores
s, que vienen a percibir un salario semejante al de los piquersy cuyo numero de integrantes también ronda
oSl cifras parecidas, tal como se desprende del estudio anual de los volimenes correspondientes al perio-
do que abarca esta centuria.
oxfe | A lo largo de cada ano se comprueba como los mestres, piquers y obrers de vila, pero sobre todo
ode los PrmEros, ven repetir sus .nombres en las listas de cuentas y pagos de la Sotsobreria de murs i valls:
S claro indicativo de que a med@a que se escg}an pue/stos en la vi(ja profesional las personas que los deten-
- t\gn son menos.,numerosas y evllden,cm también de como los c.01.mtente/s, en este caso las autoridad;s }nu11i—
b u.pal_es, pondrian Yerdadero Interes en asegurarse los servicios de esj[a's,en tgnto que se constituian en
preciados engranajes del mundo constructivo. No obstante, esta aparicion reiterada de los nombres de
tare- determinados sujetos no se limita exclusivamente a las tres categorias antes dichas; también algunos
S, €N nombres de aquellos trabajadores que pertenecen a los denominados manobres y ajudants se asoman a
€5 los folios de los libros de cuentas en més de una ocasion. Esto nos lleva a reflexionar sobre la situa-
¢ de cion de Valencia como un caso singular frente a otras ciudades; si atendemos a los comentarios de D.
1ada Menjot para Murcia (D. MENJOT. 1980, p.20) 0 a los de V. ALMUNi para Tortosa (V. ALMUNI. 1991, p.-118),
i€n- el panorama valenciano se nos presenta distinto en el tema de la contratacion de los trabajadores, pues
s1 en aquellos casos se defendia la idea de que eran los maestros y algiin que otro trabajador de cierta
cualificacion los unicos que merecian una contratacion reiterativa y que frente a ellos se extendia una
masa “flotante” de personas menos cualificadas que iban y venian a tenor de las circunstancias y que en
algunos casos buscaban en la construccion un suplemento econémico a su situacién predominantemente
- agraria, la cuestion es diferente para la ciudad de Valencia. Tal vez la poblacion urbana de esta ciudad
que estuviese mas firmemente asentada que en otros lugares, no olvidemos que Valencia fue desde siem-
bros pre un foco de atraccion demografica y que las actividades que en ella se desarrollaban hicieron posible
Ve el desenvolvimiento de una serie de sectores que contribuian a convertirla en algo diferente a otras ciuda-
des; tal vez el mayor auge constructivo de Valencia hacia que las autoridades publicas delegasen en los
maestros la responsabilidad de contratar a aquellos trabajadores que debian formar su propio equipo.
DE Por otro lado, en ese paseo a lo largo del tiempo otros nombres distintos aparecen de manera inin-

terrumpida aumentando con ello el computo anual de los trabajadores de estas categorias mas inferio-
res y haciendo de esa manera atin mas evidente el reducido numero de los maestros de obras, esos perso-
najes que disfrutaron de un privilegio dificil de alcanzar en esos tiempos. El reconocimiento de su status
7940 frente al resto de colegas de la esfera edilicia se hacia patente también a través de su atuendo; los
trabajadores vestian de distinta manera revelando con ello su puesto en la escala socio-profesional y
de entre todos suponemos que al maestro de obras debian corresponderle los mejores atavios.

5 Dando por sentado el reconocimiento social hacia la figura del maestro cabria matizar que ésto
no redundaba en que a la hora de contratarlo tuviese una plena exclusividad, pues no siempre era un
anico maestro el que dirigia obras y obreros y el que tomaba las decisiones oportunas. En algunas cons-

b trucciones de cierta entidad los maestros estaban acostumbrados a compartir responsabilidades y hono-
3/ res con otros de igual categoria y atin de la misma rama laboral, por no hablar de los vinculos que nece-
e sariamente se establecerian entre todos los trabajadores al convivir durante un tiempo prolongado en
! estrecha relacion: es el caso, entre otros, de la Catedral donde diversos maestros dirigian simultanea-
s

mente distintas cuadrillas de trabajadores sin perjuicio para los restantes -Luis Amoros, Pedro Amoros,

“5 Bernardo Fornes. Andrés Matheu, Miguel Pérez o Pedro Pérez entre otros, trabajaron en 1402 al frente
e de sus respectivas cuadrillas en las obras del Miguelete y a ellos se les suman otros muchos que coin-
i
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cidieron cronologicamente en la realizacion de esta fabrica-; el Portal de Quart también nos revela la
coincidencia al frente de sus obras de dos maestros en todo momento, uno d’obra de vila y otro de pedra
picada, que compartian titulacion y salario; en 1394, Domingo Beneyto y Domingo Valero alternaban
su puesto al frente de los trabajores de la rama de albanileria que trabajaban en las Torres de los Serra-
nos, paralelamente y al frente de los correspondientes a la obra de canteria se encontraba Pere Balaguer
y como éstos, existen numerosos casos en los que varios maestros eran contratados a la vez para reali-
zar su trabajo en una misma empresa.

A propésito de los tipos de contratacion, la eleccion de los mismos tampoco estaba basada en el
maestro elegido para llevar a cabo la realizacion de una obra; éste podia verse contratado a lo largo de
su vida profesional de forma variada, dependiendo del promotor o del tipo de trabajo para el que fuese
requerido. En las empresas patrocinadas por las autoridades municipales era facil que los alarifes se
vinculasen a las mismas a partir del jornal diario sin tomar en consideracion para su salario la cantidad
de trabajo realizada en una jornada, sobre todo cuando las construcciones eran de gran envergadura;
desde la mentalidad economicista de nuestros dias, tal vez no era ésta la formula mas rentable; sin embar-
go, evitaba a los encargados de la administracion de la obra una compleja labor de estrecha vigilancia
sobre los trabajadores que en el caso de realizarse a destajo se hacia imprescindible. El sistema a
destajo seria el mas beneficioso para ambas partes, siempre que las dimensiones de la obra hiciesen posi-
ble esta tipologia, ya que evitaba el absentismo, favoreciendo con ello al promotor o cliente, y reporta-
ba unos ingresos sustanciosos al maestro siempre que la continuidad del trabajo, o si se quiere de los
contratos, no se viese interrumpida. Este podia percibir la remuneracién de su trabajo en una vez o en
varias, a medida que se cumpliesen distintas etapas de la construccion. Tomemos por caso a Jaume Ferrer
que en 1441 aparece como mestre piquer en las obras del Peso del Real, cobrando la cuarta parte de
los 400 florines de oro a ¢l ofrecidos por dicha obra tomada a destajo, con el fin de dar por terminada la
misma (AMV: Claveria de Censals, 1-19, f. 7) o a Francesch Tona, contratado a partir de este sistema en
1407 para realizar los trabajos del Puente de la Trinidad en calidad de mestre pedrapiquer (AMV: SMV,
d(3)-17, f. 177v.). Los términos del contrato variaban dependiendo del grado de responsabilidad que
adquiria cada parte; podia darse el caso de que el promotor contratase los servicios de un maestro de
obras, pero se responsabilizase de proporcionar a €ste el material, los instrumentos y la mano de obra
necesarios para realizar el cometido propuesto; el maestro cobraria “a faena hecha” y la remuneracion
percibida atenderia al trabajo efectuado. La exigencia hacia el contratado respecto a los plazos de
realizacion de la obra se manifestaba poco elastica en aquellas ocasiones en que la cantidad que debia
abonarse respondia a la finalizacion de una faena concreta; tdmese como ejemplo el contrato suscrito
por Francesch Corts en 1389 para realizar la capilla de San Jeronimo en el claustro del Convento de
Santo Domingo, en €l se fija la fecha de finalizacion de la obra y la sancion que este maestro deberia
pagar al contratante, sancion que en este caso ascendia a 50 sueldos (AHN: seccion Clero. Pergami-
nos, carpeta 3257, n°11); a pesar de lo dicho, esto no era dbice para que se ignorasen las advertencias
llegado el caso. En estas modalidades de contratacion, el maestro tenia la ventaja de despreocuparse
de todo aquello que no fuese su trabajo propiamente dicho, pero, aun asi, no estaba libre de proble-
mas; el promotor era el responsable de tenerlo todo a punto, el maestro de cumplir los plazos estable-
cidos, pero esto ultimo dependia en cierta medida de la eficacia de aquél, de su puntualidad a la hora de
aprovisionar a la obra de lo necesario. Aunque el caso que queda documentado en el Portal de Quart
entra dentro de otra formula de contratacion, puesto que en €l se cobra diariamente a través de la Sotso-
breria de murs i valls, es aclarador a la hora de entender la situacion de compromiso que se establecia
im.plicitamente entre las partes que ejecutaban el contrato y las consecuencias que podia tener su incum-
phmientp. Esta construccion mantuvo a lo largo del tiempo en que se desarrollaron sus obras un ritmo
de trabajo variado; en el afio 1453, el ritmo laboral disminuy6 forzosamente, entre otras C0sas, por no
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A PROPOSITO DE LA SITUACION SOCIAL DEL MAESTRO DE OBRAS EN LA VALENCIA GOTICA

TEVelal,
e ey haberse pagado la madera que se debia. Habia otras ocasiones en | | pr ia todo 1 -
“emaban sar1o para ejecutar los trabajos a disposicién d ] . . ag}que Chmneme e
05 S JE o enjel éomrpt s.1c1c;1’1 e I]].E'lG-ZStIOl a excepcion de algo en concreto que qt'lledaba
By, e a ot, solia OCL'II‘IIIICI] o§ casos en los que el maestro en cuestion era
> rgali‘ R éonstrucci()n uél.s-an(:las a esjte ¢ correspondia hacerse cargo de su trabajp y de la
. - S1rva como ejemplo Pere Compte en las obras de la iglesia parro-
quial de San Nicolas de 1476, en el documento de contrato puede leerse: “... Item, que lo dit vicari dona-
adaen| ra al dit mestre Compte la quantitat damunt dita en la forma ja contenguda, e li donaran cals, arena,
largo ge algeps e tot los altres pertrets, salvant la pedra e les mans...” (J. SANCHIS SIVERA. 1926, pp.47-48).
Jue fege Mayor responsabilidad recaia en la figura del maestro cuando era él quien debia asegurarse el mate-
arifes g rial, los instrumentos y la mano de obra, ocupandose de dirigir tanto las obras como a los trabajadores.
cantidag Esta obligacion tenia su lado positivo si consideramos como tal. la mayor libertad del alarife para buscar
rgadug: aquellos mecanismos que le permitiesen llevar a buen término su propuesta laboral. Considerensé casos
n e como el de Domingo Beneyto en 1399; este maestro recibié 2035 sueldos con los que cubrir los gastos
igilaniy desprendidos de su trabajo, del de sus ayudantes y del material a comprar (AMV: SMV, d(3)-11, f. 233).
istemag O el caso de Joan del Poyo en 1421, cuando trabajaba en las labores relacionadas con el reloj del Migue-
Sen pos lete; el Jieyes 2de CBEEO de ese afio se le pagan, ademas de los‘ 5 sueldos correspondientes a su salario,
Tepot 6 sueldos mas que cubrl.an los gastos en madera y otros materiales que el maestro habia dispuesto por
re de s su cuenta para su comethg (AMY: SMYV, d(3)-26, f. 152v.). | .
il | Por tanto, la eleccion del sistema de cqntratam()n no estgba vinculada al Mayor 0 menor presti-
gio del que gozase un maestro de obras, mas bien dependia del tipo de empresa, de su importancia o del
i tipo de cliente o promotor, fuese piblico o privado. Ahora bien, en contrapartida debemos apreciar lo
'Pa”e de que de significativo tienen las concesiones hechas a ciertos alarifes, y a las que antes hemos hecho alusion,
mnadala en lo referente al reconocimiento de sus méritos, revelando de esta manera el aprecio de sus facultades
*Stem“‘? por parte de quien los contrataba.
V. S Tampoco el titulo debia ser algo utilizado a rajatabla; la documentacion de la época presenta una
idad que imagen equivoca en tanto que la terminologia utilizada no es nada esclarecedora, a muchos de los que
gestro se les llamaba mestres eran en realidad menestrals u oficials. Esta intromision en el terreno de los verda-
) de b deros maestros de obras debio trascender mas alla del plano puramente terminoldgico adentrandose en
neracir las propias competencias de aquellos a juzgar por los estatutos que se dictaron una vez estos oficios acce-
lazos d¢ dieron al mundo coorporativo.
jue debia Aun aceptando la categoria superior de los hombres que disfrutaron del magisterio en las profesio-
) suscrito nes relacionadas con el mundo constructivo, especialmente la albanileria y la canteria, pensamos que la
vento d¢ misma no debia presentar una homogeneidad total que nos permita medir con el mismo rasero a todos los
y deberia maestros de obras del momento. Su importancia dentro del mundo laboral es un hecho del cual se despren-
ergamk de su reconocimiento a nivel social y economico; pese a ello, debemos plantearnos si ese factor seria la ple.dra
mémias de toque que diferenciaria al conjunto de los mgestros de obrgs frente al resto de trabajadores de menor titu-
HCuparse lacién o si la frontera establecida no era tan nitida como se tiende a ha'c,erla parecer. ' |
+ proble- La valoracion social que se otorgaba a los maestros no deblo,afectar.a FOdO'S por igual, dentro
| estable de ese escalafon debieron existir algo asi como unos grados de categoria que distinguirian de entre todos
G los titulados a aquellos mas prestigiosos; de esa forma las competencias de un maestro de los que mere-
e d cian una estima socio-profesional al cien por cien podemos decir que comprendian tres aspectos funda-
ies(ﬁl:;- mentales: proyectar, dir'igir y ejecular‘;,frente a ellos estaban otros maestrqs que con .el mism‘o Fitulo y
g habiendo recibido la misma preparacion, tal vez como respuesta a unas circunstancias determinadas,
pablet habrian desarrollado sobre todo las facetas de direccion y ejecucion quedando asi la faceta de proyec-
Jingum' tistas en manos de unos pocos elegidos que de esa manera se remontarian por encima de sus compane-
unﬂn?l(; ros en cuestion de méritos y reconocimiento.
3, pOf
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