1I. EXTRANJERO

INVESTIDURA DEL PROFESOR MANUEL ALONSO OLEA
COMO DOCTOR «<HONORIS CAUSA»
POR LA UNIVERSIDA DE GOTINGA,
EN EL CCL ANIVERSARIO DE LA FUNDACION
DE LA UNIVERSIDAD GEORGIA AUGUSTA

A los doscientos cincuenta afios de su fundacién, la Universidad de
Gotinga iguala, si no aventaja, en prestigio y reconocimiento internacio-
nal a otras Universidades mucho mas antiguas que ella. La conmemora-
cién de este aniversario ha resultado especialmente feliz para la Univer-
sidad espaiiola, por cuanto la Universidad de Gotinga ha distinguido al
catedratico de la Universidad Complutense, don Manuel Alonso Olea,
con el titulo de Doctor honoris causa. Se trata de una de las contadas
personalidades que han accedido a este grado. En la solemne ocasién
del CCL aniversario sélo se otorgé, por la Facultad de Derecho, al roma-
nista italiano Giovanni Pugliese y a nuestro Alonso Olea.

Creo conveniente dejar constancia de este acontecimiento en la RE-
VISTA DE ADMINISTRACION PUBLICA, ya que me consta que el primer trabajo
cientifico que elaboré Alonso Olea fue publicado precisamente en esta
REvISTA. Una Delegacion del Consejo de Estado, encabezada por su Pre-
sidente, se trasladé a Gotinga para asistir a la colacién del grado de
Doctor a don Manuel Alonso Olea. Numerosos catedraticos de Derecho
del Trabajo acompafiaron, junto a familiares y amigos, al nuevo Doctor.
Vale la pena hacer memoria de una festividad que honra a nuestra Uni-
versidad y al Derecho del Trabajo espafiol.

Los escritores britanicos reprochan a los primeros monarcas de la
dinastia Hannover —entronizada en Gran Bretafa en 1714— su falta de
interés por los asuntos de Inglaterra. Jorge I y Jorge Il realizaron pro-
longados viajes a sus dominios del Continente, lo que, de paso, sirvio
para consolidar un precedente destinado a devenir regla casi universal
del parlamentarismo contemporaneo: el de que el Rey no preside las
reuniones del Gabinete. Poco sabido es que, como contrapartida, Europa
debe al Rey Jorge 11 de Gran Bretana la creacién, en su calidad de
Principe Elector de Hannover, de una Universidad en la pequefia ciudad
de Gotinga, como vehiculo de penetracién de las ideas ilustradas en el
corazén mismo de la futura Alemania. Nacié asi la Universidad Georgia
Augusta, que toma su nombre del Soberano que la instituyé en el afio
1753.

Cincuenta anos después, Gotinga contaba, entre sus estudiantes ma-
triculados, con 11 Principes, 148 herederos de dominios feudales y
14.828 representantes de la aristocracia y de la alta burguesia de toda
Europa. En este precoz y decisivo desarrollo —piénsese que hoy Gotinga

453

Revista de Administracién Publica
Num. 114, Septiembre-diciembre 1987



CRONICA ADMINISTRATIVA

cuenta so6lo con 30.000 estudiantes— fue determinante la sabia direccion
de Gerlach Adolph von Miinchhausen (1688-1750), hasta el punto de afir-
marse —y asi lo ha hecho la doctora Helga Maria Kithn— que no seria
injusto rebautizar la Universidad Georgia Augusta con el sobrenombre
de «Gerlaca Adolpha». En definitiva, la Administracién Publica y la legis-
lacién del Despotismo ilustrado deben mucho a este foco de Cultura,
como ha escrito el profesor Franz Wiaecker, miembro insigne —en la
actualidad— del claustro de la Facultad de Derecho de la Universidad
Georgia Augusta.

Toda la historia alemana se encuentra representada en profesores,
estudiantes o tendencias presentes en la Universidad Georgia Augusta.
Otto von Bismarck fue estudiante en Gotinga en 1833, como también
Alexander y Wilhelm von Humboldt o el Rey Luis I de Baviera {1786-
1868). Nombres como los de Robert Koch, descubridor de los bacilos
de la tuberculosis y el colera, o Von Lause son algunos de los 30 Premios
Nobel que han estudiado o ensefiado en la Universidad de Gotinga. En
el campo del Derecho, Rudolf von Ihering (1818-1892) se encuentra ente-
rrado en el Gottinger Stadtfriedhof, permaneciendo en la ciudad en la
que estudié Derecho (1837-1839) y ensefid desde 1782. También yace en
Gotinga el jurista y parlamentario aleman Gottlicb Planck (1824-1910),
considerado «el padre del Cédigo civil aleman», que estudié Derecho en
la Universidad Georgia Augusta de 1842 a 1845. Mds conocido es Max
Planck, que también vivié sus Gltimos afios en Gotinga (1945-1947), que
hoy es sede de la Fundacién Max Planck para la Promocién de la Ciencia
y la Investigacién. Y la lista de nombres ilustres: Heinrich Heine, los
hermanos Jakob y Wilhelm Grimm —profesores de Derecho, amén de
maximos representantes del romanticismo histérico y literario aleman—,
Heinrich Albert Zachariae, Friedrich Christoph Dahlmann, Albrecht, Von
Miquel (1828-1901) o Ludwig Quidde —Premio Nobel de la Paz en 1927
y famoso por sus protestas contra el antisemitismo de su época—, es
interminable.

Un proverbio americano afirma que, como las generaciones se suce-
den, la hierba siempre crece verde en el campus de la Universidad. La
pujanza de la Universidad Georgia Augusta se percibe facilmente cuando
el visitante se deja envolver en la atmodsfera bulliciosa, cosmopolita y
desenfadada de la ciudad, que no ha cambiado mucho en los ultimos
siglos de su historia. Las tradiciones goliardas tienen la fuerza propia
de todas las ciudades universitarias: en ésta, en la plaza del antiguo
Ayuntamiento, se alza una fuente que representa una hermosa muchacha
rodeada de gansos (Gdnseliesel). Se dice que es la chica mas besada de
Alemania, ya que, en tradicién que se remonta a principios de este siglo,
todo nuevo doctor debe subir a besarla en la boca.

Pero, por desgracia, las generaciones ya no se suceden en la vieja
Europa. El descenso del indice de poblacién ha hecho prever que una
Universidad que, para 30.000 alumnos, cuenta hoy con 2.500 profesores
y personal docente, junto a un equipo técnico y administrativo de
7.000 personas, superard, a principios del préximo siglo, en funcionarios
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al nimero de estudiantes matriculados, que desciende de forma galopan-
te. Un recorte de los presupuestos universitarios suscité —en los dias
en que se celebraba el CCL aniversario de la Universidad— una seria
protesta estudiantil que deslucié los actos del jubileo.

La investidura de los nuevos Doctores honoris causa se inicié en el
gran edificio de actos (Aulagebdude), construido en el ano 1835 como
regalo del Rey Guillermo IV de Gran Bretaia, Irlanda y Hannover a la
Universidad, para la celebracién del CL aniversario, que tuvo lugar en
1837. El Aula Magna se mantiene, un siglo después, en su estado original.
Se trata de un recinto del mas puro estilo neoclasico, flanqueado por
columnas jonicas y corintias, de madera marmorificada, en cuyo frente
se encuentran enormes retratos de los Reyes mas significativos de la
Casa de Hannover. La impresién de frio clasicismo, templada por ser el
marmol mero revestimiento de madera, fue la dominante en un acto tra-
dicional en el que sigue presente el latin como lengua comun europea.

La investidura propiamente dicha tuvo lugar el 27 de mayo de 1987,
en el Salén de Actos de la Facultad de Derecho, en donde se recibié a
los nuevos Ehrendoktoren. Las sucesivas intervenciones, de factura im-
pecable, merecen ser transcritas en esta crénica, aunque en la transcrip-
cién —y traduccién— se pierda el clima, genuina y emotivamente uni-
versitario, que presidié un acto académico inolvidable para quienes tuvi-
mos el privilegio de asistir.

El Decano de la Facultad de Derecho, profesor Hansjorg Otto, saludé
al profesor Alonso Olea manifestando que el claustro veia en él al hom-
bre que, como humanista europeo, habia cumplido en forma eficaz y
efectiva la misiéon de construir el Derecho del Trabajo en Espaiia, bajo
el ideal de lo social y de la libertad. Trajo a colacién su obra De la ser-
vidumbre al contrato de trabajo («Von der Hérigkeit zum Arbeitsver-
trag») en consonancia con esta idea, subrayando que ha sido la primera
obra juridico-laboral de un investigador espafiol traducida al aleman.
Fue el Instituto de Derecho del Trabajo de la Universidad Georgia Au-
gusta, dirigido por el profesor Gamillscheg, quien apoyé precisamente
esta feliz traduccidn.

Continud el profesor Otto examinando la produccién cientifica de
Alonso Olea y destacando su actividad como Presidente del Tribunal
Central de Trabajo y como representante de Espafia en numerosos foros
internacionales (como la OIT), lo que demuestra que su actividad cienti-
fica ha trascendido las fronteras de su pais. Concluyé senalando que la
Facultad de Derecho entendia su investidura como simbolo de una mas
intensa colaboracién entre los cientificos alemanes y espaioles, en aras
de un futuro mas libre y mas social.

El profesor Franz Gamillscheg, insigne profesor de la Facultad de De-
recho, pronuncio, seguidamente, las siguientes palabras:

«Sefioras, sefiores, muy apreciados amigos:
Me voy a referir al tema “Manuel Alonso Olea y el De-
recho aleman”, aunque no quiero darme por satisfecho ex-
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clusivamente con ello. El eco que ha producido en Espafia
nuestra investidura demuestra que Olea no es sélo el cen-
tro de toda una escuela juridica, sino también el repre-
sentante de su ciencia, lo mismo que Madrid es la capital
del Estado espafiol pese a todas las diferencias regionales.
Por esta razén desearia extenderme al terreno de la doc-
trina iuslaboralista espafiola en relacién al Derecho aleman.

Las relaciones entre nuestros dos paises han sido siem-
pre estrechas, aunque a ello solamente ha contribuido una
de las partes. El Derecho civil aleman ha sido seguido con
atencion en Espafa, mientras que nosotros no hemos que-
rido dedicar al espafiol la misma atencién, por lo que la
falta, en este caso, nos es imputable. Fundamento del que-
hacer investigador de tantos y tan cualificados cientificos
espafioles, ocupados con el Derecho alemén, lo constituye
el Derecho Romano como base comun de unién de ambos
sistemas, por lo que el reconocimiento de la Pandectistica
ha contribuido atin mas a ello. Y asi, por ser el Derecho
del Trabajo un hijo del Derecho civil, éste ha salido ga-
nando. El manual de Kaskel, al igual que los Fundamentos
de Hueck-Nipperdey, han sido llevados a la lengua espa-
fiola; puedo citar, igualmente, la traduccién de la parte ge-
neral de Derecho civil de Enneccerus-Kipp-Wolf.

También Alonso Olea dispone de literatura alemana en
casa. Ya en su estudio, de 1955, Pactos Colectivos y Contra-
tos de Grupo, al lado de la doctrina americana, francesa ¢
italiana, se pueden encontrar referencias directas a la ale-
mana de los manuales de Kaskel, Hueck y Nikisch. Nos-
otros no podemos ofrecer algo semejante. Cuando alguien
se interesa en el campo del Derecho civil por la evolucién
extranjera dirige generalmente su interés a los Estados
Unidos, incluso alguna vez a Inglaterra o Francia, pero casi
nunca detris de los Pirineos. El primer libro en materia de
Derecho del Trabajo que ha sido traducido al alemén cons-
tituye un estudio cientifico-histérico de las ideas filoséfi-
cas de la evolucidn de la Servidumbre al Contrato de Tra-
bajo. Su autor es Manuel Olea.

La mencién de este libro ensancha mi tema a una nueva
dimensién: Alonso Olea y la filosofia alemana. Olea se
muestra como un profundo conocedor de la filosofia ale-
mana. El citado libro, De la Servidumbre al Contrato de
Trabajo, se encuentra desde hace unos meses en su segun-
da edicién, coincidiendo, ademads, con la aparicién del es-
tudio que lleva por titulo Variaciones sobre Hegel. La can-
tidad de citas que contiene de Leibniz y Pufendorf hasta
Adorno, Gadamer y Wieacker es realmente sorprendente;
incluso el mismo Rottleuthner no sélo aparece citado, sino
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también valorado. El punto fuerte de esta investigacion
de Olea respecto a la Filosofia del Derecho lo constituye
Hegel, por el que siente una especial simpatia. Se dice
—relata refero— que Olea se levanta a las seis de la maria-
na para poder leer a Hegel en aleman. Es casi seguro que
en este punto su fidelidad al Derecho Romano tiene que lle-
varle a situaciones conflictivas, en las que Gierke aparece
envuelto. No puedo opinar, ya que me faltan las premisas
necesarias, pero cada lector se queda impresionado de la
amplitud de su visién, asi como de la impresionante apor-
tacién de citas y particularidades que aporta.

Hasta aqui, creo, es suficiente la exposiciéon en cuanto
a la relaciéon Olea y Alemania; sin embargo, quedaria una
ultima pregunta: ¢ por qué Gottingen? A lo que contestaria:
¢por qué no Gottingen?

Las relaciones de Olea con Gottingen, con el Instituto
de Derecho del Trabajo de esta Facultad, comienzan en
1974, cuando nos conocimos en Italia con motivo de una
sesién de la Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo
y la Seguridad Social. A partir de ese momento comenzé
una colaboracién estrecha entre nuestros Institutos. Olea
envié a Alemania a dos de sus mas destacados estudiantes:
G. Barreiro a Colonia, donde Peter Hanau lo tomé bajo su
proteccién —cuento a Hanau como un gottinger mas—, y
a C. Minambres a Go6ttingen. Los dos se han vuelto a casa
con su doctorado alemdn y ambos son en la actualidad
profesores en Espafia, y por suerte estan hoy presentes
entre nosotros. En tanto nuestros raquiticos medios nos lo
permiten, mantenemos un intercambio de literatura entre
los Institutos. Finalmente, Olea es representante de su
pais en diversas asociaciones internacionales, entre ellas
miembro del comité ejecutivo de la ya nombrada Sociedad
Internacional de Derecho del Trabajo y Seguridad Social.
El caracter nervioso y politico del Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social trae consigo que en una asociacién
de este tipo tengan que decidirse a menudo cuestiones de
indole politica. Constantemente nos vemos tirando de una
misma cuerda. Pero, cuidado, que nadie nos sobrevalore,
pues la gran politica se hace, por suerte, en otros lugares.
Sin embargo, en nuestro tiempo la politica es social, por
lo que adquiere una especial relevancia el hecho de que
un representante de Espafna dentro de este marco nos
ofrezca la posibilidad de una colaboracién.

Ya para terminar, una ultima cosa. En todas las asocia-
ciones internacionales nuestros respectivos idiomas deben
luchar para sobrevivir. El inglés nos avasalla a todos. Pre-
cisamente es conocida la inclinacién de los propios alema-
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nes para dejarse someter. Me quedo siempre perplejo con
qué naturalidad espafioles y sudamericanos utilizan su idio-
ma aunque nadie los entienda; asi, a la larga, acaban im-
poniéndose. Olea organiza el préximo XII Congreso Inter-
nacional de Derecho del Trabajo y Seguridad Social en
Madrid. Estoy seguro que bajo su direccién, a diferencia
de lo que ocurrié hace cinco afios en Washington, el ale-
man no tendrd que luchar para ser un idioma mas en el
Congreso.

Con todo esto creo que estd contestada la pregunta ¢ por
qué Gottingen? Que nuestra investidura ha tenido una re-
sonante acogida en Espafna es algo que nos produce una
gran satisfaccion. Que ésta se ofrece a un maestro de la
ciencia es tarea que ahora corresponde a uno de sus mas
competentes discipulos y amigo, el profesor Montoya.»

He aqui la laudatio pronunciada por el profesor Alfredo Montoya
Melgar, traducida de su original en francés:

«Nunca hubiera imaginado un honor tan grande como
el de pronunciar la laudatio del profesor don Manuel Alon-
so Olea, en el curso del solemne acto de su investidura
como Doctor honoris causa de esta antigua y prestigiosa
Universidad de Gottingen.

Al honor se une también la cordial satisfaccién del dis
cipulo que ve al maestro, tan querido y admirado, recibir
un reconocimiento tan eminente como el que nos convoca
en el dia de hoy.

La biografia académica e intelectual del profesor Alonso
Olea expresa fielmente su talento, su autoridad cientifica,
su envidiable capacidad de trabajo, su curiosidad sin fron-
teras.

La suya es también una biografia de multiples facetas,
que refleja las plurales cuestiones a las que alcanza su
conocimiento, asi como la diversidad de sus aptitudes.
Alonso Olea es, desde muy joven, un reputado consejero
juridico, un jurisconsulto del mas alto nivel; apenas obte-
nida la Licenciatura en Derecho, con Premio Extraordina-
rio, ingresd en el prestigioso Cuerpo de Letrados del Con-
sejo de Estado. Los largos anos dedicados a la alta funcién
consultiva en este Organismo —del que nuestro maestro es
en la actualidad Letrado Mayor— le han proporcionado
una rica experiencia en los mas varios dominios del Dere-
cho, y particularmente en las materias de trabajo y segu-
ridad social, cultura, sanidad, educacién y ciencia; expe-
riencia intensificada en lo que respecta al Derecho de la
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Seguridad Social en virtud de su inicial cometido de Le-
trado del Instituto Nacional de Previsién.

Un observatorio privilegiado, en el que Alonso Olea ha
enriquecido su extraordinaria formacién juridica, ha sido
el importante cargo de Presidente del Tribunal Central de
Trabajo, en cuyo desempefio permanecié catorce afnos, des-
de 1967 hasta 1981, en que cesé a peticion propia. Durante
este periodo, la jurisprudencia del Alto Tribunal conocié
una significacién particularmente destacada y brillante.

Cuando Alonso Olea accede al profesorado universitario,
aporta ya, pese a su juventud, una profunda experiencia
de jurista de primera fila. Alonso Olea fue nombrado Ca-
tedratico de Derecho del Trabajo de la Universidad de Se-
villa en 1958, tras una memorable oposicién. Asi fue como
yo tuve el privilegio de escuchar, como alumno de la Licen-
ciatura en Derecho, las primeras lecciones que Alonso Olea
pronunciaba en aquella Universidad.

Puedo asegurarles que fueron las mejores lecciones que
he tenido ocasién de oir en mi vida. Alonso Olea nos mos-
traba, primero en Sevilla, mas tarde en su Catedra de Ma-
drid, una nueva manera de entender y explicar el Dere-
cho. Una manera presidida por el rigor del sistema y del
razonamiento, en la que, sin embargo, las ideas no son
esclavas del sistema y de los conceptos. Una manera en
la que los datos juridicos emanan con toda naturalidad
de su entorno histérico y social; en la que, en fin, la sabi-
duria y la transparente claridad consiguen el milagro de
que la ciencia se salve de aquella gris condicién que el
Mefistéfeles de Goethe encontraba en la especulacién ted-
rica.

Sus extraordinarias cualidades pedagégicas, unidas a
aptitudes para la investigacién poco frecuentes y a una
cordial generosidad de maestro, contribuyen a explicar que
el profesor Alonso Olea sea uno de los mas sélidos pres-
tigios mundiales en materia de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social.

Protagonista de la primera linea de la moderna cons-
truccién del Derecho del Trabajo en Espaiia, nuestro pa-
norama doctrinal —y jurisprudencial, y legislativo— de los
altimos treinta afios no hubiera sido lo que fue ni seria
lo que hoy es si se prescindiera de la obra de don Manuel.

El Derecho del Trabajo es estudiado y elaborado por el
profesor Alonso Olea prestando siempre atencién a los fi-
nes sociales de esta importante rama del orden juridico.
Ello no significa que nuestro maestro participe de la creen-
cia de que los fenémenos juridicos son puro y simple sub-
producto de las relaciones econémicas. Al contrario, él
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piensa, frente a una concepcién voluntarista y arbitraria
de lo juridico, que existe en el Derecho un ingrediente
“natural”: “el Derecho —puede leerse en Alonso Olea— en
parte es dado y en parte elaborado; el Derecho en parte
se hace y en parte se descubre”. Recordando a Rodolfo
Ihering, Alonso Olea afirma que los juristas y los legisla-
dores “es mas lo que encuentran que lo que crean”.

Lejos de ser simple forma de la sustancia econdémica y
social —nos mostrara Alonso Olea—, el Derecho es en si
mismo una fuerza social operante que modula los cambios,
los acelera o los retrasa y que, en tal sentido, se integra
en las relaciones sociales y lleva a éstas su propio estilo
y sus propias valoraciones.

De igual modo, no cree el profesor Alonso Olea en un
Derecho “moralmente neutro” que reduciria al jurista al
puro “estudio analitico del sistema legal existente”; por el
contrario, proclama la necesaria “fundamentacién ética de
lo juridico”.

Aquel interés por los fines sociales del Derecho (habria
que recordar aqui la traduccién por Alonso Olea en 1958
de la Sociology of Work, de Theodore Caplow) lleva a Alon-
so Olea a aunar el conocimiento de la sociedad y de la
norma, convencido de que sélo el acercamiento a la reali-
dad social permite al jurista liberarse de los excesos del
tecnicismo profesional; es Alonso Olea quien ha escrito, en
el Prologo a su traduccion del libro de Caplow, que “al
jurista le devuelve la sociologia industrial la ya casi perdi-
da certeza acerca de que en el campo del trabajo existen
relaciones juridicas que tienen a los hombres como suje-
tos, y no meras relaciones mecanicas que tuvieran a los
hombres como objeto”.

Con los pies bien firmes en el conocimiento de la rea-
lidad social —de la realidad histdrica también; no olvi-
demos que nuestro autor ha dicho que no existe institucién
juridica completamente inteligible sin una exposicién his-
térica de su origen y desarrollo—, el profesor Alonso Olea
ha desplegado un enorme esfuerzo intelectual para exponer
e interpretar del mejor modo las instituciones del Derecho
del Trabajo. .

Su Derecho del Trabajo, objeto de nueve ediciones, es
la prueba de su concepcion unitaria de la materia, segun
la cual las instituciones “individuales” y “colectivas” se
articulan sin una separacion tajante. Tal concepcidn unita-
ria gira en torno a un nucleo o eje que, para el autor
(como para muchos de los que nos hemos formado en su
escuela), esta constituido por el contrato de trabajo. Las
relaciones colectivas reciben, asi, su pleno sentido en tanto
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en cuanto configuran el contenido de las relaciones indivi-
duales; el derecho colectivo resulta, asi, “medial” o instru-
mental respecto del derecho del contrato de trabajo.

Un propdsito integrador andlogo se encuentra en el tra-
tamiento de los temas sustantivos y procesales. La figura
del contrato de trabajo como determinante de la jurisdic-
cion es precisamente el objeto de una de las obras, con-
vertida ya en clasica, de Alonso Olea: La materia conten-
ciosa laboral; un estudio en el que, ciertamente, causa la
misma admiracién el dominio del Derecho material y el
del Derecho procesal, y en el que el autor despliega su
vasto conocimiento de la jurisprudencia.

Necesitariamos mucho tiempo —realmente, seria maés
bien el objetivo de una tesis doctoral que de una laudatio—
para pasar revista a las numerosas materias juridicas tra-
tadas por Alonso Olea. La simple lectura de los titulos de
sus varios centenares de estudios exigiria un tiempo del
que no disponemos. Baste, pues, decir que don Manuel
Alonso Olea ha repartido su atencién, que no conoce des-
mayo, entre las cuestiones relativas al contrato del tra-
bajo, las de seguridad social (materia que él consiguié so-
meter a sistema en sus Instituciones de Seguridad Social,
libro que ha conocido ya su décima edicién), las materias
que se refieren a los sindicatos y a los convenios colecti-
vos, las referentes a las fuentes del Derecho, las cuestiones
de procedimiento y las administrativas, sin olvidar su in-
terés renovado por los tratamientos histéricos e incluso
por los filoséficos conexos con el trabajo humano. En este
ultimo ambito de investigacién, Alonso Olea ha desarrolla-
do penetrantes analisis sobre la historia de las ideas so-
ciales, en particular sobre el concepto de “alienaciéon” y
sobre la evolucién operada desde la servidumbre hasta el
contrato de trabajo, obra esta ultima que merecié ser tra-
ducida a la lengua alemana, brillantemente prologada por
el eminente maestro Franz Gamillscheg.

El enorme esfuerzo de tedrico riguroso, de sutil técnico,
de jefe de escuela indiscutido, ha sido publicamente reco-
nocido a Alonso Olea a lo largo de un extraordinario cur-
sus honorum, del que citaré algunos hitos: Alonso Olea
pertenece a las Reales Academias de Jurisprudencia y Le-
gislacién y de Ciencias Morales y Politicas; ha desempeia-
do el cargo de Presidente de la Academia Iberoamericana
de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, de Pre-
sidente de la Asociaciéon Espanola de Derecho del Trabajo,
asi como miembro de la Comision de Desarrollo Econémi-
co y Social de las Naciones Unidas, Consejero Técnico de
numerosas Conferencias de la OIT, Vocal de la Comisién
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General de Codificacion, miembro de la Comisién Electoral
Central, Profesor Honorario de diversas Universidades ex-
tranjeras, Secretario de la “Revista de Politica Social” y
Director de la “Revista Espanola de Derecho del Trabajo”,
etcétera.

Querria, finalmente, decir unas ultimas palabras no ya
sobre la personalidad cientifica y académica del profesor
Alonso Olea, sino sobre su personalidad humana.

Muchos dias y afos de trabajo en comun, en momentos
y lugares y ocasiones muy diversos, me permiten certificar
ante ustedes el extraordinario temple, el admirable y pro-
fundo compromiso del profesor Alonso Olea con su oficio
y con su tiempo. He aqui, sefnoras y sefores, la ultima y
decisiva clave, a mi juicio, dc¢ la personalidad excepcional
de don Manuel Alonso Olea: su condicién no so6lo de savant,
de sabio, sino también de sage, de prudente; su condicién
de maestro en el sentido mas cldsico; aquel que muestra
los secretos de la ciencia, tanto como el secreto de vivir
con serena dignidad y buen animo. Alonso Olea puede apli-
carse, con toda verdad, la divisa, tan admirada por nuestro
Ortega y Gasset, de vuestro Goethe: “Pertenezco a la espe-
cie de los que aspiran a la claridad”.»

Finalmente, el maestro Alonso Olea concluyé con las siguientes pa-
labras, traducidas desde la versién alemana en que fueron pronunciadas:

«Honorable serior Decano,

Honorables colegas de la Facultad de Derecho,

Senor Presidente del Consejo de Estado de Espaiia,

Seforas y sefiores:

Ha llegado el momento, esperado y dificil, de agradecer
a mis queridos amigos y colegas profesores Franz Ga-
millscheg y Montoya Melgar sus respectivas y afectuosas
laudationes; y a ustedes, honorables colegas, el alto honor
que me han otorgado al conferirme el doctorado honoris
causa por su Facultad.

A las laudationes sélo puedo contestar diciendo que,
desde luego, no son causadas por mis meéritos, sino hijas
del afecto de que tantas pruebas me han dado quienes las
han hecho; asi, Gamillscheg revisé, y engalané con su Pré-
logo, la traduccién al aleman de mi libro De la Servidum-
bre al Contrato de Trabajo; Montoya ha hecho un analisis
en profundidad de este libro y de otras obras mias con
ocasién de mi XXV aniversario como catedratico de Uni-
versidad.

Dicho esto, las dificultades crecen, porque debo pasar
desde lo que las laudationes dicen a buscar una justifica-
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cién razonable al honor que se me ha conferido, tarea nada
sencilla, y que debo comenzar buscando, sin duda, en la
disciplina, el Derecho del Trabajo, que profeso.

El doctor Gregorio Marafidon, médico y humanista, dijo
un dia que “la medicina es una ciencia humilde que se
aprende junto al enfermo”. Déjenme decirles que el doctor
Marafién es bien conocido, su obra cientifica aparte, por
sus trabajos histéricos, especialmente por sus biografias
de Antonio Pérez, Secretario de Felipe II, y de Enrique IV,
hermano de la Reina Catdlica.

“Una ciencia humilde...”, esta caracteristica conviene
también al Derecho del Trabajo cuando éste se contempla
en relacion estrecha con las realidades sociales a las que
se refiere, a los gozos y fatigas en que el trabajo consiste,
segun los Libros sapienciales.

Pero desde la humildad de sus origenes, la ciencia del
Derecho del Trabajo, como la medicina, asciende a planos
superiores desde los cuales puede contemplar amplias zo-
nas de la ciencia del Derecho.

En efecto, con justicia y necesidad, hablamos de un De-
recho internacional, de un Derecho constitucional, de un
Derecho administrativo, de un Derecho procesal... del Tra-
bajo. Todas estas zonas cobran colores propios cuando se
contemplan desde el plano del trabajo humano, igual que
los paisajes cambian sus colores con las distintas luces del
dia. Si Monet pudo pintar una y otra vez la catedral de
Amiens con luces cambiantes, qué no podra hacer el ju-
rista con las iluminaciones variantes segin los puntos de
contemplacién; uno de ellos, y de los mas significativos,
es el del trabajo humano.

No es casual que los grandes de nuestra ciencia, Jus-
tiniano o Savigny, Vitoria o Leibniz, no digamos Suarez o
Hegel, en sus obras, plenas de los mas altos discursos me-
tafisicos y juridicos, no dejaran de reflexionar una y otra
vez sobre el trabajo humano. Siendo esto asi, puedo, quiza,
desviar el honor que me habéis concedido de mi persona
a la disciplina que profeso. De esta forma, también puedo,
por asi decirlo, objetivar el honor y considerarme como un
titular momenténeo del mismo. Hegel hubiera reconocido,
con seguridad, este tipo de traslacién.

Pero si todo lo anterior parece rebuscado en exceso,
quiza pudiera citar aqui la admonicién de Fichte que tanto
me impresiond y que tanto he procurado seguir: “Aumenta
tu patrimonio intelectual con tanta amplitud como puedas:
aprende, piensa, investiga, todo lo que te sea posible.”

Es claro que en este pasaje no nos pide Fichte que
seamos genios, sino que sigamos su consejo en la medida
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en que podamos, en la que resulta de nuestras capacida-
des personales. Y lo he seguido, en efecto, en la medida
en que he podido, que ha sido bien escasa. Porque cuando
dirijo mi vista hacia atras —treinta y cinco afios de pro-
fesor universitario, y de ellos veintinueve de catedratico;
en Madrid los ultimos veintidés, en Sevilla y Murcia an-
tes—, si dirijo mi vista hacia atras, digo, lo que se me
aparece no es tanto lo alcanzado como el esfuerzo hecho
para alcanzarlo, y quiza, incluso, el haberlo hecho, como
también Fichte recomendaba, “en cumplimiento de un de-
ber y no como capricho vacio y hueco”.

Cuando el sefior Decano me notificé la concesién del
doctorado honoris causa y se refirié a la ciencia del Dere-
cho del Trabajo y, con generosidad y exceso, a mi aporta-
cién a la misma, dijo que habia sido yo capaz de “estable-
cer una relacién estrecha con la ciencia del trabajo ale-
mana, especialmente armonica y especialmente ajustada
en cuanto al Derecho del Trabajo”.

A este segundo aspecto quisiera referirme ahora.

La tradicién juridica espafiola tiene estrecha relacién
con la alemana. Las raices comunes son, por supuesto, los
Derechos germanico y romano; el Derecho romano que
en su Facultad un brillo tan especial tiene, como hoy tene-
mos ocasién de comprobar.

Por supuesto, el Derecho romano fue objeto de recep-
cién amplia en Espafa. Ciertamente, la Edad Media espa-
fiola difierc de la del resto de Europa. Un régimen feudal
propiamente dicho no existié en Castilla ni en Ledn, y sélo
aproximaciones al mismo en Aragén y Catalufia, y aqui
acompafnado de las normas propias de los derechos de la
ciudad. Barcelona es una de las grandes ciudades mercan-
tiles de la Edad Media como el Libro del Consulado del
Mar es uno de los textos clasicos del Derecho maritimo del
Mediterraneo.

En Castilla, decia, no hubo feudalizacién, pero si, en
cambio, una protofeudalizaciéon durante los siglos “visigo-
dos”, siglos v al vII, durante los cuales las fuentes germa-
nicas tuvieron vigencia directa; recopiladas en el Liber
ludiciorum y traducidas como Fuero Juzgo rigieron duran-
te siglos, acompaiiadas de la primera compilacién del De-
recho romano tardio en el Breviario de Alarico, la Lex ro-
mana visigotorum, promulgada en el afio quinientos seis,
ano veintidos del reinado de Alarico, treinta afios antes del
Digesto, y de la que mil afios después seguirian aparecien-
do Epitones.

La segunda amplia recepcion del Derecho romano hubo
de esperar a las Siete Partidas de Alfonso el Sabio, en el
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siglo x111. De Alfonso el Sabio, hijo de la bellisima reina de
Castilla y Ledn, princesa Hohenstaufen Beatriz de Suabia
—optima, pulchra, sapiens, nobilem, compositam, pruden-
tem, dicen de ella las crénicas—, cuya figura estilizada,
que tanto recuerda la del Jinete de Bamberg, embellece el
claustro de la catedral de Burgos.

Digo, pues, que la aleacién inseparable de fuentes ger-
madnica y romana construye el Derecho histérico espanol,
como en general el europeo, incluido el de las Islas Brita-
nicas, porque la pretensién de entender el Common Law
sin el Derecho romano me ha parecido siempre ilusoria.

Esta unidad sigue viva en Espafia, como en Alemania,
y permite el entendimiento reciproco de nuestros sistemas
juridicos sin grandes dificultades. Un libro tan caracteris-
tico como Die Wurzeln des Dienstvertrages ha podido ser
traducido con elegancia y sin dificultad al espanol por el
profesor Barreiro, que ahora nos acompana, y casi puede
ser leido como Derecho propio o como parte de nuestra
propia historia juridica, si la lectura se hace teniendo, por
ejemplo, como panorama de fondo los estudios de Gibert
sobre El arrendamiento de servicios en el Derecho medie-
val espariol.

Esta rapida mirada al pasado sélo quiere mostrar que
en la Historia no existe una hora cero en la que todo co-
mience. Cada generacion esta sobre las espaldas de su pre-
decesora. Como dijera Gamillscheg en Madrid: “el Derecho
sOlo puede entenderse en su historia, y en ningun terreno
es esto mas cierto que en el del Derecho del Trabajo”.

Pero no necesito retroceder tanto en el pasado.

Mi antecesor, primero, y colega, después, en la catedra
de Madrid, profesor Bayon Chacén, contaba entre sus tra-
bajos principales con el titulado Grandeza, crisis y renaci-
miento del laboralismo alemdn, trabajo que comprende un
estudio completo, hasta 1950, de la ciencia alemana del
Derecho del Trabajo. De la quinta edicién del Derecho del
Trabajo de Kaskel y Dersch y del Compendio de Hueck
y Nipperdey existen también traducciones espafiolas. Mu-
chos estudiantes espafoles han discurrido sobre la Willens-
theorie y la Erkldrungstheorie al estudiar la teoria general
de las obligaciones, sin que esté yo muy seguro de que
conocieran sus traducciones, como no lo estaba yo mismo
hace cuarenta y cinco o cincuenta afos.

¢Para qué seguir? Basteme para decir que con estas
bases histéricas y doctrinales tan soélidas no me ha sido
dificil leer y entender a Nipperdey o Gamillscheg.

Otra cosa ha sido la filosoffa del Derecho de Hegel;
pero imagino que las dificultades se deben mas a Hegel
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como autor que al aleman como idioma; a las ediciones
de que el mismo Hegel cuid6, como es el caso de los Li-
neamientos de Filosofia del Derecho o Compendio de De-
recho Natural y Ciencia del Estado, un libro cuyo titulo en
si mismo ya es complicado, mucho mas dificil de leer y
entender que, por ejemplo, los apuntes sobre la propia
Filosofia del Derecho de uno de sus alumnos, recientemen-
te publicados por Henrich. La magia, quiza, del lenguaje
hablado, vivo y directo, que envuelve al oyente frente al
serio y pausado lenguaje escrito que adormece al lector.

Esto en cuanto el lenguaje hablado sea el materno;
dudo que ninguno de ustedes, sefioras y sefores, esté en
este momento envuelto en la magia de mi aleman; con
todo, hace afos que leo este idioma, lo que me ha permi-
tido el acceso directo a Kant o Fichte, y, en la medida en
que esto es humanamente posible, al propio Hegel.

Vuelvo, tras este excursus idiomatico, al hilo de mis
palabras.

Decia que no ningin mérito mio, sino la solidez de nues-
tra base comun, ha hecho posible la “conexién con la cien-
cia del Derecho alemdn” a la que se referia el sefor De-
cano. En este sentido, somos herederos del entusiasmo de
Alemania por Francisco Sudrez, o del de Ortega por todo
lo aleman, por citar dos ejemplos insignes.

No descubrimos nada ni adquirimos nada originaria-
mente; lo comun de lo que hablaba nos ha sido entregado,
y derivadamente asumimos la tarea, el deber y la responsa-
bilidad de transmitir este patrimonio a nuestros herederos,
incrementado en lo que sea posible, siguiendo el ejemplo
del administrador fiel de la parabola biblica.

. Tarea, deber y responsabilidad que son hoy para nos-
otros la versién nueva de una vieja tradicion, en la nece-
sidad en que nos hallamos de edificar un lus commune
europaeum. La realidad de la Comunidad Econémica Eu-
ropea y la configuracién del Derecho comunitario por sus
érganos acusa, en efecto, la presencia de un sistema juridi-
co0 comun reconocido por los ordenamientos nacionales.

El honor que me habéis conferido me obliga mas atn
en ese scntido, y a ello me dedicaré y no, citando de nuevo
a Fichte, como capricho, sino en cumplimiento de un
deber.

Singularmente me estimulara a ello el ambiente juridico
de mi familia, el cuidado de los médicos que en ella hay,
la devocién de mi esposa y, para que nada falte a nuestra
comun tradicién —pienso aqui en los canticos sublimes de
Schiller y Holderlin—, incluso los estudios de griego.
A ellos también mi agradecimiento, y a los colegas que
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aqui me han querido acompanar —profesores, doctores y
letrados sefiores Quadra-Salcedo, Martinez Vivot, Montoya,
Casas, Barreiro, Serrano, Caballero, Garcia-Trevijano, Ro-
driguez-Zapata, Dominguez, Hernandez-Gil, Romero— para
compartir conmigo este dia y presentar a esta ilustre Fa-
cultad sus respetos.

Cuando envejecemos todo se nos torna biografia, lo que
sirve para disculpar esta efusion amistosa y familiar, con
la que concluyo. Dios os dé, honorables sefiores, vida larga
y feliz; y gloria imperecedera a la Universidad de Gotinga
y a su Facultad de Derecho.

Muchas gracias.»

Esta fue, en sintesis y en lo que aqui interesa, la celebracién del
CCL aniversario de la Universidad de Gotinga.

Jorge RODRIGUEZ-ZAPATA
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