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Mujeres y hombres en
los mercados de trabajo

(la evolucién histérica de los mecanismos de acceso y movilidad interna)

Lina Gdlvez Musioz

Los pasados dias 23 y 24 de marzo de 2001 tuvo lugar en Bellaterra una
reunion cientifica sobre Mujeres y hombres en los mercados de trabajo. La evolucidn
histdrica de los mecanismos de acceso y movilidad interna. El motivo principal de esta
reunion era el de preparar la décima sesion —con el mismo titulo que el encuentro- del
proximo congreso de la Asociacion Espafiola de Historia Econdémica que tendra lugar
en Zaragoza los dias 19, 20 y 21 de septiembre de 2001. Aparte de la utilidad de
cualquier preconferencia, ésta se hacia especialmente necesaria por varias razones
entre las que destacan tres.

1. Se trata de la primera vez que el consejo de la asociacién espafiola de
historia econdmica encarga una sesion para su congreso, que se celebra cada cuatro
afios, que incluya el género como categoria principal de analisis. Este hecho esta
relacionado con la publicaciéon de algunos trabajos pioneros que han demostrado la
utilidad del anélisis de género como un enfoque necesario para conocer con mayor
profundidad la dindmica del cambio econdmico, mas alla de la supuesta mera recu-
peracién de la presencia histérica de las mujeres. Estas publicaciones se han centra-
do en el estudio de los mercados de trabajo donde la inclusion de la variable género
posee un gran potencial de andlisis. En este sentido, no es de extrafiar que sea
precisamente en las cuestiones laborales donde la historia econémica esté dispuesta
a introducir la critica que el enfoque de género impone a elementos basicos del
andlisis histérico como las fuentes, los conceptos y los métodos al uso.

(Preconferencia de la sesidn décima del VII Congreso de la Asociacion de Historia Econdmica). Organizada
por Carmen Sarasda y Lina Gdlvez Mufioz en la Universitat Auténoma de Barcelona los dias 23 y
24 de marzo de 2001.

B Lina Gdlvezx Mufioz es Doctor en Historia, Centre for International Business History, The University
of Reading, Reading, UK.
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2. Los primeros estudios que han incorporado la variable género al anélisis de
la evolucién histérica de los mercados de trabajo han sido principalmente de caréacter
micro. La razdn hay que buscarla en que aun no se cuenta con suficientes trabajos
que permitan realizar estudios agregados teniendo en cuenta la critica metodologica
implicita que lleva el andlisis de género y la necesidad de contrastar fuentes para
eludir el problema de la invisibilidad estadistica del trabajo femenino, las indefiniciones
del trabajo masculino 0 que éste haya sido sistematicamente tomado como la norma.
Principalmente, ha sido la invisibilidad estadistica del trabajo femenino que se en-
cuentra en todos los sectores econémicos pero sobre todo en el primario, lo que ha
conducido a las revisiones historiograficas basadas en torno al género, a centrarse en
estudios de casos concretos que permitan situar la familia al mismo nivel de anélisis
del mercado. Por tanto, el interés de esta preconferencia se asienta en la necesidad
de intentar resaltar los elementos comunes y diferenciadores de los distintos estudios,
la mayor parte de ellos a nivel micro, que se estan haciendo sobre los mercados
laborales en Espafia. Sélo a través de una propuesta homogénea —incluyendo por
supuesto las disidencias y los distintos puntos de vista- es posible insertar el enfoque
de género dentro de los debates que preocupan a los historiadores econémicos hoy
en dia, sobre todo teniendo en cuenta que muchos de los participantes provenian de
otras areas de conocimiento. Un mejor conocimiento de los mercados de trabajo
ayudara a realizar céalculos méas exactos sobre la productividad total de los factores
en los distintos sectores econdmicos y regiones en Espafia, elaborar hipotesis mas
consistentes sobre la competitividad de las empresas o valorar con mayor informacion
los aciertos o desasaciertos de las distintas politicas econdmicas.

3. Mientras que en otras sesiones del congreso de la asociacion de historia
econdmica abundan participantes que desarrollan su actividad investigadora o docen-
te dentro de departamentos o grupos de investigacion de historia econdémica, no es
el caso de un importante nimero de los participantes de esta sesién por ios motivos
ya expuestos. En este sentido, la preconferencia ha supuesto un foro de debate
privilegiado para empapar a los investigadores no vinculados al gremio de Ia historia
econémica con los interrogantes principales que esta disciplina se plantea en la
actualidad. Igualmente, la presencia de expertos en historia de la educacién, historia
social o historia politica ha ayudado a imprimir un caracter mas renovador a la pro-
puesta que esta sesion plantea a través de la incorporacion de analisis y métodos que
no son comunes en los foros de la historia econdémica en Espafia. Por tanto, puede
decirse, que esta preconferencia y esta sesién intentan subrayar la utilidad de la
multidisciplinariedad v la pluralidad de enfoques. Esto esta relacionado con el hecho
de que a pesar de que los analisis de género llevan varios afios desarrollandose
dentro de la historiografia espafiola, la historia econémica ha permanecido por mucho
tiempo al margen de esta transformacion. Esta disciplina mas preocupada por encon-
trar un lugar dentro de las facultades de economia ha concentrado por mucho tiempo
sus esfuerzos metodolégicos en aplicar al estudio de la historia los conceptos y los
métodos de la teoria econdmica sin criticarlos desde el punto de vista del género, de
ahi que aun se carezcan de estudios que sitden esta posicion metodolégica dentro de

la disciplina. El integrar el género en la historia econémica desde el estudio de los
mercados de trabajo para que poco a poco comience a integrarse como una catego-
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ria mas de analisis sin la cual no se pueden entender los procesos de cambio eco-
némico, no debe concebirse como una concesién a la moda o a las reivindicaciones
o identidad de las colegas femeninas sino de una necesidad metodoldgica para en-
tender el funcionamiento de los mercados en toda su complejidad.

Esta sesion se plated con la intencién de cubrir todas las facetas tanto econd-
micas como institucionales que ayuden al conocimiento de la construccion por sexo
de los mercados de trabajo y por tanto, al conocimiento de los mercados de trabajo,
su funcionamiento pasado y presente. La sesioén se configuré con la idea de reunir y
seleccionar participaciones que cubriesen todos aquellos temas que ayuden a enten-
der la configuracién de los mercados de trabajo desde una perspectiva de género,
insistiendo no s6lo en la pluralidad de temas sino en la critica conceptual y
metodolégica. Al mismo tiempo que se construyen nuevas parcelas de conocimiento,
se redefinen categorias y conceptos partiendo de las propia experiencia de las mu-
jeres y de los hombres, como tales, y no como individuos. De esta manera, es posibie
denunciar el sesgo androcéntrico que subyace bajo el saber cientifico y que condi-
ciona sus resultados. Desde el titulo y por tanto desde la convocatoria de la sesion
se definieron en parte las pautas o las claves que se buscaban: Mujeres y hombres
en los mercados de trabajo. La evolucién histérica de los mecanismos de acceso y
movilidad interna. De esa forma se queria presentar desde el mismo tituio los dos
mecanismos que van a marcar la diferencia en el comportamiento entre mujeres y
hombres en los mercados de trabajo: las distintas posibilidades de acceso y las
distintas posibilidades de movilidad interna marcadas por diferencias que se estable-
cen en el uso del tiempo, la inversion en capital humano vy la divisién por sexo del
trabajo en el mercado y la familia asi como las restricciones institucionales tanto de
los gobiernos como de los sindicatos.

En relacién con las comunicaciones presentadas, el encuentro se dividié en
tres grandes apartados'. Un primer apartado trataba de los condicionantes del mer-
cado de trabajo esparfiol en los siglos XIX y XX. En esta parte se inciuyeron sobre todo
dos tipos de trabajos. Por un lado trabajos que recogian con caracter general aspec-
tos cuya evoluciéon ha condicionado las distintas pautas de comportamiento de las
mujeres y los hombres en los mercados de trabajo como la legislacion laboral o el
accesc a la educacion. Por el otro lado, se recogian trabajos que principalmente
ponian de relieve expresamente la insuficiencia de las fuentes tradicionales que se
han usado para conocer el comportamiento de los mercados de trabajo sin realizar
primero una critica de éstas con respecto al género. Puesto que las categorias de
andlisis han estado construidas histéricamente estan contaminadas de una construc-
cion de género, y no pueden utilizarse sin estar previamente sujetas a una critica de
los conceptos y las variables de anélisis. Por tanto, las comunicaciones de esta parte
se concentraron en la necesidad de cotejar las fuentes tradicionales que han servido

' Notese que estas comunicaciones no coinciden exactamente con la sesién del congreso de
Zaragoza donde habra algunas bajas consecuencia del proceso de seleccion y criterio
cientifico de calidad y de ajuste con el tema principal y algunas incorporaciones de inves-
tigadores que no pudieron acudir al encuentro de Barcelona pero que han preparado sus
trabajos para el congreso de Zaragoza.
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para estudiar la composicién de los mercados de trabajo como censos y padrones
con otro tipo de fuentes para entender la realidad de los mercados de trabajo. Al
tiempo que critican los resultados, se critican los supuestos, los conceptos y los
métodos.

Las comunicaciones que se incluyeron en esta primera sesion fueron las de
Gloria Nielfa, Trabajo y legislacién en la Espafia contemporanea; Consuelo Flecha,
Educacién y género, una critica a la teoria del capital humano; Concepcién Campos,
Fuentes y metodologia para el andlisis del mercado de trabajo desde una perspectiva
de género;, Mercedes Arbaiza, La transicién de la actividad econdémica femenina en
el Pafs Vasco 1800-1935; Cristina Borderias, La evolucion de las tasas de actividad
en Barcelona, 1856-1930; y Pilar Pérez-Fuentes, Economia familiar y mercados de
trabajo: un ejercicio de historia comparada entre los afios 1900s y 1960s. Estas co-
municaciones subrayaron, como también lo hicieron en las dos siguientes sesiones los
trabajos méas concretos de determinadas zonas o industrias, que ni las nociones ni los
métodos son inocentes, y que es necesario criticarlos desde el punto de vista de
género para mejorar los resultados.

Las otras dos sesiones giraron en torno a dos de los tres grandes sectores
econdémicos: el primario y el secundario, o cabria mejor decir, dos tipos de economia:
las economfas rurales y las economias urbanas. Las comunicaciones presentadas en
la segunda sesion, titulada: Acceso y movilidad en el sector primario y en el mundo
rural, fueron las de Pilar Erdozain, Mercados de trabajo en el sector primario; David
Martinez y Manuel Martinez, La desaparicién de las hilanderas de Montefrio. Una
aproximacion a la evolucion del trabajo de las mujeres en una comunidad rural de la
Alta Andalucia 1816-1897; Ricardo Hernandez, El factor trabajo en la industria textil de
Tierra de Campos a mediados del siglo XVII: la fabrica de Astudillo, José Maria
Borras, Nifios y nifias en los mercados de trabajo en la Espafia contemporanea, Angel
Pascual Martinez Soto, La voz silenciada. Sindicalismo jornalero femenino, negocia-
cion y dinamica salarial en el area vinicola del Sureste espafiol 1914-1936

Las presentadas en la tercera sesion, Acceso y movilidad en el sector industrial
y en el mundo urbano fueron las de Lina Galvez Mufioz, Género y empresa. Una
critica a la historia empresarial que conocemos; Esmeralda Ballesteros y Tomés Martinez
Vara, La construcciéon del empleo ferroviario como una ocupacion masculina. El caso
de la Compafia Madrid-Zaragoza-Alicante, 1857-1936; Monstserrat Llonch, El merca-
do de trabajo industrial en la Catalufa del siglo XIX: el ciclo laboral textil; Luisa
Mufioz, Los mercados de trabajo en las industrias maritimas: diferencias de género y
desigualdad social; Jeronia Pons y Andreu Bibiloni, Fuerza de trabajo en la industria
del calzado en Mallorca, 1900-1970, y Teresa Nogales, Las mujeres en un grupo de
fabricantes de azulejos: su funcion y su evolucion durante el siglo XX.

Puesto que las pautas de participacion en el mercado, las pautas de economia
familiar y las posibilidades de movilidad son muy distintas en ambos sectores se
concibieron como sesiones separadas, aunque la discusion demostré que existian
mas puntos en comun que diferencias en relaciéon a la division de los mercados de
trabajo por género. En este sentido, las similitudes encontradas entre los dos sectores
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como la invisibilidad estadistica de las mujeres, las pautas de pluriactividad tanto
fuera como dentro del mercado, la accion restrictiva de los sindicatos por citar algu-
nas, ayudan en parte a consolar la falta de estudios del otro gran sector econémico,
el de servicios. Precisamente es esta coincidencia uno de los aspectos que puede
parecer méas importante para los lectores de este boletin, precisamente el que este
encuentro haya resaltado la continuidad que en muchos aspectos se vivié en los
mercados de trabajo rural y urbano en relaciéon a la division por género dentro de la
familia. Las mujeres siguieron teniendo importantes limitaciones en los mecanismos de
acceso y movilidad por la division de género existente en los mercados de trabajo que
las responsabiliza con el trabajo, a la vez que asigna a los hombres el papel del
cabeza de familia, con todas las implicaciones tanto politicas como econ6micas que
tal divisién conlleva. Igualmente, es interesante resaltar que las barreras institucionales,
educacionales y sindicales, que marcaron las condiciones de trabajo mas precarias
para las mujeres que para los hombres, afectaron a todos los sectores econdmicos.
La marginacién de las mujeres en los mercados de trabajo ha sido un fenémeno
comun a pesar de haber sido mano de obra preferencial para muchos empresarios o
sectores de actividad econdmica. Esta marginacién aparece ya desde la creaciéon y
consolidacion de los mercados tanto durante los afios de actividad laboral como
posteriormente con la falta de reconocimiento de seguros sociales. Las prioridades
que se dan con respecto al género en las elecciones empresariales se tratan en la
comunicacion de Galvez; la discriminacién de raiz institucional queda clara en la
comunicacion de Martinez Soto, donde se analiza la labor de los sindicatos a la hora
de fijar las condiciones de trabajo y negociar las bases del de las futuras prestaciones
del Estado de bienestar. En este sentido, el caso mostrado por Pons y Bibiloni sobre
la fabricacion del calzado en Mallorca resalta la precariedad que el trabajo sumergido
y doméstico conlleva a la hora de acceder a seguros sociales de enfermedad o
jubilacion. Esto corrobora la idea de que el Estado de bienestar se constituyd sobre
la base de un modelo de trabajador que era un trabajador masculino unido al merca-
do a través de un salario mas o menos estable.

Otro de los aspectos comunes que mas se han resaltado en esta reunién ha
sido el de la ocultacion de las cifras que parece ser comun a los mercados rurales
y urbanos tal y como muestran los trabajos de Arbaiza, Campos, Borderias y Pérez-
Fuentes en el primer apartado, y que vuelve a aparecer de forma mas o menos
explicita, en el resto de las comunicaciones. También el fendmeno de la pluriactividad
ampliamente tratado en los trabajos relativos a las sociedades agrarias, resulta ir mas
alld de las zonas rurales. Para empezar, todos estos frabajos ponen de manifiesto,
gue las mujeres siguen encargandose de las tareas domésticas y que las tareas
domésticas implicaban mayores funciones de produccién y servicios de lo que lo
hacen hoy en dia. Pérez-Fuentes incluso nos muestra la monetarizacion de las activi-
dades domésticas como servicios a miembros ajenos a la familia en las comunidades
mineras. La flexibilidad que demuestra la mano de obra femenina frente a la mascu-
lina como ponen de manifiesto sobre todo el caso de las cigarreras estudiado por
Galvez, el de las guardabarreras por Ballesteros y Martinez Vara, las obreras del textil
por Llonch o las trabajadoras de las industrias conserveras por Mufioz sujetas al pitido
de una sirena por barrios dependiendo de si habia pescado o no listo para procesar
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en las fabricas, es un claro indicador de la existencia de esta pluriactividad en acti-
vidades ajenas al mundo rural.

La division de género existente en los mercados de trabajo desde la infancia
como muestra la comunicacion de Borras va a tener importantisimas consecuencias
en la ordenacion de los mercados de trabajo tanto rurales como urbanos, asi como
ayuda a entender las diferencias que se establecen en el acceso a la educacion y el
capital humano tal y como muestra Flecha. Este tema estd igualmente relacionado con
el tema tratado por Nielfa en su comunicacién. La discriminacion ejercida por la
legislaciéon laboral espafiola entre mujeres y hombres en los mercados de trabajo se
basé principalmente en prohibir a las mujeres determinados empleos, o determinadas
condiciones de trabajo como el trabajo nocturno.

También coinciden estas comunicaciones al resaltar que las diferencias de
género que se encuentran en los mercados de trabajo estan presentes desde el
origen de los mismos, aungue van evolucionando a medida que éstos se van creando
e institucionalizando. Buenos ejemplos en este sentido son la desaparicién de oficios
como el de las hilanderas tratado por Martinez y Martinez, la ordenacién del factor
trabajo en la fabrica de Astudillo por Hernandez, o las barreras construidas por los
sindicatos, en el caso mostrado por Martinez Soto. En este sentido, aunque en el
debate que fue continuo a lo largo de los dos dias que durd el seminario se resaltd
la necesidad de tener en cuenta la dialéctica entre género y clase, la evidencia de los
mecanismos de exclusiéon usados por el sindicalismo frente a la competencia que
suponia para los jornaleros masculinos las mujeres, demostré que los sindicatos apa-
recen no soélo como un instrumentos de lucha frente a los capitalistas sino frente a la
competencia de otros trabajadores sobre todo mujeres y en otro nivel, nifios. De
nuevo, este proceso se repitié tanto en el campo como en la ciudad. Seguramente,
las similitudes encontradas en las economias rurales y urbanas con respecto al géne-
ro, y tratadas en las sesiones segunda y tercera de este encuentro, tengan su expli-
cacién en los aspectos tratados en la primera sesioén donde como se ha comentado
con anterioridad se han analizado aspectos como la legislacion laboral o la inversion
en capital humano que han condicionado las distintos roles que mujeres y hombres
han desarrollado en el nacimiento y evoluciéon de los mercados de trabajo.
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