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RESUMEN

Los titulos académicos representan un eslabon cada vez mas presente en el proceso de estra-
tificacion social. La movilidad social intergeneracional -la relacién entre las posiciones de los
padres y las posiciones de los hijos- se compone basicamente de dos relaciones: la que hay
entre el origen social y la ensefianza y la que se da entre la ensefianza y las profesiones. ;De
qué depende la intensidad de esta Ultima?. Segin unos, tiene que ver con el nivel de industria-
lizacion; segun otros tiene que ver con la jerarquizacion de las ensefianzas medias. Este arti-
culo contrasta estas hipétesis en Espafia, la primera examinando si la relacion varié antes y des-
pués de la LGE, la segunda comprobando si varia entre Castilla y Ledn, Andalucia, Madrid y
Catalufia, y ambas comparando Espafia con Inglaterra y Holanda. Los analisis encuentran
pocas diferencias en el sentido predicho por las hipdtesis.
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ABSTRACT

Academic titles represent a link that is more and more present in the process of social stratifi-
cation. Intergenerational social mobility —the relation between the positions of parents and those
of their children- is basically made up of two relationships: the one that exists between social ori-
gin and teaching, and the one that arises between teaching and professions. On what does the
intensity of the latter depend? Some would say that it has to do with industrialization levels;
others insist that it has to do with the hierarchical ordering of middle school teaching. This arti-
cle contrasts these hypotheses in Spain. The first takes a look at whether the relationship varied
before and after the LGE (General Education Law), and the second checks for any variance bet-
ween Castile and Leon, Andalusia, Madrid and Catalonia. Both of them compare Spain to both
England and Holland. The analyses find few of the differences predicted by the hypotheses.

Key words: education, social mobility, social stratification

RESUME

Les dipldmes academiques représentent un maillon de plus en plus important du processus de
stratification sociale. La mobilité sociale entre générations - le rapport entre ['attitude des
parents et la position des enfants - se compose essentiellement de deux rapports: celui qui exis-
te entre l'origine sociale et I'enseignement, et celui de I'enseignement avec les professions. De
quoi dépend l'intensité de ce dernier? Certains estiment qu'il est fonction du niveau d'industria-
lisation; d'autres le lient & la hiérarchisation des enseignements moyens. Cet article compare
ces hypothéses en Espagne, la premiére en examinant si le rapport s'est modifié avant et aprés
la LGE (Loi génerale d’éducation) et la seconde, s'il existe des variations entre Castilla-Ledn,
I'Andalousie, Madrid et la Catalogne; et les deux comparent 'Espagne a I'Angleterre et & la
Hollande. Les analyses révélent peu de différences dans le sens auguré par les hypothéses.

Mots-clés: éducation, mobilité sociale, stratification sociale
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I. INTRODUCCION

1. Sobre hechos y valores: la ade-
cuacién escuela-trabajo no es ni
buena ni mala

La cuestidon que vamos a estudiar es la rela-
cion entre niveles de estudio y profesiones (a
la que a veces nos referiremos como REP).
No voy a adoptar un enfoque politico, pero
aun asi quiero comenzar sefialando que se
trata de una cuestion politicamente muy
ambigua. Quiero decir con esto que, desde
luego, no se trata de una de esas cuestiones
sobre las que casi no hay mas remedio que
estar de acuerdo, como por ejemplo que es
mejor disminuir el paro la delincuencia que
aumentarlos.

En realidad, creo que la mayor parte de la
gente piensa en principio que la adecuacion,
o el ajuste, entre educacién y trabajo es
buena y que la inadecuacién, o el desajuste,
son indeseables y deben corregirse. En par-
ticular, quienes tienen o esperan tener un
determinado nivel educativo piensan que es
justo y beneficioso para el interés general
poder trabajar en un empleo acorde con lo
que han estudiado, no reparando muchos de
ellos en pedir la intervencién del Estado, no
sélo planificando la ensefianza de tal modo
que no haya sobreoferta de sus colegas, sino
también mediante reglamentaciones que
reserven determinados trabajos a determina-
dos titulados, e incluso creando puestos de
trabajo adecuados en el sector publico.
Quienes tanto interés tienen por el creden-
cialismo, suelen argumentar que una rela-
cion estrecha entre trabajo y adecuacion es
econémicamente positiva porque evita el
despilfarro de formar a gente que no va a
usar lo aprendido, y socialmente deseable
porque evita frustraciones.

El lector reconocera que esta defensa de la
intervencion publica es tan frecuente entre la
gente de izquierda, a la que la planificacion le
parece progresista, como entre las derechas
conservadoras que sufren cuando lo hacen
el orden y las jerarquias. Tampoco sirve de
mucho acudir a los partidos que se inspiran
en corrientes ideoldgicas de izquierda y de
derecha, sean los que en Europa se disputan
el favor de los ciudadanos con los rétulos de
socialdemdcratas, progresistas, liberales o
conservadores o los que lo hacen en
Estados Unidos como demdcratas y republi-
canos. Ni siquiera, por ultimo, las elaboracio-
nes doctrinales mas sofisticadas de las diver-

sas ideologias se detienen mucho en el
tema, que no forma parte de su nucleo. De
tal manera que desde cualquiera de ellas
pueden proponerse programas tanto para
lograr una adecuacién mas estrecha entre
estudios y profesiones como para democrati-
zar el acceso a todas las posiciones labora-
les.

De todas formas, hay que admitir que la cre-
encia en la bondad de una relacion estrecha
entre estudios y profesiones es poco con-
gruente con la ideologia liberal, que pretende
maximizar el campo de decisiones de los
individuos y sus posibilidades de acertar o
equivocarse por si mismos, sobre todo si el
liberalismo es de inspiracion empresarial,
perspectiva ésta que no sdélo esta interesada
en el abaratamiento de las cualificaciones,
sino que suele también aducir el aumento de
bienestar general que resulta, de acuerdo
con las teorias del capital humano, del
aumento del nivel de conocimiento de la
poblacién, que no deberia impedirse ni limi-
tarse para que unos pocos titulados conser-
ven sus privilegios. Ahora bien, también esta
actitud liberal puede encontrarse, segin mi
experiencia al menos, entre gente de izquier-
da convencida del valor de la libertad, del
valor de la educacion e incluso del valor de la
igualdad.

Por mi parte, una vez indicada la ambiglie-
dad politica de la cuestién y, por asi decirlo,
su neutralidad respecto a las derechas y las
izquierdas, voy a intentar mantenerme en un
plano previo al normativo, ateniéndome a los
hechos y sin llegar a los juicios de valor. Pero
si alguien piensa que debo seguir las reco-
mendaciones del viejo Myrdal sobre los jui-
cios de valor en las ciencias sociales y decla-
rar cudles son mis preferencias, estoy dis-
puesto a hacerlo con mucho gusto ahora
mismo. Soy de los liberales por las tres razo-
nes antedichas: porque defiendo el derecho
a equivocarse, porque pienso que dificilmen-
te puede ser un error aprender, ni para mi ni
para los demas, y porque creo que el exceso
de oferta, adémas de fomentar la igualdad,
promueve la competencia y eleva la riqueza
general.

2. Antecedentes

El punto de partida de este trabajo es el
segundo de mis Dos estudios sobre movili-
dad intergeneracional (Carabafia, 1999). En
el contexto de la movilidad global relativa
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estudié allf la evolucion secular de la relacion
entre estudios y prestigio de la primera pro-
fesion. Los resultados a que llegué fueron
que la relacion habia aumentado entre los
nacidos a principio de siglo y los nacidos
hacia 1950, manteniéndose constante luego
hasta la cohorte nacida entre 1962 y 1966,
ultima considerada.

Estudiando el aumento, vi que la correlacién
se hacia mas intensa por puro efecto de la
expansion de los niveles superiores de estu-
dios. Igualando la distribucién de todas las
cohortes resultaba que si las cohortes mayo-
res hubieran tenido las mismas proporciones
de cada nivel de estudio que la nacida entre
1947 y 1951, la intensidad de la relacion
entre niveles de estudios y prestigio de la pri-
mera profesibn no habria sido en ellas
menor. Esto significa que la REP global se
hace mas intensa con el tiempo sin que cam-
bie Ia REP particular de ningtn nivel de estu-
dios. La REP se intensifica simplemente por-
que el nivel educativo de la poblacién sube.
Estudié detalladamente en otro lugar
(Carabafia, 1996) que ni las medias ni las
dispersiones del prestigio profesional ligado
a los diversos grados educativos se han alte-
rado apenas con el paso del tiempo.

Sin embargo, en la cohorte de 1962-66, se
habia debilitado notablemente esta relacién
casi constante (excepto por el mencionado
factor del aumento de los niveles mas altos)
desde principios de siglo. ¢ Cual podia ser la
causa? Técnicamente sélo cabe que se haya
estrechado el rango de las medias o que
haya aumentado la varianza intragrupo. En
cuanto al rango, se ve un descenso del pres-
tigio medio de todos los titulos de ensefianza
superiores a la EGB. Pero el de unos des-
ciende mas que el de otros y, ademas, con
aumento de las desviaciones tipicas (vide
infra, métodos). Calculé que si las medias de
los diplomados y licenciados de la cohorte
62-66 se hubieran mantenido como las de la
cohorte 47-51, la REP medida por la correla-
cidon de Pearson también se habria manteni-
do en 0,656. Esto sefiala a diplomados vy
licenciados como los principales responsa-
bles de la caida de la REP.

Ahora bien, ¢ por qué se habrian devaluado
los titulos superiores? Antes de apelar a cau-
sas reales era preciso cerciorarse de que no
se trataba de un artefacto, es decir, de que
no se debia a que algunos miembros de la

cohorte todavia estaban estudiando o no
habian encontrado primer empleo. Podria
ser, por ejemplo, que se pusieran a trabajar
primero los mas necesitados en peores tra-
bajos que quienes tienen mas medios para
esperar a trabajos mejores. Y es asi, pues
realmente ocurre que a igualdad de estudios,
fos que comienzan antes obtienen profesio-
nes de prestigio menor. (Este efecto esta por
estudiar y cuantificar) ¢ No podrian influir fac-
tores como estos en el descenso de la REP
entre gente que tenia en el momento de la
encuesta entre 25 y 29 afos? Tratando de
descartar estos escripulos, calculé etas y
correlaciones por cohortes de entrada al tra-
bajo, en vez de por cohortes de edad y desa-
gregando los estudios hasta en 27 grupos o
categorias, representantes de todos los titu-
ios educativos de alguna entidad a lo largo
de la historia. La caida se confirmd. Y, para
ser mas preciso, calculé la REP que habia
entre los nacidos en 1957-61 en 1986, cuan-
do tenian entre 25 y 29 afios, a fin de obte-
ner el efecto de los que empezaron a traba-
jar después. Resulté minimo, e igual debe
pensarse que haya sido entre los nacidos en
1962-66 el efecto de los que entraron a fra-
bajar después de 1991.

Establecido que el descenso era real, ya
sabia que la parte mas importante, la de
diplomados y licenciados, era debida en
parte al crecimiento de los titulos ligados a
profesiones con menor prestigio medio y en
parte al exceso de la oferta sobre la deman-
da (Carabafa, 1996). En cuanto al resto, la
cohorte 62-66 es la primera que cursé sus
estudios tras la Ley General de Educacién de
1970. Era obvia, por tanto, la hipétesis de
que la ligera devaluacion de los titulos de FP
y de Bachiller estuviera ligada a los cambios
introducidos en ellos por la LGE, es decir, a
rasgos dei sistema educativo.

Pero [a indagaciéon quedd detenida en este
punto, y concentré el interés en las teorias
sobre la relacion entre REP e industrializa-
cién. Hasta los nacidos en 1962-66, la evolu-
cién de las cohortes espariolas es acorde
con la idea de que la modernizacién intensi-
fica el nexo entre estudios y profesiones,
idea que, ademas de en Parsons y los teéri-
cos funcionalistas de la modernizacién,
puede encontrarse en muchos autores. Por
citar algunos, Treiman (1970:221) la formulo
claramente en relacién a la industrializacién,
Bell (1971:441) en relacién a la sociedad
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postindustrial, Featherman y Hauser (1978:
c.V) en relacion a la economia de los servi-
cios. La misma idea derivan otros de un
aumento de los mecanismos de clausura en
la formacion de clases sociales (Parkin,
1971) o de un auge injustificado del creden-
cialismo (Collins, 1979). Pero también la
comparten los llamados tedricos de la repro-
duccion (Bourdieu, 1979: 167 ss). Podriamos
quizas decir que hay un amplio consenso en
que la modernidad, en cualquiera de sus for-
mas, da cada vez mas importancia a los titu-
los académicos y que las sociedades se han
ido haciendo cada vez mas académicas.

¢ Pero qué significaria, entonces, el descenso
de la relacion entre titulos académicos y pro-
fesién entre los nacidos en 1962-66, o entre
los que comenzaron a trabajar entre 1987 y
19917. Con la idea de la intensificacién de la
relacién ha convivido, aunque seguramente
menos teorizada, la de sobreeducacion y
devaluacién de los titulos, fenébmenos que
estarian llevando a un debilitamiento cada vez
mayor de la relacién entre estudios y profesio-
nes (Bourdieu, 1979; Grusky, 1983). No resul-
ta dificil acomodar (cierto que escandalosa-
mente ad hoc) los datos a ambas predicciones
tedricas: hasta la cohorte 62-66, o hasta 1985,
los titulos habrian sido cada vez mas impor-
tantes (aunque sabemos que sdlo cambié la
distribucion de los titulos, no el valor de cada
titulo); desde esa cohorte hemos entrado tam-
bién en Espafa en la dinamica de la devalua-
cién, que sabemos limitada (Carabafa, 1996)
a algunos titulos superiores.

Una segunda cuestion sobre la REP, ademas
de la de su evolucién en el tiempo, era la de
calibrar su intensidad en Espafia. Una Eta® de

0,47 como la que resultaba de los analisis de’

varianza, ¢ es alta o baja? La Unica referencia
que puede buscarse es la comparacion con
otros paises. En mis Dos estudios sobre movi-
lidad intergeneracional ahadi Espafia a la rea-
lizada por Treiman y Ganzeboom, que inciuye
casi treinta paises, industrializados y en vias
de desarrollo, y resultd evidente la semejanza
entre los coeficientes espafioles y los de los
paises industrializados. Intenté también averi-
guar si se habian producido cambios de la
relacion en otros paises. Llegué a encontrar
datos sobre Inglaterra, Estados Unidos y
Canada. En Inglaterra y Gales, Halsey dividio
a los hombres del Oxford Mobility Study en
mayores y menores de 40 afios (habrian estu-
diado antes y después de la Educational Act

de 1944). La correlacion estudios-profesion
era entre los viejos de 0,498, y entre los jove-
nes de 0,563; controlando el origen social, el
coeficiente de regresion de la profesion sobre
la educacién pasaba de 0,429 antes a 0,497
después de la Educational Act. En Estados
Unidos tanto Blau y Duncan (1967) como
Featherman y Hauser (1978), que replicaron
con datos de 1973 el estudio de Blau y
Duncan con datos de 1962, encontraron
correlaciones semejantes a las nuestras tanto
en la magnitud como en la pauta ascendente.
Por ultimo, Boyd (1985: tabla 5.7) ha registra-
do en Canadéa una influencia creciente de la
educacion sobre el primer empleo. De estas
comparaciones se puede concluir que la rela-
cién entre los estudios y el prestigio profesio-
nal en Espafia no ha sido muy diferente por su
magnitud de la de la mayor parte de los pai-
ses industrializados, y que su evolucién secu-
lar ha consistido en un moderado crecimiento
semejante al que se ha dado en paises como
Inglaterra, Estados Unidos o Canada.

Sin embargo, estas comparaciones interna-
cionales distan de ser satisfactorias, sobre
todo por razones metodolégicas. En primer
lugar, porque la comparacion se limita a indi-
ces globales de asociacion, como son los
coeficientes de correlacion, las etas o los
coeficientes de regresion, cuyas variaciones,
segln acabamos de indicar, pueden tener
causas muy distintas. En segundo lugar, por-
que las comparaciones entre datos de estu-
dios independientes estan contaminadas por
diferencias en las muestras, los procedimien-
tos y hasta las instituciones.

li. PLANTEAMIENTO

Asi las cosas, en 1998 aparecié un volumen
editado por Miiller y Shavit que recoge trece
estudios sobre la relacion entre titulos aca-
démicos y primer empleo realizados por
otros tantos equipos en ofros tantos paises.
Este trabajo incide directamente en las dos
cuestiones que acabamos de plantear. Sobre
la primera porque el libro trata de relacionar
la intensidad de la REP con ciertas caracte-
risticas de los sistemas educativos. Sobre la
segunda porque algunos de los estudios pre-
sentan los datos de tal modo que se pueden
establecer comparaciones desagregadas
con ellos.

Resumo las hipotesis de Miller y Shavit
sobre la influencia de los sistemas educati-
vos en la intensidad de la REP. Los sistemas
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educativos de los paises desarrollados, aln
tendiendo a la homogeneidad, mantienen
ciertos rasgos caracteristicos. La dimensién
mas importante a efectos de la REP es la
especificidad de la formacién profesional.
Cuando es grande, como en los sistemas
aleman, suizo u holandés, los puestos de tra-
bajo se disefian teniendo en cuenta las titu-
laciones y la correspondencia entre titulos y
puestos de trabajo también es grande; cuan-
do es pequefia, como en el caso frances (la
idea proviene de la comparacién entre
Francia y Alemania realizada por Maurice,
Sellier y Silvestre en 1982) y sobre todo en el
de Estados Unidos, los puestos de trabajo se
disefian segun la ldgica de la organizacion vy,
como es la gente con formacién general
quien tiene que adaptarse a ellos, la corres-
pondencia es menor.

Otras dos dimensiones importantes de los sis-
temas educativos son la jerarquizacion y la
uniformidad (la idea se debe a Alimendinger,
1989). La jerarquizacidon o estratificacion se
predica sobre todo de las ensefianzas medias
y se refiere a la relacién entre ramas generales
y ramas profesionales. La jerarquizacion es
grande en Alemania y los sistemas centroeu-
ropeos, donde los nifios son distribuidos a los
diez u once afios en ramas de valor desigual e
incomunicadas, mientras que es pequefia en
donde no hay ramas separadas, como en
Estados Unidos o Irlanda, y mediana donde
las ramas se eligen tarde y se comunican,
como en Francia. (Parece claro que jerarqui-
zacion es lo opuesto de comprensividad, aun-
que curiosamente Muller y Shavit no recurren
para nada a este concepto). La uniformidad,
por ultimo, se refiere al grado de homogenei-
dad de ensefianzas y titulos, procurada bien
por una autoridad centralista o por acuerdos
entre autoridades locales.

Descritas estas dimensiones, las hipdtesis de
Mdiler y Shavit pueden formularse de modo
muy sencillo: H1: La correspondencia entre
titulos y profesiones es tanto mas intensa
cuanto mayor a. la especificidad, b. la estratifi-
cacién y c. la uniformidad de los sistemas edu-
cativos. Esta hipotesis general se complemen-
ta con una particularmente referida a los traba-
jadores cualificados y no cualificados, a saber,
H2: Cuanto mas especifica la formacién profe-
sional, mas probabilidades tienen sus alumnos
de trabajar como obreros cualificados. (Mdiller
y Shavit, 1998:4 y ss).

Como puede apreciarse, la clave de la carac-

terizacién es la formacion profesional. De los
paises considerados en sus estudios,
Alemania, Holanda y Suiza son prototipos de
formacion profesional especifica y separada,
mientras que Estados Unidos, Japén e Irlanda
son prototipos de escuela comprensiva indife-
renciada. De todos estos paises sélo podemos
utilizar los datos de Holanda, felizmente deta-
llados por de Graaf y Ultee. Asi que utilizare-
mos los datos de Gran Bretafia como aproxi-
macion al otro exiremo, dado que sus escue-
las no son jerarquicas, aunque incluyan una
cierta especificidad profesional.

¢,Cémo puntuaria el sistema educativo espa-
fiol en estas dimensiones? Antes de la LGE
habia tres posibilidades estancas y bien jerar-
quizadas a partir de los diez afios, la escuela
general, la formacién profesional y el
Bachillerato. Debemos, por tanto, darle una
puntuacién en estratificacion tan alta como a
Alemania y Holanda. En especificidad de la
formacién profesional, en cambio, quizas con-
venga situarlo entre los exiremos, con Francia,
aunque la poca extension de la FP en la época
tienta a clasificarlo en el extremo de los paises
cuya formacion profesional es muy pequenia.
En uniformidad Esparia habria de estar con los
paises mas centralizados, que son todos
menos Estados Unidos, Australia y Gran
Bretafia.

¢ Deberfamos cambiar estas puntuaciones tras
la LGE?. En jerarquizacién parece que la LGE
nos habria acercado a los paises con escuela
totalmente comprensiva sin llegar hasta ellos,
paso que no se daria hasta 1999 con la
implantacion de la LOGSE. El grado de unifor-
midad no varié en nada hasta, de nuevo, la
descentralizacion de la LOGSE. En cuanto a la
especificidad, tal vez pudiera decirse que
aumento al crear la LGE la rama administrati-
va y al extenderse muchisimo a continuacion
la FP. En cualquier caso, no parece que nues-
tro sistema sea mas especifico que Francia o
ltalia, que quedan entre los exiremos.
Resumiendo, podemos colocar a Espafia en el
cuadro de Miiller y Shavit (1998:12) como se
ve en la tabla 1.

Ademas de plantear la que podriamos llamar
‘hipétesis de la secundaria’ como alternativa
a la de la industrializacién, algunos de los fra-
bajos contenidos en el volumen de Mdalier y
Shavit presentan datos desagregados, con lo
cual invitan a ir mas alla de las comparacio-
nes globales. Pero como aln asi no se disi-
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pa la sospecha de que las diferencias entre
paises se deban a los métodos y no a los
objetos, vamos a proceder a una compara-
cion entre varias regiones espafiolas, apro-
vechando que el gran tamafio muestral de la
ESD lo permite. Una vez que hayamos dado
las referencias imprescindibles sobre méto-
dos y datos en el apartado Ill, vamos a abor-
dar.los dos problemas planteados, el de la
evolucién de la REP en el tiempo y el de la

tabla 1

comparacion de la REP espafiola, en los tres
apartados siguientes, que trataran el IV
sobre el efecto de la LGE de 1970 sobre el
debilitamiento de la REP, el V sobre las dife-
rencias entre Espafia con otros paises y sus
causas Yy el VI scbre las diferencias interre-
gionales en Espafia y su relacion con sus
niveles de desarrollo. Las conclusiones, final-
mente, vendran encabezadas por el guaris-
mo romano VII.

puntuaciones de varios sistemas educativos nacionales en especificidad,

uniformidad y estratificacion

Especificidad Uniformidad Estratificacion

Diferencias entre los
niveles de estudios

Profesional de nacional del de ia extremos en prestigio
la Secundaria  sistema  secundaria (,!’Jg;eaﬁ'iggﬁ!,)
Mujeres Hombres
SUIZA 2 1 2 2,33

—_

[EE G

ESPANA
APRELGE) L SR 2 27 i 2T
ESPARNA (LGE) 1 1 2,6 2,5

Fuente: Miller y Shavit (1998)

fili., DATOS, VARIABLES Y
METODOS

1. Datos

Los datos esparfioles proceden la Encuesta
Sociodemografica del INE. La Encuesta
Sociodemografica (ESD) fue realizada por el
INE a fines de 1991 y dirigida por José Luis
Zarraga (INE, 1993). Esta encuesta ofrece
informacion sobre la profesion y la situacion
laboral de los padres de los entrevistados,
asi como sobre los estudios la primera profe-
sion y la actual o dltima de estos. La ESD
permite, gracias al tamario de la muestra, un
analisis detallado por cohortes, asi como tra-
tar separadamente las Comunidades Auté-
nomas mas grandes. La muestra total es de
157.000 sujetos a partir de los 10 afos. Con-
sideraremos los individuos mayores de 25

afios para evitar sesgos por censura a eda-
des mas jovenes. Estos datos han sido obje-
to de analisis directos.

No he manejado directamente datcs de
Inglaterra y Holanda. Las tablas sobre
Inglaterra proceden del estudio de Heath y
Cheung (1998). A su vez, ellos las obtuvieron
del analisis de un National Child Develop-
ment Study que sigue a los 17.000 nifios
nacidos en Gran Bretafia dentre el 3y el 9 de
Marzo de 1958. Se les preguntd por su pri-
mer empleo en la oleada 5, en 1990, cuando
tenian 33 afnos. Heath y Cheung han exclui-
do del analisis a los que terminaron después
sus estudios. Por esta y por otras razones,
de los 17.000 individuos de la muestra inicial
aparecen en los datos pocc mas de 8.000.
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Los tablas sobre Holanda proceden del estu-
dio de De Graaf y Ultee (1998). Ellos a su
vez las obtuvieron tabulando los datos de la
Encuesta sobre el Mercado de Trabajo de
1991 (el equivalente a nuestra EPA), de la
que se tomaron 7.199 hombres y 7.663
mujeres que habian terminado sus estudios
menos de 10 afios antes y no estaban
haciendo el servicio militar. Se estudia la pro-
fesion de los ocupados en el momento de la
Encuesta, que son 6.499 hombres y 5.864
mujeres.

2. Variables

Determinados por las comparaciones con el
volumen de Shavit y Miller vamos a utilizar
sus mismos esquemas de clases y de estu-
dios. Pero no sélo por eso, sino también por
su calidad y amplio uso.

cuadro 1
el esguema EGP

Clases. El esquema de clases EGP es una
mezcla de clases profesionales y clases
laborales elaborada por Erikson, Goldthorpe
y Portocarero (1979). Comprende las once
clases del cuadro 1, que utilizaremos agru-
padas en siete. Para la construccién de las
clases en la ESD no tengo mas remedio que
remitir a mi Dos estudios (Carabaria, 1999).
La adaptacién mas importante que hubo que
hacer consisti6 en que al no preguntar la
ESD por el tamafio de la empresa, los
empresarios estan todos incluidos en la
clase IV (de todas formas, son muy pocos los
que EGP incluyen en las clases 1 y II).

Estudios. Para los estudios se ha empleado
la operacionalizacion del Proyecto CASMIN
(Kénig, Lattinger y Miller, 1987). Se trata de
una clasificacién que podriamos decir doble-

Servicio

1.I. CLASE DE SERVICIO ALTAE INTERMEDIA: Profesionales superiores, por cuenta propia o ajena;
administradores y funcionarios superiores en el gobierno central y local y en las empresas publi-
cas y privadas (incluyendo los directores de las compafifas); directores de grandes estableci-
mientos industriales (mas de 25 empleados);grandes propietarios.

2.1l.  NIVELES SUBALTERNOS O CADETE DE LA CLASE DE SERVICIO: Profesionales inferiores y
técnicos superiores; administradores y funcionarios de grado inferior; directivos en empresas
pequenfias industriales y de servicios; y supervisores de empleados no manuales.

Intermedia

FUERZA DE TRABAJO DE CUELLO BLANCO
Empleados no manuales de rutina en la administracién y el comercio, grado alto.

Pequefios propietarios; artesanos por cuenta propia y resto de trabajadores por cuenta propia
que no son profesionales con asalariados.

6. IVb Pequefios propietarios; artesanos por cuenta propia y resto de trabajadores por cuenta propia
gue no son profesionales sin asalariados.

8.V  ELITE DE CUELLO AZUL: Técnicos inferiores, supervisores de trabajadores manuales.

Trabajadora

9. VI. TRABAJADORES MANUALES ASALARIADOS CUALIFICADOS EN TODAS LAS RAMAS DE LA
INDUSTRIA

11.VIIb. Trabajadores agrarios.

Fuente: Erikson, Goldthorpe y Portocarero (1979)
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mente funcionai, pues agrupa los niveles
educativos en base a su funcién respecto a
los otros niveles y a su funcién respecto a las
profesiones, como se ve claramente en la
descripcion del resultado final:

1a1, analfabetos,

1a2, alfabetizados,

1a3, obligatorios sin terminar,
1b, obligatorios terminados,

1¢, profesionales inmediatamente siguientes
a los obligatorios,

2a, profesionales a los que se accede tras
generales de grado medio,

2b, estudios generales de grado medio que
no permiten la entrada a la universidad,

2¢, estudios generales de grado medio que
permiten la entrada a la universidad,

3a, estudios universitarios cortos,
3b, estudios universitarios largos,
3c, estudios postgraduados.

El encaje de los estudios espafioles en este
esquema es bastante obvio. Entran en 1b
tanto los antiguos estudios primarios como la
actual EGB, en 1c tanto la antigua Oficialia
industrial como la actual FP1, en 2a tanto la
antigua Maestria industrial como la actual
FP2, en 2b los Bachilleres, incluyendo el
antiguo Bachiller Elemental, en 2c Preu,
COU vy el antiguo Bachiller con examen de
Estado.

Esta clasificacion es muy preferible a la ofi-
cial del INE, adaptada de la UNESCO, por
muchas razones. Quizas la principal es que
no equipara la EGB al antiguo Bachillerato
elemental, dando la impresion (que todo el
mundo toma en serio) de una enorme eleva-
cion del nivel de estudios justo tras 1960. El
esquema CASMIN, en cambio, se equipara
la EGB a los antiguos estudios primarios, por
ser ambos los obligatorios y basicos, dando
una visidon mas realista. Hay que advertir, sin
embargo, que hay autores que reducen las
categorias 1a y 1b no a los estudios obliga-
torios, sino a los primarios, de tal modo que,

igual que el INE, asimilarian la EGB a la cate-
goria 2b.

Prestigio. El prestigio profesional a partir de
la ESD se mide con la escala PRESCA2
(Carabafia y Gémez Bueno, 1996). Se trata
de una escala cardinal de prestigio profesio-
nal hecha para la mayor parte de los grupos
de ocupaciones a tres digitos de la CON
(Clasificaciéon Nacional de Ocupaciones).
Como, sin motivo aparente, la ESD utiliza
una clasificacion distinta de la CNO, fue
necesario adaptar la escala a esta nueva cla-
sificacion, cosa que hizo Martinez Garcia
(1999). La tarea fue mas facil gracias a la
correspondencia entre la CNO vy su clasifica-
cion que ofrece la ESD (INE 1993,
Metodologia, 143-145). En general, cada
categoria de la ESD une varias categorias de
la CNO. Martinez calcula que se pierde un
13,4% de la informacién a consecuencia de
estas fusiones.

A diferencia de la clase y los estudios, en la
operacionalizacion del prestigio muchos de
los estudios publicados en From School to
Work utilizaron escalas nacionales. Concre-
tamente, Heath y Cheung utilizaron una origi-
nal de Goldthorpe y Hope (1974) y de Graaf
y Ultee una hecha para Holanda por Sixma y
Ultee (1984). Al comparar las cifras, hay que
tener presente que se trata de métricas dis-
tintas.

El resto de variables no necesita tratamiento
separado.

3. Métodos

Tampoco los métodos que voy a utilizar ne-
cesitan presentacion. Quizas una nota sobre
el coeficiente de variacion, que utilizo como
indicador global de la intensidad de la REP.
En el calculo del coeficiente de variacion o R?
se hace una media de la varianza en una
variable (en nuestro caso el prestigio profe-
sional) de los grupos o categorias de ofra (en
nuestro caso los niveles de estudio). Esta
media es una media ponderada por el nime-
ro de casos de cada categoria. El coeficiente
de variacién, por tanto, puede aumentar por
al menos las siguientes razones:

a. Porque aumente la varianza de cualquier
categoria y en consecuencia la varianza
intragrupo total.

b. Porque disminuya la distancia entre las
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medias de un grupo y la total, y baje en
consecuencia la varianza intergrupo.

c. Porque aumente la proporcién de una
categoria con mas varianza intragrupo que
las otras.

Se ha aludido antes a que el aumento secu-
lar que experimenta en Espafia el R* como
indicador de la REP se debe exclusivamente
a la tercera razén. También ahora se comen-
zara con R? como medida global y luego se
procurara diluir su-ambigiiedad buscando la
razén por la cual cambia.

iV. EL EFECTO DE LA LGE DE
1970 SOBRE EL DEBILITA-
MIENTO DEL NEXO ESTU-
DIOS-EMPLEO

Reconsideramos en este apartado la cues-
tion del efecto de la LGE sobre el descenso
de la REP, o ajuste global entre titulos vy
empleo. En primer lugar empleamos como
operacionalizacion del empleo el prestigio de
las profesiones y en segundo lugar las clases
EGP.

1.Siguiendo las sugerencias de Miiller y
Shavit, compararemos los niveles de presti-
gio de las profesiones con que comienzan a
trabajar los poseedores de cada titulo antes
y después de la LGE refinando la muestra y
atendiendo a los niveles medios. Tras exami-
nar la REP generacion por generacion y ver
gue es muy baja justo en la de 1966, he opta-
do por tomar los nacidos en 1957, 1958 y
1959 para representar la situacion antes de
la LGE y los nacidos en 1962, 1963 y 1964
para examinar el efecto de la Ley. Dejo fuera
a los nacidos en 1960 y 1961 porque al
haberse comenzado a aplicar la Ley a los
nacidos en 1961 cabe que haya retrasados
de 1960 a los que se aplique, y que justo su
introduccion diera lugar a situaciones excep-
cionales. (Ademas, el primer grupo sera el
gue comparemos con los sujetos del estudio
inglés, nacidos en 1958). La tabla 2 y la tabla
3 muestran sendos analisis de varianza de
los dos grupos para hombres y mujeres.

Si miramos a la relacidn global, la R muestra
un fuerte descenso: los niveles de estudios
han pasado de explicar el 48% de la varian-
za del prestigio profesional del primer
empleo a explicar el 40%, una sexta parte.
De acuerdo con las hipétesis sugeridas por

Mdiller y Shavit, esto podria tener que ver con
la disminucién de la estratificacion del siste-
ma educativo espafiol al introducirse la
escuela comprensiva hasta los trece afios y
comunicar la FP con el Bachillerato. En con-
creto, tras la LGE tendrian que ser menores
las diferencias entre Bachilleratos y FP y/o
mayores las dispersiones.

Dirijamonos, pues, a los resultados de estos
niveles medios, tras constatar, para mayor
tranquilidad, que no variaron los resultados
de los estudios obligatorios. Comprobamos
en primer lugar que antes de la LGE no habia
grandes diferencias entre las distintas moda-
lidades y niveles de la ensefianza secunda-
ria. En términos de prestigio, era casi lo
mismo terminar Oficialia Industrial que conti-
nuar con Maestria Industrial o hacer
Bachillerato (Elemental o Superior). La tnica
diferencia notable, de ca. 16 puntos, la alcan-
zan los que terminaron el curso de acceso a
la Universidad.

Creo importante resaltar este resultado, pues
es claramente incongruente con la idea de
una fuerte jerarquia o estratificacion entre el
Bachillerato o rama noble y la FP o rama ple-
beya de la secundaria, una idea que, al
menos desde Baudelot y Establet (1971)
tanto ha dado primero que hablar y luego que
reformar. Pues es justamente para evitar el
presunto clasismo del sistema de doble via
para lo que se introducen las reformas com-
presivas. ¢ Cambiaron, tras la LGE, los resul-
tados de los distintos niveles de la secunda-
ria? Podemos constatar que disminuyo lige-
ramente la media de la FP1, sin variar la dis-
persién; que subieron tanto la media como la
dispersion de la FP2; y que se mantuvieron
muy iguales los resultados del BUP y el
COU. Desde luego, lo mas notable es el
aumento de la FP2, no sélo porque contradi-
ce una opinién muy extendida acerca de la
excelencia de la antigua maestria industrial
(bien documentada por Cabrera, 1996), sino
porgue es un resultado no previsto en la
hipétesis Miller-Shavit: significa menos
estratificacion entre la rama noble y la plebe-
ya, pero por haber aumentado la diferencia
entre los niveles de cada rama; lo cual, ade-
mas, parece aumentar, no disminuir, la
correspondencia entre niveles de estudios y
empleo.

Cambios hay, pues, aunque pequefios e
impredichos. Para determinar exactamente
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su repercusion en la R? global los he simula-
do mediante una hoja de célculo. No puedo
reproducir la operacién aqui, sélo sus resul-
tados (animense los curiosos, es bastante
sencillo). Resulta que el pequefio decremen-
to en el valor de la FP1 desciende menos de
un 1% el valor de la R* y que el fuerte incre-
mento en el valor de la FP2 no influye en
absoluto (técnicamente porque el aumento
de la media queda contrarrestado por el de la
dispersion).

Volvemos, por tanto, al punto de partida: des-
cartadas las ensefianzas primarias y medias,
nos quedan las universitarias. Y, mas en con-
creto, las universitarias largas, dado que
tampoco cambia la media ni la desviacion de
los estudios universitarios cortos. Se com-
prueba otra vez (vide supra, antecedentes)
que la devaluacién de los estudios universi-
tarios largos de 172 a 162 sin variar su dis-
persidn, equivale a un descenso de cuatro
puntos en la varianza explicada, de 0,48 a
0,44.

Pero algo nuevo vamos a aprender, después
de todo. El resultado nuevo a que llegamos
aqui se refiere a los cuatro puntos que faltan
hasta llegar de 0,44 a 0,40. Se deben a los
cambios en las frecuencias relativas de los
distintos niveles, como se comprueba igua-
landolos. Ahora bien, hemos dicho que secu-
larmente estos cambios habian sido el tnico
factor de aumento de la relacién entre edu-
cacion y empleo. Hasta los nacidos entre
1947 y 1951 hemos dicho antes que la aso-
ciacién global aumenta con los cambios de
las frecuencias relativas. La razén es que
crece la proporcion de universitarios, que
son la categoria con menor coeficiente de
variaciéon de todas y, por elio, la que mas
contribuye relativamente al denominador de
R2% ¢Cémo es que los cambios en las pro-
porciones disminuyen R? justo cuando se
implanta la LGE?. Pues precisamente por-
que, contra lo que suele creerse, pero como
puede verse claramente en la tabla 4, la LGE
contrajo el porcentaje de licenciados univer-
sitarios (y de Bachilieres, por cierto) , que
hasta ella habia crecido ininterrumpidamen-
te. He documentado en otra parte (Caraba-
fia, 1998) como la LGE contrajo en vez de
expandir el sistema educativo en término de
titulaciones.

Este efecto de composicidon, sumado a la
devaluacién de las licenciaturas, da cuenta

del descenso global de la REP tras la LGE.
De hecho, habria bastado con que Ios licen-
ciados aumentaran a 400 (en la muestra de
la ESD) en vez de bajar a 200 para que el
efecto composicién hubiera compensado el
efecto devaluacion.

Podemos ya resumir la sustancia del analisis
anterior y destilar de él, ademas, dos adver-
tencias metodoldgicas. La sustancia es que
a. entre la cohorte anterior y la posterior a la
LGE, hubo una devaluacién de los titulos uni-
versitarios, a la que por un examen mas
detallado (Carabafia, 1996) sabemos que
contribuyeron tanto algunos titulos tradicio-
nales, como Derecho y Magisterio, como la
expansion de titulos nuevos, como
Psicologia. Y que b. la LGE contrajo la oferta
de titulados medios y superiores, como resul-
tado de que alargd y por ende dificultd su
obtencion, sobre todo la del Bachillerato y las
carreras cortas. Pero jcuidado! no podemos
decir que redujo la REP.

Esto nos lleva a la primera y mas sutil adver-
tencia metodologica. Atribuir la mitad (cuatro
puntos) de la reduccién de R? al descenso de
titulados que produjo la LGE, no es lo mismo
que establecer que la LGE redujo reaimente
la correspondencia entre educacién vy
empleo. El primer enunciado se refiere a un
artefacto estadistico, el segundo a la reali-
dad. Técnicamente, tiene sentido el enuncia-
do: "habria bastado con que 3b aumentara a
400 para que hubiera quedado compensado
el efecto del descenso de la media". Como
enunciado sustantivo, tendria que afiadir una
clausula de ceteris paribus. Si no la afiade,
tiene el inconveniente de eliminar de la situa-
cion contrafactica la relacién entre oferta y
demanda. Evidentemente, si los licenciados
hubieran subido a 400 en lugar de disminuir
a 200, los titulos se habrian devaluado atin
mas. No podemos saber si tanto que R2
hubiera descendido mas, igual o menos que
con lo que realmente ocurrid.

La advertencia metodolégica segunda estd
implicita en el proceder analitico anterior,
pero puede que no esté de mas declararla.
Es sobre los peligros de transitar entre R? y
las medidas globales de asociacion en gene-
ral con sus componentes particulares. El
descenso de R? sugiere un descenso de la
relacién entre educacién y trabajo en gene-
ral. Pero realmente no existe tal cosa, sélo
existen sus componentes particulares. Si no
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se analizan estos, se corre el riesgo de dar
por confirmada cualquier hipdtesis particular
que implique un descenso (por ejemplo, la
hipétesis de Miiller-Shavit), cuando en reali-
dad lo Unico que desciende es el ajuste entre
carreras universitarias largas y profesiones.

La tabla 3 reproduce para mujeres el mismo
andlisis de varianza que la tabla 2 para hom-
bres. La varianza explicada por el nivel de
estudios desciende poco menos que entre
los varones, de 0,53 a 0,46. ;Por qué el des-
censo?. Entre las mujeres, al contrario que
entre los hombres, la LGE no llegd a hacer
descender los titulos universitarios. La causa
casi unica es la devaluacion de 164 puntos
de prestigio a 152 de los titulos universitarios
largos, como podra comprobar quien se
tome el trabajo de hacer la simulacién. Por
cierto, la R? mayor de las mujeres no se debe
a los titulos universitarios (cuyo mayor coefi-
ciente de variacion queda compensado por
Su mayor peso), sino a la menor varianza de
los estudios obligatorios y menores.

2.Volvemos a considerar ahora la misma
cuestion: del ajuste entre estudios vy trabajo,
s6lo que operacionalizando éste mediante el

esquema EGP de siete clases. La tabla 4

compara las clases a que pertenecieron los
primeros empleos de los dos grupos de hom-
bres que venimos considerando. No parecen
afiadir mucha informacién a lo que ya hemos
visto: se aprecia que tras la LGE como un 6%
menos del grupo de estudios 3b empiezan
sus carreras en la clase |, la de los profesio-
nales altos, que la distribucidn de los bachi-
lleres se mantiene casi idéntica, lo mismo
que la de las categorias 1ay 1b, etc.

Pero no todo es uniformidad. De hecho, la
disminucion de titulados de FP en la catego-
ria VI, la de obreros manuales, y su aumen-
to en la Vi, la de obreros no cualificados,
invitan a establecer una relacién con la hipé-
tesis 2 de Miller y Shavit, a saber, que cuan-
to mas especifica la formacion profesional,
mas probabilidades tienen sus alumnos de
trabajar como obreros cualificados. Por des-
gracia es muy dudoso que hagamos bien
respondiendo a la invitacion, principalmente
porque no esta nada claro que la FP se hicie-
ra menos especifica tras la LGE. Parece pre-
ferible atribuir la disminucién en la clase V-VI
a dos razones. Una, que explicaria el aumen-
to en la clase VII, seria la crisis industrial de
los primeros afios ochenta en que los prime-

ros titulados en FP buscaron trabajo; otra,
que explicaria el aumento en la clase Il y llla
es que la LGE anadié una rama administrati-
va a las ramas puramente industriales que
existian antes. Confirma esta ultima atribu-
cién un recuento de las profesiones de los
titulados de nivel 2a: las profesiones mas
abundantes entre los que hicieron Maestria
Industrial son electricistas y mecanicos; entre
los que estudiaron FP2 tras la LGE, destacan
otras dos ademas de éstas, a saber, admi-
nistrativo y policia o guardia civil (lo que
explica, por cierto, el aumento en la media y
dispersion del correspondiente prestigio).

La tabla 5 compara las clases de las muje-
res. Creo que confirma todo lo anterior,
excepto en el punto de los obreros cualifica-
dos, pero por la importante razén de que casi
no hay mujeres en la clase V-VI, ni antes ni
después del cambio del sistema educativo.

V. COMPARACION DE ESPANA
CON OTROS PAISES: ;DAN
LUGAR A DIFERENCIAS LOS
SISTEMAS EDUCATIVOS?

En este apartado nos planteamos en primer
lugar, si el nivel de REP observado en Espafa
es ‘mucho’ o ‘poco’ comparado con el de otros
paises, y en segundo lugar seguimos insis-
tiendo en la explicacion de las eventuales dife-
rencias por los rasgos de los sistemas educa-
tivos (hipStesis de Miiller- Shavit).

La parte derecha de la tabla 1, tomada de
Miller y Shavit (1998:21) refleja las distan-
cias entre los niveles de estudios inferior y
superior en prestigio profesional. Las puntua-
ciones han sido previamente normalizadas
para evitar la influencia de las distintas métri-
cas. Como puede apreciarse, la mayor desi-
gualdad se encuentra en Suiza, Alemania y
Holanda, los paises con ensefianzas medias
mas estratificadas y formacién profesional
mas especifica, y las menores en Estados
Unidos, Japdn y Gran Bretafia, los paises
con ensefianzas medias mas comprensivas
e indiferenciadas. Es cierto que también hay
alguna excepcién, como Australia, que debe-
ria aparecer en lo bajo y no en lo alto, o como
Francia, que no deberia ser igual que
Estados Unidos, pero por término medio se
detecta una notable asociacion. Medida
mediante regresion multiple, Miller y Shavit
concluyen, al menos tentativamente, que "la
asociacioén entre cualificaciones y ocupacio-
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nes es mas fuerte cuando los sistemas edu-
cativos ofrecen un alto nivel de especificidad
vocacional, estan estratificados y tienen una
proporcion baja de estudiantes en el nivel
terciario" (1998:23).

Las correspondientes distancias que se des-
prenden de las tablas 2 y 3 para Espafia son
de 2,7 entre los hombres y de 2,7 entre las
mujeres (2,6 y 2,5 si tomamos el grupo post-
LGE). Adn teniendo en cuenta que estas
diferencias estan exageradas al no ser netas
de la influencia del origen social, no hay duda
de gque Espafia esta entre los paises con
asociacién mas alta tanto antes como des-
pués de la LGE. De todas formas, de haber
afiadido Espafia a su regresion es muy pro-
bable que Miiller y Shavit hubieran podido
mantener sus conclusiones.

Pasemos de las comparaciones globales a
comparaciones nivel por nivel. Para ello
tomamos en la tabla 6 las medias y desvia-
ciones tipicas de Inglaterra y las medias de
Holanda (habriamos preferido Estados
Unidos y Alemania, pero en los correspon-
dientes estudios no aparecen los datos bru-
tos) . Como nos faltan las desviaciones tipi-

tabla 6

cas de Holanda la Unica comparacion siste-
matica que podemos hacer es entre
Inglaterra y Espafia. Seguimos para ello el
mismo procedimiento que antes. La varianza
del primer prestigio profesional de los varo-
nes explicada en Inglaterra es de 0,20, la
explicada en Espafa de 0,48. ;Qué habria
gue cambiar para reducir las diferencias?. Lo
mas eficaz es sin duda reducir las medias y
desviaciones tipicas de las dos categorias
universitarias a la proporcién inglesa: la
varianza explicada disminuye asi en 14 pun-
tos, de 48% a 34%. Si ademas variamos las
desviaciones hasta igualar los coeficientes
de variacion de estas mismas categorias,
reducimos la diferencia en otros tres puntos,
hasta 31%. Y si adoptamos la distribucion
inglesa, llegamos a 28,5%. Todavia queda
una diferencia considerable, a repartir entre
las demas categorias a razén de mas o
menos un punto: por ejemplo, si adaptamos
el nivel de Bachillerato del mismo modo que
los universitarios, reducimos las distancias
en 1,5 puntos. Pero las diferencias en ense-
fianzas medias son mindsculas comparadas
con las diferencias en los niveles universita-
rios. Analogos resultados que con los hom-
bres se obtienen con las mujeres.

medias y desviaciones tipicas del prestigio de la primera profesion en
Inglaterra, segiin Heath y Cheung, y medias de Holanda, segiin de Graaf y

Ultee*

Nivel de GRAN BRETARA HOLANDA
estudios HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
................................ MEDIA DT . ..N__ . MEDA DT __.N__ MEDIAS MEDIAS
1A 33,8 o 9,“1 AAAAA 5A18 ) 34,9 5,2 64Q 27,6 30
g 363 e 94 ...... R S5 &g ad Srg 0
g 38,'9 ........... 8,9 ......... a7a :'3'8':,'(')' ................ B To7 301 AAAA 318 ______
g P alE 191377 ................ S T 396 _________ i35
S o o T 7E R B G 1778351 ....... 587
S Fr .1..5;.9. ............ R P ] 11443 AAAAAAA 46 ............. i3E
Gp— i i 376465144 --------- 505" :'61‘,'9: ............... 5
3B 578 1r2 321 549 150 35 70 67,3
TOTAL a7 438
B G T T

Nota: *Recuérdese que se trata de escalas distintas.
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Pasemos del prestigio a las clases. La tabla 7
esta tomada de Heath y Cheung (1998:91 y 93).
Su comparacion con la tabla 3 confirma al pri-
mer golpe de vista que la diferencia se encuen-
tra en los niveles universitarios. No hace falta
mirar sino que mientras el 70% de los universi-
tarios 3b espafioles son profesionales de la
clase [, s6lo lo son el 33% de los ingleses, y que
sdlo el 30% de los titulados 3a ingleses son pro-
fesionales de la clase ! o I, frente al 67% de los
espafioles de su misma edad. Frente a estas
enormes diferencias casi se esfuman todas las
demas. El hecho de que la formacién profesio-
nal inglesa esté concentrada en un 73% entre
los obreros cualificados se debe en buena parte
al menor tamafio de la clase VIl inglesa, que
carece casi de obreros agrarios. Sélo una

pequefia parte se puede atribuir a su menor pre-
sencia entre las clases no manuales. Por si la
inspeccion visual no bastara, he aqui algunos
valores de chi®. Reflejan el valor de la interac-
cion de tercer nivel entre titulos, clase y pais, es
decir, la magnitud de las diferencias entre los
dos paises. Comparamos siempre tres niveles
educativos, de modo que los grados de libertad
sean los mismos, a saber, 10 en la columna Ay
12 en la B. Las columnas difieren porque en la
B se han fundido las clases obreras para des-
cartar el posible efecto de la abundante clase
VII espafriola, que como puede apreciarse no es
de consideracion. El efecto, como puede verse,
se multiplica por tres y por cuatro cuando entran
en la comparacién los universitarios, incluso
siendo menos numerosos.

Valor de chi?

Niveles A(10) B (12)
laba2a o 5A .50
lca2b D5
2882C A 67 .
2ba3a ... 18 o ......183
2cai3b 179 189

Pasemos ahora a Holanda, pais de los de
asociacion alta entre sistema educativo y
productivo. No disponemos de las desvia-
ciones tipicas para hacer la primera parte
de la comparacién, aunque por un analisis
de regresion que presentan hecho de Graaf
y Ultee sabemos que los niveles de estudios
explican hasta un 47% de la varianza entre
los hombres y un 33% entre las mujeres (de
Graaf y Ultee, 1998:356). Tenemos, pues,
que pasar directamente a la comparacion
de las distribuciones conjuntas titulos-clase.
Para que la comparacion sea mas exacta,
he tomado de la ESD una muestra lo mas
parecida que he podido a la holandesa. De
Graaf y Ultee han tomado la profesion en
1991 de los hombres y mujeres ocupados
que acabaron sus estudios menos de diez
afios antes, yo he tomado la profesién en
1991 de los hombres y mujeres ocupados
que comenzaron a buscar trabajo menos de
diez afios antes. Los resultados estan en la
tabla 8.

Es conveniente comenzar por las diferencias
de marginales, ain cuando nos reservemos
la sospecha de que a veces sean artefactos.
La diferencia mas destacada entre los varo-
nes es que la clase Il comprende en
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Holanda diez por ciento de la poblacion mas
que en Espafia; también tiene en Holanda la
clase V-VI, la de los obreros cualificados,
diez puntos mas que en Espafia. El resto de
las clases son casi iguales, siendo una sola,
la VIl o de obreros no cualificados, la que
compensa la mayor parte de la diferencia
entre las otras (34,9% en Espanfa, 18,5% en
Holanda). No nos extrafie, pues, que haya
en la clase VIl mas espafioles con estudios
bajos que holandeses, y menos en la VI.
Aunque, desde este punto de vista, si es de
destacar que en Holanda entre las dos cla-
ses obreras acojan al 85% de los hombres
con estudios basicos y el 82% de los hom-
bres con FP1, cuando en Espafia los por-
centajes son 78% y 70% respectivamente.
Hay mas correspondencia entre estudios
basicos y profesiones manuales en Holanda
que en Espafia, aunque también es cierto
que hay alli mucha menos gente con sélo
estudios basicos.

Hay muchos mas holandeses que espafoles
con el nivel equivalente a FP2. Pero no por
ello sus profesiones son peores aunque tam-
poco sean mejores. Los bachilleres son rela-
tivamente menos en Holanda, pero en punto
a distribucion por clases difieren poco de los
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espafioles. Los hombres con nivel de estu-
dios 3a son muchos mas en Holanda, y sus
destinos son algo mejores que los de los
espafioles: hay mas profesionales de Ia
clase Il. Los universitarios superiores, por
ultimo, son en ambos paises mas o menos
el 10%, y tienen destinos mejores en
Espafia: aqui son clase | el 67%, frente el
51% alli, y clase Il el 18%, frente al 38% en
Holanda.

Asi pues, las medidas globales de asocia-
ciéon son las mismas en Espafia y en
Holanda, pero las generan asociaciones par-
ticulares de diversa intensidad: en Holanda
es mayor la correspondencia de la clase con
los niveles de estudios basicos, en Espafia
con los niveles de estudios universitarios. En
cambio, los destinos profesionales de los
diversos niveles de estudios medios son
practicamente idénticos en ambos paises.

Como dos cosas iguales a una tercera son
iguales entre si, resulta de lo anterior que
también son iguales los destinos profesiona-
les de los hombres con estudios medios en
Inglaterra y Holanda. Este resultado es sin
duda un duro golpe para la hipdtesis de
Mller y Shavit. Las diferencias entre Inglate-
rra y Holanda no estan en los niveles medios,
sino, si acaso, en el nivel universitario.

Falta por ver si ocurre lo mismo con las muje-
res. Comparamos las clases en el primer
empleo de las mujeres inglesas nacidas en
1958 (tabla 7) con las espafiolas nacidas de
1957 a 1959 (tabla 4). Lo mas impresionan-
te, desde luego, es la diferencia de distribu-
ciones. En Inglaterra la mayor parte de las
mujeres se concentran en soélo dos clases, la
I, y en particular la llla, y la VII. Entre el 60
y el 74% de todas las mujeres que tienen de
estudios basicos a universitarios cortos estan
en la clase Il y aproximadamente el 10% en
la clase VII. Ni siquiera tener estudios uni-
versitarios distingue mucho: el 35% de las
mujeres con carrera larga estan en estas cla-
ses, no llegando al 19% las que llegaron a la
clase I. En el otro extremo, ain no habiendo
terminado los estudios primarios se tienen un
30% de probabilidades de ir a la clase lll, y
65% de ser obrera.

En Espafia las mujeres se concentran en las
mismas clases, pero con predominio no de la
I, sino de la VII. Y la influencia del nivel de
estudios es mucho mayor. En la clase VIl se

concentran mas de las dos terceras partes
de las mujeres con estudios obligatorios o
menos, en la clase 1l alrededor del 60% de
las mujeres con estudios medios, en las cla-
ses | y Il mas del 80% de las mujeres con
estudios universitarios. La contraposicion es
clara entre una distribucién muy pautada por
estudios y otra en la que sélo suponen algu-
na diferencia los niveles de estudio bajos. Si
en los hombres la diferencia estaba en los
niveles altos, entre las mujeres la diferencia
esta en los altos y en los bajos, mantenién-
dose parecidos sélo los niveles medios.

Volvamos a la tabla 8 para comparar las
mujeres espafiolas con las holandesas.
Conviene de nuevo comenzar por los margi-
nales. Sorprende, en primer lugar, que haya
tan pocas mujeres holandesas en la clases |
(no llega al 4%); de tal modo, que aungue
hay tantas como hombres en la clase i
(20,7%) sumadas a las de la clase | no son
mucho mas que las esparnolas (24,5% frente
a 22%). Por lo demas, y como entre los hom-
bres, se registra un defecto de unos 13 pun-
tos porcentuales en la clase VI, compensa-
dos ahora por la clase llIB. Como ocurre
entre los hombres es mayor en Espafia la
correspondencia con las profesiones de los
estudios universitarios superiores; pero es
igual la de los estudios universitarios cortos,
y semejante la del resto de estudios medios
y hasta los primarios. En suma, de no ser por
la diferencia de tamafio en la clase VI, las
mujeres espafiolas y las holandesas con el
mismo nivel de estudios se distribuirian de
modo muy semejante entre las clases.

De nuevo aqui, como entre los hombres, la
semejanza esta en los estudios medios y la
diferencia en los estudios superiores. No
queda descartado que las diferencias entre
Inglaterra y Holanda estan en los sistemas
educativos. Pero estarian, en todo caso, en
la parte universitaria de los mismos.

Queda por contrastar la hipétesis 2 de Miiller
y Shavit, a saber, que cuando la FP es muy
especifica es mayor la proporcién de sus titu-
lados que trabajan como obreros cualifica-
dos. Sabemos que el resultado es negativo
por las propias comparaciones de Miiller y
Shavit, que encontraron diferencias en esto
entre Holanda por un lado y Suiza y
Alemania por otro, sugiriendo que quizas no
sea la especificidad de la FP, sino el sistema
dual (inexistente en Holanda) el responsable
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de la relacién. Pero aun sabiendo el resulta-
do, quizds merezca la pena que lleguemos a
él por nosotros mismos. Es muy facil, en rea-
lidad. Basta con calcular las probabilidades
de quienes tienen estudios basicos de ser
obreros cualificados frente a las de ser obre-
ros no cualificados; entre los hombres espa-
fioles de la tabla 8, por ejemplo, son 0,47.
Luego se compara con esta razén la homo-
loga de los ofros niveles educativos: resulta
0,84 para FP1, 1,84 para FP2, 0,79 para
Bachiller y 0,7 para Preu-COU. Divididos por
0,47 resulta 1,78, 3,91, 1,68 y 1,64, respecti-
vamente. Luego se calcula lo mismo para
Holanda, y resulta 1,93, 3,16, 1,05y 0,85. A
continuacion se evalua el resultado.

En fin, parece claro que no son las diferen-
cias en las ensefianzas medias, sino otras,
entre las que no hay que descarfar las de
operacionalizacién las que originan la dife-
rencia britanica.

Vi. DIFERENCIAS INTERRE-
GIONALES EN REP Y EN DESA-
RROLLO

Tras los resultados anteriores, he de confesar
gue me parece dificil seguir con el plan previs-
to y dar una chance a las diferencias en indus-
trializacién. Parece claro que ni Holanda ni
Inglaterra ilustran la proposicion de que a
medida que avanza la industrializacién se
hace mas estrecha la relacién entre estudios y
profesiones y el acceso a las diversas clases
sociales esta mas determinado por la educa-
cion. No obstante, alguna curiosidad queda
por saber si el nexo que estamos estudiando
tiene diversa intensidad en diversas regiones
espafiolas. Si la tuviera, sabriamos por lo
menos que no cabe atribuir la diferencia ni a
los datos, que son de la misma fuente, ni a la
operacionalizaciéon, que es exactamente la
misma, ni al sistema educativo, que sigue sien-
do el mismo, ni a la coyuntura econémica, tam-
bién compartida. Cabria, entonces, intentar
correlacionar las eventuales diferencias en
nuestra variable dependientie con diferencias
estructurales, como por ejemplo el nivel de
industrializacion. La hipdtesis de partida, de
todos modos, es que habiendo sido Espafa un
mercado Unico con grandes corrientes migra-
torias, no debe haber mas diferencias en el
rendimiento profesional de los titulos educati-
vos que las ligadas al peso de los sectores pro-
ductivos.

He elegido comparar Castilla Ledn con Anda-
lucia, Catalufia y Madrid. Con Andalucia, la
comparacioén me ha parecido interesante por
la similitud como regiones emigrantes y por
la diferencia en estructura agraria (latifundis-
mo y proletariado agrario en Andalucia, mini-
fundismo y pequefios campesinos en Castilla
Ledn) y en alfabetizacién (tfradicionalmente
alta en Castilla-Ledn, baja en Andalucia)
(Nafez, 1992). Con Catalufia comparamos
por haber sido la region industrial por exce-
lencia, con Madrid por ser la zona donde mas
intensos son los servicios, siendo ambas,
ademas, zonas de inmigracion. He preferido
hacer la comparacién con la profesién en
1991 de los que buscaron (y, naturalmente,
encontraron) frabajo en la ultima década
cubierta por la ESD (1981-1991), es decir,
con los mismos sujetos usados en la compa-
racion con Holanda, sobre todo para que
quede claro el momento en que acontece el
fendmeno.

La tabla 9 refleja las medias y dispersiones
del prestigio. Mirando a las mujeres, nadie
diria que haya un ftitulo con el que hubiera
convenido emigrar de una regién a ofra. La
Unica diferencia que quizas sea real se refie-
re precisamente a quienes no poseen ningun
titulo, ni siquiera el de los estudios obligato-
rios. Sin embargo, los coeficientes de varia-
¢ién de Andalucia (0,53) y Madrid (0,48) son
apreciablemente mayores que los de
Castilla-Ledn y Catalufia (0,43). Tenemos ya
experiencia buscando los factores origen de
estas diferencias en las R?% en el caso de
Andalucia, por ejemplo, hay que atender a la
desviacion tipica de los titulos universitarios
largos.

Los hombres muestran mas variedad por
regiones. La mas llamativa es que casi con
cualquier nivel educativo, excepto el universi-
tario largo, se alcanza mejor nivel profesional
en Madrid que en las ofras regiones. No hay,
en cambio, casi ninguna diferencia entre
Castilla y Ledn y dos regiones tan diferentes
de ella y entre si como Andalucia y Cataluria.
Podria destacarse que la FP2 resulta mejoren
Catalufia y las licenciaturas peor y que en
Castilla Ledn tienen peores profesiones los
que se ponen a trabajar con COU o con una
diplomatura y mejores los licenciados. Pero
son diferencias pequefias y que pueden
deberse tanto a artificios estadisticos como a
peculiaridades locales en la composicion de
los niveles. De todas formas, estas diferen-

Revista de Investigacién Econdmica y Social de Castilla y Leon, N°3 111



La relacion escuela-trabajo: una comparacion...

cias, sobre todo en los niveles altos, son las
responsables de que la REP sea mas alta en
Andalucia y Castilla Ledn (R® sobre 0,50) que
en Catalufia y Madrid (sobre 0,40). Los facto-
res me resultaron aqui mas dificiles de identi-
ficar. En un primer momento los busqué en los
niveles bajos, al ver que en Andalucia hay
muchos mas hombres sin los estudios obliga-
torios terminados con profesiones mas disper-
sas que en conjunto arrojan una media mas
baja. Sin embargo, la simulacién con la hoja
de calculo vuelve a enviar a los niveles mas
altos. Para reducir el coeficiente de variacién
de Castilla Ledn de 0,52 al 0,41 de Catalufia
basta con poner a la primera la distribucién de
la segunda (eso hace dos puntos) y luego la
media y desviacion tipica del prestigio de sus
licenciados (eso hace los nueve restantes).
Cierto que si se transplantan también los
parametros de los estudios universitarios cor-
tos volvemos a subir a 0,44 y hay que cambiar
casi todos los demas para volver al 0,41 de
varianza interestudios del prestigio.

Como no esté calculado en la tabla 9, la tabla
10 recoge el porcentaje de poblacién en
cada titulo académico en las cuatro regiones
y revela al menos cuatro diferencias nota-
bles. La mas, es que en Andalucia hay un
porcentaje mayor de hombres y de mujeres,
mas del 20%, que no terminan los estudios
obligatorios, frente a mas o menos un 7% en
las demas regiones. Las otra tres son menos
flamativas: Catalufia tiene mayor porcentaje
de hombres en FP1, Madrid tiene mayor por-
centaje de hombres y de mujeres con licen-
ciaturas y en Castilla Ledn, por dltimo, mien-
tras los hombres calcan casi exactamente la
media, hay mas mujeres con estudios uni-
versitarios cortos y largos.

La tabla 11 se ha construido a fin de satisfa-
cer la natural curiosidad por saber si estas
diferencias en prestigio se reflejan en dife-
rencias de clase y si a su vez éstas tienen
que ver con la estructura econdmica de las
regiones. Libre de las constricciones impues-
tas por la comparacion con otros paises, he
adaptado el esquema de clases del modo
que mejor me ha parecido, que es el siguien-
te. Las clases | a lll a siguen como antes
excepto en que he quitado a los directivos de
la clase | y los he puesto en la lll a. La clase
Il b se ha enriquecido con los comerciantes

auténomos y, pese a llamarse ‘comercio’, se
le han afiadido también los militares, guar-
dias civiles y policias por debajo de oficial. La
clase ‘obrero de los servicios’ se ha separa-
do de la clase VIi, de tal modo que ahora en
la clase obrera sélo hay trabajadores de la
industria, cualificados (A) y no cualificados
(B). Por ultimo, he separado a los agriculto-
res de todos los demas. Como se ve, he con-
fundido a los empresarios y los auténomos,
incluso agricultores, con sus clases profesio-
nales respectivas, dado que son una fraccién
minuscula de la misma (téngase en cuenta
gue se trata de personas con diez afios como
maximo de experiencia laboral) y que el
empleo por cuenta propia no tiene relacién
con el nivel de estudios?®.

Las distribuciones de hombres y mujeres en
estas clases reflejan variaciones en los sec-
tores econdmicos regionales. Hay mas
poblacion agraria primero en Andalucia y
luego en Castilla y Leén, mas obreros indus-
triales en Castilla y Ledn y Catalufia, mas no
manuales en Madrid. También reflejan algu-
na variacion en las relaciones de produccion,
0 quizads en las costumbres: en Andalucia
trabajan tantas mujeres como hombres en el
campo, en Castilla casi sélo hombres.

Estas variaciones sectoriales explican la
mayor parte de las diferencias por titulos aca-
démicos. Una cuarta parte de los hombres
andaluces sin EGB terminada trabajan en la
agricultura, mientras que en Madrid hay mas
oportunidades en los servicios para los de
este (sub) nivel educativo. De modo analogo,
en Castilla y Leon y Catalufia hay como un
10% mas de titulados de FP1 en la industria
que en Andalucia (donde estan mas en la agri-
cultura) y que en Madrid (donde aparecen
mas en los servicios). Las mujeres presentan
pautas homdlogas, una vez tenida en cuenta
Su poca presencia en la industria, con la parti-
cularidad de que sélo Catalufia destaca de las
otras regiones por el porcentaje de obreras
industriales, con lo que queda la impresién de
que en Castilla y Ledn tanto la industria como
la agricultura son negocios masculinos.

Lo mas interesante, a mi entender, es que
estas diferencias, tan claramente ligadas con
el desarrollo econémico, se concentran en
los niveles académicos inferiores y van desa-

2He de remitir al capitulo 1 de Dos estudios sobre movilidad intergeneracional (Carabaria, 1999) a quien esté interesa-

do en mas detalles sobre estos cambios del esquema EGP.
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pareciendo a medida que ascendemos. En
los niveles universitarios, la distribucion entre
las clases | a lll se corresponde con las dife-
rencias en prestigio que hemos analizado
antes. Sin embargo, si se calcula chi® para el
cruce clase*region en los dos niveles univer-
sitarios, el resultado es estadisticamente no
significativo; podemos confiar en él para aho-
rrarnos todo comentario sobre las pequefias
diferencias que se aprecian en un examen
intuitivo de los porcentajes.

En resumen, si alguna sugerencia sobre las
relaciones entre grados de desarrollo econé-
mico e intensidad de la asociacién entre edu-
cacion y trabajo se desprende de esta com-
paracion interregional, quizas sea la siguien-
te: el desarrollo afecta sobre todo a las per-
sonas con estudios bajos, que se encuentran
en sectores diferentes. La gente con estu-
dios altos, sobre todo universitarios, tiende a
trabajar como profesionales y como adminis-
trativos independientemente del grado de
cambio sectorial. ’

Viil. CONCLUSIONES

La investigacion que se acaba de exponer ha
estado guiada simultdneamente por un inte-
rés de tipo general y por un interés de tipo
singular. El interés general se ha dirigido a
averiguar si el nexo entre estudios y profe-
siones (REP) varia regularmente con los sis-
temas educativos y con los grados de indus-
trializacién. El interés singular nos ha orien-
tado a comparar primero Espafia con otros
paises y luego Castilla y Ledn con ofras
regiones espafiolas. Se resumen ahora,
como conclusion, los resultados que se han
obtenido.

Por lo que se refiere a la presunta mayor
intensidad de la relacién estudios-profesion
en los sistemas educativos de formacién pro-
fesional diferenciada internamente y de la
formacion académica, nuestros analisis no la
han confirmado, a diferencia de los llevados
a cabo por Muller y Shavit. Hemos analizado
primero si el cambio de 1970 en el sistema
educativo espariol habia dado lugar a alguna
diferencia, con resultado negativo. Hemos
vuelto a comparar en segundo lugar
Holanda, un pais donde la asociacion es
fuerte, con Inglaterra, un pais dénde la rela-
cién es débil, tal como se esperaria, segun la
hipétesis, de sus respectivas ensefianzas
medias. Ahora bien, resulta que Espafia

muestra una relacion mas fuerte adn que
Holanda, cuando por su sistema educativo
cabria esperarla mediana. Cabe deshacerse
de esta anomalia, como ofras encontradas
por los mismos Miiller y Shavit, disolviéndola
mediante interpretaciones ad hoc o escon-
diéndola bajo el error tipico de los coeficien-
tes de regresion. Pero si se analizan en deta-
lle las relaciones, tal y como hemos hecho, lo
que se encuentra es que las diferencias de
Inglaterra con Espafia y Holanda no estan en
los niveles medios, sino en los universitarios.
Ocurre lo mismo, ademas, con las diferen-
cias, mucho menores, entre Espafia y
Holanda. Las razones por las cuales propor-
ciones tan grandes de universitarios ingleses
no trabajan como profesionales, mientras si
lo hacen porcentajes apreciables de no uni-
versitarios, han quedado por averiguar.

Respecto a que la industrializacién aumente
la correspondencia entre estudios y profe-
sion, los tres paises que hemos comparado
indican si acaso lo contrario, si bien hay que
reconocer que no son la muestra mas ade-
cuada para arrojar luz sobre la cuestién.
Hemos intentado ver si salia alguna claridad
de una comparacioén interregional, que por lo
menos garantiza la ausencia de perturbacio-
nes debidas a los datos, la operacionaliza-
cidén y los sistemas educativos. Creo que
puede decirse que el resultado es contrario a
la hipétesis, y ello de un modo muy ilustrati-
vo. El resultado es contrario a la hipétesis
porque, si acaso, la relacion es globalmente
mas fuerte en las regiones mas agrarias, y
sobre todo porque, si atendemos sélo a cada
nivel en particular, las variaciones son poco
concluyentes. Y lo es de un modo que creo
ilustrativo porque revela una confusién con-
ceptual en la misma formulacién de la hipo-
tesis entre la relacion global y una relacién
muy particular. Pues en lo que realmente se
piensa cuando se afirma la llamada hipétesis
de la industrializacién es que como los profe-
sionales son cada vez mas importantes tam-
bién lo son los estudios correspondientes. Es
claro, sin embargo, que los profesionales
pueden estar creciendo en tamafo e impor-
tancia sin que varien los requisitos académi-
cos para serlo; y, sobre todo, que los profe-
sionales son sélo una fraccién de las profe-
siones y su relacién con los estudios una
entre las demas.

Por ello no es de extrafiar que el discurso
sobre la importancia del conocimiento en las
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sociedades modernas pueda hacerse com-
patible con el alarmismo sobre la devalua-
cion de los titulos académicos. Ademas, el
discurso sobre la devaluacion tiende a situar-
se directamente en el campo de lo politico
(se ve como un problema que pide solucién)
y a escaparse del campo de lo cientifico ( no
se ve como un fenémeno que requiera expli-
cacion). Por eso fambién se presta poca
atencion a la devaluacién en Inglaterra,
donde puede que haya sucedido a gran
escala, y se le presta mucha en Esparia,
donde al menos hasta 1991 apenas habia
sucedido, o en Francia®.

Volvamos, en fin, a nuestros intereses singu-
lares. Alterando el orden, recogeré ante todo
el resultado de que, como seria de esperar
de regiones que forman un Gnico mercado y
enire las que de hecho ha habido fuertes
migraciones, los titulos académicos llevan a
posiciones del mismo prestigio en Castilla
Ledn que en Catalufia, Andalucia o Madrid.
No hay especificidad regional digamos
mayor (podrian encontrarse quizas menores
en un examen detallado). Mas aun, no sélo
tienen las profesiones el mismo prestigio,
sinc que bachilleres y universitarios tienen
también la misma distribucidén por clases pro-
fesionales, un fendmeno éste que necesita

para producirse que también el espacio de
las profesiones sea semejante en las distin-
tas regiones. Cosa gue no ocurre, segun
hemos visto, en los mercados profesionales
de los titulos inferiores, que, aunque obtie-
nen profesiones de prestigio parecido, las
obtienen en unas clases mas bien que en
otras segun las regiones.

He querido dejar para el final el resultado a
mi entender mas llamativo de todo el estu-
dio, a saber, que el valor profesional de los
titulos universitarios espafioles es muchisi-
mo mayor que en Inglaterra (lo que no es
dificii) e incluso apreciablemente mayor que
en Holanda, al menos medido, como creo
que todos lo medimos, por las probabilida-
des de trabajar en los niveles profesionales
para los que el tifulo habilita. En cuanto a
los estudios medios, y en particular a la
denostada Formacion Profesional nacida de
la LGE, ofrecen salidas profesionales muy
semejantes a las de sus homologos ingle-
ses y holandeses. Puede decirse con estos
datos que hacia 1991 la devaluacién de los
titulos academicos espafioles era de las
menores del mundo. Es muy probable que
las quejas sobre su devaluacién, por el con-
trario, se contaran enire las mas persisten-
tes e intensas.

3No ha sido, por cierto, el caso de Francia, segun el andlisis de Goux y Maurin incluido en el tan citado volumen de
Mdiller y Shavit. Es en Francia, sin embargo, donde se alzaron analizaron mas temprana y profundamente las conse-
cuencias de la devaluacion, tanto por Bourdieu (1979) como por Boudon (1972). Un flagrante caso de falso explanans.
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tabla 2
prestigio de la primera profesién por niveles de estudios antes y después de
la LGE. varones

SUJETO 1° OCUPACION

PRESTIGIO DEL NIVELES DE NACIDOS NACIDOS TOTAL
ESTUDIOS 57-59 62-64

1A MENOS PRIMARIOS

MEDIA 76,2 76,5 76,4
DES. TIP 20,5 20,9 20,7
CASOS 639 764 1403
1B OBLIGATORIOS

MEDIA 85,8 85,2 85,5
DES. TIP 21,2 22,2 21,7
CASOS 1958 1827 3785
1C FP1

MEDIA 92,9 88,2 89,9
DES. TIP 211 21,5 21,5
CASOS 193 348 541
2AFP2

MEDIA 94,1 102,4 99,2
DES. TIP 20,3 28,6 25,9
CASOS 135 210 345
2B BACHILLER

MEDIA 95,0 94,3 94,8
DES. TIP 24,3 23,2 24,0
CASOS 569 202 771
2CPREU-BUP

MEDIA 11,2 113,4 12,2
DES. TIP 34,5 35,1 34,8
CASOS 438 368 806
3A UNI CORTOS

MEDIA 140,0 141,7 140,6
DES. TIP 38,1 39,5 38,6
CASOS. 227 122 349
3B UNI LARGOS

MEDIA 172,0 162,7 168,2
DES. TIP 37,7 38,2 38,2
CASOS 291 200 491
TOTAL

MEDIA 97,1 93,3 95,3
DES. TIP 35,3 32,9 34,2
CASOS 4450 4041 8491
R CUADRADO 0,48 0,40
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tabla 3
prestigio de la primera profesién por niveles de estudios antes y después de
la LGE. mujeres

SUJETO 1° OCUPACION

PRESTIGIO DEL NIVELES DE NACIDOS NACIDOS TOTAL
ESTUDIOS 57-59 62-64

1A MENOS PRIMARIOS

MEDIA 77,2 74,3 75,6
DES. TIP 204 18,4 194
CASOS 556 664 1220
1B OBLIGATORIOS

MEDIA 86,0 84,9 854
DES. TIP 19,8 - 18,9 19,4
CASOS 1597 1575 3172
1C FP1

MEDIA 99,7 96,8 97,8
DES. TIP 15,9 18,6 17,8
CASOS 166 319 485
2AFP2

MEDIA 102,8 100,8 101.,3
DES. TIP 17.4 19,9 19,3
CASOS 45 136 181
2B BACHILLER

MEDIA 97,2 100,7 98,1
DES. TIP 18,8 21,6 19,6
CASOS 500 172 672
2CPREU-BUP

MEDIA 113,8 - 108,3 110,5
DES. TIP 30,0 29,3 20,7
CASOS 267 304 661
3A UNI CORTOS

MEDIA 129,1 127,4 128,3
DES. TIP 20,1 251 22,6
CASOS 325 286 611
3B UNI LARGOS

MEDIA 164,5 152,3 158,5
DES. TIP 37.2 40,5 39,3
CASOS 275 270 545
TOTAL

MEDIA 98,5 95,7 97,1
DES. TIP 32,4 31,2 31,8
CASOS 3731 3816 7547
R CUADRADO 0,52 0,56
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tabla 4
clases egp7 en el primer empleo por niveles de estudios antes y después de la
LGE. Varones

A. Antes: nacidos 57-59

ESTUDIOS CASMIN7 CLASE EGP7 PRIMER EMPLEO TOTAL
AL PRIMER EMPLEO

1 1 HIA B \ARRTAY/ vii

1A MENOS OBLIGATORIOS

% 02%  03% 23% 56% 45% 214% 656% 100,0%
L GASOS LI 2 15 36 29 .87 LA19. 889

1B OBLIGATORIOS

% 05%  20% 67% 73% 69% 284% 483% 100,0%
_ CASOs 9 39 131 142 135 556 945 1957

1C2AFP

% 06%  61% 85% 43% 73% 415% 317% 100,0%
LOASOS 2.2 .= 14 24 %6 104 3%

2B BACHILLER

% 05%  53% 214% 77%  84% 24,1% 32,5% 100,0%
LLOASOS 8302 A 48 .87 .18 589

2CPREU-BUP

% 87% 151% 329%  48% 57% 114% 21,5% 100,0%

CASOS 38 66 144 21 25 50 94 438

3A UNI CORTOS

% 79% 599% 159%  13%  31% 57%  6,2% 100,0%
LLOASOS 18 136 36 IR A 13 L

3B UNI LARGOS

% 701% 141% 7.9% 2%  3,4% 1,7%  0,7% 100,0%
LOASOS 204 A 28 6 0 S 2.9

TOTAL

% 62%  75% 112% 60% 62% 232% 39,6% 100,0%

CASOS 275 334 499 266 278 1034 1763 4449

% 01%  07% 13% 54% 58% 185% 683% 100,0%
....... CASOS B0 A A e s Tea

1B OBLIGATORIOS

% 05%  22% 61%  7,5%  65% 226% 54,6% 100,0%

CASOS 9 40 112 136 119 413 996 1825

1C2AFP

% 04%  95% 113%  4,5%  66% 27,2% 40,5% 100,0%
BSOS ! 2 53 B8 25 87....1%2 .26 558

2B BACHILLER

% 05%  45% 218% 104%  54% 183% 39,1% 100,0%
OASOS L S AT 19...292

2CPREU-BUP

% 82% 158% 315%  3,8%  52% 13,0% 22,6% 100,0%
BASOS 30 .58 M . LA 19 48 . 83 ...368

3A UNI CORTOS

% 14,8%  484% 23,8%  49%  08% 16%  57% 100,0%
BASOS ] 18 59 29 6 L 2 7.2

3B UNI LARGOS

% 64,0% 155% 11,0%  25% 05% 35%  30% 100,0%
i BABOS 128 31 22 B ] LU LA 6....200,

TOTAL

% 47%  63% 98%  61%  57% 19.8% 47,5% 100,0%

CASOS ’ 189 255 396 248 232 800 1919 4039
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tabla 5
clases egp7 en el primer empleo por niveles de estudios antes y después de la
LGE. Mujeres

A. Antes: nacidos 57-59

ESTUDIOS CASMIN7 CLASE EGP7 PRIMER EMPLEO TOTAL
AL PRIMER EMPLEO

i 0 A B vV vV vl

1A MENOS OBLIGATORIOS

% 04%  11% 3,1% 128%  31% 58% 73,9% 100,0%
i CABOS 2 6 LA LA 1782 Am 856

1B OBLIGATORIOS

% 04%  12% 133% 182%  3,4% 65% 57,0% 100,0%

CASOS 6 19 213 200 54 104 911 1597

1C2AFP

% 00%  24% 507% 133%  38% 47% 251% 100,0%
EASOS O 5. 28 . 8 .10 53 .21

2B BACHILLER

% 02%  30% 406% 200% 54% 34% 27,4% 100,0%
i GBBOS i LI 15 ...208 .00 2 AT s 500

2CPREU-BUP

% 64% 172% 461%  86%  37% 11% 16,9% 100,0%

CASOS 17 46 123 23 10 3 45 267

3A UNI CORTOS

% 25% 735% 148%  25%  09% 09%  49% 100,0%
o GBBOS 8 239 B 8 B 8 . 16...325

3B UNI LARGOS

% 655% 19,3% 109%  15%  04% 07%  1.8% 100,0%
LGRSO 180 B30 4o LU 2 5...2715

TOTAL

% 57% 10,3% 19,9% 140%  3,2% 46% 423% 100,0%

CASOS 214 383 741 524 120 171 1578 373

B. Después: nacidos 62-64

% 02%  03% 17%  99%  33% 44% 80,3% 100,0%

CASOS L 2 mw.....s 22 .2 5% 5&

1B OBLIGATORIOS

% 03%  11% 106% 184%  46% 55% 595% 100,0%

CASOS S '8 16T 290 r2 86 987 1575

1C2AFP

% 00%  22% 435% 143%  53% 33% 314% 100,0%
LLOASOS ] 0 0 %8 65 .. 24 .15 143 485

2B BACHILLER

% 06%  70% 442% 134%  58% 23% 267% 100,0%
LOASOS L 12 6 23 0 A 4 .12,

2CPREU-BUP

% 7% 102% 472% 114%  2,0% 25% 19,5% 100,0%
LLCASOS 28 A0 186 45 B L 7r....8%4

3A UNI CORTOS

% 52% 612% 213%  45% 07% 10% 59% 100,0%
LLCASOS ] 1 A 81 B2 R 17 ...286

3B UNI LARGOS

% 53,7%  17,8% 200%  3,0%  1,1% 00%  4,4% 100,0%
LLOASOS M5 A8 8 B O .. 12..270

TOTAL

% 51%  80% 197% 134%  37% 39% 463% 100,0%

CASOS 195 305 753 510 141 147 1765 3816
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tabla 7

clases egp7 en el primer empleo por niveles de estudios. Inglaterra
ESTUDIOS CASMIN7 CLASE EGP7 PRIMER EMPLEO TOTAL
AL PRIMER EMPLEO

1 n A 1]:3 v vvi Vil

1A MENOS OBLIGATORIOS
% 2,5% 29%  25% 36%  34% 33,3% 51,8% 100,0%
CASOS 1 13 11 16 15 147 229 442
1B OBLIGATORIOS
% 1,8% 25% M7%  44%  25% 418% 352% 100,0%
CASOS 8 11 51 19 1 182 153 435
1C2AFP
% 1,4% 28% 26% 22%  26% 737% 14,7% 100,0%
CASOS 7 14 13 1 13 366 73 497
2B BACHILLER
% 5,4% 9,3% 17,0% 3,6% 1,2% 451% 18,4% 100,0%
CASOS 70 121 220 47 16 585 239 1297
2CPREU-BUP
% 13,8% 17,0% 291%  40% 05% 11,1% 24,4% 100,0%
CASOS 56 69 118 16 2 45 99 405
3A UNI CORTOS
% 13,7% 175% 172%  09%  09% 33,4% 16,4% 100,0%
CASOS 48 62 61 3 3 118 58 354
3B UNI LARGOS
% 333%  26,7% 11,1% 18%  09% 6,0% 20,1% 100,0%
CASOS 111 89 37 6 3 20 67 333
TOTAL
% 83% 10,0% 136%  3,1% 1,7% 38,9% 24,4% 100,0%
CASOS 311 378 511 118 63 1463 918 3761
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tabla 8
clases egp7 en el primer empleo por niveles de estudios. Buscan trabajo desde
hace menos de 10 afios. Varones

A. Espafa
ESTUDIOS CASMIN7 CLASE EGP7 PRIMER EMPLEO TOTAL
EN 1991

[ [ {17 [1]:] v Vi '/

1AB OBLIGATORIOS O MENOS
% 0,6% 1,8% 48%  65%  88% 248% 52,8% 100,0%
CASOS 22 69 181 245 334 940 2003 379
1C FP1
% 1,1% 47% 100%  54%  79% 325% 384% 100,0%
CASOS 9 39 83 45 65 269 318 828
2AFP2
% 1,7%  11,7% 156%  4,1%  6,1% 394% 21,4% 100,0%
CASOS 1 75 100 26 39 252 137 640
2B BACHILLER
% 2,4% 94% 237%  74%  90% 21,3% 26,8% 100,0%
CASOS 13 51 129 40 49 116 146 544
2CPREU-BUP
% 66% 150% 326% 52% 6,1% 14,1% 20,4% 100,0%
CASOS 62 141 306 49 57 133 192 940
3A UNI CORTOS
% 1,9% 53,7% 207% 08% 33% 48% 50% 100,0%
CASOS 62 281 108 4 17 25 26 523
3B UNI LARGOS
% 67,1% 17,8%  95%  0,7% 15% 2,3%  1,1% 100,0%
CASOS 563 149 80 6 13 19 9 839
TOTAL
% 9,2% 99% 122% 51%  7,1% 216% 34,9% 100,0%
CASOS 742 805 987 415 574 1754 2831 8108
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tabla 8 (cont)

clases egp7 en el primer empleo por niveles de estudios. Buscan trabajo desde
hace menos de 10 afos. Varones

B. Holanda
ESTUDIOS CASMINT CLASE EGP7 PRIMER EMPLEO TOTAL
EN 1991

i 1] [ 7:N 111]:] 1\ V-Vi Vi

1AB OBLIGATORIOS O MENOS
% 0,7% 2,4% 2,2% 2,6% 72% 40,0% 45,0% 100,0%
CASOS 3 1 10 12 33 183 206 458
1C FP1
% 0,7% 2,8% 3,7% 4,0% 6,6% 514% 30,8% 100,0%
CASOS 10 41 54 59 97 752 451 1464
2A FP2
% 3.7% 15,7% 12,4% 6,9% 75% 395% 14,3% 100,0%
CASOS 77 326 257 143 156 820 297 2076
2B BACHILLER
% 2.2% 8,0% 17.3% 11,8% 4.4% 271% 29,3% 100,0%
CASOS 10 36 78 53 20 122 132 451
2CPREU-BUP
% 4,6% 20,4% 354% 6,5% 41% 12,0% 16,9% 100,0%
CASOS 17 75 130 24 15 44 62 367
3A UNI CORTOS
% 22,2% 522% 13,6% 4,0% 1,1% 4.7% 2,2% 100,0%
CASOS 218 511 133 39 " 46 22 979
3B UNI LARGOS
% 50,9% 38,2% 7.5% 1,0% 0,2% 1,0% 1,2% 100,0%
CASOS 292 219 43 6 1 6 7 574
TOTAL
% 9,8% 19,1% 11,1% 5,3% 52% 31,0% 18,5% 100,0%
CASOS 627 1219 706 336 332 1974 1176 6370
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tabia 9
prestigio profesional en 1991 por estudios y regiones

VARONES REGIONES TOTAL

PPAU. PRESTIGIO PROF. ACTUAL
O ULTIMO. PRESCA2

CSMIN8 SEGUN HEATH Y
CHEUNG ANDALUCIA CASTILLA-LEON CATALUNA MADRID

1A MENOS PRIMARIOS

MEDIA 74,9 78,1 83,1 87,5 78,0
DES. TIP 21,0 19,4 18,3 18,3 20,6
CASOS 359 55 89 70 573
1B OBLIGATORIOS

MEDIA 84,6 84,8 85,4 92,7 86,9
DES. TIP 22,0 20,4 19,6 21,4 21,3
CASOS. 601 228 469 431 1729
1C FP1

MEDIA 93,5 91,7 91,1 98,4 93,3
DES. TIP 22,2 17,7 22,8 16,6 21,0
CASOS 134 67 214 114 529
2AFP2

MEDIA 95,9 95,4 105,0 108,6 102,6
DES. TIP 20,0 21,5 27,5 29,1 26,2
CASOS 83 54 121 110 368
2B BACHILLER

MEDIA 101,0 100,4 98,5 104,0 101,2
DES.TIP 31,3 24,7 27,3 27,6 28,1
CASOS. 87 44 88 108 327
2CPREU-BUP

MEDIA 108,3 99,6 109,92 115,9 110,7
DES. TIP 30,3 28,3 32,0 35,7 33,0
CASOS 156 68 192 243 659
3A UNI CORTOS

MEDIA 1447 136,4 148.4 150,6 145,3
DES. TIP 38,6 42,9 37.9 38,6 39,3
CASOS 96 : 44 54 53 247
3B UNI LARGOS

MEDIA 167,6 174,5 166,5 165,0 164.8
DES. TIP 38,7 40,4 37,5 36,7 38,1
CASOS 119 54 107 172 452
TOTAL

MEDIA 96,5 100,2 100,6 111,5 102,1
DES. TIP 36,6 37.2 33.9 37,6 36,7
CASOS 1635 614 1334 1301 4884
R CUADRADO 0,50 0,52 0,41 0,43
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tabla 9 (cont.)

prestigio profesional en 1991 por estudios y regiones

MUJERES

REGIONES TOTAL

PPAU. PRESTIGIO PROF. ACTUAL

O ULTIMO. PRESCA2
CSMN8 SEGUN HEATH Y

CHEUNG

ANDALUCIA CASTILLA-LEON CATALUNA MADRID

1A MENOS PRIMARIOS

MEDIA 72,0 82,8 83,0 78,4 75,3
DES. TIP 23,0 19,5 17.4 12,3 21,5
CASOS 368 39 97 59 563
1B OBLIGATORIOS

MEDIA 82,5 87,3 87,5 89,3 86,0
DES. TIP 22,0 19,7 17,6 19,8 20,5
CASOS. 613 188 427 360 1588
1C FP1

MEDIA 99,2 92,7 93,6 102,6 97,1
DES. TIP 20,3 20,5 19,2 23,8 21,1
CASOsS 106 39 178 104 427
2AFP2

MEDIA 102,5 100,9 100,1 104,5 101,6
DES. TIP 16,7 21,6 21,0 21,9 20,5
CASOS 60 50 132 63 305
2B BACHILLER

MEDIA 97,9 100,3 100,9 102,4 100,5
DES. TIP 22,2 214 23,0 21,0 22,0
CASOs. 89 45 128 106 368
2CPREU-BUP

MEDIA 105,5 104,0 103,6 106,6 105,2
DES. TIP 28,2 24,7 254 234 251
CASOS 129 79 208 250 666
3A UNI CORTOS

MEDIA 126,0 121,8 120,2 130,5 125,0
DES. TiP 258 29,3 241 28,0 26,9
CASOS 149 86 104 12 451
3B UNI LARGOS

MEDIA 159,7 154,0 155,3 155,8 156,4
DES. TIP 33,7 41,6 38,3 37,5 37,4
CASOS 149 87 136 226 598
TOTAL

MEDIA 954 105,9 101,7 110,4 102,4
DES. TIP 351 34,6 30,5 351 34,3
CASOS 1663 613 1410 1280 4966
R CUADRADO 0,53 0,43 0,43 0,48
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tabla 10
Niveles de estudio en 1991 por regiones y sexo en Espafia

VARONES REGIONES TOTAL

PPAU. PRESTIGIO PROF. ACTUAL
O ULTIMO. PRESCA2
CSIMIN8 SEGUN HEATH Y

CHEUNG ANDALUCIA CASTILLA-LEON CATALUNA MADRID

1A MENOS PRIMARIOS

% 62,5% 9,8% 15,5% 12,2% 100,0%
CASOS 39 o B8, 89 . IO 574
1B OBLIGATORIOS

% 34,8% 13,2% 27,2% 24,9% 100,0%
CASOS . 803 o 228 o 4Tt LB 1733
1C FP1

% 25,3% 12,7% 40,5% 21,6% 100,0%
CASOS 194 8T 214 T 529
2AFP2

% 22,5% 14,4% 32,9% 30,2% 100,0%
CASOS B 5 o, 12313 374
2B BACHILLER

% 27 1% 13,3% 26,8% 32,8% 100,0%
CASOS 90 M 89 .99 ... 332
2CPREU-BUP

% 23,7% 10,2% 289%  37,3% 100,0%
CASOS e 198 o 8B 193 249 668
3A UNI CORTOS

% 39,1% 17,4% 21,7% 21,7% 100,0%
CASOS 9 B 55 o 55 253
3B UNI LARGOS

% 26,3% 11,9% 23,7% 38,1% 100,0%
CASOS oo - S 107 T2 452
TOTAL

% 33,5% 12,5% 27,3% 26,7% 100,0%
CASOS 1646 615 1341 1313 4915
MUJERES

1A MENOS PRIMARIOS

% 65,4% 6,9% 17,1% 10,6% 100,0%
CASOS oo 70 39 9 0 566
1B OBLIGATORIOS

% 38,7% 11,8% 26,9% 22,5% 100,0%
CASOS e 618 o 18O 40380 1597
1C FP1

% 25,3% 9,0% 41,6% 24,1% 100,0%
CASOS | O30 181105 435
2AFP2

% 19,4% 16,3% 43,6% 20,7% 100,0%
CASOS e 62 82 . 199 .86 .. 319,
2B BACHILLER

% 23,9% 12,1% 34,9% 29,0% 100,0%
CASOS e B9 9 190 108 .. 372
2CPREU-BUP

% 19,3% 11,9% 31,3% 37,5% 100,0%
CASOS e 180 B0 - 674
3A UNI CORTOS

% 33,0% 19,1% 23,3% 24,6% 100,0%
CASOS 150 8T 106 M2 455
3B UNI LARGOS

% 24,8% 14,5% 22,8% 37,9% 100,0%
CASOS e 9 7 197 P2 601
TOTAL

% 33,4% 12,3% 28,5% 257% 100,0%
CASOS 1678 618 1431 1292 5019
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tabla 11
niveles de estudios y clases entre 1981 y 1991 por regiones. Varones
REGRE ANDALUCIA EGP8 PARA COMPARACION INTERREGIONAL TOTAL
Y CHEUNG
i Il ADMiINI COMER OBRERO INDUST INDUST AGRI-
PROF. PROF. STRATI CIiO S RIAA RIAB cCU
ALTOS MEDIOS VOS SERVIC LTURA
1A MENOS PRIMARIOS
% 00% 03%  25% 64%  145% 209%  290%  265%  100,0%
CASOS 0 1 9 23 52 75 104 95 359
LR GRI
% 00% 18%  58% 150%  131% 251%  251%  14,0%  100,0%
CASOS 0 1 35 90 79 151 151 84 601
1CFP1
% 00%  45% 149% 90%  112%  34,3% 18,7% 75%  100,0%
CASOS 0 6 20 12 15 46 25 10 134
2AFP2
% 00%  84% 13,3% 9,6% 7,2%  458% 10,8% 4,8%  100,0%
CASOS 0 7 1 8 6 38 9 4 83
2B BACHILLER
% 11%  80%  253% 195%  103%  17,2% 12,6% 57%  100,0%
CASOS 1 7 22 17 9 15 11 5 87
2CPREU-BUP
% 45% 11,5%  36,5% 13,5% 9,0%  11,5% 9,6% 38%  100,0%
CASOS 7 18 57 21 14 18 15 6 156
3A UNI CORTOS
% 73% 604% 21,9%  1,0% 52%  2,1% 1,0% 1,0%  100,0%
CASOS 7 58 21 1 5 2 1 1 96
3B UNI LARGOS
% 655% 13,4%  10,9%  6,7% 17%  0,0% 1,7% 00%  100,0%
CASOS 78 16 13 8 2 0 2 0 119
TOTAL
% 57%  76% 115% 11,0%  111% 211% 194%  12,5%  100,0%
CASOS 93 124 188 180 182 345 318 205 1635
REGRE
CASTILLA - LEON
1A MENOS PRIMARIOS
% 00%  1.8% 18% 91%  127% 145%  473%  127%  100,0%
CASOS 0 1 1 5 7 8 26 7 55
s
% 04%  09%  35% 132%  11,0% 206%  399%  105%  100,0%
CASOS 1 2 8 30 25 47 91 24 228
1C FP1
% 00% 30%  60% 134% 9,0% 31,3%  32,8% 45%  100,0%
CASOS 0 2 4 9 6 21 22 3 67
2AFP2
% 00% 37% 11.1%  9,3% 56% 407%  29,6% 00%  100,0%
CASOS 0 2 6 5 3 22 16 0 54
2B BACHILLER
% 00% 23% 364% 68%  182%  13,6% 15,9% 68%  100,0%
CASOS 0 1 16 3 8 6 7 3 44
2CPREU-BUP
% 00% 132%  250% 13,2%  147%  8,8% 16.2% 88%  100,0%
CASOS 0 9 7 9 10 6 1 6 68
3A UNI CORTOS
% 6,8% 523%  205%  2,3% 23%  2,3% 4,5% 9,1%  100,0%
CASOS 3 23 9 1 1 1 2 4 44
3B UNI LARGOS
% 704%  13,0%  1,1%  1,9% 19%  0,0% 1,9% 0,0%  100,0%
CASOS 38 7 6 1 1 0 1 0 54
TOTAL
% 68% 7.7% 109% 10,3% 99% 181%  28,7% 7,7%  100,0%
CASOS 42 47 67 63 61 111 176 47 614
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tabla 11
niveles de estudios y clases entre 1981 y 1991 por regiones. Varones
REGRE EGP8 PARA COMPARACION INTERREGIONAL TOTAL
ATALUNA
CATALUN 1 I  ADMINI COMER OBRERO INDUST INDUST AGRI-
PROF. PROF. STRAT! CIO S RIAA RIAB CU
ALTOS MEDIOS VOS SERVIC LTURA
1A MENOS PRIMARIOS
% 00%  22%  45% 45%  135% 303%  427% 2,2%  100,0%
CASOS 0 2 4 4 12 27 38 2 89
1B OBLIGATORIOS
% 00% 15%  72% 100%  124% 279%  362% 4,7%  100,0%
CASOS 0 7 34 47 58 131 170 22 469
1C FP1
% 00%  47% 103% 65%  126% 294%  322% 4,2%  100,0%
CASOS 0 10 22 14 27 63 69 9 214
2A FP2
% 17% 11.6% 182%  9,9% 41%  388%  14,0% 1,7%  100,0%
CASOS 2 14 22 12 5 47 17 2 121
2B BACHILLER
% 00% 114% 250% 125%  11,4% 182%  216% 00%  100,0%
CASOS 0 10 22 11 10 16 19 0 88
2CPREU-BUP
% 31% 177%  365% 14,1% 89%  89% 9,9% 1,0%  100,0%
CASOS 6 34 70 27 17 17 19 2 192
3A UNI CORTOS
% 74% 556%  18,5%  7.4% 1,9%  9,3% 0,0% 0,0%  100,0%
CASOS 4 30 10 4 1 5 0 0 54
3B UNI LARGOS
% 57,9% 159%  17,8%  3,7% 28%  19% 0,0% 0,0%  100,0%
CASOS 62 17 19 4 3 2 0 0 107
TOTAL
% 55%  93% 152%  92%  10,0% 231%  24,9% 28%  100,0%
CASOS 74 124 203 123 133 308 332 37 1334
REGRE
MADRID
1A MENOS PRIMARIOS
% 00%  4,3% 14% 12,9%  17,1%  30,0%  30,0% 4,3%  100,0%
CASOS 0 3 1 9 12 21 21 3 70
e
% 02%  37%  84% 11,6%  186% 32,0%  237% 1,9%  100,0%
CASOS 1 16 36 50 80 138 102 8 431
1C FP1
% 00% 70% 123% 123%  158%  33.3% 19,3% 0,0%  100,0%
CASOS 0 8 14 14 18 38 22 0 114
2AFP2
% 09% 145%  209%  55% 73%  43,6% 7,3% 0,0%  100,0%
CASOS 1 16 23 6 8 48 8 0 110
2B BACHILLER
% 09% 157%  194% 167%  17,6% 102%  185% 09%  100,0%
CASOS 1 17 21 18 19 11 20 1 108
2CPREU-BUP
% 66% 198%  300% 107%  144%  95% 7,8% 12%  100,0%
CASOS 16 48 73 26 35 23 19 3 243
3A UNI CORTOS
% 151% 585% 17,0% 57% 1.9%  1,9% 0,0% 00%  100,0%
CASOS 8 31 9 3 1 1 0 0 53
3B UNI LARGOS
% 552% 22,1%  157%  2,9% 1.2%  1,7% 1,2% 0,0%  100,0%
CASOS 95 38 27 5 2 3 2 0 172
TOTAL
% 94% 136% 157% 101%  13,5% 21,8%  149% 1,2%  100,0%
CASOS 122 177 . 204 131 175 283 194 15 1301
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tablia 11
niveles de estudios y clases entre 1981 y 1991 por regiones. Mujeres
REGRE ANDALUCIA EGP8 PARA COMPARACION INTERREGIONAL TOTAL
Y CHEUNG
i i  ADMINI COMER OBRERO INDUST INDUST AGRI-
PROF. PROF. STRATI ClO S RIAA RIAB CU
ALTOS MEDIOS VOS SERVIC LTURA
1A MENOS PRIMARIOS
% 00%  08% 16% 130%  40,1%  43% 122%  27,.9%  100,0%
CASOS 0 3 6 48 148 16 45 103 369
1B OBLIGATORIOS '
% 00%  07% 8,6% 27.7%  282%  57% 13,5%  155%  100,0%
CASOS 0 4 53 170 173 35 83 95 613
e
% 00%  19% 283% 17.0%  396%  7.5% 5,7% 00%  100,0%
CASOS 0 2 30 18 42 8 6 0 106
2AFP2
% 00% 17% 517% 100%  350%  0,0% 0,0% 1,7%  100,0%
CASOS 0 1 31 6 21 0 0 1 60
2B BACHILLER
% 00%  22% 41,6% 292%  169%  22% 3,4% 45%  100,0%
CASOS 0 2 37 26 15 2 3 4 89
2CPREU-BUP
% 31%  93% 450% 171%  171%  23% 3,1% 3,1%  100,0%
CASOS 4 12 58 22 22 3 4 4 129
3A UNI CORTOS
% 34% 624%  242%  34% 54%  0,7% 0,0% 07%  100,0%
CASOS 5 93 36 5 8 1 0 1 149
3B UNI LARGOS
% 57,0% 248%  14,8%  13% 20%  0,0% 0,0% 00%  100,0%
CASOS 85 37 22 2 3 0 0 0 149
TOTAL
% 56%  93% 164% 17,8%  260%  3,9% 85%  125%  100,0%
CASOS 94 154 273 297 432 65 141 208 1664
REGRE
CASTILLA - LEON
1A MENOS PRIMARIOS
% 00%  0,0% 51% 17.9%  615%  7.7% 2,6% 51%  100,0%
CASOS 0 0 2 7 24 3 1 2 39
e i
% 00%  00% 11.2% 239%  420%  85% 10,6% 3,7%  100,0%
CASOS 0 0 21 45 79 16 20 7 188
1C FP1
% 00%  00% 205% 231%  385%  51% 10,3% 2,6%  100,0%
CASOS 0 0 8 9 15 2 4 1 39
2AFP2
% 00%  80%  40,0% 140%  180%  6,0% 12,0% 2,0%  100,0%
CASOS 0 4 20 7 9 3 6 1 50
2B BACHILLER
% 00% 11,1%  333% 156%  244%  8,9% 4,4% 2,2%  100,0%
CASOS 0 5 15 7 1 4 2 1 45
2CPREU-BUP -
% 00% 89% 430% 228%  165%  25% 3,8% 25%  100,0%
CASOS 0 7 34 18 13 2 3 2 79
3A UNI CORTOS
% 47% 48,8% 221% 116%  116%  00% 1,2% 00%  100,0%
CASOS 4 42 19 10 10 0 1 0 86
3B UNI LARGOS
% 540% 16,1%  21,8%  80% 00%  0,0% 0,0% 00%  100,0%
CASOS 47 14 19 7 0 0 0 0 87
TOTAL
% 83% 11,7%  225% 17,9%  263%  4,9% 6,0% 23%  100,0%
CASOS 51 72 138 110 161 30 37 14 613
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tabla 11
niveles de estudios y clases entre 1981 y 1991 por regiones. Mujeres
REGRE EGP8 PARA COMPARACION INTERREGIONAL
CATALUNA TOTAL
[ II  ADMINI COMER OBRERO INDUST INDUST AGRI-

PROF. PROF. STRATI CIO S RIAA RIAB CU

ALTOS MEDIOS VOS SERVIC LTURA
1A MENOS PRIMARIOS
% 00%  21% 31% 247%  402%  8,2% 17,5% 41%  100,0%
CASOS 0 2 3 24 39 8 17 4 97
1B OBLIGATORIOS
% 00%  1.2% 150% 269%  199%  86%  271% 1,4%  100,0%
CASOS 0 5 64 115 85 37 116 6 428
e
% 00%  17%  292% 242%  213%  7,9% 15,2% 0,6%  100,0%
CASOS 0 3 52 43 38 14 27 1 178
2AFP2
% 00% 68% 606% 61%  182%  2,3% 6,1% 00%  100,0%
CASOS 0 9 80 8 24 3 8 0 132
2B BACHILLER
% 08%  63% 484% 234%  102%  16% 8,6% 08%  100,0%
CASOS 1 8 62 30 13 2 11 1 128
2CPREU-BUP
% 14% 115% 51,4% 159%  125%  1,9% 3,8% 14%  100,0%
CASOS 3 24 107 33 26 4 8 3 208
3A UNI CORTOS
% 38% 538% 260%  9.6% 1,9%  2,9% 1,9% 0,0%  100,0%
CASOS 4 56 27 10 2 3 2 0 104
3B UNI LARGOS
% 50,0% 25,0% 206% 07% 29%  0,7% 0,0% 00%  100,0%
CASOS 68 34 28 1 4 1 0 0 136
TOTAL
% 54% 100%  30,0% 187%  164%  51% 13,4% 11%  100,0%
CASOS 76 141 423 264 231 72 189 15 1411
REGRE
MADRID
1A MENOS PRIMARIOS
% 00%  00% 68% 11,9%  64,4%  34% 13,6% 0,0%  100,0%
CASOS 0 0 4 7 38 2 8 0 59
e
%. 00%  25% 21,1% 20,8%  369%  58% 12,2% 0,6%  100,0%
CASOS 0 9 76 75 133 21 44 2 360
1C FP1
% 00%  48% 462% 135%  260%  58% 3,8% 0,0%  100,0%
CASOS 0 5 48 14 27 6 4 0 104
2A FP2
% 00% 63% 540% 127%  143%  11,1% 1,6% 0,0%  100,0%
CASOS 0 4 34 8 9 7 1 0 63
2B BACHILLER
% 09% 57% 509% 189%  189%  1,9% 2,8% 0,0%  100,0%
CASOS 1 6 54 20 20 2 3 0 106
2CPREU-BUP
% 24%  88%  636% 14,0% 7.6%  2,8% 0,8% 0,0%  100,0%
CASOS 6 22 159 35 19 7 2 0 250
3A UNI CORTOS
% 80% 56,3% 27.7%  45% 18%  0,9% 0,9% 0,0%  100,0%
CASOS 9 63 31 5 2 1 1 0 112
3B UNI LARGOS
% 571% 18,1%  18,6%  2.2% 31%  0,9% 0,0% 0,0%  100,0%
CASOS 129 41 42 5 7 2 0 0 226
TOTAL
% 1,3% 117% 350% 132%  199%  3,8% 4,9% 0,2%  100,0%
CASOS 145 150 448 169 255 48 63 2 1280
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