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EXTRACTO

En el segundo trimestre de 2006, las variables laborales de la economia
espaiola han seguido la tendencia de buen comportamiento que caracteriza los
altimos afios. Segun los datos disponibles en la Encuesta de Poblacién Activa.
La ocupacion se ha acercado a los veinte millones de personas y el desempleo
se ha reducido este trimestre en casi cien mil. En lo que respecta a la economia
Andaluza, las variables laborales han seguido este mismo comportamiento fa-
vorable. La ocupacién ha crecido en este trimestre en mas de ciento cincuenta
mil personas y el desempleo en 23.600, bajando la cifra total de los cuatrocien-
tas cincuenta mil desempleados. Como consecuencia de esta evolucion, la tasa
de paro media en Espana se sitia en 8,53% y en Andalucia en el 9,26%, cifras
que recogen valores mas reducidos de los ultimos anos.
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INDICADORES DE COYUNTURA LABORAL. SEGUNDO TRIMESTRE 2006

ESPANA ANDALUCIA

Unidad Periodo Dato VA® yB& Dato VA® yB&

|. MERCADO DE TRABAJO
Poblacion activa Miles 2°Trim. 06 21.530,10 09 33 354820 0,0 39
Tasa de actividad Porcentaje 2.°Trim. 06 58,30 0,6 17 55,23 04 20
Hombres . . 69,09 0,2 0,6 67,64 08 0,6
Mujeres . . 47,93 1,0 31 4325 02 41
16-19 arios . . 29,26 86 01 31,59 83 0,0
20-24 afios . . 67,86 13 22 66,69 05 43
25-54 afios . . 81,97 0,3 13 76,21 0.1 2,0
Més de 55 afios . . 19,68 0,0 30 16,51 55 -18
Ocupados Miles 2°Trim. 06 19.693,10 15 42 309870 08 52
Agricultura . . 95740  -28 -30 24860 -162  -68
Industria . . 3.286,90 04 07 31260 09 -39
Construccion . . 2521,70 315} 78 467,40 31 107
Servicios . . 12.927,10 17 50 2070,10 30 72
Asalariados del sector piblico . 2°Trim.06 285380 -03 04 501,20 33 -05
Asalariados temporales . 2°Trim. 06 5.540,80 46 79 1.167,70 25 82
Parados encuestados . 2°Trim.06 183700 -51 55 449,60 50 45
Hombres . . 79%50 -60 -106 197,60 67 -100
Mujeres . . 104150  -44 -12 252,00 35 03
Tasa de paro encuestado Porcentgje 2.°Trim. 06 853 -60 -8,6 12,67 50 -81
Hombres . . 636 66 -128 9,26 64 -123
Mujeres . . 11,53 -56 -5,6 17,81 41 -52
16-19 afios . . 31,10 57 03 30,97 24 179

@ 2024 afos . ) 14g4 83 156 1890 28 142 @

25-54 afios . . 754 70 -6,1 11,40 60 -37
Més de 55 afios . . 53 92 -166 8,94 90 -158
Parados de larga duracion Porcentagje 2°Trim. 06 2592 -05 9,2 30,87 21 17
Parados registrados Miles 2°Trim.06 201333  -69 -0,6 469,9 -4,0 81

Cobertura neta del subsidio de paro Porcentgje 2.°Trim. 06 81,92 -12 51
I1. CONDICIONES DE TRABAJO

Sdlario minimo €/mes 2.°Trim. 06 540,90 0,0 54 541 0,0 54

Coste laboral por trahajador £€/mes 2°Trim. 06 2.197,39 40 35 201541 55 57
Industria . . 2.509,11 34 35 217426 24 2,6
Construccion . . 2.195,71 92 39 221309 87 78
Servicios . . 2.110,89 32 38 193012 52 6,1

Jornada laboral efectiva Horas/mes 2.°Trim. 06 1501  -33 -35 152,3 03 -27

Accidentes mortales de trabajo Tota 2°Trim. 06 334 415 -109

[Il.REGULACION DE EMPLEO

Expedientes Total 2.°Trim. 06 1070 266 130 133 663 220

Trabajadores Extincién de empleo .. . 10563 -102  -305 448 956 594

Suspension de empleo .. . 6.771 46 6,2 288 63 -386
Reduccion dejornada .. . 3747 -289  -56,2 2

|V. CONFLICTOSLABORALES

Huelgas Total 2.°Trim. 06 2900 457 -43 . . .

Participantes Miles . 14603 1401 258 17 1833 1833

Jornadas no trabajadas . . 19080 274 10,7 24 455 314

V. PRINCIPALESINDICADORES ECONOMICOS

Crecimiento econdmico Porcentgje 2.°Trim. 06 36 35 34

Balanza por cuenta corriente Millardos€ ~ 4.°Trim. 05 -157  -184  -111 . . .

Inflacion Porcentgje 2.°Trim. 06 39 40 36 38 39 33

Déficit publico (operacionesnofinancieras) Millardos €~ 4.2 Trim. 05 71 05 42

Tipo de interés (Euribor 12) meses) Porcentaje 2.°Trim. 06 33 29 22

() VA = Variacion con respecto al trimestre anterior; VB = Variacion con respecto aigual periodo del afio anterior.
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1. LA COYUNTURA ECONOMICA

A un buen ritmo, la economia espafiola sigue en su senda alcista. En el
segundo trimestre de 2006 avanzd un nuevo paso en el camino de la expan-
sién: una décima més hasta alcanzar el 3,7 por ciento. Es un repunte des-
pués de que en los dos trimestres anteriores se mantuviese estable. No es mu-
cho. Pero si setiene en cuenta que en los Ultimos dos afios, €l nudo del debate
econdmico hagirado en torno a un escenario de ralentizacion del crecimiento

En el dltimo trimestre, la poblacion mas importante para explicar el cre-
cimiento son los no residentes en Espafia. El repunte de la economia se debe,
sobre todo, a una aportacién menos negativa del sector exterior, que pasa
de detraer 1,4 puntos de crecimiento econémico en el trimestre anterior a
los 1,1 puntos actuales. Las exportaciones crecieron en un espectacular cin-
co por ciento alo largo del Ultimo afio, lo cual combina con una contencién
de las importaciones, que ain asi elevan su ritmo de crecimiento en casi
dos décimas hasta el ocho por ciento interanual. Ni la reduccion del precio
del crudo reduce la tendencia de la economia espafiola a importar menos
productos. No obstante, la espectacular aceleracion de |as exportaciones du-
rante el primer trimestre de 2006 se atempera hasta alcanzar niveles por de-
bajo del crecimiento de las importaciones, lo cua contribuye a abrir alin
més la brecha del déficit comercial.

Esta ligerisima mejora del sector exterior la compensa negativamente
una demanda interna menos dinamica, que crece aun ritmo del 4,8 por ciento
frente a los cinco puntos de crecimiento del periodo precedente. Todos los
componentes de la demanda interna caen, pero con diferentes pendientes.
El afio pasado, por esas mismas fechas, la demanda de las familias estaba
creciendo a un ritmo de 4,4 por ciento interanual. En la actualidad esta en
un mucho mas moderado 3,6 por ciento. Pierde fuerza vital a casi tres déci-
mas por trimestre. La demanda del sector publico ha caido a un mas verti-
ginosamente en el Ultimo afio: de crecer a seis por ciento a hacerlo a 4,4
por ciento. La inversién se mueve en pardmetros algo menos declinantes,
aunque se mantiene la misma tonica. La inversién en bienes de equipo ha
pasado en un afio de crecer a casi el diez por ciento a un ritmo del 9,1 por
ciento interanual, lo cual sigue siendo un incremento notable. Mientras tan-
to, lainversion en construccion ha sufrido un descenso mas acusado, pa-
sando del 6,2 al 5,7 por ciento de crecimiento interanual.
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VARIACION INTERANUAL DE LASEXPORTACIONESE IMPORTACIONES
DE BIENESY SERVICIOS, 1996-2006
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de Contabilidad Nacional, Instituto Nacional
de Estadistica.

La pérdida de confianza en la economia espafiola, un intangible capital
para explicar su evolucion, no sdlo la reflejan los consumidores. También
los empresarios se muestran escépticos. El indice de Confianza Empresa-
rial elaborado por las Camaras de Comercio habla de que la ralentizacion
es el escenario més esperado por los empresarios. Pese a ello, €l cuarenta
por ciento espera aumentar su cifra de negocio durante el Ultimo trimestre
de 2006. Pero sdlo el 9,1 por ciento de las méas de cinco mil empresas del
informe prevé aumentar sus plantillas ante crecimientos de la demanda frente
aun 81,9 por ciento de las mismas que mantendran equilibrado su personal.
L os desembolsos en inversiones sblo estén contemplados en un diecinueve
por ciento de las empresas. Entre las causas alegadas para esta contencion
inversora se alega el alza de los tipos de interés, el aumento de la compe-
tenciay la debilidad de la demanda. La escasez de personal cualificado la
sefidlan el 21,2 por ciento de los empresarios como limitacion a su creci-
miento. Lainsuficiencia de la oferta de trabajo para adaptarse a |las necesi-
dades son mas acuciantes en la construccién, donde el 37,4 por ciento de
los empresarios encuentran problemas para contratar personal cualificado,
y laindustria, en la que el veintiocho por ciento de las empresas declaran la
misma carencia. Son precisamente |os sectores mas dinamicos en el presen-
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te ciclo econémico los que se muestran mas pesimistas: la construccion, el
transporte, los servicios de consultoriay las telecomunicaciones.

Desde la 6ptica de la oferta, el valor afadido de las ramas industriales
es el que presenta un mayor dinamismo, mientras que la construccion y los
servicios atentian su crecimiento. No obstante, la evolucién alcista del sec-
tor industrial continla siendo paupérrima, del 2,9 por ciento, en compara-
cion con los crecimientos registrados en los siempre crecientes servicios y
en la construccion, en donde la ralentizacion hace una mella muy ligera'y
no consigue apear a sector de tasas de crecimiento por encima del cinco
por ciento. Analizando las distintas tipologias de obra, el comportamiento
mas favorable se observa en la obra civil, muy dependiente de un sector
publico afectado por la cercania de las elecciones municipales y autondémi-
cas. La obra en edificacion exhibe una evolucién mas moderada, especial-
mente en |o que corresponde ala edificacién no residencial.

Ladistribucién primaria de las rentas continta patrones de largo plazo
gue favorecen en el reparto de latarta alos empresarios frente alos trabaja-
dores. La remuneracion de asalariados sitlia su crecimiento interanual en el
6,4%, una décima menos que en €l trimestre anterior. Descontada la infla-
cion ala que se enfrentan esos salarios cuando se reciben y el hecho de que
el crecimiento de la ocupacion esta por encima del tres por ciento, el creci-
miento de laretribucion media por asalariado es casi plana. Aungque se pro-
duce un aumento de la remuneracién media por asalariado, que pasa del 2,9
al 3,2 por ciento, una evolucién en linea con la inflacion. En el extremo
contrario, €l excedente bruto de explotacion y |as rentas mixtas aceleran su
tasa hasta el 7,9 por ciento en el segundo trimestre de 2006, una décima
mas gue en el periodo anterior.

DISTRIBUCION DE RENTAS DEL PRODUCTO INTERIOR BRUTO
ENTRE SALARIOSY BENEFICIOS,
1995-2006 (EN PORCENTAJE SOBRE EL CIEN POR CIENTO)
56%
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Remuneracion de |los asalariados B Excedente bruto de explotacion y rentas béasicas

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de Contabilidad Nacional, Instituto Nacional
de Estadistica.
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2. LAOFERTA DE TRABAJO

Seguin la Encuesta de Poblacién Activa, el nimero de activos, es decir,
poblacién trabajando o deseando trabajar, superd los veintidn millones y
medio de personas durante el segundo trimestre de 2006. Ciento noventay
seis mil personas se incorporaron a mercado de trabajo en ese periodo. La
poblacién activa crece con més rapidez que el total de poblacién, lo cua
tiende aindicar que aln se mantienen las expectativas sobre el mercado de
trabajo que atraen a nuevos entrantes, confiados en encontrar un trabajo. En
el conjunto del afio llega casi a umbral de setecientas mil personas las que se
haincorporado a mercado de trabajo, un 3,3 por ciento més que hace un afio.

El sesenta por ciento de quienes accedieron al mercado de trabajo en el
ultimo trimestre fueron mujeres, lo cual mantiene la ténica del Ultimo afio.
Con esos datos la tasa de actividad de las mujeres, medida entre la pobla-
cion de entre dieciséis y sesentay cuatro afios, supera el sesentay uno por
ciento. La de los hombres asciende ligeramente hasta el casi el setenta por
ciento. Las cifras de unos y otros se acercan con los pasos de la modera-
cion. Pero los grandes protagonistas de la ampliacion de la oferta de trabajo
en Espafia en los Ultimos afios han sido |os inmigrantes. De manera mas o
menos constante, la contribucidn de los extranjeros ha supuesto en |os Ulti-
mos cinco afos entre el cincuenta 'y el sesenta por ciento de las nuevas in-
corporaciones a mercado de trabajo espariol. Con tal crecimiento, la pobla-
cion activa extranjera esta a un paso de alcanzar el trece por ciento del total.
Casi tres millones de extranjeros incorporados a mercado de trabajo espafiol.

NUEVOSACTIVOS EXTRANJEROS, 1997-2006
(PORCENTAJE SOBRE EL TOTAL DE NUEVOSACTIVOS)
100 + -+ 14
+12
75+ 110
+8
50 +
+6
25 | T4
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Incorporaciones (escalaizquierda) T otal (escaladerecha)
Fuente: Elaboracion propia con datos de la Encuesta de Poblacion Activa, Instituto Nacio-
nal de Estadistica.
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La tasa de actividad de los extranjeros es muy superior ala de los es-
pafioles: del 56,3 por ciento de estos Ultimos, si se toma en cuenta el con-
junto de los individuos mayores de sesenta 'y cinco afios, frente al 77,1 por
ciento de los extranjeros. Pero esta distorsion es Unicamente el resultado de
formas distintas de la piramide demogréfica, mucho mas envejecida para
los esparioles, entre cuyas filas se encuentran la abrumadora mayoria de los
jubilados. Asi, por tramos de edad, |as tasas de actividad son similares entre
los esparioles y los extranjeros, aunque siempre con una ligera ventaja para
estos Ultimos que se hace més acusada en los tramos extremos de |a pirami-
de poblacional. Mientras que trabaja el cincuenta y tres por ciento de los
esparioles entre dieciséis y veinticuatro afos, para el mismo tramo de eda-
des la tasa de actividad de los extranjeros asciende al 64,3 por ciento. Asi-
mismo, latasa de actividad de |os extranjeros mayores de cincuentay cinco
afos casi duplica alade los espafioles, a pesar de que en ninglin caso supe-
rael veinticinco por ciento del total de la poblacion en ese tramo de edad.

TASA DE ACTIVIDAD DE ESPANOLESY EXTRANJEROSEN EL MERCADO
DE TRABAJO ESPANOL POR GRUPOS SOCIO-DEMOGRAFICOS,
TERCER TRIMESTRE DE 2006

o

20 40 60 80 100

Totdl |

Hombres

Mujeres

4Ato trim.

M Espafioles Extranjeros: Total O Unién Europea
O Resto de Europa OAméricalatina O Resto del mundo

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Encuesta de Poblacion Activa, Instituto

Nacional de Estadistica.
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L os extranjeros con tasas de actividad mas altas son los procedentes de
Europa del este de y de América Latina. Para ambos colectivos son cuatro
de cada cinco inmigrantes en edad de trabajar 10s que efectivamente traba-
jan. Mientras tanto, los que tienen menos propension a trabajo son los de
la Unién Europea, quienes presentan grados de inactividad semejantes alos
de los espafioles por la afluencia de jubilados a calor del sol mediterraneo.
L os africanos tienen tasas de actividad similares alas del resto de inmigrantes
en lo referido a los hombres, pero se reduce sensiblemente entre las muje-
res como resultado de patrones culturales que premian la presencia de las
mujeres en el hogar y su ausencia del trabajo remunerado. Es por ello que
su tasa de actividad global, para hombres y mujeres, es similar a la de los
espafioles.

3. LADEMANDA DE TRABAJO

El nimero de ocupados en Espafia se acerca alos veinte millones a buen
ritmo. Durante el segundo trimestre de 2006 se crearon casi trescientos mil
empleos netos, o cual eleva a casi ochocientos mil el nimero total de ocu-
pados. No obstante, €l ritmo de crecimiento anual de la ocupacion del 4,2
por ciento se suaviza con respecto a lo observado alo largo de los afios pa-
sados, 1o cual pone de manifiesto una mayor incapacidad del crecimiento
econdmico para crear empleo o, del mismo modo, que los resultados de las
fuertes inversiones en bienes de equipo de los afios pasados comienzan a
tener resultados en forma de crecimiento de la productividad. En cualquier
caso, la evolucion de la ocupacion presenta un ritmo de crecimiento casi
constante, en el que en un plano cruzaria de manera casi diagonal desde la
parte baja de la izquierda hasta el margen superior derecho.

En la dltima década, la evolucion del empleo, sin tomar en cuenta los
cambios en su medicién estadistica, muestra una evolucion muy peculiar.
Dos ondas de aumento, a principioy al final del ciclo largo de crecimiento
econdémico, que se atemperaron en el intermedio como resultado de una
ralentizacién del ritmo de crecimiento econémico. En los tres periodos, €l
principal elemento de anclaje hasido laevolucion casi plana de la producti-
vidad laboral. Sin esanocion, el total del crecimiento econémico se hatras-
lado de manera literal a una utilizacién mas extensiva del factor trabajo, es
decir, aaumentos en €l nimero de personas trabajando. El Ultimo descenso
representa una ruptura de los patrones de crecimiento, en tanto en cuanto
permite cierto hueco para el crecimiento de la productividad laboral, que
alin sigue siendo muy bajo.
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CRECIMIENTO ANUAL DEL NUMERO DE OCUPADOS, 1997-2006

6 - - 20.000
55 - + 19.000
5 | L 18.000
45 | 1 17.000
4 - 16.000
35 - - 15.000
34 I 14.000
25 . . . . . . } t t 13.000
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mCrecimiento anual de la ocupacion (escalaizquierda)

===\ (Imero total de ocupados (millones) (escala derecha)

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Encuesta de Poblacion Activa, Instituto
Nacional de Estadistica.

En el segundo trimestre de 2006 la ocupacion crecid més entre las mu-
jeres que entre los hombres. El sesenta por ciento de |os empleos netos que
aparecieron en el segundo trimestre de 2006 recayeron sobre mujeres, una
ratio similar alaregistradaalo largo del afio. El ritmo anual de crecimiento
del empleo femenino es del 5,4 por ciento, dos puntos por encima del regis-
trado entre los hombres. Casi en la misma relacién crece la ocupacién en
términos de nacionalidad. El sesenta por ciento del aumento neto del em-
pleo recae sobre los extranjeros, una cifras que se mantiene mas o menos
constante en el promedio anual. Durante €l Ultimo afio, més de cuatrocien-
tos mil extranjeros encontraron un empleo en el mercado de trabajo espa-
fiol, frente a una cifra ligeramente por debajo del nimero de nuevos espa-
fioles con el empleo.

La variacion positiva en la ocupacion es méas intensa conforme avan-
zan los tramos de edad. Los maés favorecidos por la expansion del empleo
durante el Ultimo afio han sido los mayores de cincuenta 'y cinco afios, un
elemento que tiene que ver tanto con la mejora de las oportunidades de em-
pleo de los adultos mayores como, sobre todo, con un retraso en la edad de
jubilacion gracias a un menor nimero de prejubilaciones y con el simple
avance de los patrones demograficos. Mas mujeres ocupadas, que suponen
el gran cambio de la estructura del empleo en Espafia, se estan haciendo
mayores 0, en Menos casos, se estan incorporando a un trabajo remunerado
gracias a la bonanza econdmica transformada en empleo.
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Por sectores de actividad, son los servicios los que acumulan lainmen-
samayoria de la creacién de empleo, con una muleta puesta en la construc-
cion. Seiscientos veinte mil empleos se crearon en |os servicios y ciento
ochenta mil en la construccion, 1o que da el total de ochocientos mil em-
pleos netos en el Ultimo afio. Laterciarizacion se acentla en Espafia. Lain-
dustria y la agricultura se compensan entre si: se crearon veinticinco mil
empleos en la industria, los mismos que se destruyeron en el sector prima-
rio. Tal esla evolucion que la construccion ya ocupa a dos millones y me-
dio de trabajadores, solo ochocientos mil menos que toda la industria.

El epigrafe de mayor crecimiento entre las ocupaciones es el de
empleadores, donde ya se supera holgadamente el millon de individuos tras
un incremento del doce por ciento durante el Ultimo afio. Por el contrario,
la oscilacién ascendente es méas atemperada en el grupo de empresarios sin
asalariados y trabajadores independientes. L os asalariados crecen en un 4,4
por ciento alo largo del afio, 1o cual fortalece, aunque levemente, la ten-
dencia alaasalarizacion del mercado de trabajo de trabajo espafiol.

CRECIMIENTO ANUAL DE LA OCUPACION POR GRUPOS
SOCIO-DEMOGRAFICOS, TERCER TRIMESTRE DE 2006 (EN PORCENTAJE)

0 5 10 15 20
o R
Hombres | 34
Mujeres 1 54

Espafioles

Extranjeros

16-24 affos | 22
25-34afios | 29

35-44 afos | 45
45-54 afios | 57
| 3
Més de 55 afios 61

Agricultura | -30

Industria [ 0,7
Construccion
Servicios

Empresarios 120

Auténomos | 21 |
Cooperativistas | 87
Asdlariados | 44
A tiempo parcid | -0,6

A tempocompico | NA

Contrato temporal 7,9
Contratoindefinido || 26 |

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Encuesta de Poblacion Activa, Instituto
Nacional de Estadistica.
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En el segundo trimestre de 2006 aumento el nimero de asalariados con
contrato temporal en casi doscientos cincuenta mil individuos. En sentido
inverso, se destruyeron casi veinte mil empleos netos. Pese alos instrumen-
tos legales y financieros para favorecer la contratacién indefinida puestos
en marcha por el gobierno tras el acuerdo alcanzado con organizaciones
empresariales y sindicales, la evolucién de la temporalidad esta al canzando
las cotas més atas de la historia. La reduccion leve pero constante de la
tasa de temporalidad que se registro desde 1994 hasta 2003 ha repuntado en
los Ultimos tres afios, pese a las palabras y 1os esfuerzos que se dicen reali-
zar. Las condiciones econdmicas y las tradiciones contractuales parecen te-
ner una mayor influencia sobre la eleccién del tipo de contrato que cual-
quier otra circunstancia, incluidos los incentivos econdmicos.

TASA DE TEMPORALIDAD, 1996-2006

33

32

31
1996 1998 2000 2002 2004 2006

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Encuesta de Poblacion Activa, Instituto
Nacional de Estadistica.

La tasa de temporalidad continGia siendo sensiblemente mayor entre
mujeres que entre hombres: del 32,2 por ciento para estos Ultimosy del 37,3
para las primeras. En el sector privado, |a tasa de temporalidad alcanza el
36,1 por ciento, una cifra que se reduce casi diez puntos, hasta el veintiséis
por ciento, entre los asalariados del sector publico. Pero la gran diferencia
en cuanto a la probabilidad de un trabajador de tener un contrato temporal
esta regida por la edad. La tasa de temporalidad alcanza el 82,9 por ciento
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entre los menores de veinte afios. Por tramos quinquenales, |a tasa de tem-
poralidad va disminuyendo de manera gradual: el sesentay tres por ciento
para quienes estén entre los veinte y veinticinco afios, el 46,7 por ciento
paraquienes no llegan alatreintena. Un tercio de quienes tienen entre treinta
y cuarenta afos alin mantienen sus contratos temporales. Y a partir de ahi,
las cifras de temporalidad son sensiblemente inferiores ala media: del vein-
ticuatro por ciento para quienes estan en la cuarentena, del diecisiete por
ciento entre quienes tienen entre cincuenta y sesenta afios y del trece por
ciento paralos que superan esa edad.

Latemporalidad |leva aparejada una mayor rotacion en el mercado de
trabajo y la consiguiente depreciacion de laformacion en el trabajo. Menos
de lamitad de los trabajadores espafioles [levan més de seis afios en el mis-
mo trabajo. Por el contrario, dos millones y medio de trabajadores espario-
les han pasado menos de seis meses en su puesto de trabajo. Las mujeres
tienden a cambiar de empleo con mayor profusion que los hombres, o cual
tambi én expresa unaincorporacion més tardia al mercado de trabajo en tiem-
pos mas revueltos en 1o que se refiere a permanencia laboral. Mientras que
el cuarenta 'y uno por ciento de las mujeres no han cambiado de empleo en
los dltimos seis afos, la misma duracion en el empleo afecta a cuarentay
ocho por ciento de los hombres. En el punto contrario del espectro, una de
cada seis mujeres ha accedido a empleo que tienen hace menos de seis me-
ses, una circunstancia que afecta tan solo uno de cada ocho hombres.

OCUPADOS SEGUN EL TIEMPO QUE LLEVAN TRABAJANDO
EN EL TRABAJO ACTUAL, SEGUNDO TRIMESTRE DE 2006 (PORCENTAJE)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Total 6 afios 0 més

Dela?2afios | De3a6 afos
6 afios 0 més

Hombres :-:

1De3a5meses |De6allmeses |pe2 a3 afios
6 afios 0 més

4{Menos de 3 mese§

Mujeres

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta de Poblacién Activa, Instituto Nacional
de Estadistica.

Pese a que la temporalidad afecta de manera muy diversa a los secto-
res de actividad, la rotacién parece mostrar una correlacion estable pero
mucho menor. La permanencia media en el puesto de trabajo en Espafia es
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de 4,7 afosy, por ramas de actividad, se mueve entrelostresy |os seis afios.
Incluso en los sectores en el que mas temporalidad en el empleo existe, el
servicio doméstico, la hosteleriay la construccion, casi un tercio de los tra-
bajadores ha estado en el mismo empleo durante més de seis meses. Las
ramas de actividad en las que mayor permanencia en el empleo existe son
las esperables: la administracion publica, la energia, la educacion y los ser-
viciosfinancieros. El trabajador promedio lleva cinco afios en el mismo pues-
to de trabajo. Por el contrario, menos de cuatro afos es la media que llevan
en el empleo en la construccion, la hosteleriay el servicio doméstico. Una
excepcion al patron de correlacion entre permanencia mediaen el empleo y
tasa de temporalidad es la agriculturay ganaderia, donde la atatasa de tem-
poralidad es la agricultura, donde la tasa de temporalidad mas alta se co-
rresponde con una duracion media del empleo ligeramente superior alame-
dia. Pero es que en este caso, existe un gran nimero de asalariados en el
sector con una experiencia tan amplia que abarca toda una vida en un sector
yade por si muy envejecido en su mano de obra espariola.

RAMA DE ACTIVIDAD SEGUN PERMANENCIA MEDIA EN EL EMPLEO,
SEGUNDO TRIMESTRE DE 2006

Rama de actividad Permanencia media Trabajadores que llevan
en el empleo (afios) maés de seis afios en su
empleo (porcentaje
del total)
Administracion publica 6,20 68,99
Energia 5,90 62,85
Educacion 5,89 63,43
Intermediacion financiera 5,69 61,45
Industrias extractivas 5,50 55,64
Sanidad 5,42 55,46
Industrias manufactureras 5,24 52,53
Agriculturay ganaderia 5,09 51,95
Transporte y comunicaciones 5,02 48,89
Pesca 5,01 52,34
Comercio 4,71 43,97
Servicios sociales y personales 4,71 44,07
Servicios empresariales 4,42 39,16
Construccion 3,67 29,95
Hosteleria 3,57 29,64
Servicio doméstico 3,24 22,57
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta de Poblacion Activa, Instituto Nacional de
Estadistica.

4. DESEMPLEO

En el segundo trimestre de 2006, el nimero de desempleados se ha re-
ducido en casi cien mil personas hasta quedar en el umbral del millén ocho-
cientas mil personas. La caida del paro es especiamente favorable. Es éste
segundo trimestre el que se considera como el mejor reflejo de lo que ocu-
rre en el conjunto del afio y tiende a calcar el comportamiento tendencial
del mercado de trabgjo. Y ha sido este segundo trimestre el segundo mejor
paralareduccion del desempleo desde que existen cifras estandarizadas. S6lo
1989 fue més fructifero en esa reduccion y representa una profundizacion en
lamejora de lareduccion del desempleo que viene registrandose desde 2001.

VARIACION DEL NUMERO DE DESEMPLEADOSEN LOS SEGUNDOS
TRIMESTRES, 1977-2006 (MILES DE PERSONAY)

150

100

-100

-150

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta de Poblacion Activa, Instituto Nacional
de Estadistica
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En el conjunto del afio, el desempleo se ha reducido en poco més de la
cifraregistrada en €l Ultimo trimestre: ciento ocho mil personas a lo largo
del afio. Constituye un pequefio repunte en lareduccién del desempleo, pero
gue no acanzan las cifras de reduccién que se registraban en periodos tan
cercanos como principios de 2005. En cualquier caso, la tasa de paro cae
hasta el 8,53 por ciento a partir del 9,1 por ciento registrado en el trimestre
anterior. Desde 1979 no se registraban tasas tan bajas de disminucién del
desempleo.

La actual reduccién del desempleo sitlia a Espafia mucho mas cerca de
estar en el entorno de la Unién Europea, aunque aln esta por encima. La
Unidn Europea, asi como el resto de paises desarrollados, mantienen tam-
bién la senda de reducir sus tasas de paro. Entre |os paises con |as tasas més
bajas estan |os nérdicos, con la excepcion de Finlandia, y las economias de-
sarrolladas fuera de la Europa continental, desde Japdn a Australia pasando
por Islandia, Irlanday Japén.

TASA DE DESEMPLEO EN LOSPAISES DE LA UNION EUROPEA Y OTROS
PAISES DESARROLLADOS, SEGUNDO TRIMESTRE DE 2006
0 2 4 6 8 10 12 14
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Polonia
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Portugal
Republica Checa
Hungria
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Eslovenia

Lituania
Reino Unido
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Paises Bgjos
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Noruega
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Fuente: Elaboracion propiaapartir de datos del Oficinade Estadisticas de la Comision Europea
y Organizacion parael Desarrollo y la Cooperacién Econdmica.
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La reduccion del desempleo en el segundo trimestre de 2006 fue casi
igual entre hombresy mujeres: cincuenta mil desempleados menos para cada
género. Dado el nivel de partida, la misma disminucion significa una aper-
tura de la brecha entre ambos. Mientras |a tasa de paro esta dos décimas por
debajo de la media entre los hombres, para las mujeres se reduce en siete
décimas hasta el 11,5 por ciento de la poblacion activa. Pero la forma més
sorprendente de esta reduccion del desempleo tiene que ver con su reparto
por nacionalidades. En el Ultimo trimestre ciento cinco mil espafiol es aban-
donaron el grupo de desempleados, a que se incorporaron seis mil extran-
jeros mas. También se dualiza el mercado de trabajo por ese lado: el ocho
por ciento de la tasa de desempleo entre los esparioles se transpone con un
doce por ciento entre |os extranjeros.

Solo entre los mas jovenes aumento el desempleo en el segundo tri-
mestre de 2006. En el resto de grupos de edad, el descenso se repartié de
manera equitativay varié entre el seisy el ocho por ciento. Al mismo tiem-
po, lamayor reduccion del desempleo fue més intensa en laindustria. Pero,
como se vio en la ocupacién, eso no significa que se reduzca la tendencia a
ladesindustrializacion. Disminuy6 el nimero de parados en el sector no por-
que encontrasen un puesto de trabajo en ese sector sino porgue salieron del
desempleo para emplearse en la construccién y los servicios. En cambio, se
perciben otras tendencias: se mantiene la capacidad del mercado de trabajo
de atraer nuevos entrantes, pero su estancia en la situacion de desempleo se
prolonga por més tiempo. Durante el segundo trimestre de 2006 aumento
en un tres por ciento el nimero de desempleados que buscaban su primer
empleo hasta alcanzar |os doscientos diez mil individuos.

5. EL MERCADO DE TRABAJO EN ANDALUCIA

La economia andaluza sigue teniendo una fuerte tasa de crecimiento
(entorno a 3,6%) en los primeros meses del afio 2006, sin embargo, el cre-
cimiento del conjunto de la economia nacional ha superado a la tasa anda-
luza por 1o que en este periodo, se hareducido el diferencial favorable ala
economia andaluza de los Ultimos trimestres. Los sectores productivos pre-
sentan una evolucién diversa, hay una recuperacion del sector agricola, un
cierto estancamiento en el sector industrial y un crecimiento del sector ser-
vicios. Sin embargo, es de destacar que el sector de la construccién sigue
siendo el més dinamico ofreciendo un tasa interanual de crecimiento en €l
premier trimestre de 2006 del 5,6%. La evolucion del sector de la construc-
cidn mantiene tasas interanuales muy superiores a la media andaluza, y el
tiempo en el que esto estd ocurriendo es ya muy prolongado por lo que la
continuacién de estas elevadas tasas es objeto de una cierta polémica. Esta
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evolucién marcaralaformaen que se hadesarrollado el empleo en este sector
en los Ultimos afios, comos se vera més adel ante.

La evolucion de la economia andaluza y espafiola, enmarca la de las
variables laborales mas importantes de Andalucia en €l segundo trimestre
de 2006, En lo que respecta a la oferta de trabajo, €l nimero de personas
laboralmente activas, se situd en el 3.548.200 personas, una ciframuy pare-
cida a la del trimestre anterior, como consecuencia de que el aumento de
mujeres en el mercado de trabajo andaluz se ha compensado con una reduc-
cion de los hombres laboralmente activos. Con respecto al mismo trimestre
del afio anterior, la subida de la poblacion activa es de 123.600 personas, 10
que representa un aumento del 3,6%. La tasa de actividad media en Anda-
lucia se ha situado en el 55,23% creciendo un punto respecto al mismo tri-
mestre del afio anterior. La diferencia con la tasa media de actividad nacio-
nal se sitlia en algo mas de tres puntos.

TASA DE ACTIVIDAD ESPANA Y ANDALUCIA

‘n ESPANA s ESPHOM o ESPMUJoANDALUCIA m AND HOM m AND MUJ ‘
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Fuente EPA y elaboracion propia

Como ya se ha puesto de manifiesto en articulos anteriores, las dife-
rencias en los comportamientos de oferta laboral entre hombres y mujeres
en Andalucia son significativas. La tasa de actividad masculina queda en el
67,64%, mientras que lafemenina en el 43,25%. La convergencia en las ta-
sas masculinas a nivel nacional y autonémico es practicamente total, sin
embargo, la diferencia entre las tasas de actividad femeninas es casi cuatro
puntos y medio.

L os factores que determinan la oferta de trabajo son variados y com-
plejos. Uno de los elementos que se considera como un factor esencial para
explicar esta decision es el del nivel de formacion acanzado por las perso-
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nas. Si se agrupan los oferentes de trabajo segin el nivel de educacion, se
observa que la poblacion andal uza toma unas pautas de comportamiento algo
distintas si se trata de hombres o de mujeres. En ambos casos, el grupo ma-
yor es el que ha alcanzado los estudios medios o secundarios. También se
observa que hay mayor cantidad de hombres activos que de mujeres en cuatro
de los cinco grupos en que se han dividido los niveles formativos. Sin em-
bargo, en el grupo de universitarios y estudios superiores el nimero de mu-
jeres en términos absolutos, es mayor que el de hombres. Dado que hay
719.300 mujeres menos que hombres en la oferta de trabajo. El 23,9% del
total de las mujeres que participan en la oferta de trabajo tienen estudios
universitarios o superiores, Mientras que para los hombres este grupo re-
presenta Unicamente el 14,64%. De esta forma intuitiva se puede apreciar
laimportancia de la formacion como factor determinante de la oferta de tra-
bajo de las mujeres.

PERSONASACTIVAS SEGUN FORMACION ALCANZADA
ANDALUCIA 2006 TII (EN MILES)
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Andfabetosy sin Primarios Secundarios 0 medios Técnicos- Universitarios y otros
estudios profesionales

Fuente EPA y elaboracion propia

En lo que respecta a la evolucion de la demanda de trabajo en Andalu-
cia, que se mide por €l nivel de empleo, la cifra tota de ocupados en el
segundo trimestre de 2006 se ha situado en 3.098.700 personas (23.900 més
que en el trimestre anterior). Con respecto al segundo trimestre de 2005, la
ocupacioén ha crecido en 153.900 personas (77.500 hombres y 76.400 muje-
res). En términos relativos, estas cifras significan un incremento del 5,22%
anual en el conjunto de la ocupacion, (un 7,03% para las mujeres ocupadas
y un 4,17% para los hombres). Este crecimiento es superior a del conjunto
de la economia espafiola, que fue de un 4,22%.

PERSONASACTIVAS SEGUN FORMACION ALCANZADA
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TOTAL DE OCUPADOSANDALUCIA (EN MILES)
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Fuente EPA y elaboracion propia

Si consideramos un periodo de tiempo més largo y representamos la
evolucion de la ocupacion y de la actividad tendremos una visién mas com-
pleta de las distintas fases por las que ha pasado el merado de trabajo en
Andalucia en los Ultimos treinta afios, considerando que la metodologia de
elaboracion de la EPA ha cambiado varias veces en estos afios en el gréfico
se han elanzado |os datos proporcionados por el INE para cada periodo tem-
poral vigente. Como se observa, desde mediados de |os afios noventa se ha
producido un fuerte tirdn tanto de la actividad como de la ocupacion consti-
tuyendo el periodo de mayor expansion del empleo.

ACTIVOSY OCUPADOS. ANDALUCIA 1976-2006 (EN MILES)
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Fuente EPA y elaboracion propia
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Detrés de este comportamiento de la ocupacion, muy ligada alaevolu-
cion del ciclo econdmico, € comportamiento del empleo de los distintos sec-
tores econdmicos ha sido muy diferenciado. Para caracterizar estos compor-
tamientos diferenciales podemos considerar la evolucion de un indice sec-
torial de empleo. De forma arbitraria, damos un valor de 100 a empleo de
cada sector econdémico en el periodo elegido como base (1976) y a partir de
ahi se representa el valor de cada indice a lo largo de los afios siguientes.
Como se observaen el grafico el indice de la agricultura, muestra una caida
sostenida del empleo en el sector. En lo que respecta al sector industrial se
muestra una estabilizacion del empleo en torno a valores muy similares a
los del comienzo del periodo, aunque esta presente el ciclo econémico. Por
¢l contrario, la ocupacion en el sector servicios ha crecido significativamente
desde el principio del periodo pero de forma més sustancial a partir de la
segunda parte de la década de los afios noventa. Sin embargo, 10 més desta-
cado es o que haocurrido con el empleo en el sector de la construccién. La
presencia del ciclo econdmico es muy evidente con mayor volatilidad que
en el caso de laindustria, y con una senda de crecimiento de gran pendiente
apartir de finales de los afios noventa. El indice del empleo en la construc-
¢ion ha superado recientemente, el 300, valor mayor que el correspondiente
a indice del empleo en el sector servicios.

ESTRUCTURA DE LA OCUPACION, ANDAL UCI A 1981-2006
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Fuente EPA y elaboracién propia

Laevolucion de los indices de empleo, puede enmascarar €l peso rela-
tivo de cada uno de los sectores productivos en el total de la ocupacion de
Andalucia. Por ello, es pertinente compara el grafico de los indices con el
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que represente el peso del empleo en cada sector, en porcentaje respecto a
laocupacion total. Si utilizamos como fechas de referencia los datos del se-
gundo trimestre de cada lustro comenzando en 1981, observamos que el peso
de la ocupacién en los servicios es hegemonico en todos los afios conside-
rados, con tendencia al aumento, alcanzando en el segundo trimestre de 2006
los dos tercios del total de la ocupacion (66,8%). Por el contrario, los otros
tres grandes sectores productivos se encuentran reparten el resto de la ocu-
pacion. El empleo en la agricultura muestra una clara tendencia decrecien-
te, desde un 25% en €l 1981 hasta un 8% en 2006. La ocupacion en el sec-
tor industrial de Andalucia también ha perdido peso en €l periodo conside-
rado, mientras que la ocupacién en la agricultura haido ganado peso alcan-
zando un méximo del 15% en el periodo actual.

ESTRUCTURA OCUPACION. ANDALUCIA
(EN PORCENTAJE SOBRE EL TOTAL DE CADA ANO)
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Fuente EPA y elaboracion propia

En lo que respecta a tipo de relacion laboral, en el periodo de referen-
cia, en Andalucia el nimero de asalariados ha crecido hasta alcanzar un to-
tal de 2.533.000 personas alcanzandose la tasa de salarizacion del 81,74%
del total de ocupados en Andalucia. En Espafia, |a tasa de salarizacion es
ligeramente superior (81,81%), siendo la diferencia atribuible a las mujeres
puesto que las tasas masculinas en Espafia y Andalucia coinciden en un
79,02%. Latasa de temporalidad en Andalucia se ha situado en el 46,10%,
mientras que en el conjunto del territorio nacional, la tasa se ha situado en
el 34,39%. Ladiferencia entre ambas cifras afecta tanto a hombres (43,57%
frente a 32,25%) como a mujeres (49,95% frente a 37,28%).

El tercer gran apartado relevante para caracterizar la evolucion del mer-
cado de trabgjo es el que recoge la evolucion del paro. Segun los datos de
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la EPA referidos a Andalucia, el nimero de desempleados se situd en el se-
gundo trimestre de 2006 en 449.600 personas, 10 que supone una reduccion
de 23.600 personas en este trimestre y 21.200 menos respecto a mismo al
mismo periodo de 2005, o que significa una caida del 4,51%. Esta evolu-
cion, situd la tasa de paro media andaluza en este primer trimestre en el
12,67%, 0,67 puntos menos que el trimestre anterior

La reduccion del desempleo en este trimestre ha sido mayor entre los
hombres (14.300) que entre las mujeres (9.300). La tasa de paro en ambos
colectivos se ha reducido en este trimestre siendo |a bajada de |la tasa de
desempleo femenina mayor que la masculina (0,76 y 0,64 puntos respecti-
vamente), quedando los valores para ambos grupos en el 17,81% para las
mujeres y 9,26% para los hombres. La reduccion del desempleo se ha pro-
ducido en todos |os grupos de edad de las mujeres y en todos excepto en los
de 30 a 44 afios y més de 65 afios, entre los hombres. EI mayor descenso
del desempleo se ha producido entre los que llevan menos de seis meses
buscando empleo.

La evolucion del desempleo, puesta de manifiesto por la Encuesta de
Poblacion Activa, puede ser contrastada con la informacion aportada por el
SISPE, que a partir de mayo de 2005 ha proporcionado los datos segun la
nueva metodologia. Los datos anteriores son estimaciones en términos S| SPE
facilitadas por el INEM. Como se observa, los niveles de paro registrado
son ahora superiores en comparacion los facilitados por la metodologia an-
terior. Los datos mensual es recogidos en el gréfico, presentan unaclaraten-
dencia decreciente y un fuerte impacto de la estacionalidad a lo largo del.
Como se observa, a lo largo de los seis primeros meses del afio 2006 se
mantiene la misma evolucién que en los afios anteriores, sefialando una cai-
da desde el mes de enero hasta junio de 27.300 personas.

PARO REGISTRADO. ANDAL UCIA 2004-2006
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Una forma complementaria de analizar |os datos de coyuntura del des-
empleo en Andalucia lo aporta su contextualizacion en un periodo temporal
referido alos Ultimos veinticinco afios para los cud es disponemos de infor-
macion estadistica. Considerando esta perspectiva temporal més amplia la
evolucion del total de desempleados en Andalucia marca una clara tenden-
ciaalareduccién en la Gltima década, en la que se estan alcanzando unos
valores no registrados desde hace mas de veinte afos, haciendo |a salvedad
de los cambios metodol 6gi cos que ha experimentado |a Encuesta de Pobla-
cion Activa, alo largo del periodo de elaboracion de la misma. Esta pers-
pectiva da una idea mas apropiada de la situacion en la que actualmente se
esta colocando el mercado de trabajo en Andaluciay en el contexto espariol
de caida del desempleo. Esta evolucion plantea un contexto muy especifico
para las politicas de empleo y la atencidn a colectivos especificos de dificil

empleabilidad.
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