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1. ESTUDIO DE LA INSTITUCION Y SU EVOLUCION EN EL TIEMPO

La documentacién del Sanatorio Maritimo Nacional de Oza ingresé
en el Archivo del Reino de Galicia entre 1989 y 1990 como consecuencia
de dos transferencias procedentes del INSALUD. Con la primera remesa
documental también se envié la biblioteca de la mstitucién compuesta
por publicaciones periédicas, monografias y folletos especializados en me-
dicina, sanidad, higiene y legislacién sanitaria.

Cronolégicamente, esta masa documental abarca un periodo que va
desde 1887 a 1989. Sin embargo, no podemos referirnos a ella como si
de un vnico fondo documental se tratase ya que comprendia, ademds de
la documentacién generada por el Sanatorio, la originada por otras seis
instituciones: el Preventorio Infantil de Oza, el Servicio de Rehabilitacién
y Recuperacion de Invilidos, la Enfermeria Militar de Oza, la Enfermeria
Militar de Labaca, la Delegacion Provincial de Funcionarios del Patrona-
to Nacional Antituberculoso y la Comisién Provincial del Plus Familiar.
El analisis de la documentacién nos hizo ver que existian varias institu-
ciones y que cada una producia sus propios documentos en el desarrollo
de las funciones y actividades que realizaba para el cumplimiento de los
fines especificos que habian inspirado su creacién.

El hecho de que esta documentacién se encontrara en Oza viene dado
porque todas estas instituciones tenian alguin nexo de unién con el Sa-
natorio. En unos casos, éste compartia con ellas parte de su personal y
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de sus edificios (Preventorio Infantil, Servicio de Rehabilitacién y Recu-
peracion de Invalidos, Enfermeria Militar de Oza) y en otros sdlo el per-
sonal (Enfermeria Militar de Labaca, Delegacion Provincial de la Mutua-
lidad y Comision Provincial del Plus Familiar).

Esta situacién hace que, con frecuencia, nos hallemos ante la circuns-
tancia de que una tnica persona reune en si misma varios cargos perte-
necientes a instituciones diferentes. Asi el Director del Sanatorio lo era
también del Preventorio, ocupaba la Jefatura del Servicio de Rehabilita-
cién y Recuperacién de Invélidos y durante la Guerra Civil asume, al ser
militarizado, la direccién de las Enfermerfas Militares de Oza y Labaca.
Algo semejante ocurre con el Administrador del Sanatorio ya que ejerce
al mismo tiempo como Administrador del Preventorio y, de 1936 a 1939,
se encarga de la administracion de la Enfermeria Militar de Oza y, de
1938 al 39 de Labaca. Ademds, a finales de los aflos 60, desempenia la
representacion a nivel provincial de la Mutualidad y de la Comisién del
Plus Familiar, siendo Delegado Administrativo de la primera y Secretario
de la segunda.

Esto supone, en ocasiones, ciertas dificultades en el tratamiento ar-
chivistico puesto que al ser tramitada la documentacion de distintas ins-
tituciones por las mismas personas a veces se confunden los documentos
generados por unas con los producidos por otras. Hay que pensar que
al director o administrador de turno le resultaba mucho mds comodo lle-
var de forma conjunta los asuntos correspondientes a varios organismos,
sobre todo, en aquellos casos en los que se trataba de instituciones muy
similares en su funcionamiento y finalidad como son, por ejemplo, las en-
fermerias militares.

1. El Sanatorio Maritimo Nacional de Oza se inaugura en 1910 como
centro hospitalario especializado en el tratamiento de la tuberculosis 6sea,
dependiente en ultima instancia del Ministerio de la Gobernacién. Sufri6
diversas ampliaciones y mejoras en los afios 20 y 30. En 1940, dependen
del Patronato Nacional Antituberculoso, organismo que impulsa grandes
obras de transformacion que se prolongan hasta 1950. En esta fecha, era
el sanatorio con mayor capacidad de Espafia en su rama, con mds de 300
camas. A la altura de los afios 60, a medida que va disminuyendo la vi-
rulencia de la tuberculosis empiezan a adquirir mds importancia la lucha
contra la invalidez y las tareas de rehabilitacién. En 1974, pasa a inte-
grarse en la red de sanatorios de la Administracion Institucional de la Sa-
nidad Nacional, incorpordndose mas tarde al INSALUD y siendo, por fin,
transferido en 1990 a la Xunta de Galicia.

Su fondo documental contempla un periodo cronoldgico de un siglo:
1887-1989. Aunque conviene aclarar que la documentacién anterior a
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1910, momento en el que se abre el Sanatorio de Oza, aparece formando
parte de este fondo en unos casos como antecedente de la institucién y
otros se trata de documentos del antiguo Lazareto de Oza, en cuyos terre-
nos y edificios fue instalado el Sanatorio. Se caracteriza por su gran ri-
queza y variedad que nos permite conocer la gestién econémico-adminis-
trativa del centro y también el tratamiento médico de los enfermos tu-
berculosos y su evolucién en el tiempo.

2. El Preventorio Infantil de Oza que habia nacido en el mismo mo-
mento que el Sanatorio compartiendo direccién e instalaciones, surge
como una institucién independiente con unas funciones distintas. El re-
glamento de los Sanatorios Maritimos de Oza y Pedrosa de 4 de julio de
1910 recoge las competencias de esos Preventorios que «se encargaran
del cuidado y educacion de los nifios de uno y otro sexo que por su na-
turaleza enfermiza, por sus antecedentes hereditarios y por sus condicio-
nes de depauperacién orgdnica necesitan preservarse de la misma enfer-
medad mediante el tratamiento de la cura maritima»'. La labor fun-
damental del Preventorio era la organizacién de colonias de nifios que
procedentes de distintas zonas (Galicia, Asturias, Ledn, Toledo...) venian
a Oza para fortalecerse. El fondo documental de esta institucién se sittia
cronolégicamente entre 1912 y 1967, momento en el que se produce su
desaparicién. Presenta una importante laguna de 1938 a 1946, que coin-

cide con la suspension temporal de las expediciones debido a la Guerra
Civil.

8. El Decreto de 6 de junio de 1949 crea la lucha sanitaria contra
la invalidez. Partiendo de este Decreto, el 30 de mayo de 1953 se nom-
bra Jefe regional de la Lucha contra la Invalidez de Galicia, Asturias, y
Leodn al Director del Sanatorio de Oza, dependiendo del Patronato de Re-
cuperacion y Rehabilitacién de Invélidos. Este Servicio de Rehabilitacion y
Recuperacion de Invdlidos pasa a depender del Patronato Nacional Antitu-
berculoso y de las Enfermedades del Térax por la Orden de 26 de di-
ciembre de 1964. Su fondo documental abarca de 1953 a 1970 y €s muy
reducido ya que sélo ocupa dos unidades de instalacién.

4. La Enfermeria Militar de Oza surge en los afios de la Guerra Civil

en los que la necesidad de hospitales para los heridos hizo nacer un nue-
_vo concepto: los Hospitales de Circunstancias, dependientes de la Inspec-
cién Administrativa de los Hospitales Militares del 8° Cuerpo de Ejército,

! Gaceta de Madrid, 7 de julio de 1910. Recogido en: Disposiciones Oficiales de Sanidad.
1910, Madrid, 1911, p. 285. . i
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ubicada en el Hospital Militar de La Corufia. En el Sanatorio de Oza se
habilitan como Enfermeria Militar en agosto de 1986 dos pabellones, has-
ta entonces ocupados por las colonias infantiles.

5. La Enfermeria Militar de Labaca surge con funciones similares en
las mismas fechas.

6. La Mutualidad de Funcionarios del Patronato Nacional Antituberculoso
nace en 1941 como un organismo de prevision y auxilio, dotado de per-
sonalidad juridica, con una orientacién social, alejada de todo dnimo de
lucro. A nivel provincial, estaba regida por Delegaciones Provinciales a
cuyo frente se encontraba un delegado de caricter administrativo. En la
provincia de La Coruiia, la direccién de la Mutualidad pasoé por las ma-
nos de diversos administradores y directores de los sanatorios y dispen-
sarios de Santiago, La Corufia y Ferrol hasta 1967 en que se nombra de-
legado administrativo provincial al Administrador del Sanatorio de Oza
que ejercerd esta responsabilidad hasta la extincién de la institucién en
1982. Su fondo documental es muy pequefio (comprende cinco unidades
de instalacién). Cronolégicamente abarca un periodo comprendido entre
1966 y 1984, que coincide de forma casi perfecta con los afios que el ad-
ministrador de Oza actia como delegado administrativo provincial.

7. La Comision Provincial del Plus Familiar es una institucién creada en
1955 con la finalidad de satisfacer esta prestacién econémica al personal
del Patronato Nacional Antituberculoso, que tuviera derecho a percibir-
la. A nivel central, existe una Comisién Central a cuya imagen y seme-
janza se forman en cada provincia comisiones provinciales. En la provin-
cia de La Corufia, se nombra en 1965 Secretario de la Comisién Pronvin-
cial del Plus Familiar al Administrador del Sanatorio de Oza. Tenemos
muy poca documentacién instalada en una sola unidad, que comprende
un breve periodo, de 1955 a 1979.

En los fondos documentales de estas dos ultimas instituciones debido
a la propia finalidad y naturaleza de los mismos domina la documenta-
cién de cardcter econdmico-administrativo.

2. TRATAMIENTO ARCHIVISTICO

2.1.  Clasificacion

El estudio de la legislacién y de la propia documentacién han sido los
que nos han proporcionado la informacién para la elaboracién de los cua-
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dros de clasificacién. La caracteristica principal de todos ellos es su ca-
rdcter organico funcional.

2.1.1.  Sanatorio Maritimo Nacional de Oza

De los siete fondos descritos, el que presenta mayor volumen de do-
cumentacién y abarca el periodo cronolégico mds amplio es el del Sana-
torio Maritimo Nacional de Oza. En esta institucién se legislan perfecta-
mente sus dos cabezas rectoras: e/ director, que se encarga de todo lo re-
ferente a la «vida médica» del Sanatorio, y el administrador, que lleva todas
las funciones econémico-administrativas. Las dos grandes secciones orgd-
nicas del cuadro de clasificacién son la Direccién y la Administracién. A
partir de aqui, con el apoyo de la legislacién y de la documentacion, las
funciones de ambos configuran las subsecciones.

La primera subseccién, Asuntos Generales, constituye la «gran mis-
celaneay de la institucién: Bajo este epigrafe se encuentran series (corres-
pondencia, instrucciones, memorias, informes...) que no pueden adscri-
birse a otras funciones porque son testimonios de etapas de formacién
o evolucién de la institucidn. El director asume reglamentariamente todo
lo relacionado con el personal técnico y religioso del Sanatorio. Las se-
ries adscritas a esta subsecci6n incluyen expedientes personales del per-
sonal técnico, relaciones de turnos de personal, correspondencia espec-
fica sobre esta materia... Otra funcién primordial y legislada del maximo
responsable de la institucién es todo lo relacionado con los enfermos, en-
cargandose de las solicitudes de ingreso, las altas y bajas, los libros regis-
tro de entradas y salidas de enfermos y de intervenciones quirtrgicas, asi
como los estadillos anuales del movimiento de los enfermos. La alimen-
tacion es también asumida por el director‘que se encarga personalmente
de confeccionar los menus, de la supervisién de la alimentacién diaria y
de los andlisis de la leche que entraba en el hospital para su consumo.

Otras competencias de la direccién son:

— Las historias clinicas de los nifios enfermos que se agrupaban for-
mando un archivo con una ordenacién numérica del 1 al infinito.

— Las solicitudes de los pedidos de los medicamentos necesarios para
los enfermos, asi como el fichero de las medicinas. :

— Todo lo relacionado con la escuela (maestras y material) que se for-
m6 en el sanatorio como ayuda para los nifios que permanecian ingre-
sados largos periodos en la institucién.

Tras el andlisis de las funciones que asumia el Director de Oza nos
damos cuenta de que nos encontramos ante una institucién tremenda-
mente personalizada en dos polos (direccién y administracién), que refle-
jan una situacién documental muy concreta. Segin su importancia, los
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asuntos eran asumidos de una manera tan personal por el director o el
administrador que la documentacién presenta muchas veces una agrupa-
cién temdtica rompiendo toda légica administrativa. Esto nos ha obliga-
do a «abusar» de términos como «documentacién relativa a ...» (... auto-
moviles y el parque mévil ministerial, ... a las relaciones entre el Sanato-
rio Maritimo Nacional de Oza y la organizacién sindical, ...al personal ex-
cedente de plantilla del Sanatorio Maritimo Nacional de Oza, ...) en las
entradas descriptivas de las fichas de inventario. Estas agrupaciones te-
miticas configuran «pseudoexpedientes» por tener un nexo comun (el

asunto) pero nunca podria reconocerse en ellos el tramite que configura
el expediente.

La otra gran seccién organica del fondo la forma la Administracién
y al igual que nos sucedi6 en la Direccién, la primera subseccién que tu-
vimos que configurar fue la de Asuntos Generales. Entre otras series do-
cumentales de este epigrafe la correspondencia tiene un papel importan-
te. Durante los primeros afios de la institucién, la correspondencia (la ge-
nerada y la recibida por la institucion) del director y del administrador
se encontraba mezclada y ordenada cronolégicamente. Esta serie no se
deshizo sino que las fichas se duplicaron con el mismo asiento descripti-
vo para las dos subsecciones manteniéndose asi el criterio que trajan des-
de la institucién. El registro refleja con entidad propia las funciones re-
cogidas en los libros de registro de entrada y salida de documentos y de
giros de correos que suponen un aspecto importante en el cuadro de cual-
quier organismo.

El administrador del Sanatorio era el encargado de todo el personal
no técnico del Sanatorio, desde la tramitacién de sus nombramientos has-
ta sus ceses pasando por cualquier alteracién que afectase a los expedien-
tes por motivos laborales o personales. Otra atribucién importantisima
era la de pagar y por tanto como habilitado se encargaba de toda la do-
cumentacién relacionada con las néminas, los seguros sociales de todo
el personal (desde el director hasta-el viltimo miembro de la plantilla) y
las mutualidades laborales.

Habilitacién y contabilidad podrian reunirse bajo el epigrafe de teso-
rerfa que encontramos en los cuadros de clasificacién de cierto tipo de
organismos auténomos (Ej.: Ayuntamientos). En el caso del Sanatorio de
Oza esto no fue posible porque no se financia a si mismo sino que debe
rendir cuentas de gastos y solicitar los ingresos al organismo superior del
que depende: el Patronato Nacional Antituberculoso. Las series de cuen-
tas son las que presentan mayor uniformidad de todo el fondo tanto por
su continuidad en el tiempo como por la precisién con la que se lleva-
ban. Se demuestra de esta manera el celo con el que cuidaban el aspecto
economico de su vida institucional.
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Hemos abierto una subseccién de obras como reflejo de la legisla-
cién; es el administrador quien en ultima instancia tramitaba toda esta
documentacién con el Patronato Nacional Antituberculoso. El fondo
cuenta con una serie de expedientes de obras que han aportado al Ar-
chivo del Reino de Galicia una muy rica e importante documentacién car-
tografica.

Los afios de la posguerra han generado unas series documentales ca-
racteristicas, como las tarjetas y los cupones de racionamiento, que por
su entidad propia han originado una subseccién en nuestro cuadro que
hemos llamado «Abastos y Avituallamiento». La personalizacién de la ins-
titucién y la importancia dada a algunos asuntos obligé a crear un apar-
tado denominado Patrimonio que recoge las series documentales relacio-
nadas con los bienes y propiedades del Sanatorio (Documentacién rela-
tiva al aparato de Rayos X, a la playa del Sanatorio o a los contratos fir-
mados entre el Sanatorio y particulares o compafifas).

Ademds de todas estas competencias, el Sanatorio Maritimo Nacio-

nal de Oza cuenta con unos servicios no médicos (despensa y cocina) per-
fectamente legislados.

2.1.2.  Preventorio Infantil de Oza

El cuadro de esta institucién es similar en su estructura al del Sana-
torio, como reflejo de dos instituciones que nacen juntas y que son regi-
das (direccién y administracién) por las mismas personas pero de forma
totalmente independiente. La subseccién mas importante de la Direccién
son las colonias. El director asume como propio todo lo relacionado con
las colonias y con los nifios que las forman: fichas clinicas, hojas de re-
conocimiento, libros de registro de los nifios acogidos en €l pabellén qui-
rurgico y de los que van con las colonias, los menus servidos y las hojas
de propuesta de los nifios colonistas. El administrador por su parte es el
encargado de la contabilidad y la habilitacién de la institucién, todo lo
relacionado con el personal no técnico del preventorio infantil, se encar-

ga en tltima instancia de las obras del pabellén de colonias y de los ser-
vicios no médicos.

2.1.3.  Servicio de Rehabilitacién y Recuperacidn de Invdlidos

Esta institucién, a pesar de su escaso volumen documental, se estruc-
tura orgdnicamente en Jefatura y Administracién. A partir de aqui no
exist/en subsecciones sino que nos encontramos directamente con las se-




14 B. DIAZ/ L. MARTINEZ / C. SANCHEZ

ries documentales. La documentacién producida por la Jefatura se halla-
ba conformando pseudoexpedientes tematicos que han dado como con-
secuencia dos series documentales: documentacién relativa al Servicio de
Invalidez y documentacion relativa al Servicio de Rehabilitacién y Recu-
peracion de Invilidos. Ambas recogen toda la documentacién generada
por la jefatura del servicio entre los afios 1953 y 1969. En estos pseu-
doexpedientes encontramos documentacién tan dispar como puede ser
el nombramiento del director del Sanatorio Maritimo Nacional de Oza
como Jefe Provincial del Servicio de Rehabilitacién y Recuperacién de In-
validos, proyectos de obras, correspondencia, instrucciones.

La Administracion presenta unicamente la documentacién contable
del Servicio, tanto un Libro Mayor de Cuentas como cuentas en firme de
las consignaciones ordinarias y cuentas a justificar de los gastos ordina-
rios del Servicio de Rehabilitacién y Recuperacién de Invélidos.

2.1.4.  Las Enfermerias Militares de Oza y Labaca

Las enfermerias militares de Oza y Labaca son fondos independien-
tes que presentan cuadros organico-funcionales similares. Elaborados en
base a la documentacién intentan reflejar el funcionamiento de estas ins-
tituciones aunque la visién es muy limitada al no poseer nada mas que
la documentacién del administrador que conforma su unica seccién or-
gdnica. Esta es un reflejo de la Administracién del Sanatorio Maritimo Na-
cional de Oza por lo que a funciones se refiere: ambas recogen las sub-
secciones de Asuntos Generales, Registro, Habilitacién, Contabilidad y
los Servicios No Médicos (despensa y vestuario).

Las peculiaridades de estos cuadros es la asimilacién al administra-
dor de dos nuevas competencias: enfermos y alimentacién que en el caso
del sanatorio eran prerrogativas del director. La documentacién relacio-
nada con la vida médica no forma parte de este fondo sino que debe de
encontrarse formando parte de los fondos del Hospital Militar de La Co-
rufia de quien dependié en su momento.

Los meses en que las dos enfermerias compartian administrador, la
documentacion se encontraba mezclada siendo a veces dificil identificar
a qué fondo pertenecian, por lo que se opté por ordenar la documenta-
cion y duplicar las fichas de inventario en las subsecciones de las dos en-
fermerias que les correspondia.
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2.1.5.  Mutualidad de Funcionarios de la Administracion Institucional :
de la Sanidad Nacional

El cuadro de la Mutualidad de Funcionarios tiene caricter orgdnico-
funcional, con una tnica seccién organica que se corresponde con el De-
legado Administrativo Provincial y tres subsecciones de caricter funcio-
nal: asuntos generales, personal y habilitacién. Entre las series documen-
tales de los asuntos generales predominan la correspondencia, memorias,
balances y actas de las sesiones celebradas por la Junta General de la Mu-
tualidad. Sin embargo las series m4s ficilmente identificables, mds uni-
formes y que presentaban mayor continuidad son las de habilitacién. Son
el claro reflejo de las dos funciones del Delegado Administrativo: la re-
caudacién de ingresos de la Mutualidad en la provincia basados funda-
mentalmente en las cuotas de los asociados y en la expedicién del sello
de la mutualidad y la realizacién de pagos que se concretan en la satis-
faccion de las prestaciones econémicas a sus beneficiarios. De este modo

describimos series de néminas y de relaciones de cantidades recaudadas
de acuerdo con los conceptos citados.

2.1.6.  Comisién Provincial del Plus Familiar

La documentacién de este fondo es muy reducida, sélo una unidad
de instalacién, pero ha originado al igual que los otros fondos su propio
cuadro de clasificacién. Es orgénico-funcional con una seccién orgénica,
el Secretario Provincial, que es la figura que asume realmente a nivel pro-
vincial las funciones de la comisién, y con dos subsecciones funcionales:
asuntos generales, que recoge la correspondencia de la institucién, y ha-
bilitacién. La identificacién de las series (néminas trimestrales, declara:
ciones juradas...) no planteé problemas porque responden con toda fide-
lidad al procedimiento administrativo que regula la tramitacién de cobro

de esta percepcidn. Estas series se caracterizan por ser muy uniformes y
continuas en el tiempo.

2.2, Imstrumentos de descripcion

Se han descrito a nivel de inventario todas las series documentales de
los siete fondos. Se ha intentado seguir siempre el procedimiento admi-
nistrativo de la documentacién recogiendo en los asientos descriptivos ti-
pologia, autor y destinatario. La ruptura de este procedimiento adminis-
trativo por parte de la institucién se refleja en agrupaciones documenta-
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les por materias, asuntos o funciones que hemos recogido en las descrip-
ciones como «Documentacion relativa a ...», especificando siempre en
nota los tipos documentales de estas agrupaciones ficticias o pseudoexpe-
dientes.

La ordenacién cronolégica de las series ha primado casi siempre
(correspondencia, cuentas, expedientes de obras, néminas ...} Los expe-
dientes personales y los de los seguros sociales han seguido una ordena-
cidn alfabético-onomdstica. La ordenacién numérica se ha respetado en
la serie de historias clinicas que ya traia desde la institucién. La ordena-
cion geogrifica se ha mantenido en las series «estadisticas de los resulta-
dos obtenidos con los nifios colonistas de expediciones procedentes de
distintas provincias» y «expedientes de los gastos ocasionados por las ex-
pediciones de distintas provincias».

Ademis del inventario el fondo cuenta con otro instrumento de des-
cripcion: un indice de historias clinicas. Este es fundamental para no per-
der la informacién de esta serie documental: los enfermos. El indice apor-
ta el nimero de la historia clinica, la signatura, el nombre y los apellidos
de los enfermos y las fechas de estancia en el hospital.

2.8, Instalacidn y signaturacién

Tanto los libros como la documentacién se instalaron en cajas y le-
gajos con una unica signatura para todo el fondo a partir del ultimo nu-
mero dado en los fondos ya instalados del Archivo. El nimero total de
unidades de instalacién es de 165.

2.4.  Informatizacion

El inventario del fondo del Sanatorio Maritimo Nacional de Oza se
informatizé con la ayuda de una base de datos de DBASE III PLUS. Cada
registro de esta base contiene todos los datos de una ficha de inventario

(digitos, descripcién, fecha, signatura). Estos registros se indizaban auto-
mdticamente por el digito y el asiento descriptivo.
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DIRECCION

ASUNTOS GENERALES
COLONIAS
ADMINISTRACION
ASUNTOS GENERAIES
PERSONAL
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2.2.3.
2.2.4.
2.2.5.
2.2.6.
2.2.7.
2.2.7.1.

3.1.
3.2.

4.1.

4.1.1.
4.1.2.
4.1.3.
4.1.4.
4.1.5.
4.1.6.
4.1.7.
4.1.7.1.

5.1,

5.1.1.
5.1.2.
5.1.3.

B. DIAZ / L. MARTINEZ / C. SANCHEZ

HABILITACION
CONTABILIDAD

OBRAS

PATRIMONIO
SERVICIOS NO MEDICOS
DESPENSA

SERVICIO DE REHABILITACION Y RECUPERACION DE IN-
VALIDOS

JEFATURA
ADMINISTRACION

ENFERMERIA MILITAR DE OZA

ADMINISTRACION
ASUNTOS GENERALES
REGISTRO

ENFERMOS
ALIMENTACION
HABILITACION
CONTABILIDAD
SERVICIOS NO MEDICOS
SERVICIO DE VESTUARIO

ENFERMERIA MILITAR DE LABACA

ADMINISTRACION
ASUNTOS GENERALES
REGISTRO

ENFERMOS
ALIMENTACION
HABILITACION
CONTABILIDAD
SERVICIOS NO MEDICOS
DESPENSA

SERVICIO DE VESTUARIO

MUTUALIDAD DE FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRA-
CION INSTITUCIONAL DE LA SANIDAD NACIONAL

DELEGADO ADMINISTRATIVO PROVINCIAL
ASUNTOS GENERALES

PERSONAL

HABILITACION




EL SANATORIO MARITIMO NACIONAL DE OZA

7. COMISION PROVINCIAL DEL PLUS FAMILIAR

7.1. SECRETARIO PROVINCIAL
7.1.1. ASUNTOS GENERALES
7.1.2. HABILITACION
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