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RESUMEN

El Test de los Colores de Liischer es un test ampliamente uti-
lizado por su simplicidad en la aplicacién y su profundidad en
el andlisis de la personalidad. Actualmente existen dos formas:
una Abreviada y otra Completa. Se piensa que la forma abre-
viada estaria desvirtuada y no estaria midiendo lo mismo que
el Test Completo. Por ello, el objetivo de esta investigacion
es comparar las elecciones a ambos test para determinar si
existen diferencias. Se aplicé el Test Abreviado y el Completo
a una muestra de 32 sujetos, divididos en dos grupos de 16. Se
realizaron andlisis de ANOVA, correlacién y Chi-cuadrado,
no encontrandose diferencias significativas en las elecciones
hacia uno u otro test. Se concluye que ambos test miden de
igual manera la personalidad.
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ABSTRACT

The Liischer Color test is a very useful test because it is simple
and yet deep in its assessment of personality. Currently, there
are two versions of the test: a Brief and a Complete version.
It is currently thought that the Brief form could be weaker,
not providing the same information than the Complete test.
Consequently, the goal of this paper was to directly compare
color preferences produced by both test and to determinate if
there were differences between them. We applied the Brief and
Complete test to 16 subjects each (for a total sample size of 32
subjects). Repeated measures ANOVA, correlation analysis,
and chi-square tests failed to reveal any significant differences
between both test. We concluded that concerns about the Brief
test are unfounded, and that both tests probably measure per-
sonality in the same way.

Key Words: Color, Liischer Test, Selection.

INTRODUCCION

En la actualidad existe una gran variedad de pruebas de
personalidad. Una de las mds répidas y simples de aplicar es el
Test de los Colores de Liischer. Este test, creado por el psicélogo
suizo Max Liischer, tiene como base la eleccién cromatica como
indicador de rasgos de personalidad.!

El Test de Liischer estd conformado por una serie de colores
ante los cuales el evaluado debe manifestar su preferencia, desde
el color que le es mds agradable hasta el que lo es menos. Segtin
Liischer (1977), la preferencia de un color y el rechazo de otros
significan algo muy determinado y reflejan un estado mental, de
equilibrio glandular, o bien las dos cosas. Por ejemplo, cuando
se elige el color de un auto o de un accesorio personal pesan mas
los juicios estéticos o de similitud, que poco tienen que ver con
aspectos mas profundos de la personalidad del evaluado (como

! Liischer, M. (1977). Test de los Colores. Test de Liischer. Barcelona: Paidés
Ibérica S.A.
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lo son el estado mental y el equilibrio glandular). Cuando los
colores estdn separados de estos aspectos estéticos, como en
el Test de Liischer, las preferencias personales surgen como la
fuente principal de las elecciones.

Se ha comprobado estadisticamente que el diagnostico con
el Test de Liischer permite por primera vez tanto una medicién
psicolégica como psicovegetativa exacta. Eggert (1967),% de-
mostré que con los colores del Test de Liischer se puede medir
la regulacion del sistema central en casos de mal funcionamiento
vegetativo. Especificamente pudo determinar, en un estudio que
tomo 10 afios, cudles eran las elecciones cromaticas para el Test
de Liischer en pacientes que habian sufrido de ataques al corazon.
También se han realizado otras investigaciones similares, como
la de Kopp con la prevalencia de alta presion arterial y dlcera
duodenal.? También se ha determinado que ante el color rojo en
los sujetos tiende a aumentar la presion sanguinea y el ritmo car-
diaco y que ante el color azul se producen los efectos contrarios,
por lo que se ha postulado que el rojo es un color “excitante” y
el azul un color “sedante” (Liischer, 1977).

La Psicologia a la base del Test de Liischer es la psicologia
funcional cromatica. Segun esta postura, los colores tienen una
estructura constante, la cual se la define como su significado
objetivo, por lo que permanece igual para todos los sujetos. Por
ejemplo, el Azul siempre “significard” pasividad y tranquilidad,
y no importa que a uno le guste o no el azul.

De aqui se desprenden los dos axiomas fundamentales de
la teoria cromatica de Liischer, a saber:

1. Cada color tiene su significado psicofisioldgico indepen-
diente de factores culturales, de tiempo, etc.
2. Cada persona responde frente al color en forma subjetiva.

2 Eggert, 1967, citado en Liischer, M. (1994). An Introduction to Color
Psychology. Great Britain: Asgard Printing Services.
3 Kopp, 1980; citado en Liischer, 1994.
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Estos principios fundamentales tienen una enorme influencia
en la interpretacion de las elecciones en el Test de los Colores,
puesto que la preferencia o rechazo de un color implica més que
una simple eleccidén cromética (que puede ser la misma o variar)
sino que trae consigo elementos de la personalidad del evaluado,
como su estado de 4nimo actual, sus problemas personales, etc.,
independiente de la cultura o del contexto social en el que se
encuentre.

En el comienzo de la investigacion, Liischer trabaj6 con
mas de 4.500 colores, los cuales se fueron reduciendo en can-
tidad hasta definir los ocho que conocemos, puesto que eran
los que producian una respuesta mds clara en los evaluados. A
estos colores se les llama Colores Liischer porque no corres-
ponden a lo que generalmente conocemos como azul o rojo,
sino que estan definidos por una frecuencia de onda especifica
para cada uno de ellos. Asi, por ejemplo, la respuesta que los
sujetos puedan dar a un azul cualquiera no serd la misma que
ante el Azul Liischer, por ser de diferente composicion y, por
lo tanto, la interpretacion psicoldgica que obtuviéramos de ella
no seria correcta.

El evaluado puede preferir o rechazar los colores del test,
con lo que se conforma una secuencia de colores, desde el mas
preferido hasta el menos preferido. Esta secuencia entrega una
valiosa informacién, por cuanto los colores mas preferidos repre-
sentan la necesidad actual y presente del individuo hacia donde
tiende su conducta; los colores menos preferidos indicarian un
“apartarse de” y representan una necesidad actual que por alguna
razon se debe rechazar o inhibir. Cabe destacar que en un sujeto
sano y equilibrado los cuatro primeros colores (Azul, Verde,
Rojo y Amarillo) se deberian presentar en las primeras cuatro
elecciones, puesto que representan necesidades psicoldgicas
fundamentales.

Actualmente existen dos versiones del Test de los Colores,
una abreviada y otra completa. En el Test Completo de los
Colores hay siete series de laminas diferentes con distintos
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colores, en las cuales los evaluados deben realizar alrededor
de 43 elecciones. La aplicacion de este test demora alrededor
de 5 a 8 minutos, lo que lo convierte en uno de los test mds
rapidos que existen.

La versién abreviada del Test de los Colores, si bien es
cierto no es tan abarcativa como la version completa, también
entrega valiosa informacion para el diagndstico psicologi-
co. Estd compuesta por una serie de ocho laminas, cada una
con un color determinado, los cuales son Azul, Verde, Rojo,
Amarillo, Violeta, Café, Negro y Gris. Ante ellas, el evaluado
debe clasificarlas desde la ldmina con el color més agradable
hasta el color menos agradable para él. La versiéon completa y
la version abreviada comparten este punto, las elecciones de
los ocho colores, que en la versiéon completa corresponde a la
primera y octava lamina del test.

Segun Liischer, ambos test tienen la misma importancia y
validez, aunque el Test Abreviado no abarca ni es tan revelador
como el Test Completo. Sin embargo, en la actualidad se han
puesto en duda algunas de las conclusiones e interpretaciones
que se pueden obtener del Test Abreviado, basicamente por
una distorsion en sus colores, es decir, los colores de las ocho
tarjetas de la version abreviada no corresponderian a los colores
originales que Liischer determind, por lo que las interpretaciones
psicoldgicas del test no serian correctas (Longo, N., comunicacién
personal, agosto, 2002).

Por ello, la idea de esta investigacion es poder comparar
las respuestas de algunos sujetos a ambos test (completo y abre-
viado) y poder determinar si es que existen diferencias entre la
secuencia de eleccion de los colores. Si la version abreviada del
test fuera sustancialmente distinta de la completa en la calidad
de sus colores, se esperaria que dichas secuencias (y sus respec-
tivas interpretaciones psicoldgicas) variaran de un grupo a otro
de manera significativa.
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METODOLOGIA
Participantes

La muestra estuvo constituida por 32 sujetos, hombres y
mujeres, con edades entre 15 y 18 afios, todos ellos pertenecien-
tes al 3° Medio I del Liceo Domingo Santa Maria (Arica). La
muestra fue dividida en dos grupos de sujetos, de 16 personas
cada uno, las cuales fueron asignadas aleatoriamente a cada
condicion experimental.

Instrumentos

Los instrumentos aplicados fueron el Test de los Colores
Abreviado (Paidéds, 2003) y el Test de los Colores Completo
(Lischer, 2002).

Procedimiento

Los sujetos fueron separados en dos grupos distintos (Test
Completo y Test Abreviado). Fueron llevados a una sala especial
y al primer grupo se le aplicé el Test de los Colores Abreviado,
segun las instrucciones del propio Liischer, pero sélo en su primera
evaluacion, la segunda evaluacion no fue administrada. Luego,
al segundo grupo se le aplic6 el Test de los Colores Completo,
sOlo para la primera lamina (ocho colores), puesto que lo que se
trata de comparar son las respuestas a esta parte del test. Tampoco
se administré la segunda evaluacion y la aplicacion para ambos
grupos fue de manera individual para evitar contaminaciones
de las otras personas. Ademds, se utiliz6 un modelo de grupos
independientes para poder evitar el recuerdo como una variable
que pudiera afectar los resultados.

Si bien es cierto la aplicacién correcta del Test de Liischer
implica la aplicacion de la Idmina de los ocho colores dos veces
a la misma persona, lo que se estd buscando en esta investigacion
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son diferencias en las distribuciones de las elecciones. No se busca
obtener interpretaciones clinicas o resultados de personalidad,
sino mds bien comparar las elecciones con un criterio meramente
estadistico. Si las secuencias de elecciones a los colores fueran
distintas dependiendo del test, las interpretaciones necesaria-
mente deberian ser distintas. Por el contrario, si estas secuencias
de elecciones de los colores no varian entre uno u otro test, las
interpretaciones psicoldgicas serdn las mismas. Esto tltimo es
lo que se espera, puesto que se hipotetiza que ante ambos test
los grupos deberian tener elecciones iguales (y, por lo tanto,
interpretaciones psicoldgicas similares).

Resultados

Como primer andlisis de las elecciones de los sujetos, se
utilizé un ANOVA para medidas repetidas, puesto que todos los
sujetos pasan por los J niveles de la variable independiente (todos
los sujetos emiten una preferencia para cada uno de los ocho
colores del Test de los Colores Abreviado o Completo).

A cada color se le asign6 un puntaje que representa el valor
del color dado por Liischer, asi el 1 fue asignado al Azul, el 2 al
Verde, 3 al Rojo, 4 al Amarillo, 5 al Violeta, 6 al Café, 7 al Negro
y 0 al Gris. Luego, cada color fue clasificado en uno de los ocho
niveles de la variable posicidn, por ejemplo, primera posicion,
segunda posicion etc. Asi, se conformd una base de datos en la
cual las columnas representan los J niveles de la variable indepen-
diente (posicion), las filas a los sujetos y el cuerpo a los colores
elegidos en cada posicion. Estos datos fueron sometidos a un
analisis ANOVA inter e intragrupos de 2 x 8. El factor intersujetos
fue el test (abreviado o completo) y el factor intrasujetos fue la
posicion del color (posicién 1 hasta la 8). Los resultados mos-
traron diferencias para la variable posicion (F = 2,338, p < 0,05,
potencia = (0.844), lo cual era esperable segun la teoria (més
adelante se explicard esto en detalle). Més relevante para nuestro
analisis, los resultados no mostraron una interaccion entre test
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(abreviado o completo) y posicion (F' = 1,005, p > 0,05, poten-
cia = 0,429). En otras palabras, las secuencias de colores entre
uno y otro test fueron comparables.

Siguiendo a Hiinter Klar (1983), se realiz6 un segundo
tipo de andlisis a las elecciones, como una forma de aportar
validez convergente a los resultados obtenidos en el ANOVA de
esta investigacion. Este autor establece un método estdndar para
cualquier investigacion que se realice con el Test de Liischer y
que se aboque al andlisis de la sucesion de los ocho colores y
que consiste en lo siguiente. Klar realiza dos andlisis entre las
elecciones de los colores, a saber, una prueba de correlacion de
Spearman y una prueba x?. Lo primero que se hace es ordenar las
puntuaciones de los sujetos segtin posicion y color. Las Tablas
N° 1 y N° 2 muestran esta clasificacion.

En estas tablas podemos ver la frecuencia de eleccién de
cada color de acuerdo a la secuencia de eleccion de los sujetos.
Por ejemplo, el color gris fue elegido en primera posicion 1 vez;
en segunda posicion, 2 veces; en tercera posicion, 2 veces; etc.
La misma ldgica se aplica para la tabla del Test Completo.

Tabla N° 1
Eleccion de los Colores en el Test de Liischer Abreviado
Posicion
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. Total
Gris 0 1 2 2 3 3 2 2 1 16
Azul 1 1 0 6 4 0 3 2 0 16
Verde 2 3 0 3 4 5 1 0 0 16
Rojo 3 1 9 1 2 0 2 0 1 16
Amarillo 4 5 2 1 1 2 2 2 1 16
Violeta 5 3 1 1 1 2 2 2 4 16
Café 6 0 0 1 0 2 1 5 7 16
Negro 7 2 2 1 1 2 3 3 2 16
Total 16 16 16 16 16 16 16 16
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Tabla N° 2

Eleccion de los Colores en el Test de Liischer Completo

Posicion

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. Total
Gris 0 0 1 1 1 3 2 5 3 16
Azul 1 3 3 3 2 1 1 1 2 16
Verde 2 1 1 5 5 1 3 0 0 16
Rojo 3 3 5 0 3 3 0 1 1 16
Amarillo 4 4 2 0 4 1 3 0 2 16
Violeta 5 3 4 1 0 4 0 3 1 16
Café 6 0 0 2 0 2 3 4 5 16
Negro 7 2 0 4 1 1 4 2 2 16

Total 16 16 16 16 16 16 16 16

Luego, al mirar las elecciones de los sujetos debemos de-
terminar si es que estas difieren significativamente entre si. Para
ello, debemos hace comparables las elecciones de los sujetos y asi
obtener un Grado de Preferencia de cada color. Ello lo logramos
multiplicando los valores de la primera posicién por 8, la segunda
posicion por 7 y asi, hasta llegar a la octava posicion. La idea
es darle mayor ponderacion a las primeras elecciones que a las
elecciones finales. Las Tablas N° 3 y 4 muestran este paso.

Tabla N° 3

Grado de Preferencia para Cada Color
en el Test de Liischer Abreviado

Posicion | 1. 2. 3. | 4. 5.16. |7 8. Grado de
— . Rango

Multiplicador | 8 | 7| 6| 5| 4| 3| 2| 1 |Preferencia
Gris O| 8|14 |12 | 15| 12 6 4 1 72 5
Azul 1| 8 03620 0 9 4 0 77 4
Verde 2| 24 0|18 |20 |20 3 0 0 85 2
Rojo 3| 8 | 63 6| 10 0 6 0 1 94 1
Amarillo 4| 40 | 14 6 5 8 6 4 1 84 3
Violeta 5| 24 7 6 5 8 6 4 4 64 6
Café¢ 6| O 6 0 8 3110 7 34 8
Negro 7| 16 | 14 6 5 8 9 6 2 66 7

Sucesion del Color: 324 10576.



168 LEONARDO AGUIRRE A.

Tabla N° 4

Grado de Preferencia para Cada Color
en el Test de Liischer Completo

Posiciéon | 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. Grado de
-1 Preferencia Rango
Multiplicador | 8| 7| 6| 5| 4| 3| 2 1
GrisO| O 7| 6| 5| 12| 6| 10| 3 49 7
Azul 1| 24| 21| 18| 10| 4| 3 21 2 84 2
Verde 2| 8| 7| 30|25 4| 9| 0| O 83 3
Rojo 3| 24 | 35 O 1512 0| 2 1 89 1
Amarillo 4| 32| 14| 0| 20| 4| 9| 0| 2 81 4
Violeta 5| 24| 28| 6| O] 16| O| 6 1 81 5
Caf¢ 6| 0| O| 12| O] 8| 9 8| 5 42 8
Negro 7| 16| 0| 24| 5| 4| 12| 4| 2 67 6

Sucesion del Color: 31245706.

El Grado de Preferencia se obtiene sumando los valores
de cada una de las filas. La columna Rango se refiere al orden
que se le da a cada valor de Grado de Preferencia (de mayor a
menor), con lo que se puede determinar una Sucesion del Color,
que da cuenta de las elecciones individuales de los sujetos a cada
Test. Esta Sucesion del Color seria una sucesion promedio de
cada test, lo que no implica que la mayoria de los sujetos haya
respondido dicha sucesion, sino que es una representacion media
de las elecciones hechas por ellos.

Luego, con los rangos obtenidos, se realiza un andlisis
de correlacion, para determinar el grado de relaciéon de ambas
sucesiones. Nuestros datos muestran una alta correlacion entre
las sucesiones de colores de ambos test (r = 0,857, p < 0,05,
2= 0,74), lo que —al igual que al ANOVA- muestra que los dos
test se comportan igual en cuanto a las preferencias de colores
de los sujetos.

En la Figura N° 1 podemos visualizar la relacion entre los
test. Se nota claramente que la frecuencia acumulada es similar
en cada color independientemente del test que contestaron los
sujetos, ademads, que las distribuciones entre ambos test no varian
de manera significativa.
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Figura N° 1

Grdfico de Frecuencia Relativa Acumulada
entre el Test Abreviado y el Test Completo de los Colores

1,1

f= Grado de Preferencia del Color
Suma Total Grado de Preferencia

Frecuencia Acumulada

Liischer Abreviado

Liischer Completo

Color

Hasta este punto podemos afirmar que las Sucesiones del
Color estdn correlacionadas entre si. Sin embargo, es todavia
posible que para un solo color encontremos diferencias sig-
nificativas entre ambos test cuando se consideran los colores
individualmente. Para contrastar esto, se realizé una prueba de
Chi-cuadrado (x?) para cada uno de los colores. Como ejemplo
se mostrard el andlisis de Chi-cuadrado para el color violeta. Los
demas colores fueron analizados de la misma manera.

Primero, se ordenan las frecuencias de las elecciones para
el color violeta, por cada uno de los test. Por ejemplo, tanto en
el Test Abreviado como en el Completo el violeta fue elegido en
primer lugar tres veces (primera columna de la tabla), en tercera
posicion fue elegido una vez en ambos test (tercera columna),
etc. Estos valores se obtuvieron de las Tablas N° 1 y N° 2.
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Tabla N° §

Elecciones del color Violeta en el Test Abreviado y Completo

Posiciéon
1 2 3 4 5 6 7 8 Total
Abreviado 3 1 1 1 2 2 2 4 16
Completo 3 4 1 0 4 0 3 1 16
Suma 6 5 2 1 6 2 5 5 32

Luego se calcula el valor esperado para cada posicion. Para
ello se utiliza la siguiente férmula, la que se refiere a la forma
de calcular los valores esperados para la hipétesis nula de que
no hay diferencias entre las posiciones del color:

Figura N° 2
Cdlculo de los valores esperados

Suma vertical * Suma horizontal
e=

Suma total

El procedimiento estdndar se muestra a continuacién

Tabla N° 6
Cdlculo del Chi Cuadrado para el Color Violeta

Los valores esperados son:
Posicién 1 2 3 4 5 6 7 8
e 3 2,5 1 0.5 3 1 2,5 2,5
Se calcula la diferencia entre el valor observado (o) del violeta en cada grupo con
los valores esperados (e)

(0-¢)=
Abreviado 0 | -1.5 0 0.5 -1 1 |05 1.5
Completo 0 1,5 0 —0,5 1 -1 0,5 —1.,5
Luego esta diferencia se eleva al cuadrado
(0—e)’=
Abreviado 0 | 225 0 [0.25 1 1 1025 | 2725
Completo 0 1225 0 [0.25 1 1 1025 | 2725

Esta diferencia al cuadrado se divide por el valor esperado en cada posicién
(0-e)®
e

Abreviado 0 0.9 0 05 |033 1 0.1 0.9
Completo 0 0.9 0 05 [0,33 1 0.1 0.9
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Por dltimo se obtiene la suma total entre columnas vy filas.
Con ello se obtiene el valor de x? para el color, en este caso, el
violeta (x2=7.46). A continuacién se muestran los valores de x>
para los demads colores.

Tabla N° 7
Valores de Chi-Cuadrado por Color

Color Chi-Cuadrado
Gris 0 4,95
Azul 1 10
Verde 2 6,28
Rojo 3 9,34
Amarillo 4 5,78
Violeta 5 7,46
Café 6 1,78
Negro 7 4,48

El valor de Chi-cuadrado fue calculado en base a un n de
32, con 7 grados de libertad. Teniendo un o del 0,05, ningun
color present6 diferencias significativas entre el Test de Liischer
Abreviado y el Test de Liischer Completo.

DISCUSION

Lo primero que se realizé en la investigacion fue la apli-
cacion de cada test a su grupo correspondiente. Una vez que
se obtuvieron los resultados éstos fueron analizados, primero,
mediante un ANOVA de medidas repetidas de 2 x 8, en donde
se encontraron diferencias significativas en el factor intrasuje-
tos (Posicién) no asi en el factor intersujetos (Test Abreviado o
Test Completo). Luego se analizaron las secuencias mediante el
método propuesto por Klar para el andlisis de la sucesion de los
ocho colores. Aqui se demostré que existe una alta correlacion
entre las secuencias de color de cada test y que, para ambos, los
colores no variaron significativamente en su eleccion.
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Como hemos explicado anteriormente, se aplicé solamente
la primera serie de los ocho colores, puesto que lo que se trata de
comparar son las elecciones entre uno y otro test. Si las elecciones
fuesen distintas, entonces l6gicamente los dos test producirian
distintas interpretaciones (lo que no seria deseable, pues las
interpretaciones dependerian del Test Aplicado y no sélo de la
persona examinada).

Una duda que puede surgir es por qué no se aplicaron los dos
test al mismo sujeto. Se podria pensar que esto seria una medicion
mads directa, puesto que los sujetos deberian realizar la misma
seleccion en las dos series. La razon para no realizarlo asi es que
las elecciones del segundo test podrian haber sido influidas por el
recuerdo de las elecciones hechas para el primer test. Si bien es
cierto que Liischer insiste en que este no es un test de memoria
(Liischer, 1977), cualquier efecto del recuerdo habria introducido
una correlacién espuria entre las secuencias de selecciones (lo
que habria sesgado los resultados hacia la conclusion de que no
hay diferencias entre las pruebas). En este sentido, nuestro disefio
es mas valido, pues no sesga los resultados.

Tomando en cuenta los resultados de ANOVA podemos decir,
en primer lugar, que las diferencias encontradas entre las elecciones
de los sujetos, tomando ambos grupos, son entendibles segin la
teoria, puesto que al calcular los promedios de cada eleccion se
espera que los colores con valoracién 1, 2 6 3 se encuentren en
los primeros lugares de la eleccion cromatica y que los colores
con mayor valor se encuentren al final. Segun Liischer, se espera
que los cuatro colores bésicos (azul, verde, rojo y amarillo), por
representar necesidades psicoldgicas fundamentales, debieran
hallarse en los primeros cuatro o cinco puestos del registro en
un sujeto sano. Como se puede apreciar en las Tablas N° 3 y 4,
la sucesion del color refleja precisamente esta tendencia.

En segundo lugar, al tomar en cuenta el efecto que los
grupos tienen en las elecciones, no encontramos diferencias
significativas en ellas. Esto indica que ante una u otra prueba, los
sujetos tienden a responder de la misma manera.
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El hecho de que no hubiera diferencias significativas en las
elecciones de los sujetos, entre ambos grupos, indica que ante los
estimulos diferentes los sujetos no variaron en sus elecciones. Esto
nos lleva a plantear que los estimulos presentados son iguales o
muy similares y que, si se da este ultimo caso, las diferencias que
pudieran establecerse en los colores de los dos test no implican
que las elecciones vayan a cambiar.

En el andlisis de correlacién podemos ver que las secuencias
del color para ambos test, estdn positivamente correlacionadas
(74% de varianza comun). Este resultado va en directa concor-
dancia con el andlisis del ANOVA ya que, al no haber diferencias
significativas, la correlacion deberia ser alta. Lo importante aqui
es el signo de la correlacion, puesto que nos indica que ambos
test varian en el mismo sentido (positivo). Si hubiéramos encon-
trado una correlacion alta pero negativa, esto hubiera indicado
que ambos test no tienden en la misma direccion. Este resultado
apoya més la idea de que ambos test miden lo mismo y que ante
sus estimulos los sujetos responden de la misma manera. Al mirar
el grafico de Frecuencia Acumulada se puede ver esta relacion
mds claramente.

Con la prueba de Chi-cuadrado vemos que las diferencias
en las elecciones de los colores entre uno y otro test no son sig-
nificativas y que en ambos test los sujetos clasifican los colores
en la misma posicion.

En este punto cabe hacerse la siguiente pregunta: ;Qué signi-
fican estos resultados y cudl es la implicancia de éstos? Bueno, al
principio de esta investigacion se planted que existiria una diferen-
cia sustancial entre ambas formas del Test de los Colores, puesto
que el Test Abreviado estaria muy desvirtuado en sus estimulos
(colores) en comparacidn con el Test Completo, lo que tendria
implicancias importantes en la interpretacion psicoldgica que se
pueda hacer de sus resultados. Si el Test Abreviado es distinto al
Test Completo, no sirve para su aplicacion clinica.

Con los resultados obtenidos, nos damos cuenta de que en
realidad ambos test no varian significativamente entre si, puesto
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que ambos grupos de sujetos no variaron en sus elecciones (lo
que se esperaria si es que ambos test fueran muy diferentes).
Entonces, lo que podemos concluir es que ambos test no son
significativamente distintos en sus colores, puesto que los sujetos
no presentaron diferencias entre uno u otro. De esto se deduce
que con ambos test podemos obtener las mismas interpretaciones
psicologicas con un nivel de seguridad aceptable. Solo cabria
esperar diferencias en la profundidad del andlisis, puesto que el
Test Completo es mucho mads rico en la informacion que entrega
sobre el estado actual y de la personalidad mas profunda de los
individuos, pero no diferencias sustanciales debidas a algin po-
sible efecto distorsionador de los colores en el Test Abreviado,
cuestion que hemos descartado en esta investigacion.
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