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Resumen.- En este articulo exponemos el programa de Précticum de la Facultad de Ciencias de
la Educacion de la Universidad de Granada. Nos apoyamos en un modelo de indagacién que
intentan desarrollar la capacidad docente para actuar en los diversos contextos educativos. El dna-
lisis, lareflexion sobre laprécticay sus propiasteoriasy actitudes son elementos centrales de este
modelo. Presentamos las actividades, organizacién metodol6gicay estrategias de formacion
docente con las que desarrollamos la experiencia

Abstract.- This paper describes the design of the subject Practicum within the Faculty of
Education (University of Granada). Our approach tries to empower future teachers to work in
changing educative contexts. Central in this approach is the analysis of persona practises, theo-
riesand attitudes. The paper sumarises the plan (aims, methodol ogy, organization, strategies, etc.)
that guides our experience.

INTRODUCCION.-

El Practicum es considerado como una experiencia formativa substancial parala
formacién del futuro profesional. Carreiro (1994) lo describe como experiencias plani-
ficadas y organizadas por lasinstitucionesy por |os propios profesores para propiciar la
capacitacion profesional de los futuros docentes de EF. Este acercamiento alarealidad
educativa debe propiciar un conocimiento practico, relacionado con laaccién y su con-
traste reflexivo con lateoria, siendo la base que permite aprender la précticay la cultu-
ra docente.

La adquisicion de un conocimiento a través de la toma de contacto con las tareas
profesional es debe of recer situaciones destinadas a facilitar la transicién desde su papel
de estudiante al de la progresiva responsabilidad en las tareas de ensefianza. Lorenzo
(1991) opina que el Précticum debe servir para €l inicio ala socializacién profesional
(cultura de la ensefianza: conocimientos, destrezas, intereses, valores y actitudes), la
introduccion en laelaboracion y desarrollo de proyectos curriculares concretos y un pri-
mer acercamiento a lainvestigacion en el aula (investigaci on-accion).

El Préacticum persigue, quiza con mas claridad que cualquier otra experiencia de for-
macién del futuro docente, la simultaneidad entre la teoriay la practica, lo que se tra-
duce en la confluencia, en la coordinacién y tutela, de dos tipos de profesionales: el
especialista que guia al estudiante en el conocimiento tedrico (el profesor universitario
0 supervisor) y un profesional experto del conocimiento préactico (el docente del centro
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colaborador o tutor). Otra cuestién serd la concrecion de este plan através del didlogo
y la colaboracién entre € tutor, supervisor y el estudiante.

Para hacer efectivay més provechosa laformacion practicay la capacitacion profe-
sional, se requiere efectuar e disefio del Practicum haciendo explicito € programa de
accion docente, en el que nos deberiamos plantear qué docente vamos a formar y qué
saberes de su campo profesional se deben integrar en el programa. Para estos propési-
tos debemos posicionarnos en las intenciones de la formacion del maestro especialista
en EF y relacionar qué debe “saber” y “saber hacer”. En todo caso, €l disefio y la orga
nizacion que efectuemos del Practicum debera estar orientado al aprendizaje de la préc-
ticaprofesional.

En definitiva, € Practicum es una experiencia que acerca a los futuros docentes a
mundo profesional, aprendiendo la préctica profesional. En €, el futuro docente tiene
laoportunidad de adquirir una experienciaen el aula, donde se van originando una serie
de problemas para los que, poco a poco, ird buscando soluciones, mediante €l andlisis,
lareflexion y latomade decisiones de la propia préctica, |o que permitirdadquirir cono-
cimiento, habilidadesy actitudes para estructurar la practica educativa (Romero Cerezo,
19953).

Este articulo presenta las notas basicas del programa del Practicum MII (o tramo
especifico de la especialidad de Educacién Fisica) planificado, coordinado y supervisa
do por € areade Didactica de la Expresion Corporal de la Facultad de Educacion de la
Universidad de Granada. A lo largo de los Ultimos afios, hemos elaborando un plan en
el que han confluido diversos trabajos de investigacion y debates para buscar un dise-
fio base que sirva de referencia para |os supervisores, tutores y estudiantes.

Dado que ya en otras ocasiones hemos especificado |os principios, tomas de posi-
cién y concepciones que sustentan nuestro modelo (Romero Cerezo, 1995a, 1995b,
1997, 2000) ahora nos centraremos en el programa. En éste, apostamos por un modelo
orientado a la indagacion, desarrollando la capacidad docente para analizar y reflexio-
nar sobre la practica, permitiendo meditar sobre sus teorias, sus esguemas de funciona
miento y las propias actitudes. Para ello se requiere e desarrollo de esgquemas de pen-
samiento y accion flexibles, que posibiliten €l juicio razonado del contexto singular y
la experimentacion reflexiva de propuestas alternativas y fundamentadas, que lo acer-
guen al conocimiento practico.

UNAPROPUESTA CONCRETA: ELPRACTICUM MII DELMAESTRO ESPE-
CIALISTAEN EFEN LA FACULTAD DE EDUCACION DE LAUNIVERSIDAD
DE GRANADA .-

En los Planes de Estudio de cada una de las especialidades del titulo de Maestro se
contempla e Préacticum como una materia troncal de 32 créditos. En Andalucia esta
regulado por la Orden de junio de 1994 (BOJA, 15 de junio) y por las modificaciones
que se recogieron mediante la Orden de 22 de junio de 1998 (BOJA, 6 de agosto).

A partir de esta normativa-marco, la Facultad de Educacion de la Universidad de
Granada elabora el documento El Précticum en la formacion de maestros, que asigna
los 32 créditos en tres tramos que se distribuyen de manera progresiva en los tres cur-
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sos. Practicas de observacién (4 créditos), Practicas de investigacion-aplicacién (8
créditos) y Précticas de intervencién docente (20 créditos). Mas tarde, modifica esta
estructura 'y unifica los dos primeros tramos en el Ml (en Segundo curso de carrera) y
el tercero pasaaser e MII (en Tercer curso de carrera) con los mismos créditosy fina-
lidades recogidas anteriormente.

Actualmente, el Practicum se desarrolla en el primer cuatrimestre del Tercer curso
dividido en dos tramos:

El primer tramo, el Practicum M| (6 semanas), se orientaa conocimiento genera
de la cultura del maestro, paralo cual deber& conocer el funcionamiento de un centro,
andlizar y reflexionar sobre la escuela y la naturaleza de la educacion, establecer rela-
ciones entre el conocimiento tedrico y la préctica escolar, identificar problemas peda-
gdgicos proponiendo posibles formas de solucionarlosy, por Ultimo, analizar y valorar
las experiencias vividas en €l dmbito escolar. Para ello, debera valerse de técnicas de
recogidas de datos a través de unas précticas de observacion e investigacion-aplicacion.
La planificacion, coordinacion, orientacion y supervision de este tramo corresponde a
las Areas de Teoria e Historia de la Educacion, Didacticay Organizacion Escolar y
Psicologia Evolutivay de la Educacion.

El segundo tramo, €l Practicum Ml (8 semanas), es especifico de cada especiali-
dad ddl titulo de Maestro y se orientaal conocimiento y destrezas profesionales median-
te la préactica de la intervencién docente. La planificacion, coordinacién, orientacion y
supervision corresponde a Area afin a cada especiaidad.

a.- Objetivos.-
- Conocer larealidad educativa del centro y su entorno con relacion a area de EF.

- Conocer € desarrollo de laimplantacion del sistema educativo y de la aplicacion
de los disefios curriculares del area de Educacién Fisica, con |las adaptaciones que
requiere cada realidad escolar.

-Adquirir experiencia practica de laintervencion didacticay en la aplicacion de
métodos y estrategias de ensefianza acordes con la realidad del aula.

- Desarrollar €l conocimiento practico através de un contraste reflexivo entre lateo-
riay lapractica

- Adquirir un conocimiento bésico sobre la profesién docente y de sus funciones
educativas.

- Familiarizarse y conocer al alumnado de los distintos ciclos y niveles de la
Educacion Primariaatravés del areade EF, detal maneraque, apartir delos cono-
cimientos generales de otras areas adquiridos en el tramo anterior, sea posible el
trabajo en equipo ala hora de realizar proyectos educativos.

- Conocer y valorar las medidas de atencién ala diversidad adoptadas por la comu-
nidad educativa escolar y, en concreto, en el éreade EF.

- Adoptar una actitud de investigacion-accién sobre la realidad educativa del aula.

- Promover un pensamiento critico y de trabajo auténomo, con objeto de posibilitar
procesos de reflexion (teoria-préactica) paralatoma de decisiones.
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b.- Contenidos.-

- LaEF en el contexto escolar: Disefio y actuacion.

- Lareflexién y la accion como elementos de contraste entre la teoriay |a practica.
- Conocimiento basico de la profesion docente del maestro especialista en EF.

- EF y atencién ala diversidad.

- Lainvestigacion-accion.

- Estrategias de formacion docente

c.- Metodologia.-
c¢.1) Actividades que implica € Préacticum.

El Précticum MII, con una duracién de ocho semanas, es un tramo especifico que
pretende acercar y propiciar experiencias docentes en la préctica del &rea de EF en
Educacion Primaria. Se trata de una experiencia formativa mediante la observacion,
laintervencion docente y las estrategias de andlisis y reflexidn de la misma, permi-
tan aprender la préctica profesional.

Las actividades de practicas constituyen un momento excepcional para observar,
actuar y propiciar lareflexion. En este sentido, se tiene que conjugar € trabagjo en
los centros escolares y el trabajo en la facultad.

Las tareas que tendré que realizar en el centro escolar seran:

- Recogida de informacion sobre el proyecto educativo y curricular y la incidencia
gue tiene la EF en los mismos.

- Observacion a maestro de EF.

- Observacion a alumnado sobre sus modos de participar en las clases de EF, sus
intereses y necesidades, comportamiento, estrategias de aprendizaje, etc.

- Colaboracion con las tareas docentes con €l maestro de EF

- Intervencién docente autdbnoma mediante el disefio, desarrollo y evaluacion de un
programa de EF

- Elaboracion de medios y recursos didacticos para la docencia de la EF

- Participacion en estrategias de formacion docente: observar a compafieros, grabar
clases de EF, participar como amigo critico, etc.

- Asistenciaa 6rganos de gestion del centro: direccidn, consgjo escolar, claustro, etc.

- Asistenciay colaboracion con el equipo docente de algin ciclo de la Etapa de
Educacion Primaria

- Implicacién en las actividades extraescolares que estén recogidas en e proyecto
educativo del centro.

Lastareas que tendra que realizar en la Facultad de Ciencias de la Educacion serén:
- Asistencia a los seminarios de coordinacion: inicial y final

- Asistenciay participacion alos seminarios con el supervisor universitario (3 horas
semanales). Laintervencion del supervisor se orienta alainteraccion entre la teo-
riay la préctica, propiciando € andlisis de la précticay la posterior reflexion ted-
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rica. Paraello, empleara estrategias formativas como la visualizacion, los inciden-
tes criticos, € grupo de discusion, etc.

- Asistencia a las tutorias universitarias para una ayuda més personalizada.

El estudiante tendra un dedicacion total en los centros escolares, donde se le asig-
nara un tutor (habitual mente, el especialista de Educacion Fisica). Ademas, estara
inmerso en la dinamica semanal de seminario de practicas con €l profesor universitario
(supervisor). Tendrareuniones con el coordinador del Précticum para conocer las direc-
trices generales del plan, paraatender problemas, y analizar y valorar la experienciafor-
mativa.

¢.2) Organizacion metodol 6gica.

Seria deseable que en un centro escolar estuviesen dos o tres estudiantes de magis-
terio para que asuman distintos roles. Asi, para un determinado curso, uno de ellos seria
€l responsable de ladocenciade EF, € otro (o los otros) realizaria unafuncién de obser-
vacion y toma de datos sobre la actuacién del compariero. La actuacion y observacion
se realizara de manera rotativa en los diferentes cursos. Con esto, se pretende tener
informacion de la intervencién docente, poder andizarlay reflexionar de forma siste-
mética la préctica, bien a finalizar las sesiones con los compafieros y € tutor o en la
reunion semanal con el supervisor y otros compafieros que integran el seminario de
précticas. En este seminario, se realizara una discusion grupal sobre las experiencias
gue se van encontrando en la realidad para debatir, contrastar y buscar soluciones que
ayuden ainterpretar y aprender de la préactica.

De manera simplificada, durante los distintos momentos del Préacticum, se preten-
dera seguir la siguiente organi zacion metodol 6gica de trabajo: Planificaci 6n-accién-
observaci6n-reflexion-toma de decisiones para la nueva intervencion, que se recoge en
€ siguiente esquema:

NUEVA
PLANIFICACION
TOMA DE PLANIFICACION
DECISIONES (Explicitacién de
(Para emprender una intenciones)
nueva accién mejorada) g
ACCION
(puesta en practica
lo planificado)
REFLEXION
(Meditar y contrastar) OBSERVACION
) (Toma de datos)
ANALISIS
E, (Interpretacion de
la informacion)
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c¢.3) Estrategias metodol dgicas para la formacion docente.

A través del Précticum, se pretende que los maestros en formacién adquieran unos
conocimientos, destrezas y disposiciones que los aproximen a conocimiento préctico,
entendiendo éste como €l que se construye y reconstruye a consecuencia de la préactica
en el contexto social y educativo de la escuela, y que emerge de la experimentacién
reflexiva. El contacto con la escuela permitira adquirir una experiencia y un conoci-
miento basico imprescindible para un desempefio profesional posterior. Pero conside-
ramos que esto no es suficiente, pues desde la propia formacién inicial se deben adop-
tar estrategias de formacién docente que orienten € perfil o modelo de profesiona que
reclamalasociedad y el sistema educativo.

Asi pues, entendemos como estrategias de formacién docente aquellos procedi-
mientos encaminados a conseguir en €l maestro en formacion los conocimientos basi-
cos, las destrezas y disposiciones necesarias para €l desempefio de la practica docente.
Con ellas, conseguiremos que sean reflexivos e investigadores de sus propias précticas.

Algunas estrategias metodol 6gicas para la formacién docente que se puede adoptar
en e Préacticum serian: € grupo de discusion; el estudio de casos e incidentes criticos;
la grabacion y visualizacion de la préactica, la utilizacién de diarios y cuadernos de
campo; la carpetadd Practicum; las entrevistas y cuestionarios acerca de las expectati-
vasy valoracion del Practicum; el informe final; y todas aquellas acciones coordinadas
gue se puedan realizar entre el estudiante, €l tutor y el supervisor.

¢.4) Estructuracion y desarrollo del Practicum Ml .

A modo de orientacion, consideramos que las ocho semanas de este Practicum,
desarrolladas desde la segunda quincena de noviembre afinal de enero, pueden estruc-
turarse en los periodos y fases del Précticum que exponemos a continuacion. No obs
tante, serén el maestro tutor, € supervisor y € estudiante de magisterio quienes con-
senstien cada plan concreto de actuacion.

c.4.1.) Periodo de preparacion y orientacion

Es un tiempo dedicado a proporcionar asesoramiento alos estudiantes de magis-
terio a través de los seminarios iniciales. Se pretende ayudarles a descubrir y
disponer las condiciones que se van a desarrollar en e Practicum, mostrandoles
€l disefio base establecido parala especialidad de EF. Ademas, es el momento de
efectuar un proyecto de Practicum entre € futuro docente'y € profesor-supervisor.

En este periodo es muy interesante emplear técnicas de obtencién de datos
(cuestionario inicial o entrevistainicial) como una estrategia de formacién
docente con lafinalidad de recabar del estudiante su opinion sobre el Practicum,
sus expectativas, seguridades, inseguridades, temores, etc.

¢.4.2.) Periodo de realizacién de la experiencia (intervencion docente)

Una vez conocidas las caracteristicas del plan y las condiciones que se pueden
dar, se entra en el segundo periodo, donde lo esencial va a ser la progresion
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desde |amera observacion alaintervencién docente mas auténoma. En él se dan
varias fases:

- Fase de observacion e instauracion progresiva en el proceso docente. Es la fase
gue algunos autores [laman de intervencion docente progresiva, por un lado se observa
Y, por otro, se comienza la actuacién frente alos escolares.

La observacién estara dirigida &

- Los escolares: participacion, motivacion e intereses, comportamientos, capacida-
desy habilidades motoras, €l ambiente de la clase de EF, etc.

- Al experto de EF o maestro especialista: caracteristicas de su programacion (s es
posible), su relacion en el centro, como se desenvuelve dando clases, la metodo-
logia que emplea (informacion de las actividades, organizacién de la clase, € uso
del espacioy del material, y las decisiones interactivas que toma durante la clase),
larelacion que establece con el alumnado, etc.

- Observacion a compafieros que se encuentren en un mismo centro y que comien-
zan aimpartir las clases de EF, se siguen los mismos criterios que los establecidos
parael docente especialista.

Se pretende que vayan comprendiendo el funcionamiento delaclasey el proceso de
ensefianza y aprendizaje especifico de Educacion Fisica a través de la observacion de
un maestro especialista. Todo lo que observa debe registrarlo en el diario, que servira
de guia de estudio y reflexion de las situaciones educativas.

Es interesante que, pasados unos dias de observacion, el estudiante pueda comenzar
a prestar ayuda al tutor en determinadas partes de la sesién de la clase de EF o grupo
gue se le asigna. Con esto se pretende que incorpore progresivamente hasta asumir la
responsabilidad total de algin grupo o nivel educativo cuando el tutor lo considere
oportuno.

A través de su propia actuacién, €l estudiante de magisterio deberair resolviendo las
situaciones probleméticas presentadas en el aula, siendo imprescindible que reflexione
sobre su préactica. Empezara a verse a si mismo, podra comprobar qué es |o que ha
hecho, si ha estado acertado o no, y hara planteamientos de mejora.

Lareflexion como fuente de construccion del conocimiento docente es muy impor-
tante, pero el estudiante en esta fase suele estar mas preocupado por la supervivenciaen
el aula. Por €llo, debe ser orientada por €l supervisor y € tutor y con un sentido méas
personal. Se suele hacer de manera individual (diario) y colectiva (seminario de
Précticum).

- Fase de participacion auténoma y reflexién orientada.

Entendemos que, una vez que se supere la fase de tanteo anterior, éste es e verda
deroinicio en lastareas docentes, a pretender que el estudiante de magisterio asumala
responsabilidad de la clase. Por ello surgiran mas problemas que en la fase anterior y
sobre todo ciertas incompetencias docentes.

La programacion la redliza e estudiante de manera autonoma intentando acomo-
darla alas caracteristicas de |os escolares, |as caracteristicas del centro (instalacionesy
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materiales disponibles) y al Disefio Curricular de la Etapay del Area de Educacion
Fisica. Para €llo, debe analizar: como seleccionar y organizar los contenidos y activi-
dades a desarrollar; cdmo organizar y emplear los recursos; qué tipo de estrategias y
métodos de ensefianza va a emplear; cdmo evaluar.

En definitiva, se aproxima alo que realmente es la préctica educativa. Esto nos lle-
vara a que vaya consiguiendo una capacidad para decidir lo que va a hacer en situacio-
nes reales y concretas. Se trata de proporcionar a futuro profesor una cultura'y unas
estrategias que | e capaciten paratomar sus propias decisiones teniendo fundamento
para hacerlo (Imbernén, 1989). La préctica docente se convierte en un proceso en espi -
ral de planificacién, gjecucion, observacion, toma de datos y reflexion, tal como plan-
tea Elliott (1990).

Se trata de ayudarle a reflexionar sobre su practica, para ver como se percibe y
como actlia en esta fase de formacion, sobre todo cuando se visualiza el video y se esti-
mula el recuerdo de lo que ha realizado. Ademas, vamos a seguir utilizando el diario,
que se completard con un guiodn sobre lareflexidn. En consecuencia, yatenemos al estu-
diante de magisterio planificando, actuando con cierta autonomiay reflexionando sobre
su préctica con el apoyo del tutor y del supervisor, considerdndose como aspectos
importantes en la adquisicion de conocimientos sobre € quehacer docente.

El contacto con la préctica es basico para generar conocimiento practico, pero la
préctica no sera nada en si, s no se acomparia de un analisis critico de las caracteristi-
cas de lamisma. A través de lareflexién se facilita la integracion de lo cognitivo y lo
conductual, que permite desarrollar el pensamiento y la accion, siendo la médula de
todo proceso de desarrollo profesional.

Teniendo en cuenta las dificultades que pueden tener los estudiantes de magisterio
para reflexionar en y sobre la accion, se ve la necesidad de apoyos o estrategias que
faciliten los procesos de reflexion de los précticos. La estrategia que propone Schon
(1987) es el "coaching reflexivo", es decir el apoyo o supervision que recibe.

Podria ser muy interesante para esta fase un "coaching mixto". Por un lado, la orien-
tacion del supervisor, imprescindible paraque los profesores puedan transferir asus cla-
ses estrategias de aprendizaje y model os de ensefianza aprendidos en seminarios; y, por
otro, una experienciareflexiva en laque intervienen no sélo el supervisor, sino también
los comparieros que integran €l seminario. A través de la criticay de la autocritica, el
futuro profesor, podré contrastar situaciones, analizar las decisionesy pensar en futuras
actuaciones.

Seria de gran ayuda, mantener una entrevista individual con el futuro docente al
finalizar estafase para ver cudles son ahoralas concepciones, los problemas que masle
preocupan y si puede formularlos reflexivamente.

- Fase de participacion autdnoma y reflexién colaborativa o critica.

Se pretende que el estudiante elabore sus propias experiencias curricularesy de
actuacion en el aula como consecuencia de la experiencia adquirida en las fases ante-
rioresy lanuevaque se vaadar en estafase, como consecuencia de lareflexidn con los
"comparieros criticos'. Al mismo tiempo, se pretende que los sujetos participantes se
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formen y adquieran la base del trabajo en equipo para el desempefio profesional poste-
rior (Romero Cerezo, 1997) que sean capaces de debatir en grupo en el seminario, con
la moderacion del supervisor, sobre sus experiencias, para que se contrasten, modifi-
guen o reafirmen dentro de una dinamica abierta, tolerante y respetuosa, aunque, a
veces, no exenta de tensiones.

Las reflexiones que se efectlien deberan ser en equipo como una forma de realizar
el trabajo cooperativo y de intercambio de experiencias educativas. Zeichner (1993) y
Pérez Gémez (1993) ven Util lareflexion cuando es colectivaal convertirse en un aspec-
to importante para completar laformacion einiciar el trabajo en equipo. Pérez Gomez,
argumenta que la colaboracion en € trabajo, en el debate y en la actuacion son aspec-
tos fundamentales del curriculo de formacién inicial, por cuanto la mejor manera de
aprender a trabajar en equipo es fomentar el desarrollo de la cooperacién en el propio
proceso de intervencién y reflexion en la practica.

Es una fase en la que el estudiante muestra un mejor desenvolvimiento en €l aula,
asume con cierta facilidad las responsabilidades como docente y se preocupa por €l
aprendizaje de los escolares. A 1o largo de esta fase, se espera que el docente en forma-
cion;

- Elabore experiencias curriculares concretas de manera autbnomay con referencia

alas discusiones de seminario.

- Busque una actuacion didéctica que facilite el aprendizaje de los escolares.

-Adquiera destrezas profesionales y la capacidad de reflexion que le permitan
actuar de forma eficaz.

L as estrategias que se siguen empleando son:

- Las grabaciones de video y audio siguen sirviendo como estimulacién del recuer-
do y de reflexion sobre la préactica docente.

- Lavisualizacién, durante la cual seredlizaradiscusion y andlisis de las situaciones
educativas.

- En el seminario, como elemento de discusion y reflexion grupal, se busca una
mejora en la formacion docente y se promueve la cooperacion, aprendizaje com-
partido y contraste de realidades educativas. El supervisor no debe intervenir en la
discusion y reflexién grupal, que debe ser auténomadel grupo, sélo debe moderar.

- En el diario se registran y describen aquellas experiencias vividas en € aula por el

estudiante de magisterio, que son de su interés y que le permite reflexionar, tomar
conciencia de su actuacion y adquirir conocimiento practico.

c¢.5) Periodo de valoracion de la experiencia y del programa de formacion.
Para realizar una valoracion de la experienciay del programa de formacion que se
ha podido llevar a cabo, se tienen previstas las siguientes acciones:

a) Seminario final de coordinacion, donde se realizara un balance general del
Préacticum, se atendera a los problemas que se hayan encontrado |os estudiantes
en |os pasos de construccion de su carpeta de practicas y, por Ultimo, se redizara
una valoracién de su organizacién y desarrollo.
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b) Carpeta de Précticas con un informe final. Es unarevisién general, desde que se
incorpora a Préacticum hasta que éste concluye, reflejando € proceso llevado a
cabo por parte del estudiante de magisterio, describiendo aconteci mientos o
experiencias interesantes y anecdéticas, realizandola de manera critica, reflexiva
y constructiva donde se pueda apreciar la evolucién en el proceso de aprendiza-
je delapractica docente. La carpeta de practicas incluye tanto |la documentacion
y otros materiales de trabajo que el supervisor le haya pedido o que haya emple-
ado para su practica, como el informe final. Asi, contendré programaciones y
otros documentos curriculares, gjemplos de actividades, instrumentos de recogi-
da o andlisis de datos usados, observaciones y descripciones realizadas... En
cualquier caso, la carpeta siempre incluira un diario de précticas y el informe
final.

En este Ultimo periodo, podria ser muy interesante emplear técnicas de obtencion de
datos como cuestionario o entrevistas para determinar cuales han sido las valoraciones
maés destacadas que han efectuado | os estudiantes de magisterio acerca de sus creencias,
utilidades y preferencias sobre el Practicum.

Laentrevistafinal con el supervisor puede completar informaciones que no han que-
dado clarasen el informefinal o paraapostillar determinados aspectos rel acionados con
laconvenienciadel Préacticum.

d.- Evaluacion.-

Fundamentalmente, la evaluacion supone la obtencidn y comunicacion de informa
cion referente al proceso que se lleva a cabo tomando decisiones respecto al desarrollo
del Précticum. Nos permite determinar de qué manera se ha abordado €l plan, qué valor
tiene para el estudiante de magisterio y como han incidido en él. También, qué ha
supuesto para los supervisores y tutores esta experiencia, como se han implicado y qué
valoracion hacen de ella. Supone un conocimiento para el coordinador y vicedecanato
del Précticum de cara a unamejora del plan elaborado.

La evaluacion constituye un elemento esencial ya que debe ser un proceso sistema
tico y de revision de todos los componentes del plan. Es una evaluacion centrada en €l
proceso y con una orientacion formativa, para ello se empleara distintas técnicas y
estrategias de obtencion de informacion desde que se comienza el Practicum hasta que
se termina: entrevistas y cuestionarios iniciales, entrevistasy revision del proceso
durante el desarrollo através de la organizacion metodol 6gica de investigaci 6n-accion
(planificacién, accién, observacion, reflexién y toma de decisiones), € informefinal, la
carpeta de précticas, la entrevistafinal y el cuestionario de valoracién.

En la calificacion de los estudiantes participan a cincuenta por ciento los profeso-
res de précticas de la facultad (los supervisores) y los maestros de los centros educati-
vos (los tutores). Si fuera necesario, e coordinador dilucida alguna nota estimando la
presencia en los seminarios de coordinacion o laimplicacion de los estudiantes en pro-
yectos de innovacion del Précticum. Excepcionamente, se usa la autoevaluacion del
estudiante mediante una entrevista de contraste sobre la experiencia formativay su
implicacién en el plan establecido.
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- Informe de evaluacion del profesor universitario o supervisor (50%).

La evaluacion del estudiante de magisterio debera contemplar la valoracion de las
implicaciones y acciones que ha desarrollado como consecuencia del programa que se
ha establecido y los diferentes tipos de contenidos abordados.

Lainformacion que se pretende obtener del estudiante para su evaluacion, se logra-
ra, fundamentalmente, a través de:

- Asistencia e implicaciones a las reuniones de seminario.

- Proyecto de précticas y la programacién de aula elaborada por el estudiante.

- Actuacion concreta en € aulay la actitudes para € aprendizaje auténomo y para
el trabajo colaborativo docente.

- Carpeta e informe final del Préacticum.

- Evaluacién del maestro tutor del centro escolar (50%)

La situacién de los maestros tutores es privilegiada, dado que se establece unainte-
raccién mutuay cotidiana con el estudiante de magisterio. Se puede decir que es quien
de verdad conoce la actuacién e implicacion del practico en e centro. Por otro lado, es
quien determina la actuacion que debe tener el estudiante de magisterio durante el
Practicum, independientemente del plan establecido. Por tanto, a través de la observa
cion de laaccion y laimplicacién del estudiante puede emitir unos juicios valorativos
mMas exactos sobre éste. Sobre |0s aspectos que se debe centrar el maestro tutor alahora
de evaluar a estudiante de magisterio, son:

- Permanenciaen e centro.

- Implicacién de los estudiantes de magisterio en las actividades del centro (curri-
cularesy extracurriculares).

- Disefio y actuacion en € érea de Educacion Fisica.

- Asistencia, observacion y actuacion en otras areas curriculares.

- Actitudes manifestadas por €l estudiante para formarse.
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