ESTUDIO CLINICO DE LOS ESTADOS DE FATIGA

Antonio MESONERO VALHONDO
Psicélogo Clinico

«Asaltado por las noticias, devorado por la publicidad y el papeleo,
solicitado constantemente por el mundo exterior al que ya no puede
sustraerse, el hombre moderno parece como si tuviera que pagar con
su paz interior la prosperidad material que le proporciona la era de la
técnica».

(Esca_ﬂier-iambione)

INTRODUCCION

Basicamente, la fatiga es un concepto subjetivo, es decir, una sensacién
subjetiva, de caricter penoso, que expresa alglin grado de impotencia, de
incapacidad, y su medicién se lleva a cabo preguntando a las personas por su
grado de cansancio en relacién a su rendimiento en una tarea concreta, El
problema esta en que los sentimientos de cansancio y de fatiga pueden reflejar
muchas cosas:

Como fenémeno fisiolégico, la fatiga ha sido estudiada por los médicos, y
como fenémeno psicolégico, por los psicélogos.

A nivel fisiolégico, la fatiga puede deberse a que el gasto de energia de la
persona es mas rapido que su tasa de recuperacién fisiolégica. Si este estado
fisiol6gico fuese la iinica causa de la fatiga, ésta seria un concepto relativa-
mente claro. Pero, desgraciadamente, sabemos que no es asi ¥ que los senti-
mientos de fatiga de una persona pueden ser debidos a factores no fisiolégicos,
tales como el grado de interés del trabajo, la ansiedad y el grado de tensién que
implica, etc. : S

De ahi que, como psic6logo, me vea en la necesidad de orientar el tema
bajo un aspecto, fundamentalmente, psicolégico, aunque teniendo siempre
presente los datos de la investigaci6n fisiolégica.
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CONSIDERACIONES EN TORNO A LA FATIGA
La fatiga desde el marco. de la fisiologia

La palabra «fatiga» se usa para designar muy diversas condiciones; todas
ellas causan una reduccién de la capacidad de trabajo y de resistencia. Los
distintos usos del concepto de fatiga han dado lugar a una confusién casi
cadtica, por lo que es necesaria una aclaracién de las ideas corrientes que tal
vocablo implica.

Durante mucho tiempo, la fisiologia ha distinguido entre fatiga muscular
y fatiga general:

a) La primera es un fendmeno doloroso localizado en los musculos.
Estos son la parte de nuestro cuerpo destinada a vencer las resistencias
fisicas que a él se oponen. Cuando la fuerza exterior que se opone a la
fuerza de un musculo es tan grande o incluso mayor que la del mismo,
éste no se encoge. .

Los miisculos estin formados por fibras musculares cuyo espesor es
de varios milimetros y cuya longitud puede ser de varios centimetros. Su
mayor o menor potencia depende del nimero de éstas que intetvienen en
la accion fisica, siendo notable hacer constar que, incluso, para grandes
esfuerzos sélo intervienen un nimero no muy grande de dichas fibras.

El continuo movimiento de contraccién y distensién de las fibras
produce un consumo de energia. El oxigeno transportado por la sangre
es la fuente de produccién de esta energia que, mediante una serie de
oxidaciones y reducciones, da lugar a una serie de productos residuales,
las toxinas, que son eliminadas mediante ¢l riego sanguineo. Es, por lo
tanto, necesario que llegue constintemente cierta cantidad de oxigeno y
un vehiculo para eliminar dichos productos residuales.:

La encargada de realizar dicha funcién es la sangre, y cuando un
misculo se contrae, comprime los conductos sanguineos dificultando su
circulacién. Es, en este momento, cuando se produce la fatiga, ya que
falta oxigeno y por falta de circulacién las téxinas no son eliminadas.

b) La fatiga general estd caracterizada por un sentido de disminucion
del deseo de trabajar. Puede ser debida a causas enteramente distintas.
El efecto es «como si, en el transcurso del dia, todos los esfuerzos hechos
se acumularan en el organismo produciendo gradualmente una sensa-
cién de fatiga creciente». Su efecto es el de un preludio fisiolégico del
suefio.

Relacién entre actividad y fatiga

Es natural suponer que la fatiga se produce ya al empezar cada actividad,
aunque en grado infimo y disimulada por otros fenémenos y va aumentando
continuamente en su curso, en relacion lineal o de otro tipo, con el tiempo.

Los ensayos del analisis de la llamada «curva de trabajo», que representa
la cantidad de rendimiento dependiente del tiempo de trabajo, parten de supo-
ner una serie de componentes del trabajo, como préctica, costumbre ¢ incluso
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tatiga, que varian de modo constante durante su curso, y de estimar el rendi-
miento como resultante de aquellos. La fatiga, considerada como una dismi-
nucién de la capacidad de trabajo, es un estado; pero también entendemos por
«fatiga» a un «proceso», o sea, «su curso». Similar a ésta es la idea de que la
fatiga es el resultado final del proceso de cansancio que acompaifla a todo
trabajo, es decir, la suma de numerosas y pequeiias dosis de fatiga.

Pero esta concepcién, aparentemente tan natural, no es valida para las
formas de trabajo fisico. Asi como la inspiracién y la espiracién desempefian
su funcién constantemente y sin fatiga, también la musculatura del esqueleto
puede mantener un determinado rendimiento durante bastante tiempo, sin que
aquella aparezca. Se llega entonces a un «steady state» en el que la frecuencia
del pulso -que cuando la carga es grande aumenta como expresién de la
fatiga-alcanza un valor constante. Segtin Karrasch y Miiller, puede mantenerse
durante sesenta minutos en «steady state» un rendimiento de 5 Kgs/segundo.
Es importante que el organismo entero o un sistema orgénico sea capaz de
mantener este rendimiento duradero. La regulacién se basa en que sélo una
parte de las fibras de un misculo activo entran en accién, alternando las fases
de accibén y recuperacién. Para otras tareas podrian darse regulaciones con el
mismo efecto, pero con fundamento distinto.

Segun algunas experientcias, se producen estas relaciones en trabajos emi-
néntemente intelectuales. La fatiga no corresponde siempre a la duracién y
dificultad del trabajo realizado: es sabido que el aburrimiento, la aversién a un
trabajo o el malhumor pueden provocar antes y con mis facilidad una gran
sensacién de fatiga, aunque el rendimiento sea pequefio; mientras que el inte-
rés y el éxito impiden sentir la fatiga atin después de una actividad dura.

No debemos olvidar que, en igualdad de cohdicion_es, la aparici6n de la
fatiga esta en relacién con el rendimiento en el trabajo. A un determinado
rendimiento corresponde una determinada cantidad de fatiga.

Una informacién itil de lo que sucede durante la fatiga nos la procura
una informacién mas estrictamente controlada de los detalles del rendimiento.
Todas las tareas, incluso las mas simples, abarcan la recepcién por el sensorio
de la informacién visual, auditiva o tactil, la percepcién de estas seiales, las
decisiones basadas en ellas y los movimientos necesarios para llevar a cabo
estas decisiones. En la tarea que implica una actividad muscular ligera, como
sucede en las reiterativas, el trabajo se hace mis lento y més irregular con-
forme se produce la fatiga; no son los movimientos los que se hacen mis lentos
sino que aumenta el retraso entre la percepcidn de la sefial y la iniciacién del
movimiento. Lo que resulta implicado es el proceso central. Al examinar el
tipo de estas irregularidades se ha visto que estos retrasos en el tiempo de la
respuesta no son generales. En una tarea reiterativa sélo algunos de estos
ciclos son mayores. De vez en cuando se produce un retraso o bloqueo desusa-
damente largo y, a continuacién de éste, el tiempo de respuesta se hace de
nuevo mis corto. Estos bloqueos podrian representar pausas de descanso
dentro del sistema nervioso central, como-si, con el trabajo continuado, se
hubiese producido una acumulacién gradual de sustancias o estados inhibito-
rios en el sistema nervioso central que, finalmente, bloquearian la transmisién
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de los impulsos nerviosos. El estado o sustancia inhibitoria desaparece durante
el bloqueo y se produce la recuperacién.

_ Existe una cierta justificacion fisiolégica para esto, y es que, si en la fatiga
se desarrolla un estado inhibitorio, para vencer este estado es necesario un
estimulo més fuerte, habiéndose observado corrientemente que los efectos de
la fatiga pueden vencerse parcialmente, cuando el sujeto hace un esfuerzo
mayor. En realidad y, paradéjicamente, se ha observado a veces que los prime-
ros efectos de la fatiga pueden mejorar la actuaciéon durante un periodo corto
de tiempo. (Edholm, O. G. «Biologia del trabajo». Madrid, 1977).

Fatiga y descanso

Los conceptos de fatiga y descanso nos son familiares a todos por expe-
riencia personal.

La fatiga es una saludable sensaci6n, si uno puede echarse y descansar.
Pero si no se hace caso de esta sensacién y se obliga uno a continuar el trabajo,
la sensacién de fatiga aumenta hasta hacerse penosa y por tltimo agobiadora.
Esta experiencia diaria demuestra claramente el significado biol6gico de la
fatiga, la cual ayuda a la conservacién de la vida, al igual que otras sensacio-
nes, como la sed, el hambre, el miedo, etc. Esto nos hace pensar en la relativa
frecuencia con que la fatiga ha sido considerada desde el prisma negativo y, sin
embargo, un cierto grado de fatiga estimula el propio perfeccionamiento, la
propia conducta con un resultado final de caricter positivo. (P.e.: Un cierto
grado de fatiga es indispensable para frenar la continuacién de un esfuerzo

excesivo o un esfuerzo incoordinado).

El descanso lo podemos considerar como el «vaciado de un barril». Dicho
fen6meno puede tener lugar si el organismo permanece sereno o si, al menos,
una parte esencial del cuerpo no esta sometida a tension. Esto explica el papel
decisivo desempefiado en los dias laborales por todas las interrupciones de
trabajo, desde la corta pausa intermedia hasta el suefio nocturno. El simil del
barril ilustra lo necesario que es para la vida normal alcanzar cierto equilibrio
entre la carga total sostenida por el organismo y la suma de las posibilidades
de descanso.

Concepto psicofisiolégico de fatiga

Los progresos de la neurologia durante las iltimas décadas han contri-
buido grandemente a un mejor entendimiento de los fenémenos desencadena-
dos por la fatiga en el sistema nervioso.

Sintetizando todos estos hallazgos neurofisiolégicos, puede definirse el
siguiente concepto de fatiga: el estado y sensacion de fatiga estan condiciona-
dos por la reacci6én funcional de la consciencid en la capa cortical cerebral, la
cual estd a su vez regida por dos sistemas antagdnicos: el sistema inhibitorio y
el sistema activador. Asi la predisposicion del hombre para el trabajo depende,
en cada momento, del grado de activacién de los dos sistemas. Si predomina el
sistema inhibitorio, el organismo se hallard en estado de fatiga, y si el que
predomina es el sistema activador, mostrard una mayor - predisposicién a
trabajar.
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Este concepto psicofisiolégico de fatiga posibilita la compren516n de
algunos de sus sintomas, que, a veces, son dificiles de expllcar Por ejemplo:
una sensacion de fatiga puede desaparecer de repente al ocurrir algiin suceso
exterior inesperado o al producirse una tensién emocional. En ambos casos,
estd claro que el sistema activador ha sido estimulado. E invérsamente, si el
ambiente exterior es monétono o el trabajo parece aburrido, es porque ha
disminuido el funcionamiento del sistema activador y predomina el sistema
inhibitorio. Esto explica por qué aparece la fatiga en una situacién monétona
sin que el organismo esté sujeto a una carga de trabajo.

LOS ESTADOS DE FATIGA

Con el estudio de la fatiga abordamos el terreno de las reacciones y de los
comportamientos, patologlcos de un hombre que no puede ya asumir su tra-
bajo o soportarlo, sin presentar reacciones anormales.

Al igual que el dolor, la fatiga es un denominador universal. Es, a la vez,
una reaccién visible, objetiva, de la que todos tenemos experiencia, y un
fenémeno subjetivo, incomunicable, dificil de definir con exactitud, que todo
el mundo siente con mayor o menor grado.

Se concibe la fatlga por lo general, como «lo que se siente» (un estado),
como «lo que se vive» (una experiencia); como la manera de estar en el mundo
de un individuo que reacciona como un todo. En este sentido, la fatiga es una
de las maneras que tiene el organismo de responder «en bloque» a ciertos tipos
de demandas.

Intentamos hacer un estudio breve de los diferentes estados clinicos
reunidos bajo el nombre de «fatiga».

Missenard utiliza dos criterios para clasificar los estados de fatlga

1.2 La intensidad del trabajo. ‘ _
2.2 La reversibilidad de Ia fatiga con el reposo.

Segin esto distingue:

A) la fatiga aguda: Sobreviene después de un trabajo de cierta intensidad
o de una cierta duracidn, y se anula con el reposo.

B) La fatiga crénica o «surmenage»: No requiere esfuerzo desmesurado, es
decir, la intensidad del trabajo es menor, pero no desaparece por el
reposo reparador.

C) El agotamiento: Es un caso de fatiga aguda, extremada, y se presenta
despues de un trabajo fisico o intelectual muy duro, efectuado por un
organismo debilitado o carencial «mal alimentado».

D) La fatiga psiquica o nerviosa: Sobreviene sin que puedan establecerse
relaciones precisas entre ella, el trabajo y el reposo. Hay quien la
define como «un bajo continuo» que informa la vida del sujeto. Centra
la vida del sujeto, como si fuese lo més importante; el sujeto vive para
su neurosis. Este tipo de fatiga no puede ser encajado muy bien en
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ninguno de los cuadros grificos que, a continuacién presentamos.
Habria que situarlo en una zona central.

Representacion gréfica, atendiendo a los dos criterios sefialados por
Missenard:

Desaparece la fatiga

F. Aguda

R SI 4
E P
P S
o |
S Q
: ;

- _=No &

‘no desaparéce la fatiga™ F. Cronica

" Sintomatologia de los estados de fatiga
LA FATIGA AGUDA

Hemos dicho que se presenta como la exageracién de una fatiga normal y
comporta aspectos subjetivos y objetivos.

Aspectos subjetivos: Estan consituidos por la necesidad de suefio, de
silencio, de un ambiente desprovisto de estimulos sensoriales.

Existen modificaciones cenestésicas, dolores musculares, una impre-
sién de pesadez corporal, modificaciones de la actividad intelectual,
lentitud en la elaboéracién de las ideas.

Las modificaciones del humor son sensibles y varias, segin la actitud
del sujeto con respecto al trabajo efectuado. Van de la euforia y el placer
causados por la sensacion del trabajo bien realizado al aburrimiento y
tedio, cuando el esfuerzo realizado no ha proporcionado las satisfaccio-"
nes deseadas.

Estas apreciaciones subjetivas, cuando se sienten en un grado mode-
rado, se viven, como una necesidad de interrumpir la actividad comen-
zada. Y eso puede hacerse emprendiendo una tarea distinta o haciendo
una relajacién general.

A un grado mis intenso, el sujeto siente una sensacién de malestar o
de impotencia, pero esta impotencia no tiene nada de comin con el
sentimiento de incapacidad provocado por la fatiga psiquica. No podra
continuar realizando esa actividad, pero tampoco se considerara culpa-
ble o responsable de esa incapacidad.

Aspectos objetivos: Pueden observarse también modificaciones exte-
riores, tales como: dolores a la presién de las masas musculares, disnea,
taquicardia, orinas raras, etc.
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En el transcurso del trabajo aparecen irregularidades en el ritmo de la
accién, modificaciones en el campo perceptivo (estrechamiento) y tras-
tornos de la atencién, a veces, con percepcién de datos o ideas sin
relacion con la situacién de trabajo (aprosexia).

LA FATIGA CRONICA O SURMENAGE

La experiencia corriente viene a demostrar que si, dia tras dia, se experi-
menta una acusada fatiga, ésta se convertird gradualmente en crénica, en cuyo
caso la sensacién de fatiga se intensifica ¥ no sélo se siente al final de la tarde,
después del trabajo, sino también durante el dia, y a veces antes, incluso, de
empezar,

Una sensacién de malestar, con frecuencia de cardcter emotivo, acom-
paifia a este estado. Se caracteriza, por tanto, por el hecho de que fuera del
trabajo, y a pesar del reposo, persisten sintomas en los que se distinguen los
aspectos subjetivos y objetivos.

Aspectos subjetivos;

A) Una impresién de laxitud mas neta que en la fatiga aguda. Esta
.flojedad indica la existencia de una fatiga crénica.

B) Modificaciones cenestésicas también mas netas, con algias diversas,
sobre todo dorsales, agujetas, cefaleas, una impresién de pesadez del
cuerpo, etc.

C) Modificaciones de la actividad intelectual que producen una incapa-
cidad para continuar la tarea, falta de interés, trastornos de la aten-
cién y de la concentracién intelectual.

Hemos de tener en cuenta a este respecto que existen fatigas de origen
exclusivamente mental, como consecuencia de un trabajo intelectual
prolongado. Esta fatiga mental, evidentemente, plantea, cada vez, més
problemas a los ergélogos y a los psicblogos del trabajo.

D) Falta de interés cada vez més acentuada frente al trabajo, que puede
llegar hasta actitudes de rechazo, con impulsiones agresivas.

E) El humor puede ser variable, oscilando entre la tristeza y la
irritabilidad.

F) Somnolencia durante el periodo de vigilia ¢ insomnio al acostarse. La
necesidad expresiva de suefio puede transformarse sibitamente en
incapacidad para dormir.

Aspectos objetivos

A) El equilibrio neurovegetativo esta alterado (la relacién simpético-
parasimpdtico no es buena): se observa adelgazamiento, disminucién
del apetito, disnea de esfuerzo, taquicardia, tensién 1abil, alcoholi-
zacién secundaria y apetencia acrecentada por los medicamentos
considerados fortificantes. '
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B) Hipersomnolencia. (Puede, de hecho dormirse en cualquier sitio. Los
despertares son tardios y costosos).

C) Modificaciones del comportamiento, importantes y variables. Puede
tratarse de irritabilidad, agresividad e impulsividad o de un desplie-
gue silencioso con falta de interés hacia los demas (aislamiento).

Un modo de combatir y evitar la fatiga cronica es mediante una sana
higiene de vida que tenga en cuenta la variedad de las exigencias de
nuestro espiritu y nuestro cuerpo.

EL AGOTAMIENTO

Ocurre, porque, pre’viamente al esfuerzo, el organismo estaba depaupe-
rado. Lo importante no es la fatiga sino la depauperacién orgdnica. Los
sintomas organicos se hacen més severos: hipertensiones, dolores precordiales,
tlceras de estomago, etc.

LA FATIGA PSIQUICA O NERVIOSA

Al tiempo que van retrocediendo la mayor parte de las enfermedades,
vemos aparecer una nueva causa de morbidez y de mortalidad precoz: las
enfermedades llamadas del progreso y de }a civilizacién, cuya causa es la fatiga
nerviosa.

Parece que, habiéndose automatizado el trabajo y la vida, deberiamos
sentirnos menos fatigados, pero lo cierto es que en todas las profesiones se
debe desempefiar con rapidez una funcién, a menudo, sin interés, sin tiempo
libre para descansar, en medio del ruido, con aire viciado, en la inquietud y
ansiedad. Son condiciones que exigen un esfuerzo excesivo a nuestros centros
reguladores, tanto més fragiles cuanto menor es su entrenamiento a causa del
exceso de confort.

Estamos sometidos a lo que Selye llama el «stress de la vida», la necesidad
de adaptarse sin demora al esfuerzo excesivo que se le exige a nuestro orga-
nismo; lo cual da al traste con nuestro equilibrio neuroendocrino: nos mata-
mos intentando resistir a condiciones de vida desfavorables.

Estar irritado es, sencillamente, haber superado la medida, de modo que
nuestros centros reguladores fatigados, en lugar de detenernos sz/lbiamente, se
convierten en sede de influjos desordenados que desequilibran todo el orga-
nismo: por una parte, todas las visceras, los musculos que se tensan y crispan;
por otra, el cerebro en que repercuten las manifestaciones neurdticas de la
fatiga.

Este cuadro equivale a la «astenia o neurastenia» y se encuentra en gran
nimero de estados psiquitricos.

Aspectos subjetivos:

A) La fatiga parece constituir, con frecuencia, el hecho esencial alrede-
dor del cual se articula toda la existencia del sujeto. Se siente como
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un agotamiento y provoca una imposibilidad radical de actuar. «No
puedo» es la frase que viene constintemente a los labios del paciente.
Hay un profundo sentimiento de impotencia con creencia de que
aquello no se llegard a arreglar. Ante un sujeto semejante, la ten-
dencia general es la de invitar al paciente a reaccionar, a superar su
trastorno, como si todo esfuerzo fuera funcién de su voluntad
cuando, en realidad, no tiene ya la posibilidad de ejercerla. Por ello,
objetivamente, a un observador inadvertido le parece que el paciente
«no quiere», cuando manifiesta que «no puede».

Se trata, en estos casos, de fendmenos de inhibicién unidos a una
angustia comprimida que no pueden desaparecer sino por métodos
psicoterapéuticos diversos.

B) Puede evolucionar hacia la «psicosomatizacién», con un cierto
aspecto de teatralidad (quejas orginicas que, al explorarlas no
aparecen).

Aspectos objetivos:

Pueden existir todos los sintomas ya descritos, pero, a veces, no se
comprueba nada estrictamente. Entonces, surge la inclinacién a multi-
plicar los exdmenes o exploraciones especiales,

Como psicdlogos, nos fijamos, mas particularmente, en los aspectos
subjetivos de estos estados de fatiga, sin infravalorar los aspectos
objetivos.

En un cierto nimero de casos, la fatiga inmotivada, sin corolario
bioldgico aparente, se reduce a esta sola dimensién. En cambio, en otros
casos, aparece después de un esfuerzo, de un trabajo intenso y penoso,
del cual conviene entonces hacerla depender. Eso plantea, entonces, el
problema de la etiopatogenia y del significado de la fatiga.

Tratamiento

El punto basico y natural es el reposo. Todo esfuerzo requiere un reposo

compensador (rebajamiento del esfuerzo de la musculatura), y la fatiga es,
precisamente el mecanismo regulador del esfuerzo y del reposo.

El reposo supone, también, un cambio de actividad. Lo importante del

reposo es saberlo administrar adecuaddamente.

Es preciso, ademds, citar la influencia de las drogas, del alcohol, de la

cafeina, de las anfetaminas, y de otros productos que poseen en comin la
propiedad de atenuar la sensaci6n de fatiga.

Teniendo en cuenta todo lo dicho, amén de otros aspectos que nos pueden

haber pasado desapercibidos, estimamos que un medio extraordinario,
incluso, para prevenir la fatiga es la «relajacién», entendida como don de la
naturaleza y no invento de los yoguis.
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La relajacién, como proceso mental, es: una purificacién y una desintoxi-
cacién del cuerpo, mediante la cual echamos fuera todo lo indeseado y
desagradable.

En la relajacién se destruyen las toxinas por medio de la ola respiratoria
profunda. Queda en duda si, dichas toxinas se han destruido por oxidacion,
haciéndolas inofensivas o han sido eliminadas de otra forma.

La relajacién profunda viene a ser como: la autoayuda que la naturaleza
desea y que nos ha otorgado desde la cuna.

CONCLUSION

Parece ser que la fatiga es, a la vez, indisolublemente psiquica y somatica.
Por lo tanto, no puede estudiarse o medirse fuera de un contexto humano y
social.

El médico y el psicdlogo clinico deben conocerla bien, no tanto para
suprimirla como para situarla en relacién al trabajo mismo y contenerla den-
tro de limites aceptables, gracias a medidas de higiene general y mental, recor-
dando que la fatiga hace menos presa, cuando el trabajo estd muy motivado.

Todo trabajo despersonalizado, mond6tomo sin contenido significativo,
sin acabamiento, y en el que las oportunidades de ascenso son escasas, es
fatigoso.

En nuestros dias, podemos afirmar que el fenémeno de la fatiga es un
aspecto realmente preocupante en todos los medios, donde la persona se des-
arrolla. En este sentido, nos podemos unir a la sugerencia de algunos investi-
gadores de que la fatiga es «la enfermedad de nuestro siglo».

Si llevamos nuestras capacidades mas alla de los limites del organismo,
agotamos nuestras fuerzas y podemos enfermar.

La fatiga no s6lamente incide sobre el muisculo diréectamente, sino, tam-
bién, sobre el conjunto del organismo y sobre el cerebro y, por tanto, sobre la
dinamica psicoldgica del individuo.

La mayoria de los cientificos que han estudiado este tema, estin de
acuerdo en que el fendémeno de la fatiga es controlado por el S.N.C., y en este
control, la formacidn reticular juega un extraordinario papel, al ser responsa-
ble de la armonia y de la variedad del funcionamiento cerebral, pudiendo
detener su funcionamiento por inhibicién selectiva, desactivando de esta
forma, el cerebro.

Las perturbaciones del metabolismo y del equilibrio neuroendocrino del
que son sintomas la lentitud y la fatiga, generalmente, pueden ser producidas
por las interrupciones de la homeostasis, como resultado de la tensién o la
ansiedad. Cuando las condiciones psicolégicas, sociologicas, fisioldgicas, fisi-
cas, etc., que provocan la fatiga, continiian por largo tiempo, puede producirse
la fatiga crénica.
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. . ’
Uno de los factores mas importantes en la vida moderna, que pueden
ocasionar la fatiga, es el «stress». Trds una situacion prolongada de stress,
surge la fatiga, adquiriendo tal sensacion de fatiga en la corteza cerebral.

Cualquiera que sea la causa de la fatiga, el individuo fatigado posee una
serie de sintomas. Es una persona cuyo S.N. esta desequilibrado, en estado de
lucha, de sufrimiento, de stress, etc. Este desequilibrio estd situado, basica-
mente, en los centros reguladores de la base del encéfalo, principalmente, en el
hipotilamo, siendo el resultado un profundo desorden neurofisiolégico cere-
bral, perturbandose el pensamiento, la toma de conciencia y el autodominio.

Asi pues, la fatiga no s6lamente tiene una repercusion en el propio medio
laboral (disminucién de rendimiento y/o accidente laboral) sino, también en el
propio individuo, pudiendo ser responsable de varios sintomas psicosomadticos
tales como: cefaleas, dolores variados, signos de dolencia cardiaca, palpitacio-
nes, anorexia, trastornos intestinales, tlcera gastrica, desérdenes mentales, etc.

Los desérdenes del caracter, por otra parte, son buenos indicadores de la
fatiga. A veces, se acompafian, incluso, de desérdenes de la memoria y de la
atencién. La irritabilidad, la agresividad, la crisis nerviosa, la hipersensibili-
dad, la intolerancia a los ruidos, acompafian frecuentemente a la fatiga.

Y lo que no podemos olvidar es que la fatiga, en la sociedad moderna,
puede alcanzar tanto al ejecutivo como al trabajador, estudiante, etc., o ama
de casa.



