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INTRODUCCION

En todo sistema educativo uno de los objetivos basicos es conducir al
individuo al desarrollo maximo de sus potencialidades y contribuir a la adqui-
sicién de unas destrezas y conocimientos que resulten aplicables a un amplio
repertorio de tareas y situaciones diversas. Con ello se contribuye al descubri-
miento de los diferentes roles que el individuo puede desempefiar en una
sociedad cambiante. Desde esta perspectiva la orientacién escolar y profesio-
nal resulta inseparable del propio proceso educativo. )

En la educacién tradicional al individuo se le proporcionaba un conjunto
de conocimientos y destrezas de los que se serviria el resto de la vida. En una
sociedad estatica y jerarquizada las competencias para una participacién plena
en la vida laboral eran adquiridas casi integramente antes de acceder a las
responsabilidades de adulto. Se suponia que éste utilizaria entonces lo que
habia aprendido en su nifiez y juventud.

Sin embargo, hoy dia, aquel principio va no resulta aceptable en una
sociedad de condiciones materiales, conocimientos tecnoldgicos, relaciones
sociales y valores en rapido cambio. Precisamente por ello, los conocimientos,
las competencias, la capacitacion recibida facilmente se pueden quedar anti-
cuadas y desfasadas y, como indica Husén (1979), resulta dificil predecir las
competencias que se necesitaran unas decadas o incluso unos pocos afios
después,

Dentro de este nuevo marco educativo el nifio para conseguir el desarro-
llo arménico de sus capacidades e intereses y orientarse bajo las nuevas condi-
ciones, necesita una instruccién adecuada, informaciones, apoyos y opiniones
de los demas. Con ello durante su vida escolar y profesional podra tomar
eficazmente las decisiones escolares y profesionales a que le obliga el propio

-11-



sistema educativo al finalizar los diferentes ciclos de ensefianza. En esta toma
de decisién se han de combinar tanto los aspectos afectivos como los cognosci-
tivos, de manera que se¢ obtenga un equilibrio entre los resultados objetivos y
subjetivos. Ello requiere por parte del individuo un nivel de instruccién y
grado de conocimiento lo més extenso posible, tanto a nivel cualitativo como a
nivel cuantitativo. Partiendo de los datos de esa instruccién recibida el indivi-
duo inicia el proceso de reflexién a partir del cual va a tomar las decisiones
personales en las diferentes circunstancias de su vida. '

Entre los elementos de que dispone el individuo para hacer una represen-
tacion coherente de la realidad y de las relaciones que establece con ella, se
encuentra el concepto que los demas tienen de €l y la valoracién personal y
subjetiva que posee de si mismo tanto a nivel cognoscitivo como a nivel
afectivo y social. Dentro de este proceso el «autoconcepto» pasa a ocupar un
papel basico y primordial que condiciona todo el proceso de aprendizaje. e
incide de una forma significativa en el mismo, especialmente, en el logro
académico y rendimiento escolar. Ultimamente ha habido un resurgimiento del
interés por el estudio de las fuerzas motivadoras de la conducta escolar entre
las que se encuentra, sin duda, el autoconcepto. Este constituye un elemento
de indudable importancia en todo el proceso educativo, por ello vamos a
realizar un analisis de las aportaciones realizadas al respecto por las distintas’
investigaciones haciendo hincapié en la incidencia del autoconcepto en el
aprendizaje y, concretamente, en la relacion existente entre el autoconcepto y
el rendimiento escolar.

2. MARCO CONCEPTUAL: EL AUTOCONCEPTO

Al objeto de utilizar los diversos términos més comunmente utilizados en
la literatura cientifica sobre el tema es conveniente hacer algunas precisiones
conceptuales.

El autoconcepto se designa con otros términos como autosistema, autoes-
tructura, 'autorreferencia y autoesquema, siendo la expresién més frecuente
hasta los afios 70 la de s/ mismo, que ha constituido uno de los temas centales
en el estudio de la personalidad. Esta se entiende en un sentido mucho mas
amplio y hace referencia al conjunto de caracteristicas relativamente constan-
tes del ser humano a lo largo de su ciclo vital. Con palabras de Allport (1961):
«organizacion dindmica de todos los sitemas psicofisicos».

El autoconcepto ha sido definido desde diferentes enfoques tedricos pre-
sentando una gran resistencia al analisis cientifico por tratarse de un proceso y
una estructura dinidmica. Para la mayoria de los autores se trata de un factor
causal capaz de explicar muchos fendmenos comportamentales que poseeun
fuerte componente emocional.

El autoconcepto es un término que indica la forma en que se ven a si
‘mismas emocional, social y académicamente las personas fisicas (Woolfolk,
McKume 1983). En si mismo el autoconcepto es dificil de evaluar; lo que si se
"conoce a través de pruebas indirectas son sus efectos (Markus y Smith, 1981;
Bandura, 1981; T. Rogers, 1981). El autoconcepto engloba el conjunto de
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.opiniones ¢ ideas que el sujeto posee sobre si mismo; es la imagen que tenemos
.de nosotros mismos desde el punto de vista de la propia posicién; abarca las
‘ideas, evaluaciones, imagenes y creencias que el individuo tiene y hace de sf
-~ mismo; lo que le gustaria ser y lo que otros piensan de él.

El autoconcepto se refiere a los procesos de identidad personal o personi-
ficacién. Lo constituyen aquellos componentes por los qué una persona se
reconoce. Asi, lo que opinamos y las ideas que tenemos sobre nuestra con-
ducta con los rasgos y caracteristicas que definen al individuo, como son las
formas fisicas, las capacidades mentales, los valores personales,... y lo diferen-
cian de los demas; las hipétesis que se plantea sobre el propio comporta-
miento, se organizan de tal modo que ofrecen una especie de retrato cuya
imagen representa cémo es la persona y que generalmente la utilizamos para
definirnos y para explicar c6mo son'y cémo se comportan los deméas. También
incluye la opinién propia de c6mo comportarse frente a los demas y la forma
«en que esperamos que los demds deben tratarnos (Coopersmith, 1976; Grass,
1986). ‘

Existe una distincion representada por los pronombres personales yo y mi
que explicaria la diferencia entre los procesos de control-decisién o agente
causal y la identificacién personal. Este Gltimo se convierte en un factor a
explicar. Es decir, el primer componente o agente causal constituye el proceso
por el cual el autoconcepto conoce y actiia, mientras que el segundo, como
indica Gergen (1971), es la estructura consistente en el sistema de conceptos
que posee una persona para definirse a si misma.

"En el autoconcepto podemos diferenciar una doble vertiente: por una
parte, presenta un significado propio al interpretar la fperza, los intereses, las
peculiaridades que caracterizan el modo de ser de una persona; por otra parte,
al representar las opiniones que el sujeto tiene de si mismo, se convierte en una
estructura o mecanismo de filtro selectivo de estimulos organizando los
hechos, los objetos y las propias experiencias al objeto de conseguir una con-
ducta apropiada. ‘

En términos de Epstein (1973) el autoconcepto tiene como objeto optimi-
zar los recursos personales para afrontar tanto las situaciones gratificantes y
agradables de la vida como aquellas que resulten.displicentes o frustantes;
JSacilitar el grado en que el individuo descubre y valora sus capacidades y
recursos propios de los que se vale en las diferentes situaciones de su vida Y,
por ultimo, organizar los conocimientos derivados de su experiencia en orden
a utilizarlos con eficacia.

En el modelo del procesamiento de la informacién el autoconcepto se
concibe como un conjunto de reglas para procesar la informacién, convirtién-
dose en el esquema m4s rico de cuantos posee la memoria y desempefiando un
papel central y regulador en la direccién del pensamiento y de la entrada de los
mensajes sensoriales. Tal esquema impone determinadas restrinciones sobre la
disponibilidad de los datos personales y sobre la interpretacion de la informa-
cién relevante y la respuesta a la misma. En este enfoque el autoconcepto pasa
a ser una estructura central de la memoria y la primera a ‘través de la que fluye
la informacién que el organismo procesa (Lunch, 1981; Newel y Simon, 1972;
Markus y Smith, 1981; Rogers, 1981; Vega, 1984).
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En el modelo humano del procesamiento de la informacién el autocon-
cepto suministra el marco de referencia que utilizan los individuos para anali-
zar su conducta y patrones de interaccién social dirigiendo la atencién hacia
ciertos elementos en su relacién con el ambiente, segiin sea la significacién que
representan para el individuo. Dicha seleccién viene mediatizada por los
aspectos y connotaciones afectivas y emocionales que estin presentes en la
informacién empleada por el autoconcepto. Esta caracteristica es la que dife-
rencia el autoconcepato del resto de las estructuras que intervienen en el
procesamiento de la informacién. Ello explica también (Zajonc, 1980) que la
primera respuesta del organismo a los estimulos del ambiente esté caracteri-
zada por la estimacién que dicho organismo hace de acuerdo con los efectos
agradables o desagradables que le producen.

En relacion al autoconcepto también se planta la posibilidad de distinguir
en él diversos componentes que, aunque estan intimamente relacionados entre
si, presentan no obstante connotaciones claramente diferenciables (Coopers-
mith, 1974; Norem-Hebaisen, 1976; Burs, 1977; L’ecuyer, 1978, 1981; Flynn,
1975; Beltran, 1985). Asi se pueden distinguir tres niveles:

a) El nivel del yo conocido: hace referencia al conjunto de ideas y opiniones
que uno posee sobre si mismo tanto a nivel cognoscitivo como a nivel
afectivo.

b) El nivel del yo ideal: 10 que uno desearia ser; comprende las metas y
aspiraciones que en cada momento persigue el sujeto.

¢) El nivel del otro: viene determinado por el concepto que los demas
tienen de uno mismo.

Cabe también diferenciar la autoimagen (hace referencia a la propia ima-
gen corporal con. sus atributos fisicos de estatura, fuerza, atractivo fisico,
belleza, vestido, etc.) y la autoestima entendida como la evaluacién o juicio
sobre la propia valia personal expresada en las actitudes que el individuo
mantiene hacia si mismo durante su vida. La autoestima forma parte de la
jerarquia de necesidades humanas bésicas y, por tanto, estd en la base de las
motivaciones e intereses de la persona (Malow).

3. PROCESO DE FORMACION DEL AUTOCONCEPTO

La formacién del autoconcepto tiene sus origenes en edades muy tempra-
nas del desarrollo desde el momento en que el individuo empieza a combinar
apieciaciones globales sobre si mismo y los utiliza como instrumentos o técni-
cag para categorizar y estructurar las experiencias presentes y futuras, Este
pipceso por el que el individuo organiza y estructura su experiencia y los
distintos elementos de su entorno para formar €l concepto de si msmo es
similar al proceso que utiliza para configurar el concepto sobre los demas
(Bandura, 1981; Hastorf, 1970; Coopersmith, 1967; Wylier, 1979).

Cada individuo desde su nifiez observa cémo es tratado por demds, como
‘actuan sus semejantes, qué normas y escala de valores utilizan para tomar las
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decisiones, qué costumbres practican y a qué tipo de ideales responden sus
conductas y, en funcién de este conjunto de factores, forma un concepto
propio de sus caracteristicas personales bésicas ¥ mas o menos permanentes..
El autoconcepto se va configurando asi como el resultado de la comparacién
€on otras personas que se convierten en el esquema de referencia dando signi-
ficado a la propia actividad. Por ello la percepcién de lo que uno ejecuta sélo
resulta significativa en la medida en que puede compararse con la conducta de
los demas (Beltran, 1985).

Consecuentemente existe una interrelacién entre el autoconcepto que uno
tiene de si mismo y la informacién que va consiguiendo a través de las nuevas
experiencias y de las reacciones que presenten los otros en relacidén a sus
manifestaciones conductuales. Las fuerzas que lo van modulando son /os otros
significativos y ‘por ello la autoevaluacién es inseparable de la evaluacién
realizada por los otros.

Partiendo de estas relaciones que se van estableciendo el autoconcepto se
desarrolla progresivamente siendo cada vez mas preciso y estable. Ello no
significa que no quede abierto a posibles revisiones y cambios, sino que como
todo concepto que se elabora para poder organizar y explicar las cualidades
comunes que los objetos o las situaciones presentan y que el individuo experi-
menta en su interrelacién con el ambiente, puede ser modificado y de hecho
cambia con la edad, con el status social, con el cambio de habitat o de trabajo.
En si el autoconcepto es dinamico ¥, como fruto de la experiencia, esti some-
tido a la influencia de la misma. :

El individuo empieza recibiendo la influencia de la familia y mas tarde la
de la institucidn escolar que, junto con las opiniones y expeetativas que de ¢l se
tienen, forman parte de las opiniones de si mismo y como tales le influyen en la
formacién y en el desarrollo de su autoconcepto. ‘

Desde el punto de vista evolutivo existe un conjunto de elementos que
intervienen en la formacién y desarrollo del autoconcepto. De estos elementos
unos presentan un caracter eminentemente social y otros guardan una relacién
mas estrecha con le experiencia directa de tipo fisico. La base social del auto-
concepto la constituyen todas aquellas personas que tienen algiin significado
importante para el individuo Y que se concretan fundamentalmente en los
padres, profesores y demds figuras de relevancia social para el nifio, propor-
cionando una retroalimentacién de tipo social mediante las respuestas que van
dando a su actuacién personal, en la medida en que le aceptan, tienen con-
fianza en él, la apoyan en sus comportamientos y decisiones y le van recono-
ciendo la independencia y autonomia personal en su proceso de socializacion,

Al principio se da una indiferencia del yo y del no yo. El autoconcepto
aparece cuando el nifio es capaz de diferenciar el yo del mundo exterior,
cuando percibe a los demas como algo con entidad propia y separada. En este
proceso tiene una relevancia especial el lenguaje como elemento constitutivo y
constituyente de la interpersonalidad. Al mismo tiempo este desarrollo del
autoconcepto a nivel social se complementa con el «feed back» de tipo fisico
que constantemente recibe el nifio al establecer las relaciones con el medio en
el que vive. En este tipo de informacién de cardcter eminentemente autoper-
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ceptiva tiene mas importancia la propia experiencia directa'que las percepcio-
nes, opiniones y valoraciones que los otros tienen de él. Se trata del concepto
fisico de si{ mismo, su imagen corporal, que a través de las actividades maés
diversas le permite conocer si es capaz de realizar determinadas tareas, conse-
-guir las destrezas fisicas y comprobar que sus habilidades consiguen un nivel
de desarrollo adecuado. .

Partiendo de este concepto tanto social como fisico y, ayudado por los
procesos del pensamiento y del lenguaje que el nifio va adquiriendo, se confi-
gura la forma de responder ante si mismo y ante los otos, disponiendo de unos
marcos de referencia con los cuales poder ser compatado. Lo que le permite
descubrir el tipo de persona que es y asumir el modelo de cémo tratar a los
demas y, al mismo tiempo, conocer las posibles reacciones de los otros ante si
mismo.

Hay autores como Shavelson, Huguer y Stantong (1976) que diferencian
durante los afios escolares diversos componentes en el concepto general de si
misma del alumno distinguiendo entre el autoconcepto académico y autocon-
cepto no académico.

AUTOCONCEPTO GENERAL

Social
AUTOQCONCEPTO NO ACADEMICO: Emocional AUTOCdNCEPTO ACADEMICO

Fisico

El autoconcepto no académico tiene su origen en las relaciones que esta-
‘blece con los compafieros y demas figuras que presentan una relevancia signi-
ficativa, en los estados emocionales y experiencias afectivas y en las caracteris-
ticas fisicas que va adquiriendo durante el desarrollo. En la formacién del
autoconcepto social interviene primeramente la familia en la que adquiere los
fundamentos bésicos, los compafieros, amigos y todas aquellas personas que
tienen algtn valor significativo para el nifio. A ello se afiade la influencia del
contexto social amplio, aunque hay autores como Gillham (1967), Coopers-
mith (1967), para quienes la influencia del contexto social amplio o resulta
tan significativa ni tiene tanta importancia como generalmente se indica, resal-
tando en cambio como decisivo el tipo de relacién directa con las personas
mas proximas y los intereses personales. o

El aytoconcepto emocional de si mismo es de origen interno y se determina
en base a las experiencias positivas y negativas que el niffo va adquiriendo
desde los primeros momentos de su vida. En la formacion del autoconcepto
emocional cobran especial relevancia las experiencias familiares. '

El autoconcepto fisico surge del desarrollo de-las propias.capacidades y
.rasgos fisicos, asi como de la apariencia fisica que presenta y que hace referen-
“cia a la estatura, peso, color...
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El autoconcepto académico se fundamenta en la conducta del alumno én
relacidn a las diferentes areas y tareas a realizar dentro del 4mbito escolar. No
es mas que una consecuencia del autoconcepto general que el nifio tiene de si
mismo cuando entra en la escuela. Este autoconcepto se desarrolla cuando el
nifio tiene ya adquirido un conjunto de experiencias y aprendizajes en el
4dmbito familiar y social, que se van a ampliar en la escuela con el desarrollo de
nuevas habilidades y la realizacion de nuevos aprendizajes.y roles sociales.

A nivel evolutivo tanto el autoconcepto no académico como el académico
va evolucionando desde la etapa del preescolar, en la que el autoconcepto se
basa mds en la percepcién que los otros tienen del nifio, especialmente los
miembros de la familia, que en su propia experiencia directa. Durante la
escolaridad tiene lugar el desarrollo de las estructuras mentales y la adquisicién
de un lenguaje mas objetivo que le van a servir al nifio para ir asimilando por
medio de vivencias directas las normas de comportamiento y adaptacidn,
estableciendo las comparaciones sociales necesarias para un ajuste apropiado
-de la propia imagen, hasta llegar a la adolescencia en la que se .elabora el
autoconcepto de una forma mas estable. Durante la adolescencia se produce
un cambio referente a nuevos intereses, valores, creencias y actitudes de caric-
ter personal introduciendo nuevas facetas hasta entonces poco desarrolladas
como la sexualidad, la independencia, la autonomia, el altruismo, la autocon-
sistencia, la ambivalencia...

Desde el enfoque de la Psicologia del Ciclo Vital L ecuyer (1981) presenta
una evolucion del autoconcepto distinguiendo 6 fases sucesivas:

a) Emergencia del yo: de 0 a 2 afios
b) Afirmacién: de 2 a 5 afios

c) Expansion: de 5 a 12 afios

d) Diferenciacién: de 12 a 18 afios
e) Madurez: de 20 a 60 afios

f) Longevidad: de 60 en adelante.

Cada una de estas fases se caracteriza por un conjunto de rasgos que van
evolucionando con la edad.

4. AUTOCONCEPTO Y RENDIMIENTO ACADEMICO

En este apartado nos referimos a los estudios que especificamente tratan
de los efectos producidos por el autoconcepto de los escolares en el rendi-
miento académico. Estudios que han ido adquiriendo progresiva importancia
hasta tal punto que esta idea se llega a considerar como una clave decisiva en
la determinacién del éxito y fracaso escolar y en la configuracién de la perso-
nalidad de los estudiantes.

Existen gran cantidad de estudios, ya clasicos, que investigan las relacio-
nes entre inteligencia y rendimiento escolar desde los trabajos pioneros de
Binet, Burt, Thurstone, Claparede,... hasta otros realizados en nuestros dias,
en los que se pone de manifiesto que se da una correlacién entre ambas
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variables cuyo valor oscila entre un minimo que no baja de 0.20 y un maximo
que no supera el 0.60. Al mismo tiempo se-ha comprobado que las relaciones
entre inteligencia y rendimiento académico estdn moduladas por otras varia-
bles como motivacién, ‘personalidad, tipo de ensehanza recibida, clase
social,... y que la inteligencia y los factores cognitivos no explican més que una
parte de la varianza en el rendimiento. Ahora bien, uno de los factores cuya
incidencia en el rendimiento reconocen la mayoria de los autores es sin duda el
autoconcepto (Wattenberg y Cliford, 1973; Purkey, 1970 Williams y Beebe,
1973; Burns, 1977; Jimeno, 1978...).

Ya hemos indicado que el autoconcepto es una realidad dindmica en el
tiempo, fruto de la experiencia, es una estructura aprendida, pero al mismo’
tiempo, es un elemento, un factor condicionante del aprendizaje. Este aprendi-
zaje repercutira en él posteriormente en una especie de proceso circular en
espiral. Por ello se puede afirmar que el autoconcepto media todo el

-aprendizaje.

De acuerdo con la teoria que explica la formacién del autoconcepto la
autoimagen académica se constituird internalizando las evaluaciones que los
«otros significativos» hacen de los alumnos tal cual son percibidos por éstos... y
segln -reciba aprobaciones o desaprobaciones “asi seri su autoconcepto
(Gimeno, 1976, p. 170). De esta manera y dentro de la dindmica de influencia
del autoconcepto, como indica Beltran (1985), el rendimiento académico va a
depender-no tanto de la capacidad real del sujeto, cuanto de la capacidad
creida v sentida por él. La autopercepcién que uno tenga de si mismo estd
estrechamente relacionada con la capacidad de aprender y rendir.

Para Combs (1979) 1a conducta manifiesta de un individuo y, en este caso
el escolar, es el resultado de cdmo se ve a si mismo, como ve las situaciones en
las que estd inmerso y las interrelaciones que se producen entre estas dos
percepciones. Es cierto que los sentimientos de éxito o fracaso, las creencias y
las actitudes que estdn en relacién con el concepto de si mismo determina la
forma en que el individuo utiliza sus posibilidades. Asi cuando un alumno
posee un autoconcepto pobre o negativo de si mismo tiende a actuar con-
gruentemente con esta imagen, de manera que las posibilidades de fracaso ante
un proyecto o una determinada tarea son elevadas. En cambio, cuando el
autoconcepto es positivo, cuando existe una confianza en si mismo, se tiende a
actuar de acuerdo con esta imagen siendo probable que tenga éxito y mejor
rendimiento académico. Esta relacion es més significativa cuanto mayor es el
alumno.

La influencia del autoconcepto tiene gran importancia en todas las facetas
de la vida del individuo, no sélo a nivel escolar, sino en cualquier otra activi-
dad que realice. Existe un gran ntimero de investigaciones que ponen de mani-
fiesto a nivel empirito la relacién existente entre el autoconcepto y el rendi-
miento escolar. A modo indicativo podemos citar los trabajos de Shaw (1960),
Quimby (1967), Caplin (1966), Shaw y Alves (1963), Kohr (1974), Kash y
Borich (1978), Purkey (1970).

En algunos de estos trabajos se pueden confundir las causas y los efectos,
es decir, se cuestiona si el autoconcepto es el que determina el rendimiento o es
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éste el que modela a aquél. En otros términos, un individuo tiene un autocon-
cepto positivo porque tiene éxito en la escuela, o es el propio autoncepto
positivo el que determina el éxito escolar. Lo que si parece cierto es que existe
una relacion bidireccional, una interaccidén continua entre ambas variables en
un proceso circular. Asila importancia que el autoconcepto tiene como factor
condicionante del aprendizaje no impide que a su vez se considere la influencia
del mismo rendimiento escolar en la estructuracién de un determinado auto-
concepto. Se trataria de ver cémo los propios resultados del rendimiento
escolar pasan a formar parte de la autoimagen personal, datos que le van
comprobando su propia valia como alumno y también como persona por la
proyeccidén que estos datos tienen en su contexto.

Wattenberg y Clifford (1964) sugieren que las diferencias en el grado de
estimacion propia repercuten tanto a nivel cualitativo como cuantitativo en la
actuacién de la escuela; de tal manera que en su trabajo en el que median la
inteligencia, concepto de si y habilidad para la lectura, comprobaron que el
autoconcepto servia mejor para comprobar las habilidades para la lectura que
los resultados obtenidos en el test de inteligencia.

Williams y Cole en un estudio de 1968 relacionaron el autoconcepto con
varios aspectos de la vida del nifio, que suelen considerarse importantes para
un ajuste académico adecuado. El resultado ofrece unas correlaciones del
rendimiento escolar con el autoconcepto que son significativas y positivas
oscilando entre 0.39 y 0.58. Resultados semejantes a los que ofrecen Binder,
Jones y Showie (1970).

. Existen diferentes estudios (Bledsoe, 1967; Campbell, 1965; Purkey, 1970
y otros) que muestran la relacidn entre el autocomcepto y el rendimiento en
chicos pero no en chicas. Lo que hace suponer que los chicos perciben sus
habilidades, siis rasgos y su rendimiento escolar como elementos mas decisivos
para determinar su autoestima. Diferencias en el mismo sentido con las que
ofrece Gimeno Sacristidn en la investigacién realizada en 1976.

Otros trabajos en los que se relacionan la discrepancia entre el autocon-
cepto ideal y el real del acutoconcepto general y académico con el rendimiento
escolar de los alumnos (Borislow; 1962; McCallon, 1968) llegan a la conclusién
de que esa discrepancia est4 relacionada con el rendimiento académico.

En cuanto al modo c6mo influye la vida escolar en el desarrollo del
autoconcepto, no se puede afirmar categéricamente que las experiencias alta-
mente positivas garantizan por si solas un concepto general de si mismo posi-
tivo. Lo que si es cierto es que aumentan significativamente la probabilidad de
que esto ocurra. En cambio, las experiencias negativas —fragaso escolar—
especialmente cuando son continuadas, si llevan a que el alumno desarrolle un
autoconcepto negativo aumentando las posibilidades de que el concepto gene-
ral de si mismo también sea negativo (Rubin, 1973).

Shaw y McCuen (1960) comprobaron que el concepto de si mismo se
manifiesta en los resultados académicos ya desde el primer afio de la escolari-
zacion y Brookover (1964) observé la relacion positiva entre el concepto de si
mismo y el éxito académico destacando que dicho concepto estaba relacio-
nado de forma positiva con las evaluaciones que las personas significativas
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hacian del sujeto. Estas personas significativas son fundamentalmente sus
padres y maestros. Pero al mismo tiempo, este autor puso de manifiesto que
los cambios producidos en el autoconcepto académico iban asociados a cam-
bios paralelos en el rendimiento. Resultados que coinciden cuando se exami-
nanrlas actitudes que tienen hacia si mismos.

En un interesante trabajo con alumnos de segunda etapa de EGB Rodri-
guez Espina ofrece un andlisis de las variables predictoras del rendimiento
académico; unas de tipo intelectual, otras de tipo inhibidor del rendimiento,
otras de autoconcepto general y académico y, finalmente, otras de facilitacién
de las tareas. Una vez analizada la cuantia en la que queda explicado el
resultado en funcidn de los distintos tipos de variables independientemente y
asociadamente, concluye que son las variables del autoconcepto se paradas o
conjuntamente con otras, las que aparecen como las principales responsables
del rendimiento. Asimismo en una investigacion realizada por Chorro (1981)
con estudiantes universitarios se analiza Ia relacidn entre diversos factores de
personalidad y de inteligencia con el rendimiento académico. La conclusi6n
que ofrece subraya la ausencia de relacidn entre la inteligencia y el rendimiento
y una relacién moderada con los factores de personalidad.

Desde el curso académico 1982-83, hemos venido estudiando de forma
sistemdtica en distintos centros escolares de la zona asturiana (centros de
E.G.B. y de B.U.P., fundamentalmente) las diferencias existentes segiin el sexo
v la edad en los factores aptitudinales y de personalidad (Gonzalez-Pienda y
Martin del Buey, 1986) y entre estos aspectos diferenciales y los existentes
entre la autoestima (factor 03 de Cattell) en ambos sexos y sus relaciones con el
rendimiento académico propiamente dicho, obtenido por el alumnado en las
distintas evaluaciones en un curso escolar.

No pareci6 sugerente, una vez controladas las variables intelectuales y
aptitudinales del alumnado utilizar como técnica de medicién del autocon-
cepto, determinados resultados obtenidos de la aplicacién de los Cuestionarios
ESPQ y 16 PF de Cattell, y compararlos con el rendimiento académico obte-
nido por esos mismos alumnos. Como el mismo autor indica y las investiga-
ciones al respecto acreditan, estas pruebas ofrecen un analisis multivariado de
rasgos de personalidad, entre los que se encuentra de forma especifica: el
factor C o Fuerza del YO y los factores Q1, Q2 y Q3, denominados Posicion
social, Certeza individual y Autoestima, respectivamente y que hacen referen-
cia igualmente al sentido dindmico del concepto de si mismo (self) de que nos
habla Cattell (1972, pag., 169). Las descripciones que el mencionado autor
hace de estos factores es la siguiente (Cattell, EBER y Tatsuoka, 1970, cap. 9):

Factor C: Fuerza del yo. Alta calificacidn: maduro desde el punto de vista
emocional. Estable de intereses constantes. Calmado. No per-
mite que las necesidades emocionales obscurezcan las realida-
des de una situacion. Se ajusta a los hechos. Tranquilo. Mues-
tra control para evitar dificultades.

Factor Q1 Posicion social Alta calificacién: Deseoso de experimentar.
Liberal, analitico. Libre pensador.
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Factor Q2: Certeza individual: Alta calificacién: Autosuficiencia. Prefiere
sus propias decisiones.

Factor Q3: Autoestima: Alta calificacidn gran fuerza de la autoestima.
Controlado. Preciso en lo social. Mucha fuerza de voluntad.
Compulsivo. Sigue sus propias imagenes.

Por razones de espacio nos vamos a limitar a mostrar los resultados
obtenidos con los alumnos de B.U.P. y C.O.U. diversificados por sexos. Ilus-
tramos una muestra de los datos obtenidos en la siguiente tabla:

CORRELACION CANONICA

FACTORES " ALUMNOS ALUMNAS

L. BUP 2. BUP 3.BUP COU 1. BUP 2.BUP 3.BUP COU
EVAL 2 0.92 0.96 0.93 0.99 0.95 0.94 092 .0.92
EVAL F 0.77 0.92 0.96 0.91 0.97 0.97 0.96 0.99
C -0.06 0.03 0.04 0.30 0.14 -0.03 0.11 -0.21
Q1 -0.01 -0.06 0.00 0.23 -0.17 0,06 0.27 0.02
Q2 0.06 -0.10 0.11 0.32 -0.10 0.05 0.17 0.26
Q3 0.04 0.04 0.30 0.42 0.21 0.04 0.10 0.04

En la tabla se muestra la correlacién canénica obtenida entre los resulta-
dos globales conseguidos por el alumnado en la evaluacién segunda (Eval. 2) y
final (Eval. F) con los resultados obtenidos en los factores de personalidad
referentes a la autoestima. Siendo puntuaciones en general bajas en términos
absolutos, no resultan tales en términos relativos dado que hay que tener en
cuenta la subjetividad siempre inherente a las calificaciones dadas por el profe-
sorado. Igualmente hay que tener en cuenta que en la presente tabla tan solo
hemos significado aquellos factores que son objeto de nuestro estudio, omi-
tiendo la totalidad de los factores o variables analizadas, en donde, como
anteriormente mencionados se analizaron factores aptitudinales y de persona-
lidad. A pesar de ello, y dentro de esta consideracién relativa de los resultados
ya observamos que los datos del factor Q3 (autoestima) son los que alcanzan
mayores cuotas en relacién con el rendimiento académico, aunque no por
igual en todos los cursos pero siempre de signo positivo. Igualmente observa-
mos, desde un punto de vista evolutivo, que a medida que nos acercamos a
cursos superiores el aumento de los valores es m4s notorio y consecuentemente
su incidencia sobre el rendimiento académico mis significativo. El resto de los
factores, relacionados con el concepto de autoestima (Q3) también tienen su
incidencia sobre el rendimiento académico, pero no siempre de igual signo.
‘Este aspecto final nos lleva a incidir sobre la necesidad de considerar los
factores de personalidad, no de forma unitaria y si en sus interrelaciones o
multivariantes. Lo que viene en la actualidad a llamarse tipos modales multi-
variados (Cattell, Boulter y Tsujioka, 1966). En otros términos: el factor
autoestima tiene siempre un valor positivo frente al rendimiento escolar, y el
.resto de los factores que de alguna forma tiene repercusién sobre la autoes-
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tima, lo tienen de forma combinada con otros factores, pero normalmente son
de signo positivo.

En un reciente trabajo experimental realizado sobre tipologias modales
multivariadas (Martin del Buey, 1984), se realiza una descripcién en poblacién
espafiola adolescente de estos Tipos Modales multivariados descritos por Cat-
tell, siguiendo la técnica del analisis de discrepancias y multivariado. Identifi-
cados estos tipos y descritos factorialmente en sus rasgos de personalidad,
aparecen una serie de ellos, cuya repercusion positiva sobre el rendimiento
académico es significativa. Los tipos denominados por el autor G, H, Oy P,
que son favorables al rendimiento académico, tienen en su composicion facto-
rial casi siempre y con puntuacién superior a la media los factores C, Q1, Q2y
Q3 mencionados anteriormente. Cabe decir que estos tipos estan dentro de la
gama de los estables introvertidos, que como se sabe son factores de persona-
lidad favorecedores del rendimiento académico en estas edades, como ya con-
signé Eysenck (1969).

En resumen, se puede afirmar que el autoconcepto académico es un factor
condicionante del rendimiento escolar y que, en cierta medida, funciona inde-
pendientemente del nivel intelectual del individuo.

5. INCIDENCIA DEL AUTOCONCEPTO POSITIVO Y NEGATIVO
EN EL EXITO Y EN EL FRACASO ESCOLAR

Generalmente ya nadie pone en duda que el alumno que rinde con éxito
en las tareas escolares tiene un autoconcepto positivo. Ello no significa que la
mera posesién del autoconcepto positivo conduzca sin mds al rendimiento
académico exitoso. El autoconcepto es una condicién necesaria pero no sufi-
ciente ya que influyen otras variables. De hecho atn no se dispone de una
explicacién suficiente y convincente de por qué algunos estudiantes que pre-
sentan un elevado autoconcepto respecto a su capacidad, no rinden satisfacto-
riamente en las tareas escolares.

Existe abundante bibliografia en la que queda constancia de la diferente
estructurgcion del autoconcepto en sujetos con distinto nivel de rendimiento.
Asi, Gilly, Laceur y Meyer (1966) observaron que el rendimiento escolar tiene
una determinada proyeccién sobre el autoconcepto general, sobre como se
concibe el alumno a si mismo, no tinicamente respecto a sus cualidades intelec-
tuales, sino también sobre otras facetas tan distintas a éstas como pueden ser
la fuerza fisica, la imagen corporal, la belleza. Es decir, las notas escolares
sirven de criterio no sélo para juzgarle como alumno sino también como
persona. Lo que da prueba una vez més para pensar que el autoconcepto es
una estructura compleja y dindmica.

Los alumnos que tienen mejor rendimiento académico presentan un con-
junto de caracteristicas como apertura social, atencién, memoria, inteligencia,
tenacidad, autonomia, rapidez... superiores a sus compafieros con bajo rendi-
miento. Fl alumno con un autoconcepto positivo tiene confianza en su capaci-
dad general y como estudiante presenta una actitud positiva y de optimismo
respecto a sus rendimientos futuros, es sociable y necesita menos evaluaciones
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favorables de otras personas, tiende a creer que el profesor tiene actitudes
favorables hacia él (Everett, 1971; Purkey, 1970; Brookover, 1964, 1979).

En un sentido realizado por Davidson y Greberg (1967) se comprobé que
los alumnos con mejor rendimiento escolar sobresalian en algunas caracteris-
ticas del yo, como la competencia personal, la académica y la profesional. En
el trabajo ya citado de Gimeno Sacristan (1978) se puede leer que «un alumno
con buen rendimiento es un alumno bien considerado por sus profesores, por sus
padres, bien aceptado por sus compafieros, tiene un autoconcepto mds bien alto,
estable y adecuado a la realidad, se esfuerza en forma mds adecuada; tiende a ser
considerado no ya como buen estudiante, algo que ya es, sino como persona
aceptable por otras caracteristicas, con aspiraciones adecuadas a sus
posibilidades...».

En cambio, Combs (1964) comprobé que los alumnos con rendimientos
bajos se ven a si mismos como incapaces de superar los problemas que les
puede plantear la situacién escolar; no tienen confianza en si mismos para
tomar decisiones y perseguir objetivos. Se sienten menos aceptados por sus
compafieros y amenazados por el grupo, tienden a juzgar a los demas como
personas de poco valor; para ellos los adultos son seres en quienes no se
pueden confiar, se muestran mas propicios a la rebeldia, sus sentimientos
suelen ser inapropiados y generalizados y presentan comportamientos menos
participativos. En sintesis, el alumno que fracasa le falta confianza en si
mismo, en sus compaiieros y en el adulto y se ven a si mismos como menos
capaces y menos confiados que aquellos que rinden de forma éxitosa (Gold-
berg, 1960; Herding, 1966; Theigland, 1966; Taylor, 1964; Jimeno, 1978;
Hammachek, 1979; Lieberman, 1980, Sandoval, 1984; Beltran, 1985).

No faltan estudios que ponen de manifiesto que la repeticién de curso por
causa del bajo rendimiento estd relacionada también con la formacién de un
autoconcepto negativo, aumentando su incidencia de forma progresiva en las
sucesivas retenciones (White y Howard, 1973).

6. FACTORES QUE INTERVIENEN EN LA FORMACION Y
DESARROLLO DEL AUTOCONCEPTO Y RENDIMIENTO ESCOLAR

El trato que el alumno recibe tanto por parte de la familia como en el
centro escolar junto con las opiniones, valoraciones y expectativas que de él se
tienen, forman parte de las opiniones de si mismo y como tales influyen en la
formacién y desarrollo del autoconcepto y rendimiento escolar (Weiner,
1972). Entre estos factores destacan por su importancia los siguientes:

—La familia: el ambiente familiar constituye el marco en el que se des-
arrollan las primeras relaciones del nifio con medio socio-cultural y constituye
uno de los factores bésicos de socializacién en la génesis del autoconcepto y
estilo personal. De todos los elementos que componen el ambiente familiar,
los de orden humano son los que mayor relevancia tienen en tanto que incitan,
favorecen y modelan la conducta infantil constituyendo una ayuda bésica en la
organizacion comportamental. Las caracteristicas familiares que més afectan.
al desarrollo del autoconcepto son (Archersleben, 1980, pag. 43-ss.):
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a) Las relaciones emocionales entre padres e hijos y las actitudes de los
padres hacia la escuela y el rendimiento escolar. Esta actitud se con-
creta en

—anivel de aspiracién de los padres respecto a ellos mismos y a sus
hijos. Existe una relacién positiva entre la forma de ver los padres a
sus hijos y la manera cémo se ven éstos a si mismos. Los nifios que
tienen una evaluacién elevada de si mismos, tienen a su vez, padres
que los evaluan positivamente.

—Seguimiento o indiferencia ante el fracaso escolar.

b) Efectos de modelamiento en la formacion de intereses, expectativas,
motivaciones, etc.

Las evaluaciones que los padres hacen de las capacidades que presentan
los hijos para el trabajo escolar es de una significacién muy relevante para
ellos. Segin sean las actitudes de los padres hacia los estudios, asi serdn las
motivaciones, intereses y ayudas materiales. De los distintos trabajos realiza-
dos al respecto, se deduce que el estimulo, evaluacién y la motivacién de los
padres hacia el trabajo escolar de sus hijos estd en funcidn, en parte, del nivel
de estudios conseguido o deseado por los padres. Son muchos los estudios que
intentan explicar el bajo rendimiento o fracaso escolar desde la perspectiva de
la instruccidn familiar como indicativo de clase social (Clarc, 1964; Coleman,
1966; Lerena, 1976, 1981; Ainsworth y Batin, 1974; Pérez Serrano, 1978;
Lépez E., 1982; Molina Garcia y Garcia Pascual, 1984...). La nota comun a
todos estos trabajos es la pretension de demostrar que el rendimiento varia en
funcidn del nivel de estudios de los padres durante la escolaridad obligatoria.

Lo que si parece cierto es que los nifios de las familias con mayor nivel de
estudios reciben mds estimulos, ayudas y proyectos que influiran poderosa-
mente en el autoconcepto y rendimiento escolar. En este caso se da una conti-
nuidad y cohesion entre el ambiente, trabajo y objetivos de la familia y la
escuela. '

El nivel instructivo de la familia y la consideracion que le concede a la
educacién se pueden combinar de un modo positivo o negativo. Hay padres
que, aunque son poco instruidos, aprecian la cultura y la valoran en todas sus
actuaciones. Pero hay otros cuyo nivel cultural suele ser bajo y que ademas no
les preocupa la cultura e incluso la consideran con desprecio, que no ofrecen
ningun modelo positivo y entonces es probable que los resultados escolares de
sus hijos sean negativos ya que falta a la vez el clima y los estimulos necesarios
para un trabajo eficaz. Hay padres que desvalorizan la actividad y el propio
rendimiento, diciendo que ir a la escuela equivale a perder el tiempo, que hay
cosas mas importantes que hacer, resaltando el ejemplo de los que triunfan en
la vida sin tener grandes éxitos en la escuela; o no consideran la actividad
escolar como un verdadero trabajo, la vida seria empieza a la salida de la
misma.

Otros padres no atienden més que a los fracasos de sus hijos para censu-
rarlos y castigarlos. Los éxitos los dan por supuesto quedando la relaciéon
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padres e hijos mediatizada tinicamente por el fracaso. Las consecuencias de
este tipo de conductas para los nifios suele ser la aparicién de conductas en las
que se manifiestan sentimientos de inferioridad, inseguridad en si mismos,
timidez que les lleva a rehuir los contactos con los compafieros ¥y a no partici-
par en las actividades comunes:

¢) Por tltimo, estaria el estilo educativo familiar en el que se pueden
considerar los siguientes elementos:

~—Educacién en la independencia y responsabilidad.

—Fijacién de niveles ideales o realistas de aspiracién en el
rendimiento.

—Estabilidad en los comportamientos.

—Control o permisividad de la conducta.

—Los Profesores: Las relaciones interpersonales y el intercambio de
informacién en el contexto social del aula entre el alumno y el profesor influ-
yen decisivamente en la formacién del autoconcepto académico, en las percep-
ciones, sentimientos, evaluaciones y actitudes que el alumno va desarrollando
en torno a su persona, especialmente, las percepciones referidas a las aptitudes
escolares. Ya los trabajos de Davidson y Lang (1960) y Perron (1966) compro-
baron la relacion existente entre las percepciones del profesor, el autoconcepto
del alumno y los resultados escolares.

Entre los elementos que m4s influyen en el alumno se encuentran las
percepcion, valoracién y expectativas que el profesor tiene del mismo.
Williams y Cole (1966) investigan las repercusiones que provoca sobre el
rendimiento el atractivo de la personalidad del alumno en el profesor. Sobre la
percepcidn que tiene el profesor del rendimiento del alumno se basa la tenden-
cia a generalizar su juicio acerca de la personalidad total del alumno partiendo
de aspectos parciales. Por ello, para Hammacheck (1971) el profesor puede
ayudar al alumno a reconocer sus capacidades y recursos personales o puede
proyectarle obsesivamente sobre sus deficiencas y limitaciones. Asi, si un pro-
fesor desde un principio encuentra a un alumno simpético, abierto y comuni-
cativo, se da después la tendencia de extender esta primera impresion positiva
a juicios posteriores.

Son abundantes las investigaciones en las que se acentuan las repercusio-
nes y consecuencias del «efecto esperado», también denominado «efecto
Pygmalion» (Rosenthal y Jacobson, 1968). Tal efecto consiste en que el juicioy
expectativas del profesor sobre el alumno condiciona los resultados en el
mismo sentido esperado y esto tanto sobre el rendimiento como sobre el
comportamiento social. Por expectativas se entiende las inferenicas que hace el
maestro sobre el aprovachamiento actual y futuro de los alumnos y sobre su
conducta escolar general (Good y Brophy, 1983) o como sefialan Rosenthal
(1971), Woolfolk y McCune (1983), son profecias personales autosatisfacto-
rias, lo que significa que las previsiones de los profesores sobre la forma en que
se conducirdn los alumnos determinardn precisamente aquella conducta que
esperan,
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El proceso de influencia del «efecto esperado»se desarrolla a partir de esas
expectativas del profesor sobre el rendimiento futuro del alumno, determina-
das por prejuicios, actitudes y percepciones sobre las relaciones que se dan
entre las cualidades de una persona. La formacién de las expectativas es algo
normal dentro de toda relacion humana; lo fundamental es la exactitud de las
mismas, la flexibilidad con que se mantienen y los efectos causados. Las
expectativas asi formadas influyen en la marcha de la clase segiin las diversas
formas de actuacién del profesor, frecuencia y forma de animar al alumno. De
esta manera las expectativas pueden generar una conducta diferencial de los
profesores respecto a los alumnos. Consecuentemente éstos reaccionaran ante
estas actitudes al darse cuenta que son tratados de forma diferente (Woolfolk y
McCune, 1983, pag. 253). Pero ademas este diferente comportamiento del
alumno confirma al profesor y le refuerza en sus actitudes hacia aquel. Es
probable que algunos alumnos se superen o rebajen respecto de su rendi-
miento inicial. Tal resultado influira en el autoconcepto y autoconfianza en si
mismo.

Good y Brophy (1983, pag. 251) ofrecen un modelo para describir c6mo
las expectativas del profesor afectan a la conducta en el aula. Una vez forma-
das las expectativas el profesor asume actitudes diferentes ante sus alumnos
seglin sean aquellas. Asi el trato que cada maestro da a cada alumno indica el
rendimiento que espera de ellos y esto a su vez influye en el autoconcepto,
motivacién para el logro y el nivel de aspircidn. Los alumnos de quienes se
espera mucho tienden a conseguir grandes logros, mientras el rendimiento de
quienes se espera poco disminuira considerablemente; de lo que se deduce que
los profesores han de valorar a los alumnos de una forma positiva y favorable
si quieren mantener expectativas positivas y provechosas.

Otro de los factores que mayor influencia presentan en el modulado de la
conducta escolar es la propia personalidad del profesor. Sobre las caracteristi-
cas del profesor que mayor influencia o relacién tienen con el éxito alcanzado
por los alumnos atn no se dispone de resultados definitivos. No obstante
parece ser que los atributos cognoscitivos y de personalidad que, a juicio de la
mayoria de los autores, se exige de forma mas genérica para una labor educa-
tiva eficaz, se pueden concretar en los siguientes:

a) Aptitudes cognoscitivas: se incluye la amplitud-variedad y riqueza de
conocimientos suficientes en el adrea concreta del saber en la que el
profesor esta especializado.

b) Aptitudes psico-pedagigicas: 1o que convierte al profesor en educador y
experto en comunicacién, capaz de transmitir convenientemente los
contenidos de aprendizaje y presentarlos de una manera clara, concisa,
organizados y personalizados.

¢) Aptitudes para la adecuacion de los nuevos contenidos de aprendizaje al
grado de madurez cognoscitiva de cada alumno.

d) Aptitudes de empai.. o capacidad para interesar, implicar y entusiasmar
al alumno en el aprendizaje, despertando la motivacién y dominio y
propiciando un resultado satisfactorio tanto en el trabajo individual
como en la labor de equipo.

-26-



Junto a estos atributos cognoscitivos y aptitudes existe un amplio expec-
tro de rasgos y caracteristicas personales que contribuyen a fomentar el interés
por el estudio para conseguir un aprendizaje mas eficaz. Los rasgos .més
valorados por los alumnos generalmente son: la comprensién, actitud dialo-
gante, cordialidad y tolerancia, ser justos y consistentes, ser mas derr}écratas
que autocraticos, ser claros, entusiastas y liberales y estar bien relacionados
con los alumnos.

Entre las conclusiones mas importantes del trabajo de Ryans (1960) des-
taca la siguiente: la conducta del profesor en la clase se puede representar en
base a tres antinomias:

—Amable (comprensivo) versus distante
—Sistematico (practico) versus desorganizado

—Imaginativo (entusiasta) versus rutinario

Los profesores mas eficaces eran basicamente amables, sistematicos y con
imaginacidn, segin dicho autor.

Hay autores que ponen especial énfasis en las creencias que el profesor
tiene sobre si mismo. El profesor necesita tener actitudes personales positivas y
realistas hacia si mismo y aptitudes personales para poder ser aceptado por los
demaés (Beltran, 1985). Ya hemos indicado c6mo el modo en que uno se ve a si
mismo tiende a proyectarlo en su percepcién de los demas. De ahi que el
profesor necesite verse a si mismo positivamente. En este sentido resultan
interesantes las conclusiones ofrecidas por Ryans (1964) referentes a las nota-
bles diferencias entre las autopercepciones de los profesores segiin éstos tuvie-
sen una estabilidad emocional alta o baja.

Combs (1965) toma como criterio para distinguir entre los profesores
eficaces de los no eficaces, las actitudes hacia si mismos y hacia los otros.

En conclusién, se puede afirmar que cuando los profesores tienen actitu-
des positivas favorables hacia si mismos estin en mejores condiciones para
generar autoconceptos positivos y realistas en los alumnos.

—Los comparieros: Ya hemos sefialado la influencia bidireccional exis-
tente entre el autoconcepto y el rendimiento académico. Ahora bien, la impor-
tancia del rendimiento académico para el autoconcepto no esta tanto en el
valor del rendimiento en si, cuanto en las percepciones que tiene el alunino de
las comparaciones de su nivel de rendimiento con el rendimiento de los que
forman su grupo de comparacién social, es decir, sus compafieros. De ahi que
con el mismo rendimiento pueden darse autoconceptos diferentes en la medida
en que la posicidn académica relativa en cada clase sea diferente.

Para Schmuch (1981, pag. 622) la interaccidn social con los compafieros
constituye el medio de accién mdas importante para los alumnos y puede
afirmarse que la influencia que tienen los compafieros sobre el desarrollo
social del nifio es un punto que esta fuera de toda discusion.
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Woolfolk y McCunes (1983) consideran que los iguales constituyen un
grupo de.referencia en torno al cual tieden a comparar su conducta y actitudes.
El grupo de compafieros puede actuar en

—el aprendizaje de valores y actitudes y, en definitiva, de modos de
percibir la realidad,

—el aprendizaje de todo tipo de habitos de comportamiento adecuado e
inadecuado,

—el aprendizaje de conductas de autocontrol, de destrezas y habilidades
correspondientes a las distintas etapas evolutivas,

—Ila influencia decisiva en el nivel de aspiraciones educativas y
profesionales.

—como agente de resistencia o de cambios proporcionando recompensas
o castigos para inducir una actitud conformista (aceptacion de control
y valores de grupo) en cada uno de sus miembros.

Partiendo de estas influencias se puede llegar a formar una «subcultura»
que se impone a todos aquellos alumnos que se consideran pertenecientes al
grupo. Hecho que puede tener una especial significacion en el contexto educa-
tivo va que una «subcultura» negativa puede llevar a conductas hostiles a las
normas escolares e ir en contra de los objetivos educativos a fin de sentirse
aceptados por el grupo, actuando como filtro obstaculizador de la funcién
docente.

Este ascendente de los compafieros por encima de otros factores se puede
explicar recurriendo a las gran cantidad de tiempo que pasan juntos, a los
contactos y experiencias comunes, a la mayor proximidad fisica y a la facil
identificacién del sujeto con individuos semejantes a él en cuanto a experien-
cias, necesidades y formas de comunicacién.

CONCLUSION

El autoconcepto es una realidad dindmica y aprendida que se va desarro-
llando a través de la interaccion y relaciones interpersonales . Entre los facto-
res que mas influyen en su formacidn estan los padres, los profesores, los
compafieros y demds personas que tienen una relevancia social para el indivi-
duo. E! autoconcepto esta implicado de forma significativa en la motivacién
del alumno mediando todo su aprendizaje, en la toma de sus decisiones perso-
nales con una relacion estrehca con el desarrollo de sus intereses, creencias,
valores y actitudes y siendo un factor primordial en el logro y rendimiento
académico.

Por medio de 1a educacién recibida y con el desarrollo de las capacidades
se puede favorecer un autoconcepto positivo que estimule al individuo y le
confiera seguridad y confianza en si mismo para aprender y desarrollar sus
proyectos con éxito.
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