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. DATOS INICIALES

El articulo 31 de la Ley General de Educacién establece que la educacién
universitaria ira precedida de un curso de orientacion (COU). Se justifica su
organizacién en funcidn de tres objetivos que inciden claramente en el carécter
orientador que pretende darse a este curso-puente entre la ensefianza secunda-
ria y superior.

—De una parte los contenidos y actividades de los programas se orientan
hacia una profundizacion en un numero reducido de materias béasicas de
caracter propedéutico e instrumental (lengua, idioma, mateméaticas) y de
materias optativas que faciliten a los alumnos sopesar sus capacidades e
inclinaciones antes de efectuar una decisién académica.

— En segundo lugar se incluye en el curriculum del C.O.U. la exigencia de
adiestrar a los alumnos en las técnicas de trabajo intelectual especificas
de la ensefianza superior como una ayuda para afrontar con mayor éxito
los estudios universitarios.

— Finalmente el tercer objetivo que justifica la implantacién de este curso
se dirige a orientar a los estudiantes en la eleccién de las carreras y
profesién para las que demuestren mayores aptitudes y/o inclinaciones.

Todos los que trabajamos en orientacién educativa a estos niveles nos
congratulamos de las innovaciones introducidas a raiz de la implantacién del
COU, tanto en lo que respecta a la organizaciéon del curriculum —ruptura con el
planteamiento dicotémico ciencias-letras, materias basicas y optativas, semina-
rios, inclusién de las técnicas de trabajo intelectual, etc.— como el nuevo impulso
qgue cobraba la orientacién educativa en este nivel, especialmente a partir de la
O.M. de 31 de junio de 1972 (B. O. del E. del 24 de agosto) por la que se
establecen estos servicios para el COU, siguiendo las directrices de los arts. 9.4,
125 y 127 de la Ley General de Educacién. La situacién peculiar y problematica
especifica de este curso permitia sospechar el decisivo papel que podian prestar
en los centros especialistas que asesoraran a alumnos, padres y profesores en la
toma de decisiones sobre la eleccién académico-profesional.

Diez afios después la realidad es distinta. La magnitud y gravedad que
adquieren las cotas de fracaso en este momento de transicidén entre |la ensefianza
secundaria y superior apenas exigen comentario alguno y denuncian objetiva-
mente las consecuencias de esta falta de adecuada orientacién en unos momen-
tos cruciales para los individuos. Aunque la mayoria de los datos estan en el
animo de todos, aportamos a continuacién algunos de los indicadores que
consideramos mas representativos de esta situacioén critica:

1. Los ultimos datos que nos ofrecen las estadisticas oficiales (1) sefialan
que de los alumnos matriculados en el COU, sélo el 50 %, aproximadamente,
superan satisfactoriamente las pruebas de selectividad reglamentadas para el

(1) LN.E. Estadisticas de la Ensefianza en Espafa. Madrid, Ministerio de Economia (varios
afios). Anuario Estadistico. Madrid, Universidad Complutense, 1980.
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acceso a las Facultades y Escuelas Técnicas Superiores (2). De los alumnos que
fracasan, la mitad no llega a aprobar este curso en los Centros donde realizan
sus estudios. A medida que se han ido endureciendo durante los afios las
pruebas de acceso a la vida universitaria, el COU ha ido perdiendo flexibilidad en
la estructuracion del curriculum y posibilidades orientadoras para los alumnos
hasta convertirse en un curso méas de Bachillerato. La misma Administracién se
ha visto comprometida con este hecho y no ha tenido mas remedio que legislar
una nueva normativa —el nuevo COU- donde se eliminan practicamente todos los
aspectos orientadores (3).

2. Tedricamente la eleccidon académico-profesional se efectita como un
acto libre y personal, y por tanto cabe esperar el maximo acoplamiento entre
estructura personal y opcién elegida. Sin embargo la realidad nos ofrece otra
imagen. Un elevado porcentaje de estas elecciones —entre 30 y 80 segin carre-
ras— se efectiian de forma inadecuada, como se puede comprobar a través de las
estadisticas e informes sobre el fracaso en la ensefianza superior (abandonos,
cambios de carrera, repeticiones, porcentaje de egresados, etc.). El porcentaje
medio de alumnos que repiten el primer curso de la ensefianza universitaria esta
en torno al 35 %. En algunas carreras de ingenieros superiores se llega incluso al
80 %. Los cambios de carrera y/o estudios a nivel de primer curso se situan en
torno al 20 % y los abandonos entre un 10 y un 15 %.

3. El porcentaje de aprobados —entre junio y septiembre— en algunas
asignaturas fundamentales de primero de determinadas carreras es tan bajo que
el dato es ciertamente revelador y refleja el acusado desajuste entre las ensefian-
zas del COU y los niveles establecidos en la ensefianza universitaria. Asi tenemos
por ejemplo porcentajes medios de aprobados en Anatomia | (Medicina) en torno
al 18 %, Latin (Letras) del 25 %, Fisica (Ciencias) del 16 %, Calculo y Algebra
(Escuela Técnica Superior) en torno al 10 %, Bioquimica (Ciencias) 17 %, etc.
Estos indices no sélo son importantes como indicadores del fracaso, sino que
contribuyen a establecer patrones que orientan las elecciones académicas en
funcién del grado de «dureza» o «exigencias» que comportan determinadas
opciones.

4. Los alumnos efectlian sus elecciones de manera bastante aleatoria y al
margen de toda perspectiva laboral. Asi encontramos que del alumnado que
sigue ensehanzas universitarias aproximadamente un 15 % cursa estudios de
Profesorado de E.G.B., 17 % Letras, 11 % Derecho, 9 % Medicina, 7 % Ingenie-
ros Superiores, etc., opciones cuya perspectiva de empleo inmediato es extraor-
dinariamente dificil, mientras que otros estudios con mejores posibilidades de
empleo —aunque también limitadas— se mantienen en niveles de eleccién mucho
maés bajos, como A.T.S. con 1,18 %, Veterinaria 0,76 %, Ingenieros Técnicos con
8 %, Bellas Artes-Artes aplicadas con 0,75 %, etc. Esta falta de ajuste entre
opciones académicas elegidas y necesidades ocupacionales es, sin duda, uno de
los problemas mas serios que tiene hoy planteado el sistema educativo y con él
toda la sociedad.

5. La consecuencia légica de los desajustes académicos y laborales se
manifiesta en el «paro juvenil». En el cuarto trimestre de 1979 el 34 % de los
parados tenian menos de veinte afos y el 57,4 % menos de veinticinco. La tasa
de paro relativo de los jévenes entre quince y diecinueve anos superaba el 30 %y

(2) La dltima disposicién que regula estas pruebas ha sido promulgada por O. M. de 9-X-1979
(B. O. del E. del 15).

(3) Lareglamentacion del actual COU se establece por O. M. de 22-111-1975 (B.O.E. del 18-IV) y
en la de 11-IX de 1976 (B.O.E. de 22-1X-76). Los contenidos y orientaciones metodoldgicas se
establecen por Resolucién de las Direcciones Generales de Ensefianzas Medias y de Universidades
de 1 de marzo de 1978 (B. O. del E. del 17).
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la de los veinte a veinticinco era de un 19,6 %. Se observa que siempre es mayor
la tasa de desempleo en el grupo de sujetos menores de veinte afios y que,
ademas, dicha tasa es aproximadamente el doble entre aquellos sujetos que
poseen estudios medios (bachillerato, carreras intermedias, etc...) (4). Estos da-
tos no solo confirman que el sistema productivo asimila preferentemente otros
niveles educativos, sino que ademas reafirma el caracter estrictamente prope-
déutico que tienen las ensefanzas del Bachillerato y C.0.U. La tendencia de los
paises desarrollados a extender la ensefianza intermedia a todos los ciudadanos
ha originado que los mayores indices de paro se sitien entre la poblacién joven.

Creemos que los datos anteriores son suficientemente representativos de
la realidad de nuestro sistema educativo actual. El elevado namero de desajustes
y fracasos en el primer curso de la ensefianza universitaria nos permite afirmar
que el C.0.U. nunca llegé a alcanzar el caracter orientador que se desprendia de
su normativa. La finalidad fundamental que el legislador pretendia lograr a través
de este curso-puente en la practica ha sido inoperante. El COU como curso de
orientacion ha sido y es una ficcion, de lo contrario gran namero de problemas
que comentamos habrian desaparecido o, al menos, estarian atenuados, en la
medida en que los sujetos efectuaran elecciones mas ajustadas a sus caracteris-
ticas y posibilidades.

Analicemos, pues, algunos de estos factores de «desorientacién» que
inciden en el elevado numero de elecciones/decisiones mal hechas. Por razones
estrictamente metodolégicas aglutinamos estos factores en tres apartados segun
hagan referencia a la institucién escolar, la sociedad en general o al propio
individuo.

Il. ANALISIS DE LAS PAUTAS ORIENTADORAS DESDE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

Partiendo de la premisa de que todos los centros docentes deben asumir
la tarea orientadora, y que la calidad de los servicios y actividades que organicen
con este fin tiene una incidencia real en las decisiones que toman los alumnos
respecto a su futuro académico y profesional, pretendemos evaluar cual es la
situacién actual de nuestras instituciones respecto a esta cuestion y qué tipo de
influencia ejercen sobre el alumnado. Como punto de referencia de nuestro
analisis vamos a partir de los tres objetivos basicos asignados al COU que
anteriormente hemos comentado.

2.1. La orientacion a partir del curriculum

Ya hemos dicho que los contenidos y actividades del COU, inicialmente,
fueron concebidos con un caracter netamente orientador. Se establecen criterios
de flexibilidad en la programacion que permitan al alumnado el disefio de su
propio curriculum en funcién de una mayor concrecién de sus intereses acadé-
micos. En la practica, la realidad de los centros ha sido distinta. Los alumnos
se han visto obligados a elegir entre un nimero reducido de materias optativas.
Los centros han puesto dificultades y, en ocasiones, han impedido a los alumnos
cambiar de optativa una vez iniciado el curso. El peso de las materias cientificas
ha sido excesivo en relacién con los restantes grupos. La gran mayoria de los
centros no han establecido las optativas correspondientes a las introducciones a
las diversas areas del saber cientifico a pesar del elevado caracter orientador y
propedéutico que pueden tener este tipo de ensefianzas. Finalmente han sido

(4) Anélisis de las Estadisticas del paro. Ministerio de Economia y Comercio, 1980.
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escasisimos los centros que han organizado seminarios destinados a responder
a la problematica del alumnado de este nivel. “

Las limitaciones derivadas de la realidad educativa que no habian sido
previstas en la legislacion de C.O.U. (falta de profesorado especializado en
alguna materia, dificultades organizativas, etc...) impidieron que las posibilidades
orientadoras del curriculum tuvieran efectos practicos. En la legislacion actual
estas actividades orientadoras de la programacién han quedado reducidas ex-
clusivamente a la posibilidad de eleccién por el alumno de dos entre cuatro
materias optativas.

2.2. Técnicas de trabajo intelectual y orientacion

El segundo gran objetivo a partir del cual se justifica legalmente el COU es
el adiestramiento de los alumnos en las técnicas de trabajo intelectual especifi-
cas de la ensefianza superior. Se pretende equipar a los estudiantes de habitos
de estudio y recursos metodoldgicos a partir de los cuales sean capaces de
enfrentarse con éxito a las exigencias del trabajo universitario. Se establecen,
incluso, normas concretas para la realizacién practica de estas ensehanzas.

Sin embargo, los seminarios sobre la tecnologia del estudio no llegaron a
organizarse en la mayoria de los Centros. Los pocos —entre el 15 y 20 %— que
atienden de forma regular este tipo de actividades pertenecen al sector privado.
Los alumnos al finalizar el COU siguen manifestando como una de sus principa-
les preocupaciones el desconocimiento de la metodologia y técnicas de trabajo
especificas de la ensefianza superior, asi como sobre las exigencias que implica
la investigacién y documentacién en las diferentes materias.

Respecto a la metodologia didactica el alumnado de COU apenas expresa
novedades significativas. Al contrario, algunas de las innovaciones son evaluadas
negativamente, como la no existencia de unos textos concretos, la realizacién de
trabajos bibliograficos y de documentacién, etc.

2.3. Orientaciéon para la toma de decisiones

La tercera estrategia innovadora del COU pretendia incrementar las activi-
dades orientadoras en los centros con el fin de ayudar a los sujetos en la toma de
decisiones respecto a su futuro académico y profesional. Se consideraba funda-
mental potenciar al maximo las posibilidades orientadoras que pueden ejercer las
instituciones educativas en funcién de las elecciones inmediatas que el sujeto
debe realizar.

Sin embargo, a pesar de la importancia de esta estrategia, este objetivo del
COU ha sido el mas descuidado. No so6lo no llegaron a implantarse los servicios
especializados previstos, ni a funcionar los Seminarios de Orientacién reglamen-
tados, ni a tener cierta eficacia los Consejos Orientadores del equipo docente
sino que ni siquiera se les ha facilitado informacién atil. La mayoria de los
alumnos al finalizar COU siguen considerando como el problema mas acuciante
el desconocimiento sobre las diversas alternativas de estudio y trabajo a las que
pueden acceder. Aunque un porcentaje significativo —en torno al 60 %— dicen
haber recibido informacién, la mayoria sefiala que ésta ha sido oral, insuficiente
y poco préactica. Aproximadamente el 80 % de los estudiantes reclaman con
urgencia mayor orientaciéon e informaciéon sobre la organizacién y funciona-
miento de los estudios superiores, los planes de estudio de las diversas carreras,
los contenidos y niveles de las diversas asignaturas, las metodologias y técnicas
de trabajo de las diversas carreras, la situacion de la oferta y la demanda de
trabajo, etc.

Por otro lado esta desorientacién origina en los alumnos dudas sobre sus
propias capacidades y posibilidades de obtener éxito académico, inseguridad
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personal, temor al fracaso, angustia ante el futuro... actitudes, que, como vere-
mos posteriormente, de no ser tamizadas a través de procesos de orientacion
especificos, condicionaran sus decisiones futuras. Sélo aproximadamente un
15 %, perteneciente a centros privados, sefala haber sido orientados por perso-
nal especializado.

Resumiendo, el COU, tal como se imparte en la realidad, no cumple su
finalidad especificamente orientadora, ya que ni la programacién curricular, ni la
metodologia utilizada, ni las actividades orientadoras contribuyen positivamente
a ayudar al alumno en la toma de decisiones.

I1l. MEDIO SOCIAL Y ELECCION ACADEMICO-PROFESIONAL

Evidentemente la institucién escolar es un fiel reflejo de 1o que pasa en la
sociedad. Dificilmente las instituciones pueden ofrecer cauces de orientacién
cuando la problematica que incide en el medio social tiene un signo contrario. La
realidad es que la atmoésfera social envolvente presenta hoy, mas que nunca,
signos de incertidumbre y desorientacion que desconciertan a todos, especial-
mente a los jovenes. La mayoria de las decisiones y elecciones que éstos efec-
tdan estan tamizadas/supeditadas a los patrones socioculturales y econémicos
del medio donde viven y las actitudes especificas del grupo social de pertenen-
cia. Nada escapa a los condicionantes que impone el medio y la cultura. No
contar con ellos es plantearse una realidad en el aire. Destacamos a continua-
cién cuatro de los principales determinantes sociales que, a nuestro juicio,
actuan sobre las decisiones vocacionales.

3.1. Condicionamientos sociolégicos de la eleccién

Gran parte de los criterios que definen el marco de las elecciones acadé-
micas de los sujetos estan determinadas por condicionantes socioeconémicos y
culturales. Las caracteristicas sociales que inciden en la vida de una persona
determinan de tal modo su futuro que se puede hablar de la existencia de una
«selectividad natural» de corte sociolégico como el factor que actiua con mayor
peso en las sucesivas elecciones y renuncias que el sujeto efectua hasta llegar a
tomar una opcion concreta.

La extraccién social del alumnado, las desigualdades de recursos, las
diferencias en el tipo de ubicacion de la residencia familiar, el sexo... determinan
inicialmente un tipo de habitat especifico al que inexorablemente se le afade un
conjunto de patrones educativos y culturales diferenciados que acabaran segre-
gando a los individuos y a los grupos, y estableciendo barreras. Muchos alumnos
por un proceso de «seleccién natural» no pueden llegar a las barreras del COU (5).
Otros tampoco se encuentran en condiciones de superar los especificos de este
curso. Alrededor del 75 % del alumnado se ven obligados a tomar opciones
distintas de aquellas que les gustaria asumir. S6lo un 25 % asegura que inicial-
mente van a comenzar estudios de carreras que realmente son las preferidas.

Independientemente de las dosis de idealismo que subyacen entre «lo que
voy a hacer» y «lo que me gustaria» lo cierto es que, hoy por hoy, la ensefianza es
fuertemente selectiva y que la promocién del individuo no se debe exclusiva-
mente a razones de merito y aptitud como seria deseable.

(5) Segln datos actuales, de 100 alumnos que ingresan en EGB soélo llegan a superar el COU
22, de los cuales 18 comienzan estudios superiores.
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3.2. Desajustes entre sistema educativo y sistema productivo

Durante muchos ahos el sistema educativo no sélo ha producido un exce-
sivo niumero de titulados superiores en comparacién con las demandas sociales,
sino que, ademds, esta produccién se ha efectuado en total desajuste con
previsiones laborales. La consecuencia légica son las elevadas cotas de paro
entre universitarios a las que ya hemos aludido.

Sin embargo el problema no podemos plantearlo exclusivamente en térmi-
nos de oferta y demanda. Es necesario cuestionar el significado que tiene hoy el
sistema escolar vigente en relacion con la diferenciaciéon de profesiones y activi-
dades de la sociedad actual. La organizaciéon de los estudios superiores y los
contenidos de los curricula ademas de no responder a las exigencias sociales
actuales se imparten desconexionadamente y, por supuesto, con planteamientos
metodolégicos alejados de las nuevas orientaciones del saber y la tecnologia.
Como resultado de esta situacion se da el hecho paraddgico de que la mayoria
de alumnos al acabar una carrera universitaria deben comenzar a «prepararse»
para una actividad profesional que les exige una serie de conocimientos y
destrezas generalmente bastante distintos a aquellos que han recibido en la
ensefianza universitaria.

Este hecho, sin duda, es el que influye con mayor fuerza sobre las eleccio-
nes de los alumnos. La falta de previsidén oficial sobre las necesidades laborales
futuras, la inadecuacién entre sistema educativo y productivo, la escasa informa-
cién de que se dispone hoy sobre las perspectivas ocupacionales, los desajustes
entre conocimientos especializados y exigencias concretas de las actividades
profesionales, etc., constituyen hoy serios handicaps para que cada individuo
asuma opciones con realismo y eficacia.

3.3. Crisis en los valores y orientacidn

Ademas de los determinantes sociolégicos y econémicos que gravitan
sobre las decisiones académico-profesionales de los j6venes, no podemos pres-
cindir de los condicionantes ideolégicos. Todos sabemos que son las actitudes
sociales las que, en cada caso, matizan el tipo y nivel de cada una de las
elecciones que sucesivamente ha de ir realizando el individuo. De esta manera la
libertad de eleccion —como dice DREVILLON- tal vez se limite a la posibilidad de
elegir entre un conjunto de referenciales dentro de los limites impuestos por los
sistemas de referencia de grupo social.

En la actualidad, los sistemas de referencia social son ciertamente confu-
sos. Hoy apenas existen cédigos y normas que puedan ser generalizables. Al
tradicional inconformismo juvenil se anade la llamada crisis de los valores como
un hecho tangible que abarca todas las manifestaciones sociales y dificulta los
procesos de intercomunicacién. Cualquier intento de orientacién académico-
profesional se enfrenta con un conjunto de prejuicios, estereotipos y limitaciones
en las actitudes de los sujetos que dificultan seriamente los procesos de aseso-
ramiento. La raiz de estas dificultades debemos buscarla en el hecho de que el
conjunto de estos patrones y valores del medio social cada vez se sitian en una
optica mas distante de las posiciones del orientador. Cada vez es mas dificil
introducir pautas de racionalizacién y sensatez a las decisiones de los alumnos y
las familias, porque cada vez se constatan mas los cambios de referenciales
generacionales.

3.4. Influencia del medio social préximo

A pesar del enorme peso que suponen los factores comentados, la mayor
influencia sobre las decisiones de los sujetos la ejercen los criterios y pautas
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profesionales que manifiestan los miembros de la comunidad educativa —padres,
profesores y alumnos— y que el sujeto percibe a través de la convivencia diaria e
incorpora al bagage de experiencias pre-vocacionales de donde habra de surgir
su eleccién. Aspectos tan dificiles de evaluar como la influencia de la opinién de
un profesor, de los comparneros de clase, la actitud hacia determinada materia,
las elecciones de los compaferos en cursos anteriores, las profesiones de las
personas mas cercanas al individuo, etc., se convierten en la practica en criterios
capaces de orientar la decision del sujeto al mismo nivel que pueden hacerlo las
sugerencias o exigencias paternas.

Si a estos factores asistematicos de la comunidad escolar unimos los
estereotipos y criterios que se imponen desde el marco familiar, cuya objetividad
es igualmente dudosa dada su carga emocional en el tema, facilmente se deduce
que habitualmente el sujeto se ve envuelto en una serie de tensiones que distor-
sionan su decisién personal. El caracter modulador de estas experiencias vividas
a través del medio social méas préximo constituye, sin duda, uno de los principa-
les condicionantes sociales de las elecciones académicas.

Al destacar estos cuatro determinantes de las elecciones —condiciona-
mientos sociolégicos, desajustes sistema educativo/productivo, crisis axioldgica
e influencia del micromedio— no infravaloramos otros factores sociales que influ-
yen en la toma de decisiones. Constatamos los que nos parecen mas definitivos
en el momento actual, conscientes de que una explicacién adecuada exigiria un
acercamiento multiple al tema.

IV. ACTITUDES DEL ALUMNO ANTE LA ELECCION

Las consecuencias de los procesos de condicionamiento y desorientacion
se acusan rapidamente en las actitudes de los sujetos. Cuando se intenta poner
de relieve el papel determinante que tienen sobre las elecciones los factores
psicolégicos individuales —inteligencia, aptitudes, intereses, motivaciones, ras-
gos de personalidad— inmediatamente surgen las objeciones que se formulan
desde una perspectiva global y que tienden a explicar la decisiéon vocacional no
s6lo desde la dimensién de que el sujeto sea o no capaz de realizar tal opcion,
sino que tenga o no la madurez necesaria para asumir las exigencias que toda
decision supone. Las dificultades en este orden son mas serias.

Habitualmente las actitudes que presentan los alumnos distan mucho de
ser las mas adecuadas para asumir desde ellas un proceso de toma de decisio-
nes y con frecuencia llevan al fracaso. Al analizar las posibles causas que desde
el punto de vista de la psicologia individual pueden estar hoy alterando el
proceso de eleccion, encontramos fundamentalmente las siguientes actitudes:

4.1. Incertidumbre ante el futuro

Probablemente la caracteristica mas comun de estos sujetos es el no tener
un plan definido respecto a su futuro profesional. La falta de horizontes laborales
impide que el sujeto elabore proyectos académico-profesionales. No saben a qué
estudios orientarse porque tienen una gran incertidumbre sobre su futuro. Aun
en el caso de tener preferencia por cierto tipo de carrera desconocen las exigen-
cias que conllevan los estudios (materias, contenidos, técnicas de trabajo, nive-
les de dificultad, etc...) y las posibilidades que le ofrece respecto a la vida
profesional. Cada vez mas se constata que esta situacién de incertidumbre ante
el futuro esta generando actitudes de ansiedad —en algunos sectores de angus-
tia—, que indudablemente repercuten negativamente en las decisiones y conduc-
tas de los jovenes.
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4.2. Rechazo de la orientacién

Por otro lado, el deseo natural y tipicamente juvenil de tomar /a responsa-
bilidad de si mismo, de independencia, cada vez se vive mas con una dimensién
tragica. Siempre existe «algo» indefinido que es quien en definitiva establece las
reglas del juego, con lo cual para muchos alumnos ser ellos mismos significa
salir de estas reglas, o que les lleva a rechazar cualquier sistema de orientacion,
consejo o tutela al que consideran una ingerencia en su vida intima.

Otro sector del alumnado de C.0O.U. tiene la impresién de que el sistema
educativo actual tiende a descargar la responsabilidad sobre los sujetos obligan-
doles a tomar una opcién cuando siempre han sido otras personas «las que han
decidido por ellos». Consideran que todo el montaje de las opciones y carreras
es algo externo, impuesto por exigencias sociales, y que no tiene nada que ver
con las necesidades personales y que se contradice con los espacios de libertad
que esa misma sociedad les otorga en otras dimensiones. Esto les lleva a desa-
rrollar una actitud de rechazo frente al hecho de eleccién, negando el margen de
libertad de posibilidades —aunque sea pequefio— con que cuenta el presente.

4.3. Inmadurez vocacional

Buena parte de las actitudes anteriores radica en la propia inmadurez de
los sujetos que no les permite establecer cierta coherencia entre opciones posi-
bles y realidad personal. Si entendemos como madurez vocacional —siguiendo a
SUPER- la posibilidad de traducir una cierta imagen del yo —autoconcepto— en
términos académicos-profesionales, necesariamente debemos afirmar que un
buen nimero de nuestros alumnos de COU no estan en condiciones de decidir su
futuro. No sélo son pocos los que tienen una opcién clara, sino que la mayoria
comparten ciertas actitudes que precisamente impiden cristalizar un proyecto
profesional realista. Normalmente los alumnos instrumentalizan la opcién aca-
démico-profesional en funcién de unos intereses que habitualmente expresan en
términos muy imprecisos: vivir su vida, hacer algo que les guste, ser feliz,
obtener bienestar, tener éxito en su vida privada y en las relaciones interpersona-
les, etc. Una gran mayoria no son capaces de enlazar y armonizar vida privada y
éxito profesional, relegando a un segundo plano todas las cuestiones relativas a
esfuerzo, eficacia, compromiso, etc. en la construccién de orden social a través
de un trabajo a su medida. Por otro lado la falta de aspiraciones concretas y de
oportunidades tangibles favorecen este repliegue narcisista del sujeto sobre si
mismo, en vez de abrirle al exterior, e impide o retrasa considerablemente su
propio proceso de madurez.

4.4. Desvalorizacion del trabajo

Su inmadurez les lleva a tener, en primer lugar, una actitud ante el trabajo
muy contradictoria. De una parte se considera cualquier trabajo, especialimente
el manual, como una carga social, como cierta condena necesaria para sobrevivir
de la cual nadie se puede liberar. De otro lado se valora la profesién —especial-
mente algunas profesiones (periodista, embajador, piloto, modelo} como el
medio que va permitir la realizaciéon de todos sus deseos mas intimos (psicolégi-
cos, econémicos, etc.). Su inmadurez les lleva a considerar el futuro profesional
desde Opticas idealistas, placenteras, econémicas, ...poco ajustadas al marco
social. Cualquier renuncia o racionalizacién de la profesién «sofiada» por una
alternativa realista es vivida por el sujeto como una «pérdida de identidad» que
I6gicamente genera desagrado y rechazo. Es mas facil vivir perdido en el en-
suefio’'y en la autocontemplacion de lo que podria hacer, que situarse ante una
dindmica de esfuerzo y realismo de lo que puede hacer.
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4.5. Desconocimiento de su propia realidad personal

La mayor parte de los alumnos desconocen su propio mundo, tienen una
imagen de si mismos poco ajustada a la realidad. Desconocen sus propias
posibilidades y limitaciones. Las descripciones que efectian de sus aptitudes y
sus aspiraciones son, a menudo, excesivamente optimistas y repercuten en la
forma irreflexiva con que posteriormente eligen y cambian de carrera. Tienen
presente lo que quieren llegar a ser o conseguir a través de la profesién, pero no
integran este hecho en su vida a un nivel real de produccién. Entre ideal y
realidad existe toda una dinamica de posibilidades y esfuerzo que sera necesario
que descubra el alumno e integre en su vida como un elemento bésico constitu-
tivo de su personalidad.

A veces las presiones externas —especialmente familiares— intentan acercar
a los sujetos a la realidad de unos hechos y posibilidades, pero al hacerlo sin
tacto destruyen todo lo que hay de ilusién y esperanza en la vida juvenil, provo-
cando en el sujeto una actitud de rechazo y evasion ante el tema del futuro.
Prefieren no hablar de él, se escapan de la realidad y con frecuencia buscan
sucedaneos que les ofrezcan nuevos horizontes de vida.

Podriamos resumir que el alumno de COU soporta mal que frecuente-
mente se le diga «ta eres libre para decidir tu futuro», pues tiene la vivencia de
que esto no es cierto. Consecuentemente no asumen iniciativas constructivas
que puedan cristalizar en proyectos realistas a corto o largo plazo. Por otro lado
tampoco acepta con entusiasmo los procesos de orientacién e informacion que
se |le pueden facilitar, pues considera que su eleccién es una cuestidon personal.
Digamos que, en general, ni son capaces de orientarse ni toleran ser orientados.

V. PRINCIPALES DIRECTRICES DE CARACTER TECNICO

En la descripcion de los condicionantes que actian sobre la eleccién
académica decididamente hemos evitado resaltar el papel que juegan aspectos
fundamentales como el perfil aptitudinal, las estimaciones del rendimiento o los
indices de popularidad social, que, como todos sabemos, constituyen los parame-
tros habituales de trabajo de un orientador. Hemos preferido plantear la proble-
matica general que incide en la orientacién de los alumnos a nivel de COU con el
fin de intentar buscar cauces que nos permitan salir del atolladero en que nos
encontramos todos los orientadores y no limitarnos a la estricta discusién sobre
aspectos psicométricos puntuales.

Desde esta perspectiva mas amplia destacamos las principales directrices
de caracter técnico que cabe plantearse en la practica y que ofrecemos a modo
de sugerencia a todos los implicados en las tareas de orientacién vocacional de
los alumnos en este nivel:

1. Es fundamental considerar prioritariamente el proceso y no el acto de
la eleccidén. La problematica especifica que el sujeto presenta cuando llega a
COU es producto de una serie de factores condicionantes a lo largo de su
existencia que le han llevado a tomar sucesivas elecciones, cada una de las
cuales ha restringido considerablemente el campo de lo posible.

Desde este punto de vista la tarea del orientador debe dirigirse a elaborary
fomentar estrategias destinadas a lograr la igualdad de posibilidades ante la
educacion y a la atencién pedagdgica diferenciada de los alumnos con el fin de
situar a los sujetos en mejores condiciones respecto a sus elecciones futuras. La
organizacion de programas educativos compensatorios dentro de la institucién
escolar, la informacién exhaustiva y realista de los alumnos, la ayuda individuali-
zada ante dificultades especificas y la intensificacién de una politica de igualdad
de oportunidades en los centros (becas y ayudas) constituyen, entre otras, las
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principales directrices que sitaan al orientador desde una perspectiva de pro-
ceso.

2. Desde el punto de vista de los contenidos especificos que habituai-
mente constituyen las tareas de los orientadores escolares en los centros, consi-
deramos primordial intensificar la actividad de ayuda en los siguientes aspectos.

2.1. Atender primordialmente el diagdstico y rendimiento de las aptitu-
des, descubriendo y desarrollando las cualidades especificas de cada
alumno, asi como detectando y corrigiendo las anomalias del apren-
dizaje. |gualmente debera preocuparse por los enfoques metodologi-
cos con que se imparten las diversas materias, y de los medios de
prevencién del fracaso escolar.

2.2. Ante la personalizacion ética de nuestra juventud es necesario y
urgente potenciar un sistema de valores que influyan positivamente
en la conducta del alumno y en su decisién vocacional. Uno de los
retos mas serios de la tarea orientadora es precisamente ésta: la
posibilidad de llegar a replantearse el problema de los valores a
través de encuentros entre generaciones.

2.3. Crear una adecuada politica motivacional que contrarreste los efec-
tos de la diversidad de expectativas y motivaciones derivadas de los
marcos familiares y socioldgicos. El orientador debe actuar decidi-
damente con el fin de que el sujeto supere las barreras sociales y las
resistencias personales que se oponen a su propia madurez y pro-
mocion.

2.4. Dado el reducido nimero de posibilidades que habitualmente tiene
en cuenta el alumno a la hora de tomar decisiones, es necesario
considerar como una de las tareas prioritarias la informacion amplia
y objetiva ante las diversas alternativas a las que puede optar.

2.5. Aunque la finalidad especifica del orientador a este nivel de COU es
ayudar al alumno a que tome decisiones legitimas y eficaces, su tarea
no se limita a una acciéon puntual especifica, sino que debe intervenir
a lo largo de todo un proceso que conocemos como desarrollo
vocacional.

3. Por otro lado, dadas las implicaciones que tienen los aspectos peda-
gogicos en la toma de decisiones de los alumnos, la orientacion no puede
permanecer al margen de lo que sucede en el sistema educativo, ya que la calidad
de los programas y servicios que se arbitran desde el mismo, con el fin de
asesorar al alumno, inciden en su decisiéon vocacional.

El orientador necesariamente habra de introducirse en la dindmica de la
institucion educativa, investigando y aportando soluciones a los problemas que
hacen menos eficaz o dificultan el proceso de maduracién del alumno, y debera
potenciar en docentes y familia su funcién tutorial dotandoles a los primeros de
técnicas y medios, y a los segundos de informacion y orientacion. Igualmente
cada vez debera estar mas presente en el medio social con el fin de reorientar y
contrarrestar la influencia que de forma asistematica y difusa ejercen los patro-
nes socioprofesionales ambientales sobre las decisiones del alumnado. Tratamos
en definitiva de resaltar las funciones educativas frente a las psicotécnicas,
incorporando al orientador a la dinamica de las instituciones en vez de limitar su
accion al despacho.

4. A pesar de la importancia de las observaciones anteriores, sin embargo
las pautas definitivas para la elecciéon vocacional estan determinadas por el «con-
cepto de si mismo» que el sujeto elabora a partir del conocimiento mas o menos
explicito de su propia situaciéon personal. La relacion o ajuste de este concepto
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con la realidad le lleva inevitablemente a autoclasificarse como sujeto con o sin
posibilidades ante las diversas alternativas a las que puede optar. Consecuente-
mente la tarea orientadora debe dirigirse esencialmente a paliar los posibles
desajustes que se produzcan en esta autoclasificacion de los sujetos e introducir
pautas que les lleven a un mejor conocimiento de si mismos y un mayor grado de
madurez y libertad a partir del cual puedan efectuar decisiones vocacionales mas
realistas. La tarea del técnico, en este caso, se centra esencialmente en el terreno
interpersonal y cobra unas dimensiones ciertamente insospechables.

5. Las consideraciones anteriores pueden ser estimadas por algunos
como proyectos, mas o menos utdpicos, en relacion a la situacién de crisis que
padecemos. Es cierto que el continuo cambio e incertidumbre en que vivimos
todos, orientadores y orientados, hacen, si cabe mas dificil la tarea de «dar luz» a
las nuevas generaciones para que redescubran el sentido de su propia vida y el
camino de su futuro. Cualquier intento de orientacién hacia otros comienza
siendo un acto de autodescubrimiento, de busqueda de identidad personal a
partir de la cual se puede comunicar y participar en la realidad del otro. El
Orientador debe tener claro que su tarea sera estéril en tanto que él como
persona no se afane en la busqueda de si mismo. Sélo asi sera posible el
reencuentro con los otros.

Estas son las reflexiones que he intentado comunicar y que, como ya he
anticipado, han sido elaboradas desde nuestra realidad concreta. Independien-
temente de que los lectores consideren mas o menos acertada la problematica
que se describe, 10 cierto es que el problema de la orientacion educativa en COU
es un aspecto crucial y critico de nuestro sistema educativo en el que todos
estamos implicados y al que, de una forma u otra, debemos dar solucién.
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