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RESUMEN

Espania es un pais mullicultural: portu-
gueses, marroguies, polacos, bllgaros,
rumnacnos, argentinos, peruanos, chile-
nos, dominicanos, chinos, filipinos...
constituyen ya una redlidad en nume-
rosas - localidades, especialmente en
aguellas que por su mayor desairollo
ieciben a estos pofencidles trabajado-
res. En una BEuropa que esta practico-
mente unida, y donde la movilidad de
personas es un hecho, el desafio mult-
cultural no puede ser soslayado v el sis-
tema educativo fiene que contem-
plarto.

PALABRAS CLAVE:

Educacién Intercultural. Integracidn, Pro-
yecto Comenius. Educador Socicail.

El flujo de etnias y culturas es rslativa-
mente reciente, por lo gque encontramos
familias jovenes con nifios en edad esco-
lar. Los principales problemas de la inte-

gracion de estos nifios en las escuelas de
primaiia son: el idiorna y gue los conteni-
dos de la escuela y sus matericles no
cainciden con sus experiencias de vida.

En los certdros es necesario introducir
en el Proyecto Educativo y Proyecio
Curricular objefivos cue contribuyan al
desarrollo de la Educacion Interculturcl
¥ en funcidn de las necesidades que el
aglumnado de minorias presente, es
conveniente que se incorporen objeti-
vos de compensacion externd.

La Escuela de Magisterio y Educacién
Social de La Salle participa junte con
representantes de otros paises en el
Proyecto Comenius solbie atencién a
minorias &fnicas dentro del programa
Soécrates en el dmbite  educative.
Marcel Bos de la Hogeschool Haarlem
PABO de Holanda es el coordinador de
dicho proyecto, en el gue parlicipan,
junto a Holanda, representantes de
Suecia, Bélgica y Esparia.
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Se conoce lda labor de los educado-
res sociales desde el dmbito de o
educacion no formal, siendo uno de
los campos de su trabagjo la atencidn
con programas especificos a nifos de
mingrias étnicas, pero siempre fuera
del horario escolar. El problema dal
absentismo v el fracaso escolar en
algunos de estos nifos se podria sub-
sance si existiera la figura del Educador
Social en lgs escuelas para ejercer una
funclon de puente entre la escuela vy
los alumnos, la escuela y las familias, la
escuela y diversos servicios de la admi-
nistracién (rabajadores sociales, per-
sonal sanitario, etc). Hoy podemos en-
contrar educadores socidles, dentro el
sistemna educativo, como profesores
téenicos de servicios a la comunidad
del programa de educacion compen-
satoria asignados a colegios e
institutos,

° Fducacion Social
programa
para la integracion
educativa de las minorias
étnicas

La educacion frente al hecho multi-
cultural

La educacion multiculural acoge
todo un movimlento pedagdgico que
pretende responder lo mejor posible
la realidad cultural y étnicarmente plu-
ral de nuestras escuelas y aulas, sl bien
estd llamada taombién a desbordar los
indes de la educacién puramente
reglada, forrnal.

En generdl, los sistemas educativos
han tendido a desconocer las minorias
culturales. Su objetivo fundarmental era
infegrarlas en la culturg dominante,

Esta tendencia ha sido sustituida a fina-
les del siglo XX por ofra denominada
educacion multicuitural y que tiende a
reconocer el derecho de las minorias ¢
que el sistema educativo las tuviera en
cuenta. Las respuestas han sido varia-
das en los diferentes paises,

Este movimiento ha tenido una clara
inspiracion en la Declaracion Universcl
de los Derechos Humanos cuyo arficulo
1.2 dice: «Todos los seres humanos na-
cen libres e iguales en dignidad vy dere-
choss y especialmente el ariculo 27,
segun el cudl «dodd persona tiene dere-
cho a fomar parte libremente en la
vida cultural de la comunidads.

&l pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos, en su arficulo 27 dice:
«en los estados en que existan minorias
éinicas, religiosas o linglisticas, no se
negard < las personas que pertenecen
a dichas minerias el derecho que les
corresponde, en comdn con [os demds
miembros de su grupo, a tener su pro-
pia vida cultural, a profesar y participar
su propia religion y a emplear su propio
idioman.

Se da hoy un creciente interés por la
denominada educacidon multicuiturcil.
Por razones socioldgicas muliples y las
intensas migraciones de estas Gltimas
décadas, en la mayor parte de los pai-
ses occidentales, l0s centros escolares
estdn dejondc de ser cada vez menos
monoculturales, para ser comunidades
educativas multiculturdles, hecho que
ha empezado a constifuir un reto
importante para la mayor parte de los
profesores.

El desafio que se le plantea al profe-
sorado es como lograr la integracién
sociocuttural, gue la escuela pretende
para fodos los dlumnos, con la preser-
vacion v desarrollo de la propia identi-
dad cultural; méds cuando algunas
cuestiones pueden llegar o chocar
frontalmente enfre amicos principios. El
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profesorado demanda formacion es-
pecifica y apoyo en forma de recursos
humanos complementarios. Poigue es
evidente que la actitud de respeto es
fundamental y requisito previo, pero ha
de ser complementada con conoci-
mientos amplios sobre las culturas con-
fluyentes, amén de la aplicacién de
técnicas pedagdgicas de concreto sig-
nificado intercultural. Técnicas gue se
inician en la planificacién curicular y
que prosiguen con ld seleccidn v con-
feccion de materiales especificos, reall-
zacion de actividades de grupo, rela-
ciones con instifuciones reprasentativas
de las diversas culturas cortempladas,
etc. Luedgo serd precisa una preparc-
cién mds concreta, vinculada d los
minorias objeto de atencién en la
escuelq,

® Situacion actual de los
programas de educacion
compensatoria para
minorias étnicas en Espaiia

E fljo de etnlas y culturas es relativa-
mente reciente, por lo gue encontra-
mos familias jovenes con nifos en edad
escolar Los principales problemas de la
infegracion de estos nifios an Ias escue-
las de primairia son:

* Bl idioma, excepto los nifios hispa-
noamernicanos

* Los confenidos de la escuela v sus
materiales no coinciden con sus
experiencias de vida,

En Espaia fenemos dos grandes gru-
pos de minorias étnicas: los gitanes y los
inmigrantes.

Los gitanos llevan desde el siglo XV
en Espana, pero han sido considera-

dos en la mayoria de Ios ¢casos poco
Infegracdlos en nuestra sociedad. Al-
gunos aspectos de su cultura tHenen
gran influencia en su integracién en Ig
escuela primaria. A menudo vienen en
grupos familiares y viven en sitios mar-
ginales fuera de las grandes ciudades,
La mayoria de los nifos gitanos van o
la escuela con una estimutacion muy
pobre y no completan con éxito Ia
educacién obligataria, Para sllos no
es importante que los nifios vayan al
colegio,

Suelen asistir a la escuela con falta de
higiene v limpleza y a los 16 o 18 afios,
muchos nifos gitanos se casan vy fraba-
jan con sus padres, por lo tanto, el
ndmero de estudiontes gitanos en g
universidad es practicamente cero. §i
se ha detectado, que el nimero de
astos esfudiantes en educacién secun-
daria en los dlfimos afios va aumentan-
do gracias dl trabajo social de institu-
ciones pUblicas o privadas y a la mayor
integracion de las familias.

El ofro grupo de minorias &tnicas lo
forman los inmigrantes. Espaia es un
pais multicultural: portugueses, rmaro-
quies, polacos, bllgares, rumanos, ar-
gentinos, peruanos, chilenos, dominica-
nos, chinos, filipines... constituyen ya una
reclidad en numerosas localidades, es-
peciaimente en aquellas que por su
rnayor desarrollo reciben o estos poten-
ciales trabajadores. En una Europa gue
estd practicamente unida, v donde o
movilidad de personas es un hecho, ol
desaffo multiculiural no puede ser sosla-
yado vy el sistema educativo tiene que
contemplario.

Sirvan como muestra los datos de dos
centros de primaria con alumnos de
minorias étnicas, uno en Madrid v otro
en un municipio de ia sierra, Ga-
lapagar,
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Colegio Publico Porugal, situado en el Parque del Oeste de Madiid.
Tienen 230 alumnos, de los cuales 44 pertenecen a minorias énicas
segln la siguiente distribucion:

Lengua nativa
Arabe
Espaniol
Tagalo
Portugués
Polaco
Japonés
Chino
Hungaro

N.2 de alumnos
12
17

1
6
3
1
2

Pais
Marruscos
Sudamérica
Istas Filipinas
Porfugal o Brasil
Polonict
Japdn
China
Hungric

Colegio Piblico Carlos Ruiz de Galapagar (Madid).
Ndmero de alumnos en el centro 416,
de los cudles 52 poseen nacionalidad extranjera.

Lengua nativa
Arcbe
Portugués
Espaniol
Espanol
Porfugués
Espaiiol
Polaco
Bllgaro
Espanol
Espaniol
Espanol
Portugués
Espanol

El objetivo principal de ambos cen-
fros es hacer, que todos los alumnos s&
den cuenta de la realidad multicuitural,
motivando su interés, curosidad, respe-
to v tolerancia para todas las culturas.

Cucndo un nife que pertenece a
una minoria étnica llega al colegio se le

N.e de dlumnos
15

B —

— = NN NN N W W

Pais
Marruscos
Portugal
Ecuador
Per(

Brasil

Chile

Polonia

Bulgarics

México
Colombic

Rep. Dominicana
Angola

Cuba

integra en el grupo que Mas se gjusta a
su edad. El programa de ensefanza
consiste en ir & clase con el resto del
Qrupo para su integracidn, realizando
dlgunas horas sermanales una ensenan-
za mds individualizada a cargo del pro-
fesor de minorias &tnicas, coordinado
con el profaesor futor.
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Por gjemplo, en el C.P. Carlos Ruiz, 29
nifios/as preckan atencidn mas indivi-
dudiizada por parte de la profesora de
minorias &tnicas, 1o que supone muy
poca disponibilidad horaria para estos
NIRos/as.

El MEC ayudda a los miembros de
astos grupos con becas especiales
encaminadas a la adquisicion de libros
y malerial escolar necesarios para
dlcanzar los objetivos de aprendizaje,
pero es muy poco pard las necesida-
des que se detectan.

Segin las orientaciones de la Sub-
direccion Teritorial Madrid/Oeste dirigi-
das alos centfros de E.P. gque desairollan
dctuacionses del programa de educa-
cidn compensatoria para la infegracidn
educativa de las minoiias éinicas y/o
culturales, el objetivo generdal serd;

Facilitar el acceso, promover la inte-
gracién escolar, evitar el abandono vy
ayudar d fa consecucion de os objeti-
vos escolares por parfe del alumnado
perfeneciente a grupos sociales en
situacion de desventaja socio-cultural.

En los centros es necesario introducir
en el Proyecio Educative y Provecto
Curricular objetivos que contriibuyan al
desanollo de la Educacion Infercultural
COMO;

« Desarrollar actitudes de ftolerancia

y respeto a la diversidad cultural
que posibiliten la eliminacion de
prejuicios y esterectipos que favo-
rezcan la solidaridad.

s Pretender la igualdad de oportuni-
dades educativas para el aturmna-
do perteneciente a minorias, desa-
rmollando acciones gque permitan
compensar las desiguaidades.

= Conseguir el acceso al curiculum
normalizado por parte del alumna-
do de mincorigs, infroduciendo
estrategias metodoldgicas ade-
cuadas para su consecucion.

Por olra parte, vy en funcidén de las

necesicdades gue el adlumnado de mi-

norias presente, as conveniente que se
incorporen objetivos de compensacién
externa:

* Reducir el absentismo escolar v evi-

far ef abandono de la escuela.

s Estimular la participacion de las fa-
milias en la comunidad escolar.

En éste ambifo se desarrollardn las
siguientes actividades:

* Coordinacion con equipos de tra-
bajo sociall.

= Visitas o familics.

« Formacion de padres/madres.

+ Asistencia social: becas, ayudas...

* Programais de salud e higlene esco-
lar,

En general, tas minorias registran 1os
mds adfos indices de desercion, de
repeticion de cursos, y de menor resis-
fencia en el ascenso a lo largo del siste-
ma educativo. Esta afirmacién reque-
riia matizaciones, pero en cualguier
caso, el problema de la educacidn
multicultural sigue abierfo. B principio
del aprendizaje. de que tedo conoci-
miento debe insertarse en el co-
nocimiento previo, partir de él v por lo
tanto airancar de las experiencias. de
las convicciones, del idioma y de la cul-
fura del alumno, ha de ser llevado
hasta sus UHimas consecuencias.

® [os profesores
ante la educacion
multicultural

Jorddn (1994, pp 166) comenta que
dos maestos fienen necesidad de un
conccimiento bdsico, aungue solido, de
las culturas distintas que estdn presentes
en el contexio escolar en gue ejercen y
adi evitar muchos conflictos v dilernas
derivados de la ignorancia de los valores
centrales que animan, aqui vy ahora, la
vida de un grupo éinico concretos,
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Ya el Consgjo de Europa (19890, pp.
8-9 recomendd a los Estados Miembros
que se cudlificase dlos educadores, de
tal manera que pudieran ser consclen-
tes de las diversas formas de expresion
cuftural naclonales y exiranjeras, que
eviten en las personas actitudes etno-
céntricas; a fin de que sean los artifices
de un cambio cultural, que dispongan
de estrategios para familiarizarse con
otras culturas, que estén informados de
los cambios sociales en los paises de ori-
gen y de acogida, que comprendan
las causas socioecondmicas de las
migraciones v que los hijos de os emi-
grantes sean redimente intercutturales.

Y si hablamos del curiicule de la for-
macion inicial del educador intercultu-
ral dentro del dmbito de la educacion
no formal, Fermoso (1992, pp.129-156)
afirrna que debe regirse por 10s mismos
principios de la formaclon inicial de los
docentes multiculturales: el principio de
infegracion, el conocimientc de la
pedagogdid intercultural, el dominio de
I propia lengua/cultura v de alguna
de los principales grupos de inmigran-
tes, y un practicurmn en instituciones de
educacion intercultural no formal,

A los problemas ordinarios de la ense-
fianza, los profesores que trabajan con
minorias anaden ofros por no haber
sldo formados o preparados minima-
mente de forma especifica para ejer-
cer su docencia en contextos escolares
multiculturales.

* Proyecto Comenius
sobre minorias étnicas

La Escuela de Magisterio v Educacién
Socldl de La Salte participa junto con
representantes de olros paises en el
Proyecto Comenius sobre atencion
minotias étnicas dentro del programa
Socrates, mds especificamente en la
Accion 2: Educacion de los hijos de tra-

bajadores emigrantes, trabajadores 1tl-
nerantes, vigjeros y gitanos/educacion
interculiural. Su objetivo erg el incre-
rentar el nimero de estudiantes perte-
necientes a minorias étnicas en las
ascuslas de magisterio, pero al ver la
dificultad que existe para encontrar
estudiantes de minorias en niveles uni-
versitarios, se amplid el contenido fun-
damental del proyecto a conocer dis-
tintas realidades con minorias étnicas,
asi como las dificultades que se derivan
y compdartir y buscar juntos estrafegias y
soluciones.,

Marcel Bos de la Hogeschool
Haarlem PABO de Holanda es el coor-
dinador de dicho proyecto, en el que
participan, junic a Holanda, represen-
tantes de Suscia, Bélgica y Espanal.

En la Escuela Universitaria La Salle
donde se imparfe Magisterio y Edu-
cacion Social, los estudiantes de mino-
ricas &tnicas que hay en la actualidad
son pocos y no tienen problemas de
aprendizaje & infegracion porque vie-
nen de una clase social media-alta y
llevan varios afos viviendo en Espania,
sin embargo en anos anteriores tuvimos
alumnos dfricanos que vinieron con
becas.

El mayor problemd fue el lenguaje.
no entendian la explicacién de los pro-
fesores en clase y esto se sobreilevd
con ta ayuda de profesores y compa-
heros que al finalizar las clases v de
forma voluntaria les daban tutorios en
ofras lenguds que pudieran compren-
der. En la universidad se enseia en
espanol, pero también se dan clases
de inglés, francés y alemdn,

La realidad es que no es un nimero
significativo los alumnos gue hay de
minofias étnicas en escuelas de Ma-
gisterio, pero ¢ parece necesario que
haya futuros profesores formados espe-
ciflcamente para realizar una labor
educativa mejor, dentro de la escuela
mulficultural,
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En la reunidn celebrada del 19 ot 20
de maizo de 1998 en Holanda se acor-
dé redlizar una investigacion por parte
de todos los paises que forman parte
de este proyecto, teniendo como base
el cuestionario elaborado por Kia Kim-
hag de Suecia y Herman van deé
Mosselcer de Bélgica, para ver la nece-
sidad de que existan profesores espe-
cidlizados en minorias étnicas.

A dicha reunién asistieron ademdis de
representantes de Escuelas de Mo-
disterio (por la EU La Salle asislid Ana
Alvarez), directores de escuelas de pri-
marria gue tienen clumnos de minoifas
étnicas, comprobdndose que existen
diferencias de politicas educativas con
relacién a este fema en los diferentes
pdiises. Por ejemplo, en Nyndsskolan, es-
cuela situada en Gavie, ciudad de
Suecia, su representante comenta que
se hablan 17 lenguas diferentes, el
grupo de lengugje mds representado
es el espanol y los alumnos vienen de
paises de Sudamérica, muchos de &
Saolvador, aungue también fienen de
Persia, Somdlia y Kurdistan. Tienen cla-
ses preparatorias pard los que llegan sin
haklar sueco de no mds de 10 alumnos
y en elld se imparte la lengua Sueca
mas bdsica. Cuando fienen confianza
en la lengua empiezan en las clases
ordinarias.

La asignatura del sueco se llama SV2
y es obligatoria para todos los estudian-
tes de minorias étnicas, utflizando un
examen para asegurarse de quién
necesita esta asignatura y cuanto fiem-
po la neceasita.

También ofrecen a estos nifos la edu-
cacioén en su propio idioma materno,
por [ importancia que para elles fiene
de ser capaces de mantener su propica
lengua y desarrollarla. Es impoitante
para su autoestima v su habilidad de
aprender su nuevo lenguaje.

Los profesores de minorias de lengua
materna son cudlificados en sus paises

de ofigen y ensenan a los alumnos de
rinorias étnicas su lenguaje matemo y
a sentirse individuos bilinglies, ayudan-
do también a las familias, a sentirse en
Suecia como en casa.

Adn asi, cormentan que, después de
tfrabajar en las clases preparatorias
durante algunos anos, creen que pard
los nifos mas peguefios es mejor infe-
drarlos en las clases ordinarias desde el
prncipio.

La situcicién en Bélglca es distintay un
problema son las diferentes religiones
de los alumnos de minorias, por o que
deben continuar el contacto en el &m-
hito de los politicos vy la fglesia Catdlica.
Buscar expetiencias pilotos, ponerse en
contacto con los vicarios pard lograr la
solucion préctica en el complejo mar-
co social y religioso de Bélgica y conse-
guir que profesores no catdlicos den
clase en escuelas catdlicas,

Algunas de las acciones y proyactos
que presentaron los distintos paises son;

* Investigar la motivacidon de gué
existan profesores de minorias &tni-
cas,

L]

Comenzar acciones de motivacion
Yy apoyo a las escuelas primarnias.
Dar informacién sobre la importan-
cia de que existan profesores de
minorias &tnicas, mostrar que no
hay problemas ni cbstdculos. sino
unas posibilidades constructivas.

La cultura es o principal, ne sélo el
lengudje. Para conseguir unad pei-
fecta infegracion de las diferentes
culturas es importante que las fami-
figs participen en las escuelas: las
semanas de la familia, los confac-
fos regulares con padres, semana
interculiural,

Que existan contactos entre las
escuelas que fienen dlumnos de
minorias &tnicas.

* Los centios de formacion del profe-
sorado necesitan una politica pro-

@

@
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pia y elaborar un plan bien esfruc-
turado para integrar los profesores
de minorias étnicas en los centros
del profesorado.

L]

Organizar la cooperacion entre los
centros de formacién del profeso-
rado y diferentes instituciones loca-
les como la oficina de empleo, or-
ganizaciones anfirracistas, ONG.

Organizar cursos cortos para profe-
sores de ofros paises cuya cudiifica-
cién no se ha convdlidado por las
autoridades nacionales.

Poner énfasis en la informacidn a los
futuros estudiantes que la profesién
de profesor es mds gue sdlo ense-
Aar clases. Es una profesién social
gue necesita un continuo contacto
con los alumnos.

Ll

-9

Involucrar a nuevos companieros
en proyectos de minorias étnicas
como Comenius,

Que los dlumnos de las escuelas de
magistetio fengan la oportunidad
de realizar practicas en centros con
minorias étnicas,

@

Animar a estudiantes de minorias
étnicas a realizar la carrera de
Magisterio.

Para incrementar el nlimero de alum-
nos de minarias &tnicas en las escusias
de Magisterio, se pueden redlizar los
siguientes estrategios:

¢ Dar un ano bdsico para estudiantes
de minorias étnicas y mezclarfo con
practicas en el colegio, para daor
mds conocimiento del sistema

s Tenet un buen conocimienio de
diferentes culturas y dar o los clum-
nos de minorias o oporfunidad de
explicar su culfura.

* Programa para profesores de ofros
paises y que se puedan incorporar
como profesores de minorias éni-
cas en el pais. ‘

Para mds informacion, todas las reu-
niones relativas al proyecto de minorias
étnicas Comenius-Socrates de la Unidn
Europea quedan reflejadas en el «Con
ference Book» que se encuentra dispo-
nible en e Departamento de Educa
cién Social de lo Escuela Universitaria
La Salle.

e Estrategias y propuestas
para mejorar la integracion
de minorias étnicas

El colectivo de minorias étnicas nece-
sita ante todo preservar su idenfidad y
dignidad en una infegracién y convi-
vencia infercuitural, asi como gozar de
igualdad de oportunidades v del respe-
to a las diferencios. Los individuos de
este colectivo también tienen derecho
a participar activamente en las estruc-
turas de su propio entorno.

» Todas las escuelas con programas
de Integracién de minoiias deben
fener profesor de apoyo con un
horario en el centro suficiente para
atender fodas las necesidades de
lcr escuela,

Clases adicionales para el aprendi-
zdje del nuevo lenguadje,

Intercambios culturales para pro-
mover el conocimiento de s distin-
tas culfuras que existen en los cole-
gios: arte, estilo de vida, tradicio-
nes, comida, etc.

Formacion especifica para profeso-
res de paises de ofigen de los alum-
nos, facilitard o comprensién y
adaptacion de los problemas,

@

Integracion de las familias en I
ascuela.

Clases obligatorias en los planes de
estudio en las Escuelas Universitarias
de Magisterio, con énfosis en los
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culturas de los diferentes paises v
reclizar as practicas en centros de
primara que redlicen programas
de educacion compensatoria con
minorias étnicas.

Estrategias en el colegio:

= Programa de educacion compen-
satoria.

¢ Programa de interculturalidad.
+ Seminarios.
« Dias culfurales.

e Trabgjar la interculturalidad con
cuentos,

Estrategias con las familias:
¢ Reuniones en &l colegio.
« Visitar las casas dénde viven.

* Mantener contactos con los servi-
cios sociales.

¢ Hacer que 1os padres participen en
clgunas actividades del colegio.

Estrategias con los alumnos:

» Respeto y tolerancia hacia la diver-
sidad.

« Unidades diddacticas adaptadas o
la diversidad.

+ Aprendizaje cooperativo.
* Programas de snriguecimiento.

° |a figura
del educador social
en las escuelas con alumnos
de minorias éinicas

Se comienza a conocer la labor de
tos educadores socidles desde el dmibi-
to de lg educacion no formal, siendo
uno de los campos de su frabajo la

atencién con programcas especificos a
ninos de minorias étnicas. pero siempre
fuera del horario escolar.

Los cilterios metodoldgicos de su
intervencién se orlentan hacia un fra-
bgjo de convivencia intercultural vy,
feniendo en cuenta la adaptabilidad y
la infegracion de su propia cultura,
desde o vivencia del ocio, a frabagjar
en la comunidad contra estos esterec-
fipos.

Las dreas de intervencion de esios
educadores socidles son; gpoyo esco-
lar, actividades de fiempo libre y ocio,
ensericnza del idiomna, alfabetizacidn,
habllidades socioeducativas, fiestas,
asesoria en gestionas diversas...

Pero en la escuela que hay niRfos con
minorics &étnicas se detecta que No exis-
te una comunicacion fluida entfre la
escuela y tas familias. El problema del
absenfismo y el fracaso escolar en
clgunos de estos niros, sobre todo los
rmarroguies vy los de raza gitana se
podiia subsanar si existiera la figura del
Educador Social en las escuslas para
gjercer unga funcién de puente entre
esta y los alumnos, Ia escuela y las fami-
lics, la escuela v diversos servicios de la
administracion (frabajadores socidles,
personal sanitaro, etc.).

La practica educativa en estos con-
fextos necesita de los profesionales
(profesores y educadores sociales) ten-
gan un especial modo de pensai de
senflr, de hacer vy sobre todo un gran
compromiso. Partir de la realidad de 1o
vida cotidiana de estos ninos es la pre-
misa bdsica para integrar la praciica
educativa en la realidad mutticuttural,

Algunas de las estrategias para la
mejora de los programas de minorias
étnicas desciitas antericrmente, podrian
levarse a cabe con educadores socia-
les, que en coordinacién con los profeso-
res tutores v los profescres de minorias,
dispondricn de un fiempo y una prepa-
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racion para mantener contactos con las
farmilias y conseguir que estas se infegren
an las escuslas. B trabgjo del educador
social senviria para conocer con profun-
didad el confexto, al colectivo de estos
nifos con fodos sus rasgos.

Tendrfa que tener recursos para dar
respuesta d las situaciones de conflictos
gue surgieran, gran capacidad para
frabajar en equipo con los profesores v
los alumnos y una postura crifica v soli-
daria con la causa del colectivo en
desventagja.

La figura del Educador Social en las
escuelas no seria solamente para la
afencldn de nifios de minorias &tnicas,
su-gran labor congistiria en reclizar ese
frabadjo de mediader en los casos de
otros nifos con sifuaciones familiares,
soclales, econdmicas. efc. en dasven-
faja socio-cuttural.

Hoy podemos encontrar educadores
soclales, dentfro el sistema educativo,
como profesores técnicos de Senvicios
ala Comunidad del programa de edu-
cacion compensatoria asignados o co-
legios e Institutos. Esta experioncia
quedd reflsjada en la Ponencia que D.
Fernando Montero presentd a las Jor-
nadas de Educacion Social que se
celebraron los dias 3, 4y 5 de junio de
1999, en la Escuela Universitaria La Saille.

El frabagjo del profesor de Servicios a
la Comunidad se desarrolla como una
infervencion sociocomunitaria dingicla
a la atencién a la diversidad v o las
necesidades educativas especiales
derivadas de la pertenencia a minoii-
as éinicas v a situacionss sociales dos-
favorecidas. Bl propdsito de su inter-
venclon es el control y seguimiento
del absentismo escolar, el apoyo o la
accién tutorial y a la orfentacion edu-
cdtiva, el incremento de la relacion
familio-escuela v o compensacién
exfernq, favoreciendo lg vinculacion
del centro educativo con el entorno
socioinstitucional,

La Escuela Universitaria Lo Salle estd
en una sifuacion de privilegio al formar
tanto a profesores como a educadores
soclales, facilitando o sus alumnos la
posibilidad de escoger, dentre de Ias
asignaturas de libre configuracion algu-
nas relacionadas con este tema: «Edu-
cacion intercubturals, «Accidn socio-
educativa en minorias vy subculturase v
«Alfabetizacion y adaptacion culfural
de inmigrantess,

-Con la colaberacién de tados los
estamentos que frabajan con los
ninos/as de minorias &tnicas superare-
mos el refo que supone la escuela mul-
ticultural en el siglo XX,
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