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Informaciones y estudios
comparativos

Finanzierung der Berufsbildung in
Deutschland: Finanzierungsportrat.
HUMMELSHEIM S; TIMMERMANN D;
WESTPHALEN S A (ed.)

Centro Europeo para el Desarrollo de la
Formacion Profesional, CEDEFOP
Universitat Bielefeld — Fakultat fur
Padagogik

Luxemburgo: EUR-OP, 1999,103 p.
(Panorama, 94)

ISBN: 92-828-6928-8, de

Disponible en las oficinas nacionales de
ventas de la UE - http://eur-op.eu.int/en/
general/s-ad.htm

Cat.n°.: HX-22-99-046-DE-C

DE

A finales de 1997, el Cedefop puso en
marcha un proyecto para publicar infor-
mes-retrato sobre los sistemas de finan-
ciacion de la FP en los Estados Miembros
individuales de la Unién Europea. El in-
forme sobre el sistema de financiacion
aleman combina una descripcién cualita-
tiva de los flujos de financiacion dentro
de las estructuras de la FP alemana, en la
que se exponen las fuentes de financia-
cion y los mecanismos de asignacién de
ésta, con datos cuantitativos sobre los gas-
tos para los diferentes tipos de formacion.
El informe se halla desglosado en las si-
guientes secciones: formacién profesio-
nal inicial, formacion profesional conti-
nua, formacion para desempleados y ti-
pos formativos mixtos.

Decent work: International Labour
Conference, 87th session 1999: Report
of the Director-General.

Organizacidn Internacional del Trabajo,
oIT

Ginebra: 1LO, 1999,79 p.

ISSN; 0074-6681

ISBN: 92-2-110804-X

EN

Este informe propone un objetivo esen-
cial para la OIT en este periodo de tran-
siciones globales: garantizar un trabajo

digno para hombres y mujeres en todos
los lugares del mundo. Ello constituye la
necesidad mas difundida para los ciuda-
danos, las familias y las comunidades en
toda sociedad y en todos los niveles de
desarrollo. El trabajo digno ya es en nues-
tros dias una demanda global a la politi-
ca y la direccion de empresas a escala
mundial. Gran parte de nuestro futuro
comun dependera de nuestra respuesta a
este desafio.
http://www.ilo.org/public/english/10ilc/
ilc87/rep-i.htm

Vocational education and training in
Europe on the threshold of the 21st
century: final version.

Proyecto Internacional sobre la Ensefian-
za Técnica y Profesional, UNEVOC
Organizacidén Educativa, Cientifica y Cul-
tural de las Naciones Unidas, UNESCO
Berlin: UNESCO, 1999,113 p.
(Document Nr. ED/IUG/018)

UNESCO - UNEVOC, Fehrbelliner Platz 3,
D-10707 Berlin,

e-mail: info@unevoc.de

EN

En Setiembre de 1998 se celebro el
Simposio UNESCO-OEEK , cuyo objetivo
era elaborar una perspectiva europea so-
bre los modernos cambios que atafien a
la ensefianza técnica y profesional a co-
mienzos del siglo XXI. Con este informe
se difunden para una audiencia mayor las
ponencias de aquella reunién: la FP y las
nuevas tecnologias; ensefianza y forma-
cion ambientales; el papel cambiante de
los sectores publico y privado en la FP;
internacionalizacion de las actividades
econdmicas y del turismo; intercambios
no comerciales y formacién profesional.
http://www.unevoc.de/publicat/pdf/
iug018e.pdf

Innovating schools.

Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econémico - Centro para la
Investigacidn e Innovacion Educativas
OECD, CERI

Paris: OECD, 1999,135 p.

(Schooling for tomorrow)

Lecturas

Esta seccidn ha sido prepa-
rada por

Anne Waniart,
bibliotecaria del CEDEFOP,
con la ayuda de miembros
de la red de informacion
documental del CEDEFOP

En la seccion «Seleccion de lec-
turas» se ofrece una lista de las
publicaciones recientes mas
importantes sobre la evolucion
de la formacién y de las cuali-
ficaciones a escala internacio-
nal y europea. Se resefian asi-
mismo, dando preferencia a
los trabajos comparativos, es-
tudios nacionales realizados
en el marco de programas in-
ternacionales y europeos, ana-
lisis del efecto de las interven-
ciones comunitarias sobre los
Estados Miembros y estudios
nacionales interpretados des-
de una perspectiva externa.

Seleccidn de lecturas
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ISBN: 92-64-17021-9, en
ISBN: 92-64-27021-3, fr
OECD, 2 rue André-Pascal,
F-75775 Paris Cedex 16,
oecd@oecd.org

EN FR

Ya forma parte del consenso general que
la formacion constituye una piedra de to-
que para las «ociedades del conocimien-
to» de hoy, y alin mas para las de mafiana.
También se acepta generalmente que las
escuelas deben desempefiar un papel fun-
damental : sentar las bases que nos per-
mitan a todos participar en la formacion
permanente. Pero ;cOmo se estdn cum-
pliendo estos objetivos?. ;Qué grado de
innovacion institucional presentan las es-
cuelas?. Y ;qué prometedores ejemplos en
los paises de la OCDE nos permiten apren-
der de ellos?. Este volumen intenta respon-
der a estas preguntas, a partir de una gran
conferencia entre la OCDE y Japon cele-
brada en Hiroshima y a la que asistieron
expertos de 24 paises; paralelamente a ella,
tuvo lugar una conferencia irtuab. El texto
presenta las tendencias fundamentales y
los desafios politicos a las escuelas actua-
les y futuras, desde las tradiciones euro-
peas hasta las diferentes perspectivas de
las regiones de Asia y el Pacifico, exami-
nando particularmente el caso de Japon.
Junto a secciones especializadas se pre-
sentan también las propias escuelas
innovadoras, con ejemplos extraidos y re-
sumidos de los numerosos paises repre-
sentados en la conferencia de Hiroshima.
El volumen analiza temas tales como el
curriculo, las innovaciones y la implanta-
cion de la formacién permanente en las
escuelas del mafiana.

Overcoming exclusion through adult
learning.

Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econémico - Centro para la
Investigacién e Innovacién Educativas
OECD, CERI

Paris: OECD, 1999,178 p.

ISBN: 92-64-17026-X, en

ISBN: 92-64-27026-4, fr

OECD, 2 rue André-Pascal,

F-75775 Paris Cedex 16,

oecd@oecd.org

EN FR

El fendmeno de la exclusién social se ha
convertido en uno de los problemas so-

bresalientes en el umbral del siglo XXI.
Incluso a pesar de la tendencia a largo
plazo hacia mayores niveles de intercam-
bio entre los paises de la OCDE, una bue-
na parte de nuestras sociedades se en-
cuentra marginada y su situacion, en al-
gunos aspectos, esta empeorando. La for-
macién (dentro del sistema educativo for-
mal o en todo un abanico de otros con-
textos comunitarios y empresariales) es
una de las herramientas mas importantes
para superar la exclusién. Es mucho lo
que ya se sabe sobre los efectos de la
educacion para los jovenes, pero las re-
laciones entre la exclusion y la formacion
de adultos no estén tan bien analizadas.
Esta obra aspira a colmar esta laguna,
centrandose en 19 iniciativas notables de
innovacién formativa en seis paises: Bél-
gica (comunidad flamenca), Méjico, Pai-
ses Bajos, Noruega, Portugal, y Reino
Unido (Inglaterra). ;Cémo responden es-
tas iniciativas a las necesidades formativas
de los adultos con riesgo de exclusion?.
¢Como se organizan y cuales son sus ras-
gos innovadores?. Estas son las cuestio-
nes principales a las que el estudio res-
ponde, empleando para ello no sélo el
punto de vista de analistas, organizado-
res y administradores, sino también el de
los propios alumnos adultos.

Fields of Training: manual.
ANDERSSON R; OLSSON A-K

Centro Europeo para el Desarrollo de la
Formacion Profesional, CEDEFOP
Oficina Estadistica de las Comunidades
Europeas, EUROSTAT

Luxemburgo: EUR-OP, 1999,45 p.
(Panorama, 92)

ISBN: 92-828-6345-X, en

ISBN: 92-828-6346-8, fr

ISBN: 92-828-6344-1, de

Disponible en las oficinas nacionales de
venta de la UE - http://eur-op.eu.int/en/
general/s-ad.htm

Cat.n°.: HX-21-99-141-EN-C

EN FR DE

En la actualidad, cuando se concede una
importancia particular a la preparacion
idonea del ciudadano a la vida activa,
disponer de datos exhaustivos, detalla-
dos y comparables sobre la participacion
en la formacién profesional constituye
una premisa para que las instancias
decisorias puedan desarrollar, controlar
y evaluar con éxito politicas formativas.Y



esta necesidad se extiende a toda la gama
de la formacion profesional, desde la for-
macion profesional inicial para j6venes,
hasta la formacién profesional continua
para las personas con empleo. Si bien se
han reunido ya diversas series de datos
para mejorar la base informativa, un as-
pecto de la formacion ha sido descuida-
do sistematicamente en afios anteriores:
la informacidn sobre las materias impar-
tidas. Este descuido se debe a un hecho,
simple pero esencial: la falta de una cla-
sificacion comparable internacional-
mente en torno a la que puedan reunir-
se series de datos. Debido a esta razon,
se ha creado una subclasificacion de la
CINE por campos educativos, con el do-
ble objetivo de proporcionar un mayor
nivel de detalle y precision, mantenien-
do simultdneamente la logica de la es-
tructura de la CINE. Esta nueva clasifica-
cion concierne a los denominados «cam-
pos de la ensefianza y formacién profe-
sionales». Una segunda etapa, también
esencial, consiste en asegurar una apli-
cacidn coherente de esta clasificacion en
todos los paises. Por ello, el objetivo de
este manual se cifra en ofrecer reglas
claras para aplicar dicha clasificacion a
los diversos campos de la formacidn pro-
fesional.

Who'’s who in distance learning.
Bonn: International WHERE+HOW,
1998.,624 p.

ISBN: 3-925-144-11-0

EN

El Who's who o catalogo internacional
de personas importantes en la ensefianza
a distancia ofrece una oportunidad para
la coordinacion global entre profesiona-
les y entre programas impartidos por ca-
ble o en general a distancia. Contiene 867
resefias correspondientes a 58 paises dis-
tintos, con detalles sobre las personas mas
importantes en el campo de la ensefianza
por cable y a distancia, incluyendo direc-
ciones, datos biogréaficos, educacion, in-
formacion sobre carrera profesional y ti-
tulos académicos, afiliaciones, experien-
cia profesional y obras publicadas. Un
rasgo sobresaliente de esta obra es su
indice por campos de especializacion, que
ofrece una magnifica oportunidad para
localizar y entrar en contacto con exper-
tos en todos los sectores de la formacion
por cable.
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The future of continuing education in
Europe: lifelong learning for all, in
changed learning environments.
DOHMEN G

Bundesministerium fir Bildung, Wissen-
schaft, Forschung und Technologie, BMBF
Bonn: BMBF, 1998, 90 p.

BMBF, Heinemannstr. 2,

D-53175 Bonn

EN

La «formacion permanente y para todos»
es una definicién fundamental para el
futuro de la ensefianza y la formacion
continua en Europa. Uno de los princi-
pales desafios que afronta la Unién Euro-
pea es el de concienciar a todos sus ciu-
dadanos de que la formacion debe com-
poner una parte perfectamente natural de
sus vidas, y que promocionar esta forma-
cidn y sus mecanismos seran actividades
sociales fundamentales en el futuro, con
el objetivo de desarrollar potenciales hu-
manos virgenes para encontrar solucio-
nes creativas y gestionar inteligentemen-
te los problemas que plantean las muta-
ciones radicales. Para afrontar este desa-
fio ser& necesario sobre todo: desarrollar
la diversidad de las oportunidades
formativas, crear redes entre las diversas
oportunidades formativas, el reconoci-
miento de todos los métodos formativos
de las personas - ya sean formales o in-
formales -, el desarrollo de formaciones
abiertas, autodirigidas, etc, y la integra-
cion de todos estos mecanismos de re-
forma en una red europea de la forma-
cion.

Qualifikation als Standortfaktor:
Deutschland, USA, Japan im Vergleich.
MUNCH J

Hochrhein am Main: Neres, 1999, 197 p.
ISBN: 3-9802836-9-0

DE

Esta publicacién analiza sistematicamente
la cualificacion como factor de asenta-
miento industrial para las tres mayores
potencias econémicas del planeta: Ale-
mania, Estados Unidos y Japdn. La obra
evalla y compara el sistema educativo y
formativo de los tres paises, desde la
ensefianza secundaria y la educacidn
superior hasta la formacién profesional
y la formacion profesional continua. Nin-
guno de los paises examinados se halla
libre de defectos, pero Alemania ofrece
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un buen resultado si se la compara con
los Estados Unidos y Japdn. En particu-
lar, su sistema dual demuestra ser supe-
rior a los tipos de formacién profesional
observados en Estados Unidos y Japon.

The cost of vocational training
TSANG M C

Education and Training (Bradford) 41(2),
1999, 56-62 p.

ISSN: 0040-0912

MCB University Press,

60/62 Toller Lane,

Bradford,

West Yorkshire, England BD8 9BY

EN

El texto analiza los problemas metodolé-
gicos para contabilizar dos tipos habi-
tuales de programas de FP: la formacion
profesional institucional y la formacion
profesional a cargo de la empresa. Sefia-
la que debiera utilizarse el método de
encuestas/entrevistas para reunir datos
procedentes de las instituciones forma-
tivas — y no del Estado -, con los que
contabilizar la formacién profesional
institucional, y que para la contabiliza-
cién de la formacion profesional efec-
tuada por la empresa debieran utilizarse
con mayor frecuencia los estudios de
caso Y las encuestas. Partiendo de estu-
dios empiricos sobre paises tanto desa-
rrollados como en vias de desarrollo, la
obra analiza los costes que suponen los
diferentes tipos de programas de FP.
Demuestra que los costes formativos su-
fren la influencia de factores tales como
la tecnologia de la formacion, los costes
del profesorado y sus factores determi-
nantes, la duracion de los programas, el
grado de despilfarro, el grado de
infrautilizacion, las entradas o inputs
formativos y la escala operativa. En ge-
neral, la ensefianza técnico-profesional
resulta mas costosa que los programas
académicos, y la formacion profesional
preparatoria al empleo es mas cara que
la formacidn efectuada en el trabajo. El
texto debate también las implicaciones
de estos resultados para las politicas
formativas.

Lifelong learning and the trade un-
ions.

Training strategies for tomorrow 1(3),
1998, p. 10-13

ISSN: 1369-7234, en

EN

Es cada vez mayor la necesidad social de
un acceso permanente a un asesoramien-
to de alta calidad sobre opciones relati-
vas a la formacidén y el trabajo. Muchos
trabajadores buscan su primer apoyo en
el entorno de su puesto de trabajo. Los
sindicatos piensan que deben desempe-
fiar un papel clave en este contexto, como
abogados y como ofertores de informa-
cibén, asesoramiento y consejos.

Of cabbages and key skills: exploding
the mythology of core transferable
skills in post-school education.
HYLAND T; JOHNSON S

Journal of Further and Higher Education
(Abingdon) 22(2), 1998, p. 163-172
ISSN: 0309-877X, en

Carfax Publishing Limited,

PO Box 25, Abingdon,

Oxfordshire OX143UE, UK,

E-mail: sales@carfax.co.uk

EN

Las nociones de competencias nucleares,
transversales o clave se encuentran ya por
todos lados dentro del discurso educati-
vo y forman parte integral de las reco-
mendaciones para programas educativos
y formativos, de la escuela a la universi-
dad. Este texto afirma que estas compe-
tencias — en el sentido de capacidades
autonomas e independientes del contex-
to — se hallan desprovistas de una base
filosofica o empirica y son completamen-
te ilusorias. Aun cuando la idea de uni-
dades basicas integradas o experiencias
comunes formativas que fundamenten el
curriculo postescolar pueda tener alguna
justificacién educativa, es nuestra opinion
que intentar alcanzar estas competencias
generales, transferibles, transversales o
clave equivale a perseguir una quimera
con gran despilfarro de energia, y que
debiera abandonarse dicho intento inme-
diatamente.



Contemporary apprenticeship: per-
spectives on learning, teaching, policy
and design.

FULLER A (ed.);UNWIN L (ed.)

Journal of Vocational Education and
Training (Wallingford, Oxfordshire) 50(2),
1998, 325 p.

ISSN: 1363-6820

Triangle Journals Ltd,

PO Box 65, Wallingford,

Oxfordshire 0X10 0YG, United Kingdom,
E-mail: journals@triangle.co.uk

EN

Esta revista internacional completamente
revisada publica, para el entorno acadé-
mico, articulos que analizan el desarrollo
de la practica y la teoria en la formacién
integrada en el trabajo, donde quiera que
ésta tenga lugar. Esta edicion especial
desea estimular el tan necesario debate
sobre la relacion entre el trabajo y la for-
macién, asi como el papel de las forma-
ciones de aprendizaje, en una época que
plantea interrogantes dificiles y comple-
jos sobre el futuro del trabajo, sobre la
capacidad de las organizaciones para
adaptarse a los cambios y sobre las nece-
sidades y aspiraciones de muchas perso-
nas en todo el planeta, a quienes el mun-
do del trabajo ha dejado ya de ofrecer
una situacion segura o confortable.

Of paradigms, policies and practices:
the changing contours of training and
development in five European econo-
mies.

HERATY N (ed.);MORLEY M (ed.)
Journal of European Industrial Training
22 (4,5), 1998, 228 p.

ISSN: 0309-0590

MCB University Press Ltd,

62 Toller Lane,

Bradford,

West Yorkshire, England BD8 9BY

Este nimero se ocupa de los cambios
formativos que afectan a cinco paises. Se
encuentra dividido por ello en cinco sec-
ciones. La primera intenta describir la na-
turaleza de la oferta educativa y formativa
en Dinamarca. La segunda presenta los
recientes debates que tuvieron lugar en los
Paises Bajos al plantearse la cuestion de si
la economia holandesa puede cumplir los
requisitos de la futura sociedad del cono-
cimiento. La tercera seccion extracta los
principales debates ocurridos en el cam-
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po del desarrollo de competencias en el
contexto britanico. La cuarta se encuentra
dividida en cuatro capitulos: 1) un analisis
de Irlanda en cuanto a mercado de traba-
jo e infraestructura educativa y formativa;
2) una descripcion de la evolucion del sis-
tema nacional de formacion y desarrollo
en Irlanda; 3) una revision de las actuales
practicas y tendencias en cuanto a forma-
cion y desarrollo a escala organizativa, y
4) una exposicion de los desafios funda-
mentales que tendrd que afrontar Irlanda
en el umbral del nuevo milenio. Por dlti-
mo, la seccion quinta examina el desarro-
llo de los recursos humanos en Suecia,
expone las caracteristicas del sistema na-
cional de ensefianza y formacion y anali-
za las Ultimas iniciativas politicas.

Lifelong learning and the European
Union: a critique from a ‘risk society’
perspective.

HAKE B

LLinE: Lifelong Learning in Europe.
(Helsinki) 1, 1998, p. 54-60

ISSN: 1239-6826

LLinE, KVS Foundation,

Museokatu 18 A 2,

00100 Helsinki, Finlandia

EN

¢Seran las competencias reflejadas en una
biografia quienes capaciten a los indivi-
duos para afrontar los riesgos que impli-
can las transiciones y las situaciones cri-
ticas en la vida? El peligro de la exclu-
sion social tiene su origen en la incapaci-
dad de las politicas educativas actuales
de la UE para reconocer la europeizacion
de los mercados de trabajo. El trabajo bio-
grafico que se requiere para aprender a
sobrevivir en la sociedad del conocimien-
to constituye una situacion de riesgo que
un namero cada vez mayor de europeos
tiene que afrontar. La sociedad del cono-
cimiento, con su desigualdad en la distri-
bucion de posibilidades de formacién
intencional, es una sociedad de riesgo,
donde la exclusion social es la antitesis
de la promesa del desarrollo individual.
Este documento critica la politica de la
UE en el campo de la formacién perma-
nente, partiendo de las teorias sociol6gi-
cas de la globalizacion, la modernizacién
reflexiva y la perspectiva de la sociedad
del riesgo.
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Unidn Europea: politicas,
programas, protagonistas

Profile of... Key topics in education:
volume 1: financial support for stu-
dents in higher education in Europe.
Trends and debates..

Red de Informacién Educativa de la Co-
munidad Europea, EURYDICE

Bruselas: EURYDICE, 1999, 24 p.

ISBN: 2-87116-284-0, en

ISBN: 2-87116-283-2, fr

Unidad Europea de EURYDICE,

rue d’Arlon 15, B-1050 Bruselas,

Tel. 32-2-238-30-11,

Fax. 32-2-230-65-62,
EURYDICE.UEE@euronet.be

Cat.nr.: D/1999/40008/8;

EN FR

Esta publicacion de sintesis se refiere al
informe «temas claves de la educacion,
solicitado por la DGXXII de la Comisién
Europea y redactado por EURYDICE. Se
ocupa del apoyo econémico publico a los
estudiantes de la ensefianza superior. Su
sistema de andlisis amplia la perspectiva
estadistica e incluye el examen del fun-
cionamiento de los sistemas (criterios de
concesion, organismos responsables de
las decisiones sobre gastos, nimero de
estudiantes y alumnos respectivos, etc),
situando a éstos en el contexto de sus
diferentes culturas y de su historia.

The 1999 employment guidelines:
council resolution of 22 February
1999.

Consejo de la Unién Europea
Luxemburgo: EUR-OP, 1999,14 p.
(Empleo y Asuntos Sociales)

ISBN: 92-828-6375-1, en

ISBN: 92-828-6376-X, fr

Disponible en las unidades nacionales de
venta de la UE - http://eur-op.eu.int/en/
general/s-ad.htm

Cat.n°.: CE-18-98-542-EN-C

EN FR DE DA EL ES FI IT NL PT SV

Resulta esencial transformar las Lineas Di-
rectrices sobre el Empleo en planes de
accion nacional concretos. El empleo de
indicadores comunes que partan de esta-
disticas comparables serd de importancia
crucial para un control y una evaluacion
eficaces de las politicas aplicadas, tanto
a escala nacional como comunitaria. Hasta

la fecha, se han utilizado indicadores bé-
sicos de rendimiento sobre el empleo en
diversos informes conjuntos sobre el em-
pleo, hallandose bastante avanzado el tra-
bajo sobre los indicadores politicos refe-
ridos a las Directrices concretas. La reu-
nion de Luxemburgo acord6 que el obje-
tivo final de una coordinacion entre las
politicas de empleo de los Estados Miem-
bros debe ser lograr un incremento signi-
ficativo en el indice de empleo de Euro-
pa, y ello de manera sostenible. A fin de
producir resultados concretos, se requie-
re a los Estados Miembros: que apoyen
con urgencia el proceso de definicién y
reunion de datos comparables; que ga-
ranticen la existencia de sistemas de da-
tos y procedimientos adecuados y com-
parables. Ademas, se propone a los Esta-
dos Miembros que se impongan objeti-
vos nacionales, cuantificables siempre que
sea posible y conveniente.
http://europa.eu.int/comm/dg05/
emplesf/empl99/guide_en.htm

Nota: Diario Oficial de las Comunidades
Europeas C 069, 1999 Luxemburgo

Improving the human research poten-
tial and the socio-economic knowl-
edge base: (1998-2002).

Comision Europea — DG XII

Bruselas: EC-DG XIlI, 1999, diversas pagi-
nas

Comisién Europea — DG XII,

Rue de la Loi 200,

B-1049 Bruselas

EN

Este documento compila cuatro textos. El
principal estd compuesto por el Progra-
ma de Trabajo para la iniciativa <Mejora
de la base de conocimientos socioecono-
micos», que forma la parte D del Progra-
ma del Trabajo del programa especifico
«Mejora del potencial de investigacién
humana y de la base de conocimientos
socioeconomicos». La obra describe los
contenidos de las lineas de trabajo, abier-
tas a propuestas, e incluye un calendario
indicativo de la aplicacién del programa.
Como segundo texto se incluye la convo-
catoria de propuestas, que permite
visualizar las lineas de trabajo abiertas y
los correspondientes plazos para la pre-
sentacion de propuestas. La Guia para la
Evaluacion describe los criterios que de-
ben emplearse para la evaluacion de pro-
puestas, lo que permite utilizar esta guia



como lista de comprobacion para pro-
puestas terminadas. Por Gltimo, la Guia
de Candidatos contiene asimismo referen-
cias a otros documentos, informes, for-
mularios y programas que pueden ayu-
dar a preparar las propuestas.

A Europe for all: for a European strat-
egy to combat social exclusion: EAPN
contribution to the European Com-
mission Conference of May 6-7 1999.
European Anti-Poverty Network, EAPN
(Red Europea Contra la Pobreza)
Bruselas: EAPN, 1999., 10 p.

EAPN, rue Belliard 205 - Bte 13

B-1040 Bruselas

Tel. 32.2.230.44.55,

Fax. 32.2.230.97.33

e-mail eapn@euronet.be

EN

Este documento profundiza los debates
de la EAPN sobre la resolucion que esta
organizacion adoptd en su Asamblea Ge-
neral celebrada en noviembre de 1998 en
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Oporto, y constituye la contribucién que
la EAPN desea presentar a la reunion con-
sultiva del 6 y 7 de mayo de 1999. Ira
ampliandose en los proximos meses con-
forme se incremente el didlogo entre las
diversas asociaciones miembros de la
EAPN y en funcion del avance del diélo-
go politico con la Comisién y otras insti-
tuciones comunitarias. En el anexo a este
documento, la Comision ofrece una ima-
gen muy clara del empeoramiento de la
situacion de exclusion y las lagunas de
desigualdades en los ultimos afios, con
el peligro que éstas implican para la co-
hesion social y la integracion europea. El
texto afirma que la instauracion definiti-
va del mercado Unico y la introduccion
del Euro, al reforzar los mecanismos de
mercado, crearan un ambiente de «gana-
dores y perdedores». Creemos que la pre-
sentacion de una estrategia basada esen-
cialmente en el intercambio de buenas
practicas entre los protagonistas significa
que la Comisién no logra extraer las con-
secuencias plenas de sus propias conclu-
siones.
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Estados Miembros

D Modul fiir Modul zum Berufs-
abschluR: die Modellversuchs-
reihe «Berufsbegleitende Nachquali-
fizierung» zwischen Flexibilisierung
und Qualitatssicherung von beruf-
licher Bildung

DAVIDS S (ed.)

Bundesinstitut fur Berufsbildung, BIBB
(Instituto Federal de la FP)

Bielefeld: Bertelsmann, 1998, 280 p.
(Berichte zur beruflichen Bildung, 216)
ISBN: 3-7639-0830-7

Las contribuciones recopiladas en este
volumen se centran en las series de pro-
yectos piloto «Formacion en el empleo/
formacion continua». Se han organizado en
los campos siguientes: 1. Formacion mo-
dular en el trabajo en Alemania; 2. Con-
trol de procesos formativos en los siste-
mas de formacion modular; 3. La modulari-
zacion y las fricciones entre el sistema ale-
man de las profesiones reglamentadas y
los sistemas educativos europeos. Los ar-
ticulos analizan asimismo la importancia
de la formacion modular para incrementar
la flexibilidad del sistema formativo. Otro
eje de andlisis son los niveles de calidad
para aplicar la modularizacion. Se compa-
ra este sistema modular tedrico con otros
sistemas modulares europeos.

Qualifizierungsanforderungen und
Qualifikationsvermittlung.

KATH F

Bundesinstitut fur Berufsbildung, BIBB
(Instituto Federal de la FP)

Berlin [et al.]: BIBB, 1998,14 p.
(Conferencias y ponencias del Instituto
Federal de la Formacién Profesional -
BIBB)

BIBB, Fehrbelliner Platz 3,

D-10707 Berlin

DE

El autor analiza determinados rasgos cri-
ticados recientemente en la evolucidn del
sistema dual de la formacion profesional
alemana. Acepta, en términos generales,
el marco del sistema dual. Entre los pun-
tos que han suscitado el debate mas fuer-
te se encuentran la nocion de la profe-
sion reglamentada, los temas relativos a

las competencias adicionales y la flexibi-
lidad de los reglamentos formativos, la
planificacién de la formacidn, la coope-
racion entre los centros formativos, la
oferta formativa y elementos de la politi-
ca educativa. El autor menciona también
algunas iniciativas que aspiran a moder-
nizar el sistema de la formacion dual.

Weiterbildung als Lern-, Such- und
Arbeitsprozel}

SAUTER E

Bundesinstitut fur Berufsbildung, BIBB
(Instituto Federal de la FP)

Berlin [et al.]: BIBB, 1998,8 p.
(Conferencias y ponencias del Instituto
Federal de la Formacién Profesional -
BIBB)

BIBB, Fehrbelliner Platz 3,

D-10707 Berlin

DE

El autor analiza el grado de transforma-
cion del concepto de formacién en la FP
continua, convertido en un proceso de
formacion permanente. Los contornos de
la formacién se han modificado en dos
dimensiones: por un lado, las competen-
cias adicionales se obtienen directamen-
te tras la formacion regular, una circuns-
tancia que ha hecho surgir un vinculo
entre la formacion profesional y la for-
macion profesional continua (dimension
wertical); por otro lado, la dimension
shorizontal» ha puesto de relieve el vin-
culo existente entre el trabajo y la forma-
cién. Han surgido nuevos tipos de apren-
dizaje y formacion que complementan las
formas tradicionales que revestia la for-

macion profesional continua.
Dansk uddannelses og

D K erhvervs leksikon.

[Diccionario de la ensefianza y la forma-
cién en Dinamarca]

Radet for Uddannelses- og Erhvervsvej-
ledning

Copenhague: RUE, 1999, 2 vol,1416 p.
ISBN: 87-7773-175-1

RUE, Vester Voldgade 123,

DK-1552 Copenhague V

DA



DUEL es una obra de referencia en la que
se han registrado los programas educati-
vos y los sectores de actividad profesio-
nal en Dinamarca. DUEL consiste en 955
articulos sobre la educacion y el trabajo,
dispuestos por orden alfabético. Los arti-
culos contienen informaciones normali-
zadas sobre programas educativos y/o
sectores de actividad profesional. Los ar-
ticulos sobre educacion describen a los
ofertores de un programa, las normas de
admisidn, la forma y el contenido de un
programa, la economia durante los estu-
dios, las posibilidades de formacion con-
tinua, los programas relacionados, otras
informaciones y direcciones importantes.

Fremtidens uddannelser: ny struktur
0g sammenheang.

[La formacion profesional en el futuro:
nueva estructura y mejor cooperacion
entre las instituciones de FP]

BRAAD C (ed.)

Dansk Industri, DI

Copenhague: DI, 1999,28 p.

(Debate)

ISBN: 87-7353-293-2

DI, 1787 Copenhague V

DA

Esta publicacion es parte de una serie que
debate el sistema educativo danés, edita-
da por la Confederacién de la Industria
Danesa (DI). En este namero, la DI se
centra en la ensefianza y formacioén pro-
fesionales, analizando su estructura y sus
programas. La DI propone reunir todas
las instituciones que ofrecen FP a nivel
de bachillerato en nuevos institutos que
se denominarian Centros Académicos de
FP. Ademas, la DI sugiere mejorar la co-
herencia entre los distintos programas de
FP. Los programas debieran ser més flexi-
bles y presentar mayores posibilidades de
transferencia de créditos formativos, con
el fin de garantizar el interés de los pro-
gramas de FP para los alumnos y para
crear asimismo un sistema de FP mas ren-
table.

Undervisning af 16-25-arige flygtninge
og indvandrere: en undersggelse af
seerlige tilbud.

[La formacidn de refugiados politicos y
emigrantes de 16 a 25 afios: una investi-
gacion de ofertas especiales].

LA COUR A et al.
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Udviklingscenter for undervisning af
voksne indvandrere, UVI
Udviklingscentret for undervisning og
uddannelse aftosprogede bgrn og unge,
uc2

Copenhague: UVI, 1999., 74 p.

(Debate)

ISBN: 87-90808-00-2

DEL, Rigensgade 13,

DK-1316 Copenhague K

DA

Una parte esencial de los jovenes refu-
giados e inmigrantes de Dinamarca fina-
liza la escolaridad béasica y continGia en
el sistema educativo. Sin embargo, otra
parte también muy importante queda al
margen del sistema educativo formal y
sufre un riesgo de exclusion social. Este
informe describe los métodos utilizados
por condados y municipalidades para
ocuparse de este grupo de jovenes, crean-
do ofertas educativas especiales con el
objetivo de mejorar sus posibilidades para
acceder a la educacion juvenil o al mer-
cado de trabajo. En el informe se descri-
ben 18 cursos de caracter regional y lo-
cal. La publicacién incluye ademas una
descripcion del grupo destinatario: cifras,
quiénes son y dénde viven.

Videnbaseret konkurrence: udfor-
dring for efteruddannelsessystemet.
[Competicion basada en el conocimien-
to: un desafio para el sistema de la for-
macién continua).

WINGE B;BRAAD C (ed.)

Dansk Industri, DI

Copenhague: DI, 1999, 40 p.

(Debate)

ISBN: 87-7353-295-9;

DI, 1787 Copenhague V

DA

Esta publicacion forma parte de una se-
rie de andlisis sobre el sistema educativo
danés publicada por la Confederacién de
Industrias Danesas (DI). En este nimero
concreto, la DI presenta su propuesta para
mejorar el sistema de la formacion conti-
nua en Dinamarca, sugiriendo que debe
simplificarse el sistema en cuanto a orga-
nizacion, administracion y acceso. Sefia-
la el hecho de que la evolucion tecnol6-
gica requiere el perfeccionamiento de las
competencias de todos los asalariados:
cualificados, no cualificados o trabajado-
res que cuentan con formaciones de per-

* X 5
* *
* *
* *

* 5 *

CEDEFOP
77

REVISTA EUROPEA



FORMACION PROFESIONAL N 18

* ¥

* *

*
*
* *
* 4 *

CEDEFOP
78

REVISTA EUROPEA

feccionamiento o ensefianza superior.
Ademés, la DI indica la conveniencia de
lograr una mejor integracion de la forma-
cion continua en el sistema educativo. En
conjunto, la DI concluye afirmando la
necesidad de reformar el sistema danés
de la formacidn continua para garantizar
la competitividad de la industria danesa.

La formation professionnelle:
diagnostics, défis et enjeux:
rapport de Nicole Péry.
Secrétariat d'Etat aux droits des femmes
et a la formation professionnelle
Paris: Secrétariat d’Etat aux droits des
femmes et a la formation professionnelle,
1999,246 p.
Secrétariat d’Etat aux droits des femmes
et a la formation professionnelle,
Paris 07 SP
FR

Tras resaltar las transformaciones en la
poblacion activa, la mutacion del merca-
do de trabajo, los limites del mecanismo
formativo financiado por las empresas, el
papel de la administracion publica en
cuanto a formacion para solicitantes de
empleo e insercidn profesional de jove-
nes, el texto plantea cuatro lineas de de-
sarrollo: desarrollo de un derecho indivi-
dual transferible y garantizado, reconoci-
miento de la experiencia en los itinera-
rios profesionales, desarrollo de las for-
maciones alternas, y clarificacion del pa-
pel desempefiado por los diferentes pro-
tagonistas. Una segunda parte propone
concisamente soluciones para la financia-
cion de la formacién por las empresas y
las posibilidades de vacaciones formativas
para los asalariados, las desigualdades de
acceso a la formacion, la formacién para
solicitantes de empleo, la insercion pro-
fesional de jévenes, la certificacion y la
validacion de las competencias obtenidas.

Recueil d’études sociales n°14: parues
de septembre a décembre 1998.
Institut national de la statistique et des
études économiques, INSEE

Paris: INSEE, 1999,409 p.

ISSN: 1259-4261

ISBN: 2-11-067015-0

FR

Este Catalogo de estudios sociales reagru-
pa articulos publicados por los siguien-

tes organismos franceses de estudios y de
estadisticas: INSEE (Instituto Nacional de
Estadisticas y Estudios Economicos), INED
(Instituto nacional de estudios demogra-
ficos), CREDOC (Centro de investigacio-
nes para el estudio y la observacion de
las condiciones de vida), CEE (Centro de
estudios sobre el empleo), CEREQ (Cen-
tro de estudios e investigaciones sobre
las cualificaciones) y los servicios esta-
disticos de los ministerios de Trabajo,
Salud, Educacion nacional y Justicia. Se
han agrupado los articulos en torno a cin-
co temas; poblacion, formacién, actividad
profesional, ingresos y modos de vida. En
el &mbito de la formacidn, los datos per-
mitirdn analizar estel sector conforme a
los criterios siguientes: ensefianza prima-
ria, ensefianza secundaria, ensefianza su-
perior, ensefianza profesional, formacion
continua y sistema educativo.
http://popinfo.ined.fr/Base/Services/
Recueil/Recueil.htm
Compensatory

G R Legitimation’ in Greek

Educational Policy: an explanation for
the abortive educational reforms in
Greece in comparison with those in
France.

PERSIANIS P

Comparative Education (Abingdon) 34 (1),
1998, p. 71-84

ISSN: 0305-0068

Carfax Publishing Ltd,

PO Box 25, Abingdon,

Oxfordshire OX14 3UE, UK,

E-mail: sales@carfax.co.uk

EN

Este articulo examina la politica de plani-
ficacién y aplicacion de reformas educa-
tivas en Grecia, comparandola con la fran-
cesa. Argumenta que la tendencia del es-
tado griego a buscar una «egitimacion
compensatoria» de su autoridad constitu-
ye una herramienta teérica mas adecua-
da para explicar la larga serie de refor-
mas educativas fracasadas en Grecia que
las empleadas hasta la fecha por sociélo-
gos e historiadores educativos griegos.
Ademas, tras comparar las estrategias de
esta legitimacion compensatoria emplea-
das en ambos palses, el articulo concluye
que, en comparacion con Francia, el re-
curso a conocimientos especializados y
el empleo de un discurso participativo son
en Grecia muy recientes y de caréacter li-



mitado, por antigua y frecuente que sea
la invocacion de normas legales y consti-

tucionales.

I R L Cross-cultural training
and education

in the Republic of Ireland.

McPHERSON A; McDONALD S

University College Dublin - Graduate

School of Business

Dublin: The School, 1999,33 p.

(Documento de trabajo para el programa

de investigacién empresarial, 27)

Graduate School of Business,

University College Dublin,

Carysfort Avenue, Blackrock,

IRL-Dublin,

http://www.ucd.ie/hostmaster

EN

Partiendo de una encuesta efectuada a 140
empresas multinacionales de alto grado
tecnologico y capital extranjero, que ope-
raban en Irlanda a finales de 1995, y de
un estudio sobre un programa de forma-
cion intercultural para la gestion, esta obra
analiza las practicas de formacién y colo-
cacion internacionales de grandes empre-
sas multinacionales implantadas en Irlan-
da, y las implicaciones de una formacién
internacional para la futura competiti-
vidad. También examina el programa de
becas en el extranjero (OSP) de la FAS
(Minsiterio de Formacion y Empleo). La
investigacion efectuada encuentra que el
63 % de estas empresas envian a trabaja-
dores al extranjero para formarlos en otros
sectores de la empresa. Cerca del 44 %
de las empresas utilizaron la posibilidad
de formacion internacional para profesio-
nales y técnicos, y un 41 % envié a per-
sonal de gestiéon y administrativo a for-
marse fuera. S6lo un 15 % envié a una
formacidn en el extranjero a operarios
manuales, y un 7 % a administrativos.
Algunas empresas enviaron sin embargo
a un curso en el extranjero hasta a un
72 % de su personal directivo, incluyen-
do direccion de recursos humanos. La
proporcion en departamentos de finan-
zas, marketing, ventas y entre el personal
que precisaba competencias lingiisticas
era del 67 %, y del 66 % para el personal
que se formaba en técnicas de informa-
cion y otras tecnologias avanzadas. Una
tercera parte de las empresas encuestadas
desconocian el programa OSP de la FAS.
El documento concluye afirmando que
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«aun cuando dicho programa se desem-
pefid bien en cuanto a proporcionar una
formacion intercultural a escala individual,
la reinsercion de estas competencias en
el sistema econdémico fue inferior al nivel

optimon.

P A problematica da certificacdo
profissional.

DUARTE A

Instituto do Emprego e Formacédo Profis-

sional, IEFP

Lisboa: IEFP, 1999., 112 p.

ISBN: 972-732-397-Y

Instituto do Emprego e Formagéo

Profissional, Av. José Malhoa 11 - Piso 0,

P-1070 Lisboa

PT

La presente monografia consta de dos
partes: en la primera se describe la pro-
blematica de la certificacion profesional,
con sus actuales caracteristicas, y su po-
sible evolucién en el mercado de trabajo
en funcidén de los niveles de ensefianza y
formacidn de la poblacién activa; en cuan-
to a la segunda parte, examina las dife-
rentes metodologias de certificacion pro-
fesional.

Jobrotation: formacéo profissional em
rotatividade.

NUNES L [coord.]

Instituto para a Inovagdo na Formacéo,
INOFOR

Lishoa: INOFOR, 1999.,103 p.

(Projecto Metodologias de Formacédo e
Desenvolvimento Curricular)

ISBN: 972-97579-3-3

INOFOR, Rua Soeiro Pereira Gomes 7 -
Edif. América sala 29 - 2° andar,
P-1600 Lishoa

PT

Esta monografia analiza una modalidad
organizativa designada por el término «job
rotation, en la que participan simultanea-
mente trabajadores con empleo y para-
dos y de la que se derivan repercusiones
para el conjunto de un disefio formativo
y para las consecuencias sociales de la
formacidn. El documento se propone ana-
lizar mejor la «job rotation», poniendo de
relieve sus dimensiones innovadoras en
el contexto de las diferentes ofertas
formativas existentes en Portugal, y dar a
conocer sus aptitudes para generar bue-
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nas préacticas formativas, en el marco ge-
neral de una estrategia de difusion de
innovaciones [mainstreaming].

Na rota da pedagogia.

MAO-DE-FERRO A

Lisboa: Edicoes Colibri, 1999, 283 p.
ISBN: 972-772-069-2

Edicdes Colibri, Faculdade de Letras-Ala-
meda da Universidade, P-1699 Lisboa
Codex

PT

La monografia se ocupa de diversos as-
pectos relativos a la formacién de
formadores. Algunas de las problemati-
cas que expone son: las funciones del
formador; tendencias y métodos peda-
gogicos de la formacion de formadores;
la relacion formador - alumno; modelos
de formacion (formacién a distancia y
formacion modular); objetivos pedago6-
gicos; programacion y evaluacion de la
formacion; las nuevas tecnologias como
instrumentos pedagodgicos. Incluye tam-
bién algunas reflexiones sobre el siste-
ma de ensefianza y la relacion empleo -

formacion.

S E Competence accounting:
methods for measuring

and valuing key-competencies.

LAURELL K;HORTE S-A

Universidad de Tecnologia de Luled, Di-

vision de Organizaciones Industriales;

Luled: Universidad de Tecnologia de

Luled, 1999.,sin paginar.

(AR, 99(33))

Luled University of Technology, Division

of Industrial Organization, S-971 87

Luled, Suecia

Si se pretenden analizar las competencias
individuales y organizativas en una orga-
nizacién, los métodos para medir y valo-
rar las competencias deben obligatoria-
mente prestar atencion al vinculo exis-
tente entre la formacion individual y
organizativa, y al riesgo que implica la
pérdida de competencias clave. Los mé-
todos investigados en el campo de la con-
tabilidad y calculo de costes de los recur-
sos humanos, y de la gestion de conoci-
mientos, describen e ilustran que el valor
de los recursos humanos disminuye, y que
las compafiias perderan capital de expe-
riencias conforme vayan retirandose sus

trabajadores. Los métodos utilizados para
calcular la pérdida en competencias cla-
ve deben complementarse mediante otros
métodos, que también deberan tomar en
cuenta el proceso de aprendizaje que tie-
ne lugar dentro de las empresas.

Konstruktivism i distansutbildning:
Studerandes uppfattning om kon-
struktivistiskt larande.

[El constructivismo en la ensefianza a dis-
tancia: ideas de los estudiantes sobre la
formacion constructivista].

JOHANSSON K

Universidad de Umed, Faculttad de cien-
cias sociales

Umed: Universidad de Umed, 1999., 199
p.

(Akademiska avhandlingar vid pedago-
giska institutionen Ume& Universitet,
99(48))

ISSN: 0281-6768

ISBN: 91-7191-644-X

Umed Universitet,

Pedagogiska Institutionen,

$-901 87 Umed, Suecia

SV

El objetivo principal de esta tesis era de-
terminar si existen dificultades para apli-
car una formacion constructivista en la
ensefianza a distancia por medio de
videos interactivos. Otros fines de esta
tesis eran estudiar la calidad de la forma-
cion a distancia, en comparacion con la
ensefianza convencional. Todos los resul-
tados demostraron que las dificultades
que entrafia una ensefianza a distancia no
afectan negativamente a las posibilidades
de integrar en ésta una formacion

constructivista.

U K A new way of learning:
the Ufl network: develop-

ing the University for Industry con-

cept.

University for Industry, Ufl

Sheffield, Inglaterra: Ufl, 1999., 34 p.

Ufl, The Innovation Centre,

217 Portobello,

Sheffield S1 4DP, Inglaterra

EN

La Universidad para la Industria (Ufl) es
una iniciativa principal patrocinada por
la administracion britanica para fomentar
y facilitar el acceso a la formacion per-



manente. La Ufl tiene el estatuto juridico
de sociedad limitada y esta tramitando su
reconocimiento como sociedad de fines
benéficos. Su Presidente, Vicepresidente
y Directores son designados por el Se-
cretario de Estado (Ministro) de Educa-
cion y Empleo. Este plan de desarrollo
que ahora se publica expone el trabajo
que la Ufl se propone efectuar con desti-
no a quienes participan en la formacion
permanente (ofertores de formacion, em-
presarios y trabajadores, administraciones
locales, sindicatos, agencias de desarro-
llo, consejos y agencias de financiacidn,
organismos de titulacion), y los métodos
para que la institucién llegue a un nime-
ro mayor de destinatarios. Este plan fija
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los grupos destinatarios mas prioritarios:
adultos con bajo nivel de competencias
basicas; trabajadores de pequefias empre-
sas, trabajadores del comercio minorista,
del sector automovilistico, el ambiental y
las industrias multimedia; y personas y
empresas que necesiten mejorar sus com-
petencias en tecnologias de la informa-
cion. La Ufl creara un espacio internet y
una linea telefénica de ayuda (Learning
Direct) apoyada por bancos de datos in-
formativos, para responder a las necesi-
dades de alumnos y ofertores. Se creara
también una red de centros formativos,
que seran el eje central de la oferta de
servicios de apoyo al alumno por parte
de la Ufl.
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