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1. INTRODUCCION

Este articulo surge de una investigacion mas amplia que se viene desarrollando
conjuntamente por dos equipos de trabajo ubicados en la Universidad de Cantabria y en
la Universidad de Sevilla'. Con ella se pretende conocer y describir las barreras para la
participacion social y educativa de jovenes en situacion de desigualdad social y cultural,
tal y como son significadas por ellas mismas. Para esta finalidad se sirve de la

metodologia biografico-narrativa.

Dentro de la amplia muestra de jovenes entrevistados en la investigacion, hemos
seleccionado para este articulo once casos todos ellos con protagonistas femeninas
residentes en Cantabria que se encuentran en la franja de edad 18-25 afios. La muestra
esta compuesta por la totalidad de las mujeres que han participado hasta el momento en
esta investigacion residentes en la citada Comunidad Auténoma.

El enfoque epistemologico que caracteriza el trabajo y mas concretamente, el
avance del estudio realizado que presentamos en este articulo, ha supuesto tomar partido
con respecto a los puntos de vista que se iban a tener en cuenta a la hora de construir
conocimiento. Sabiendo que la polémica planteada requeriria un espacio de reflexion
mas amplio, sefialaremos simplemente algunas cuestiones que ayudaran mejor a los

lectores a comprender nuestro punto de partida.

! Parrilla, A. y Susinos, T. (dirs.) La construccion del proceso de exclusién social: origen, formas,
consecuencias e implicaciones formativas. Material inédito, en desarrollo. Proyecto I+D financiado por el
Instituto de la Mujer. Expte. 90/02 0000245 1 010112003.



Si bien es un objetivo de nuestro trabajo “dar voz” a aquellas personas que la
investigacion mas tradicional en ciencias sociales ha silenciado sistematicamente (por
ejemplo la sociologia empirica), entendemos que es imposible presentar los discursos de
estas personas tal y como son (perspectiva naturalista), y esto por varios motivos. En
primer lugar, porque esos discursos estdn mediados por la vision de las investigadoras:
es nuestro equipo de trabajo quien recoge esas voces pero lo hace desde sus anclajes
teoricos y desde su tradicion académica e investigadora. Y segundo, las personas
investigadas no necesitan portavoces, ellas mejor que nadie son capaces son decir y
expresar lo que desean. Estas afirmaciones nos introducen de lleno en un interesante
debate en la tradicion de la investigacion cualitativa (etnografia, etnometodologia,
estudio de casos, etc.) que se lleva dando desde hace tiempo y que, sin duda, esté lejos
de resolverse. Nos referimos a la discusion sobre los enfoque émic y étic de
investigacion®.

Sin 4nimo de hacer un exhaustivo repaso por este debate, sefialaremos que,
aquellos que defienden que la investigacion debe basarse sobre todo en temas émicos o
en un enfoque émic sostienen que se debe preservar ante todo el punto de vista de la
comunidad que se investiga, del “objeto” de la investigacion. Por su parte, aquellos que
defienden la utilizacion de temas éticos o de un enfoque étic, entienden que también los
investigadores tienen un enfoque, unos temas, una vision de los problemas que analizan
y que no deben dejar al margen del proceso de indagacioén sino todo lo contrario:
hacerlos explicitos. En palabras de Alicia Gutiérrez (2002) es importante no sélo
investigar las practicas sino también practicar la investigacion, y ese practicar supone
reconocer el papel de los investigadores como mediadores de determinados discursos y
practicas sociales. Es con esta estrategia como avanzamos en la comprension de
nuestras visiones para criticarlas, matizarlas, cambiarlas y ponerlas en circulacion
dentro de la comunidad académica y en fin, de la sociedad. Como ha sefialado Bourdieu
(1991), es asi como objetivamos nuestro pensamiento.

En definitiva y para ir cerrando nuestra pequefia descripcion del enfoque
epistemologico elegido, hemos de sefialar que, nuestra misién como investigadoras ha
tratado de ser la de recoger las visiones y los discursos de las personas investigadas pero

no solo para conocerlas, sino para someterlas a objeto de discusion cuando las ponemos

% Una descripcion sobre el origen de esta denominacién y sobre estos dos enfoques se encuentra en Diaz
de Rada (2003), Diaz de Rada y Velasco (1997) y Sanchez Dura (1997). Un repaso por las diferentes
posturas de este debate se encuentra en Headland, Pike y Harris (1990).



en didlogo con las nuestras. Asi, lejos de convertirnos en portavoces de los sujetos
investigados —que en parte también lo somos-, tratamos de aportar una mirada critica
sobre los fendmenos sociales proponiendo una discusion entre las visiones, practicas,
expectativas y afirmaciones que nos hacen las personas investigadas y las nuestras como
equipo de trabajo. Y para hacerlo, hemos realizado sucesivos viajes “del campo a la
mesa y de la mesa al campo” (Diaz de Rada y Velasco,1997). Nuestra metodologia de
trabajo ha sido en un primer momento inductiva, abierta y flexible, de forma que las
categorias o los temas claves sobre los que discutimos en este trabajo han surgido de la
lectura y analisis de los discursos de las personas investigadas, recogidos o construidos
por medio de varias técnicas.

La metodologia biografico-narrativa utilizada se fundamenta en que es a través
del lenguaje como construimos el significado de nuestros pensamientos, sentimientos y
acciones. Tal y como afirman Bolivar et al. (2001), “existe un vinculo esencial entre la
narracion de una vida y las vidas humanas mismas”, y, justamente, aprovechando ésto
tratamos de “dar la voz” a estas jovenes, de conocer como ellas “se cuentan a si
mismas” (y a nosotros ahora) su propia trayectoria vital. Asi pues, son los jovenes
quienes a través de varias técnicas biografico-narrativas identificaran, con sus propias
expresiones, cuales han sido las barreras sociales y escolares que han jalonado su
historia personal hasta el momento presente. A sus voces, uniremos aqui las nuestras.

Los sucesivos encuentros mantenidos con las participantes nos han permitido la
construccion y reconstruccion de los datos a través de varias técnicas biografico-
narrativas®. Aqui, solo retomaremos dos de estas técnicas: la autopresentacion y la
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entrevista biografica’.

3 Las técnicas utilizadas han sido (por este orden): autopresentacion, entrevista biografica, entrevista
focalizada, analisis de una foto y biograma. La autopresentacion es una pequefia descripcion que la
entrevistada hace de si misma. Debe entenderse como una toma de partido, una opcidén personal que
pretende ajustarse a una vision coherente de si misma. En ella se proyectan algunos “yoes” —el deseado, el
real, percibido, esperado, etc.- y apareceran algunas dimensiones que guiaran la comprension de la
persona y de sus acciones. La entrevista biogrdfica es una estrategia que nos permite reflexionar y
rememorar episodios de la vida de una persona. Es donde ésta cuenta cosas a proposito de su biografia
(personal, escolar, familiar, amorosa, etc.) en el marco de un intercambio abierto con la entrevistadora.
Las entrevistadas son estimuladas a la reconstruccion de su historia de vida mediante un conjunto de
cuestiones tematicas (trayectoria escolar, facilidades y dificultades encontradas en ella, vida familiar
actual, vida familiar futura, etc.) que conforman su trayectoria vital. La entrevista focalizada es la
continuacion de la técnica anterior. En ella se vuelve a conversar sobre temas que, una vez revisada a
fondo la técnica anterior, no han quedado suficientemente claros (la valoracion de un episodio, el espacio
y tiempo en el que se desarrollaron, el acontecimiento o episodio en cuestion, etc.). El andlisis de la foto
que la misma entrevistada elige permite conversar sobre uno o varios temas que han sido sefialados por
ella como importantes en su vida (por eso aporta esa foto y no otra). Permite también reflexionar sobre
sus deseos y expectativas vitales. El biograma recoge un conjunto de acontecimientos y su cronologia que
son considerados especialmente significativos para comprender la vida de esa persona. Es una estructura



Por otra parte, el concepto nuclear de la investigacion es la exclusion social que
en este caso es analizada como un proceso susceptible de ser narrado por los
protagonistas del mismo. Entendemos que la exclusion social es un fenémeno
estructural (no coyuntural), que esta en aumento en nuestras sociedades y que se
relaciona con procesos sociales que conducen a que determinados individuos y grupos
permanezcan marginados de las organizaciones y comunidades en que se articula la
sociedad, lo que implica una pérdida del sentido de pertenencia, asi como la negacion de
determinadas oportunidades y derechos econdémicos, sociales, politicos, culturales y/o

educativos (Tezanos, 2001).

Por tanto, nos interesa destacar aqui como la exclusion social es algo construido
socialmente, y que, desde el punto de vista de la persona, configura su identidad y le
sitia al margen del disfrute de determinados derechos civicos. Es justamente esta
identidad construida y los diferentes hitos en dicha construccion lo que pretendemos
conocer de boca de los propios protagonistas. En nuestro trabajo esto es lo que
denominamos el estudio de las barreras sociales, identificadas como los obstaculos o
impedimentos que las personas encuentran a lo largo de su vida, que les impiden la
plena participacion social y que finalmente “discapacitan”, excluyen o segregan a
individuos y grupos enteros’

En particular en este articulo nos centramos en el discurso de las jovenes sobre
diferentes aspectos de su socializacion con el fin de desvelar como el dispositivo de
socializacién femenino® va actuando a lo largo de su vida como barrera social que les
coloca con mucha frecuencia en una situacion de doble desventaja o de mayor riesgo de
exclusion social.

Por otra parte, se apreciard que en esta investigacion incluimos al colectivo de

personas con discapacidad como colectivo excluido, lo cual no es habitual en la mayoria

grafica que recoge los espacios y tiempos que, desde la perspectiva actual de la entrevistada, han ido
configurando su vida con la valoracion actual de cada uno de ellos. Para profundizar en estas técnicas
consultese Domingo y Fernandez (1999) y Bolivar, Domingo y Fernandez (1997 y 2001).

* Una explicacion mas exhaustiva de los aspectos metodologicos de la investigacion se encuentra en
Susinos (2004).

> El concepto de barreras sociales se desarrolla particularmente dentro del denominado Modelo Social de
la Discapacidad. Constltese Oliver, 1990; Barnes y Mercer, 1997; Barton, 1996 y Swain et.al., 2003.

% Una definicién del término dispositivo de feminizacion asi como algunas reflexiones sobre su utilidad
pueden encontrarse en Varela, 1997a y 1997b. Por otro lado, en la investigacion desarrollada por Gémez
Bueno et.al. (2001) y financiada por el CIDE se aplica este término para comprender la construccion de la
subjetividad femenina en mujeres con pocos recursos econémicos que triunfan en el medio escolar.



de los estudios sociologicos (Parrilla, 2002). Asi, las jovenes que protagonizan este
trabajo pertenecen a estos tres grupos en situacion de exclusion social: mujeres
pertenecientes a grupo econdmico y social desfavorecido, mujeres de grupo étnico-
cultural minoritario y mujeres con discapacidad. Este hecho se justifica porque
entendemos que el proceso de exclusion social en estas jovenes reviste numerosos
rasgos en comun y se construye a través de vias paralelas, a pesar de que
tradicionalmente se hayan abordado desde disciplinas académicas diferentes y sin
conexiones entre ellas -concretamente, y como ha sefalado Parrilla (2002), el colectivo
de personas con discapacidad ha sido sistematicamente olvidado en los estudios sobre
exclusion social-. Como veremos, esta opcion teorica nos obliga a aproximarnos al
conocimiento de la exclusion social y escolar desde un enfoque multidisciplinar dado
que, en nuestra opinion, ninguna disciplina es por si misma capaz de explicar por
completo dicho fendmeno.

La muestra definitiva de mujeres que hemos utilizado para este articulo presenta
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la siguiente composicion':

Grupo Nombre: BELEN | Nombre: Nombre:
economico-social | Edad: 18 afios JESSICA ANDREA
Caso 01 (CO1) Edad: 24 afios Edad: 18 afos
Caso 02 (C02) Caso 03 (C03)
Grupo étnico- Nombre: Nombre: Nombre: Nombre:
cultural VIRGINIA AURORA FATIMA JENNIFER
Edad: 20 afios Edad: 19 afios Edad: 24 afios Edad: 19 afios
Caso 04 (C04) Caso 05 (C05) Caso 06 (C06) Caso 07 (C07)
Grupo Nombre: ANA Nombre: LUISA Nombre: ROSA Nombre:
discapacidad Edad: 24 afios Edad: 24 afios Edad: 20 afios CARMEN
Caso 08 (C08) Caso 09 (C09) Caso 10 (C10) Edad: 24 afios

Caso 11 (C11)

Cuadro 1. Composicion de la muestra (parcial) del estudio

7 Como es habitual en este tipo de investigaciones y en aras a mantener la confidencialidad de los datos,
los nombres que aparecen son ficticios.



2. UNA PRIMERA MIRADA SOBRE LA SUBJETIVIDAD DE LAS MUJERES
JOVENES

En el primer encuentro, la entrevistadora organiza un conjunto de preguntas muy
generales para explorar como la entrevistada se ve a si misma. Es lo que hemos
denominado autopresentacion. La idea inicial de utilizar esta técnica es mediar lo
menos posible en la relacion con las entrevistadas de forma que, sin demasiadas ideas
preconcebidas sobre lo que esperamos de ellas puedan hablar con una mayor libertad.
De esta forma, hemos obtenido un primer relato sobre como se ven y se describen. De
este primer acercamiento, llama poderosamente la atencion los adjetivos que han
utilizado para describirse, las caracteristicas que se atribuyen a si mismas e incluso, la
capacidad para imaginarse presentdndose a alguien. Asi, podemos afirmar que la
autopresentacion que realizan casi todas las jovenes se apoya en varios adjetivos que
tradicionalmente se han usado para describir a las mujeres, estd mediatizada por una
presentacion estandar, y s6lo unas pocas se describen por las cosas que les gusta hacer.

Veamos resumidas estas tres vias de autopresentacion:

Adjetivos calificativos Cosas que me gustan Presentacion estandar

Sincera (C01, C08) “Me gusta mucho salir” (C02) “Me llamo...” (C03, C04, CO5,
Sociable (C0O1) “Me gusta escuchar a los | C09, Cl0)

Timida (C01) amigos” (C05) “Tengo...afios” (C03, CO05,
Abierta (C02, C03, C04, CO5, | “Me gusta hablar” (C02, C0O8) C09, C10)

c08, Cl1) “Me gusta la comunicacion” | “Vivoen...” (C04, C10)
Explicita (C02) (C08) “Mis hobbies ...” (C06)

Alegre (C03) “También me gusta estar sola, | “Trabajo en...” (C06, C09)
Divertida (C11) valoro la soledad” (CO8)

Confiada (C03

Sensible (C05)

Vergonzosa (C05)

Me emociono muy facil (C05)
Simpatica (C06)

Espontanea (C08)

Auténtica, coherente (C08)
Vital (C08)

Demasiado filosofal (C08)
Positiva (C08)

Optimista (C08)

Con mucha voluntad (C08)
Tranquila (C08)

No tengo tabus (C02)

Tengo muchos defectos (C07)
A la gente le gusta estar
conmigo (Cl1)

Cuadro 2. Resumen de los datos obtenidos con la técnica “autopresentacion”



Como podemos observar, todas las jovenes (excepto Jennifer: “Tengo muchos
defectos”) se presentan en positivo o a lo sumo con informacién neutra sobre ellas
mismas. Ademads, tal y como hemos sefialado, la mayoria se asignan adjetivos que
analizados en detalle representan los mundos femeninos por excelencia: la simpatia, la
sociabilidad, la vergiienza, la espontaneidad, etc., sin duda, cualidades todas ellas
necesarias para desempefiar los roles sociales que tradicionalmente han tenido més peso
en las trayectorias vitales de las mujeres: el mantenimiento de la casa, el cuidado y
manutencion de los miembros de la familia —nuclear y extensa-, los trabajos
relacionados con la gestion de la vida diaria, del hogar y de la educacion de los hijos/as,
etc. En definitiva, lo que se ha venido denominando el desarrollo de actividades en el
ambito de lo privado —por contraposicion al mundo publico-, tareas que estdn
directamente relacionadas con la division sexual del trabajo, esto es, con un reparto de
tareas en funcion del sexo que se traduce en jerarquizacidon en cuanto a las valoracion
social y econdmica otorgada a las funciones que unas y otros desempeiian (Amoros,
1995).

De igual modo, nos parece destacable que tanto los adjetivos como las
actividades que las jovenes utilizan para presentarse ejemplifican habilidades o
cualidades para relacionarse con otros. Es como si ellas, en este primer momento de
presentacion, optaran por destacar aquello que consideran mas valioso de si mismas:
cudnto les gusta la comunicacion y lo bien que lo hacen (“Me gusta escuchar a los
amigos” (C05), “Me gusta hablar” (C02, C08), “Me gusta la comunicacion” (C0S),
“A la gente le gusta estar conmigo” (Cl1), “soy sociable” (C0Il), “abierta” (C02,
C03, C04, C05, C0S, C11), “alegre” (C03), “divertida” (Cl11), “simpdtica” (C06)).

Por otro lado, la dificultad que estas mujeres jovenes parecen mostrar en un
primer momento para percibirse a si mismas como seres autonomos, les hace responder
ante la pregunta de “;Como te presentarias, como te describirias?” de manera que deban
imaginarse presentandose a alguien, hablando con alguien para poder decir algo sobre
su propia persona. De otra manera, reflexionar sobre como eres es algo que no tiene por
qué hacerse. En este sentido Virginia responde “soy abierta, pero eso surge en la
conversacion con una persona, no lo piensas” y Fatima da por hecho, ademas, que esa
persona a la que se presenta es un chico, pero no un chico cualquiera sino su futura y
deseada pareja: “le hablaria de mi trabajo, si pudiéramos coincidir en el trabajo o en

algun hobby, no sé, seria mas llevadera... la relacion”.



Por otra parte, resulta notable que las presentaciones que hemos denominado
estandar aparezcan con toda nitidez en dos de los casos estudiados que coinciden con
dos chicas con discapacidad intelectual. Ambas hacen una definicion de si mismas que
recuerda mas a un eficaz entrenamiento en habilidades sociales que a una expresion
genuina de su pensamiento sobre ellas mismas. En este sentido, cabe preguntarse hasta
qué punto las certificaciones de minusvalia son un pase irreversible para la construccion
de una subjetividad diferente que les permite un acceso limitado a determinados campos
de la vida social (lo cual, en estos casos se pone de manifiesto en numerosos aspectos de
la entrevista biografica que realizamos posteriormente). De entrada, son personas que
han sido entrenadas en la habilidad social de presentarse ante los demds. Como
resultado de ello, las descripciones que hacen de si mismas son neutras, casi como una
tarjeta de visita y muy similares entre si: “P: imaginate que te tienes que presentar, /jtu
como te presentarias? R: Hola, soy Rosa y vivo en A.”. “P: ;Qué le dirias a una
persona que no te conociera de nada? Por ejemplo, yo no te conozco ;jqué me dirias de
ti? R: Pues me llamo Luisa, tengo veinticuatro aiios, trabajo en A., en el poligono
industrial de G.”

Ademas de la autopresentacion, a lo largo de la entrevista biogrdfica se
realizaban algunas preguntas sobre la imagen fisica que estas mujeres han tenido de si
mismas durante su edad escolar y en la actualidad. Como ya se sabe, las mujeres han
sido concebidas tradicionalmente como objeto de deseo, pero nunca como sujeto
deseante y creador, por lo cual forma parte de la subjetividad femenina el culto al
cuerpo y una preocupacion permanente por su aspecto fisico. Igualmente, esto se
relaciona con la preocupacion por su eficaz desempefio en las tareas de interaccion
social, en las que la imagen fisica también contribuye a mejorar su competencia. Esta
inquietud se traduce en el desarrollo de un conjunto de tecnologias que nos permitan
transformar nuestro cuerpo y que van desde las dietas hasta el maquillaje. El mensaje es
claro, si tu cuerpo no te gusta —y para eso se compara con determinados cdnones de
belleza- transformalo.

Virginia sefala en relacion a esto: “R: antes estaba acomplejada porque estaba
gorda. Cuanto tenia 14, 15 aiios pesaba 52 kilos y me quedé con 44-45 kilos, porque
estaba muy acomplejada, vamos no estaba gorda ;me entiendes? No estaba gorda,
pero mi familia, por hacerme cariiiitos me decia, que estds muy gordita, que pa qui,
que pa acd, y como soy bajita, pues me decian que estaba gordita, mi padre, y ya me

empecé a acomplejar de una manera... y me quedé con 45 kilos. P:;Y qué hiciste para



perder peso?. R: Pues dejar de comer. P: Dejar de comer, ;y como te sentias en ese
momento. R: Ay! Mal, ya después lo dejé y empecé a comer bien y me dio igual. Ya
luego de 50 no pasaba, me quedé con mis 50 kilos que yo tenia, ya empecé a crecer y
ya me dio igual. Ya me arreglaba mads, lo disimulaba mds con la ropa y eso. Ya
cuando me empecé a poner tacones, hija, ya lo disimulaba mds. Porque antes iba en
deportivas, pero ahora ya no, me veo muy baja, estoy complejada’.

En la misma linea Aurora sefiala: “/a proposito de las excursiones que organiza
el centro social al que ella acude, en este caso en la playa] (...) me daba vergiienza
ponerme en traje de baiio, yo no me quito la ropa. P: ;por qué te daba vergiienza
ponerte en traje de bario?. R: porque estoy muy gorda. Y me da, me daba..., como
todas son delgaditas. Habia gordas, ;no?, pero... asi que me baiié con unas mallucas.
La primera vez que fui me baiié con falda y camiseta..., con falda y camiseta y mas
llamaba la atencion. Llamaba mads, mucho mas la atencion... yo estoy acostumbrada a
bariarme vestida. Es lo que nos han ensefiao desde pequeiias. Cuando ibamos a los
rios, con los tios... no te van a poner ahi el traje de baiio, todavia somos bastante
mayorcitas, ;no? una vergiienza increible... y un pantalon y una camiseta y a
baiiarte. Y cuando estabamos solas nos poniamos en sujetador y en braga’.

Finalmente, Jennifer nos presenta un repertorio de partes de su cuerpo que,
“afortunadamente”, han ido cambiando. Lo que nos cuenta puede ejemplificar
perfectamente el concepto de proyecto corporal (body project) que desde los estudios
socioculturales del cuerpo se utiliza recientemente para analizar como las personas
tratan constantemente de alterar su apariencia, talla, figura en consonancia con sus
intereses (Hancock, 2000): “Pues si, fisicamente me veia muy fea. Porque los dientes
les tenia apartados. No los tenia juntos como ahora. Tenia los dientes muy feos,
ahora se me han ido arreglando, yo digo: ;por qué? Si no me he puesto aparato ni
nada. El pelo le tenia durisimo, hasta que ahora me pasé una crema y lo tengo mds
suave. El cuerpo no me gustaba porque era muy pequeiia y cuando se tienen siete
ainos, ocho arios, y ve a una persona con quince, lo que se piensa, es llegar a tener ya
dieciocho afios. Y yo decia eso, que queria tener dieciocho aiios para hacer lo que
quisiera, para que nadie me dijera nada. Y ahora les tengo y digo que quiero volver a
ser nifia”.

Sin duda, la voz de nuestras entrevistadas coincide con la hipdtesis de

Lipovetsky (1999) para quien existe entre muchas mujeres un activismo estético que, en
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opinion del autor, se compendia en la siguiente frase atribuida a Zsa Zsa Gabor: “No

hay mujeres feas, tan solo mujeres perezosas” (Lipovetsky, 1999: 151).

3. LO QUE HA SIDO NUESTRA VIDA Y LO QUE ESPERAMOS DE ELLA
Otra de las finalidades de esta investigacion era explorar como las mujeres jovenes
opinan que les ha ido la vida hasta este momento, qué relato hacen de ella, cémo la
describen y la juzgan. En este sentido, las entrevistadoras, utilizando la entrevista
biografica formulaban una serie de preguntas para perfilar cudles eran las satisfacciones
e insatisfacciones vitales de las personas entrevistadas. En definitiva, qué se opinaba
que era mejor y peor de lo que les habia pasado en sus vidas y de lo que habian hecho
durante ellas. Con respecto a esta cuestion, hemos encontrado que sus satisfacciones e
insatisfacciones vitales provienen de ambitos muy variados que van desde lo mas
proximo y terrenal, que es una misma, hasta lo mas alejado y trascendente que es Dios.

En un primer momento encontramos mujeres que entienden que lo mejor que les
ha pasado en la vida es ser como son, se sienten orgullosas de tener la forma de ser que
tienen. Es el caso de Jennifer que frente a la pregunta “;De qué te sientes mds
orgullosa, mas satisfecha?” contesta: “de ser como soy, una chica muy carifiosa, me
gusta mucho reir... mi abuela dice que contra mas te rias, pues, menos te pones vieja.
O sea, te pones mds tarde vieja, porque siempre estds con una sonrisa, y eso, lo que
me encanta de mi es eso, la cara. Estar siempre sonriendo que... estoy hablando con
una persona, y la persona piensa que yo, que me hace gracia. Pero no es que me hace
gracia, es que soy asi, o sea, encantadora”. Por su parte Fatima se siente también
orgullosa de como es ahora, de haber mejorado en sus cualidades comunicativas: “me
siento orgullosa de ser abierta con la gente, de ser habladora, de comunicarme mads
que antes”. A este respecto cabria preguntarse por qué las mujeres entienden que lo
mejor que tienen en la vida son sus atributos y no sus acciones, sus creaciones o sus
producciones. Recordamos en este punto que Simone de Beauvoir (1998) senalaba que
lo que caracteriza a las mujeres es su imposibilidad de trascenderse a si mismas y su
tendencia, por tanto, a permanecer en la inmanencia, esto es, a ser muchas veces “el
otro”, el pilar en el que los demas se apoyan para llevar a cabo sus proyectos.

Pero, logicamente, no todas las mujeres tienen las mismas satisfacciones e
insatisfacciones vitales. La siguiente tipologia que proponemos aqui, dentro de ese
continuo que hemos sefialado antes, son las mujeres que desplazan sus satisfacciones e

insatisfacciones hacia su familia que como sabemos, es el primer grupo de referencia
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que las personas tenemos. En este sentido, Aurora sefiala que lo peor que le ha pasado
en su vida es “ser tan rebelde con sus padres (...) estamos tol dia discutiendo y no me
dejan salir, solo aqui. Y por eso a veces me da el punto de ir contra ellos. A veces les
tengo coraje, a veces les quiero. (...) Me da coraje que no confian en mi ;sabes?,
desde que paso lo de D.” La entrevistada se refiere a que surgio un conflicto familiar a
partir de su relacion con un chico que no era aceptado por su familia. Su hermano
mayor, utiliza toda una gama de estrategias agresivas, en lo que ¢l entiende una funcién
de proteccion sobre ella. La entrevistada dice sentirse vigilada y tiene sus movimientos
muy restringidos. Entramos asi en la tercera satisfaccion/ insatisfaccion vital de las
entrevistadas: los varones.

Encontramos aqui confirmacion a las palabras de Amelia Valcarcel (1994) para
quien las mujeres, siempre necesitadas de proteccion, siempre incompletas, siempre
nombradas a partir de sus relaciones con los hombres, permanecen asi en una minoria
de edad permanente. Esta idea de subalternidad femenina se ve expresada por las
jovenes de varias maneras. Asi, por ejemplo, Andrea sefiala que lo peor que le ha
ocurrido en su vida es “creer cosas que a mi me decia un chico, porque no sabia, y me
lo creia todo, o sea, todo, todo lo que me dijera, buf!, y pa mi eso no me siento nada
orgullosa de eso y... de lo que he pasado y todo, pues no. Porque yo... con ese chico he
sufrido mucho, he estado muy mal, he estado... vamos, de los nervios, y lo he pasado
muy mal con él, no... yo pensaba que con él estaba bien, estaba a gusto pero... no era
asi, ;sabes? Y que todo lo que me decia era porque me lo merecia o... cosas por el
estilo. Pero luego me he dado cuenta que no, que no era asi. P:;Y como te diste
cuenta de que era asi?. R: Pues mira, yo creo que con el tiempo, pero también, por...
no sé, por mis educadoras, porque yo creo que si yo no hubiera entrado en los pisos
ya te digo yo que en este momento seguiria con él, y eso te lo digo, no sé por qué, pero
es lo que yo siento”. En esta misma linea, ahora en positivo, a la pregunta de “;Qué es
lo mejor que te ha ocurrido en la vida?”, Aurora se expresa sin duda alguna: “conocer a
D. (..) D. era un novio, un novio gitano, pero ahora no es nada, me llevaba...
estuvimos seis meses saliendo. Se enteraron mis padres y como estd enfermo, también
sufri mucho, estuve bastante tiempo mal. Estuve seis meses con él, nos llevabamos
bastante bien. Nos pillaron, nos pillo mi madre y.. buf! Asi de repente. Ahora estoy
con otro chaval, que es un cielo. Me quiere mucho. Es poco como los gitanos, pero
mis padres no le quisieron porque tenia veinticuatro aiios y porque estd enfermo, es

de esos que les dan ataques, no sé como se llaman (...) que le tienen que dar la
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pastilla, y no sé qué. Y por mayor. Y lo pasé muy mal. Y fue muy importante en mi
vida. Hubiera hecho cualquier locura por él, pero como él tuvo miedo a mis padres y
tengo un hermano que... es la bomba, que me tiene muy vigilada ;no? y ... desde que
paso eso, me tiene ahi como..., no me llevo muy bien con mi hermano”.

Dentro del universo de lo que se considera lo peor y mejor de sus vidas, las
personas entrevistadas relatan no s6lo cuestiones que podemos considerar mas ligadas al
ambito personal, relacional, familiar o privado, sino también cuestiones relacionadas
con la vida social, es decir, publica. A este respecto, es una cuestion que se repite con
cierta frecuencia las insatisfacciones que produce no haber podido permanecer en el
sistema escolar el tiempo suficiente como para obtener algun titulo, ni siquiera el mas
elemental. A este respecto Aurora sefiala: “mis padres, cuando terminé cuarto de la
ESO aqui en el B., no me dejaban mas estudiar. Yo tenia diecisiete afios y no me
dejaban estudiar’. También Jennifer, que en la actualidad tiene 19 afos, nos comenta
“tengo pensado sacar el graduado en secundaria, y hacer un curso de auxiliar de
enfermeria, y quisiera tener un buen trabajo”. En la misma linea Jessica, de 24 afios,
sefala que “como siga asi y no haga algo ya! Porque ya tengo 24, voy a hacer y
deberia sacarme algo ya. Sacarme cualquier cosa, aunque sea un titulo de peluquera,
o un titulo de algo, ;sabes?, veo que cuando sea mayor, me voy a quedar fregando
portales como estd haciendo mi madre, como estin haciendo la mayoria de las
personas que no han hecho nada’. Por su parte Belén opina que lo que menos le gusta
de lo que ha sido su vida es: “haber dejado los estudios pronto... P: ;con qué edad?. R:
Quince. No sé, haber faltado siempre, no haber hecho nada cuando lo podia haber
hecho. P:;por qué lo dejaste?. R: No sé, me sentia agobiada, lo veia muy dificil,
siempre iba tres horas o cuatro, siempre tenia que faltar a alguna hora, luego los
profesores eran muy bordes... tenia muchos problemas en el instituto”.

Como vemos, el tema de los estudios es un tema central en las vidas de las
mujeres jovenes, pero no como algo que tiene valor en si mismo, de hecho, muchas de
ellas han relatado lo que ha sido su paso por el sistema educativo como un paso
jalonado de exclusiones y experiencias insatisfactorias, sino en tanto que actividad que
te abre las puertas al mundo laboral. En este sentido, todas las entrevistadas mantienen
una vision de la educacion y el empleo como dos campos que se relacionan
directamente. De alguna forma su pensamiento es coincidente con la ya tan contestada
Teoria del Capital Humano: a mayor y mejor formacion, mayor y mejor puesto laboral,

mejor sueldo y mejor posicion social (Toharia, 1983). A pesar de que, como decimos, es
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dudosa esta relacion lineal entre estudio y empleo, si es cierto que en el declive del
estereotipo de la esposa-ama de casa o de “Angel del hogar”, tan extendido en toda
Europa desde el siglo XIX, tuvo un papel fundamental la generalizacion de la ensefianza
entre las mujeres y el acceso a niveles formativos superiores. El siglo XX se caracteriza,
en efecto, por una fuerte progresion del alumnado y los titulos femeninos, tanto en la
ensefianza secundaria como en la superior y ciertamente en todos los paises se observa
esta correlacion entre nivel educativo y tasa de actividad femenina (Lipovetsky, 1999).
Asi pues, no podemos hablar de educacion sin hablar también de empleo. Ambos
campos estan intimamente relacionados en el universo de las mujeres entrevistadas.
Pero, ;qué tipo de empleo, en qué condiciones? En primer lugar, las entrevistadas
declaran si desean trabajar o no, si lo ven o no posible. ;Concebimos que en un
determinado momento un vardén no quiera trabajar? Esto es una pregunta que seria
dificilmente aceptable en una sociedad en la que tradicionalmente el ambito del trabajo
remunerado estd ocupado por los varones mientras las mujeres se ocupan del trabajo no
remunerado (doméstico, familiar, etc.). Hoy en dia, tal y como estan configuradas las
relaciones de produccién en los paises capitalistas, que una mujer trabaje no debe ser
una eleccion, es casi una obligacidon en tanto que la independencia y la vida autébnoma
pasan, en primer término, por recibir un salario que les permita vivir. Por tanto, la
pregunta es en si misma sospechosa pues no seria necesaria en una situacion en la que
hombres y mujeres decidieran en igualdad de condiciones sobre su futuro laboral,
personal, familiar y social. La primera pregunta que debemos hacernos es pues, ;pueden
tener un trabajo remunerado todas las mujeres?. Belén nos contesta sefialando que en su
proyecto de vida estd “mi trabajo y mi casa. P: ;Te gustaria tener pareja?. R: Si, mi
pareja claro. P: ;piensas que lo vas a lograr?. R: husss!. P:;tu intuicion cual es?. R:
Es que lo de trabajar no lo tengo yo muy... muy claro, pero si que tengo esperanza,
eso es lo que espero vamos, lo que espero”. De la misma manera, Fatima reflexiona
sobre la posibilidad de que una mujer pueda o no trabajar una vez que ha contraido
matrimonio: “mi marido saldrd a trabajar y yo también.... yo creo que yo también
tengo que salir a trabajar porque es que no aguantaria, porque sé lo que es ahora
estar sin trabajar. Ahora estoy trabajando, peor hace un tiempo atrds que no. Tuve
que salir de un trabajo porque soy feriante y me tuve que salir... y luego para volver a
coger otro..., jmadre mia! O sea que es... se pasa mal en casa, o sea que tampoco
dejaria de trabajar. P: ;tu crees que a tu marido le gustaria o que no?. R: Bueno, si es

cerrao puede... supongo que no, porque los de mi.. como somos nosotros los
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portugueses, no sé, son mds cerraos que abiertos... pero bueno, hay de todo. ;Espero
que coja alguno que sea abierto!”

En un segundo momento, y con respecto al trabajo, debemos analizar como las
mujeres jovenes exploran este universo. jA qué campos se permiten acceder? ;En qué
condiciones?® Entre las personas entrevistadas habia algunas que estaban trabajando,
otras que habian trabajado y otras que no habian accedido todavia al mundo laboral. De
cualquier forma, nos refiramos a un trabajo real —el que han desarrollado o desarrollan-
o nos refiramos a un trabajo imaginario —el que les gustaria-, sus opciones se limitan, de
nuevo, a los campos tradicionalmente femeninos. Las actividades sefaladas por las
entrevistadas han sido: cuidar nifos, fregar portales, bailar, trabajar en hosteleria —
ayudante de cocina-, mediadora social, enfermeria y trabajar ayudando a gente en una
ONG. Y si al hecho de ser mujer, le sumamos una discapacidad reconocida (esto es,
valorada por medio de un diagnostico oficial), los itinerarios laborales a los que pueden
acceder nuestras protagonistas se estrechan todavia mas. El “techo de cristal” se hace
mas bajo. Asi se vive esta circunstancia y asi nos la cuenta Luisa: “P: ;qué te gustaria
conseguir?. R: ;Conseguir? Un puesto de trabajo mejor que el que tengo (...) Hace
poco me presenté a un puesto, alli en el taller en C., y quedé la tercera .Ese puesto era
muy bueno. Era ayudar, eras como ayudante de la segunda jefa mds alta. Quedé la
tercera. Pero bueno, ahi tengo mi curriculum. P: Pero por ejemplo, ;qué tenia de
bueno ese puesto de ser ayudante de la jefa diferente a lo que tiene tu puesto de ahora?
Jpor qué es mejor?. R: Porque estis mds calmada. Ya no estaria trabajando. Yo
estaria por ejemplo, llévame esto a tal sitio, llévame lo otro a tal sitio... P:
;Mandando?. R: Si, mds o menos. P:;Como seria ese puesto, entonces?. R: Pues
ganaria mads, y estaria en una categoria mucho mds alta de la que estoy, pues yo estoy
en la 6¢ y estaria en la 6a, la mas alta de todas, ganaria mucho mads, y no haria tanto
esfuerzo como el que estoy haciendo ahora (...) Es una reventada estarte nueve horas
de pies, cabredndote... Por la galleta que sale mal... por la comparfiera que es una
triscas que no se calla la boca, el otro que se estda cagando en el otro (... ) P:;Qué es lo
que te haria mas feliz en tu vida?. R: ;Qué es lo que me haria mas feliz? Pues que me
tuvieran en cuenta para un trabajo fuera de A. Porque ha habido una chavaluca que
le han encontrao un puesto de trabajo en F. Que me tuvieran en cuenta, porque

ganaria mucho mads. Yo ahora estoy ganando 580 € y si saldria de A. ganaria ciento

¥ Una panoramica general de la situacion de las mujeres en el mercado laboral se encuentra en Calvo
Salvador (1999 y 2004).
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veinte, cien...Seria... el doble. P: ;Solo por eso te gustaria salir de A.?. R: Y conocer a
mds gente, estar en otro trabajo.”

Aparte de todas estas satisfacciones e insatisfacciones vitales mas o menos
terrenales que hemos visto hasta ahora, existe también a lo largo de las entrevistas algo
que en determinados momentos permanece mas o menos oculto y que se refiere al
control que las mujeres tienen sobre sus propias vidas. A este respecto, Virginia sefiala
que “lo mas importante ... que he conocido a Dios. Lo mds importante en mi vida ha
sido eso, es que yo estoy en el culto y eso... no sé si tu habras oido hablar de ello. Es
un culto que llamamos los gitanos que estamos ahi y leemos la biblia y todo eso, eso

7 99
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es lo mas importante para mi.” En este caso, es Dios, una figura divina quien gobierna
la vida de esta mujer, quien dicta las conductas correctas o incorrectas, pero en el resto
de las entrevistas, aunque de forma entreverada, las protagonistas hacen ver de qué
manera su vida no les pertenece a ellas en primer término. En algunos casos, el
reconocimiento legal de una minusvalia reduce las posibilidades de vivir una vida plena
a buena parte de estas mujeres, en otros casos, el origen social dicta unas normas
estrictas sobre el acceso de las mujeres a la vida adulta (trabajo y vivienda). Reducidas
en sus movimientos cotidianos, no es de extrafiar que estas mujeres, aunque estando en
la edad propicia para imaginar un futuro amplio, abierto e incluso fuera de los limites de
lo posible en funcion de lo que estan habituadas a ver, no lo hagan, y sean incapaces de
imaginar otra vida de las que llevaron sus madres y abuelas. A este respecto es muy
significativa la respuesta a la pregunta formulada: “;Dénde te gustaria vivir?”, “Si
pudieras elegir un sitio ahora donde vivir, cual elegirias?” La mayor parte de las

respuestas se reducen a cambiar la calle donde viven, pero permanecerian en la misma

ciudad.

4. LAS NORMAS QUE DETERMINAN NUESTRO PROYECTO VITAL

Los deseos vitales, como imaginan su futuro en un sentido amplio era otra de las
cuestiones que la investigacion desarrollada estaba interesada en explorar. Para ello,
durante la entrevista biogrdfica y durante la entrevista focalizada (fundamentalmente),
se formularon numerosas preguntas que nos permitieran ver qué ideas tenian estas
jovenes sobre lo que les deparaba el futuro. De manera general, y como hemos visto
hasta ahora, los proyectos son muy dependientes del medio, estdn excesivamente
pegados a la realidad. Como sefialdbamos anteriormente, la educacion de las mujeres

esta orientada hacia lo concreto, hacia lo practico, hacia la resolucion de los problemas
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cotidianos que surgen en el dia a dia y eso les permite imaginar unos mundos muy
posibles y no poder imaginar mundos donde ser mujer no se corresponda con las
experiencias que viven cotidianamente. La excepcion a esta regla, a esta norma que
acabamos de sefialar viene de la mano de una joven inmigrante (Jennifer). Unicamente a
partir de la experiencia del desplazamiento fisico (desde su pais de origen) es capaz de
concebir el mundo desde una dptica mas compleja en el sentido en el que: a) es capaz de
hablar sobre el futuro no centrdndose solamente en si misma y como mucho, en la
familia que desea formar, sino que reflexiona también sobre las condiciones de vida de
su pais (Santo Domingo) para el que desea una mejora y, b) insiste en que le queda
mucha vida por conocer lo que tratara de suplir haciendo continuos viajes. En sus
propias palabras: “Yo pienso que [el futuro] va a ser bueno. Yo ahora mismo tengo
pensado sacar el graduado en secundaria, y hacer un curso de auxiliar de
enfermeria, y quisiera tener un buen trabajo. Quisiera formar una familia, eso si,
formar una familia, conocer mds de la vida, que tengo que conocer muchisimo
todavia. Que apenas tengo diecinueve aiios. Y..., me gustaria viajar mucho. Tengo
una meta que es ir a Nueva York. Yo quiero conocer N.Y., porque mi familia estd en
N.Y.(...) Es un futuro que va a estar muy bien. (...) Pues, a mi me gustaria que
sucediesen muchas cosas. ;Qué me alegaria muchisimo y me haria feliz? Que la
economia de mi pais cambiase. Mi familia vive de la agricultura y los precios estin
por los suelos. Las cosas estin carisimas, estdan por las nubes.”

Por otra parte, es casi una constante en las mujeres jovenes entrevistadas
imaginar un futuro al lado de un hombre. Es algo tan obvio para ellas que esta pregunta
causaba incluso extrafieza al ser formulada. Existe entre ellas una idea de normalidad
fuerte y muy arraigada que pasa por establecer una relacion matrimonial con un varén.
Esta aspiracion de las mujeres entrevistadas nos recuerda el simil de la “mujer
Cenicienta” utilizado por Dowling (1992) que espera realizarse tras la llegada de un
hombre extraordinario lo cual, como argumenta el autor, conduce hacia situaciones de
inevitable dependencia afectiva y que aqui aparecen detalladas por algunas de las
protagonistas.

A proposito de su proyecto de vida Jessica nos comenta “;Qué perspectivas
tengo? Pues mira, lo mas sencillo del mundo: casarme, tener hijos y tener un piso. Lo
mads sencillo del mundo, no pido madas, no pido ni un palacio, ni un barco, ni pido...
solamente pido un marido que me entienda, que no se vaya del curro como mi padre y

deje a mi madre. A un marido tampoco le pido nada, que no venga borracho a casa,
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que sea un marido que trabaje, que me de una buena vida, unos hijos encantadores y
hacerme vieja y poco mds.” Por su parte Andrea comenta que “seria muy feliz si me
casara con el chico que quiero ahora”.Y finalmente, Carmen sefiala con respecto a su
futuro: “(...) yo estoy viviendo con una persona, aunque no esté casada, estoy
haciendo vida de matrimonio. (...) si me gustaria aspirar a mds pero, por lo menos,
que no vaya a peor. El dia de mafniana verme casada, seguir teniendo este trabajo,
pero ya fija porque, de momento, estoy con contrato. Y bueno, y pues lo tipico, la
hipoteca con el piso y seguir adelante, vamos. Es lo que me gustaria”.

La idea de normalidad que de forma implicita puede dibujarse en todas las
entrevistas efectuadas no se presenta solamente en el imaginario femenino a la hora de
pensar en su futura familia o pareja. Se presenta también, de forma quizas mas evidente,
en como estan viviendo estas mujeres en sus familias de origen. A este respecto, ser una
buena hija pasa por: a) colaborar en las tareas domésticas y b) querer formar una
familia. Cuando las entrevistadas refieren situaciones de conflicto familiar son debidas a
que alguna de estas dos normas no son cumplidas. De esta forma, a propdsito de la
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pregunta, “;qué les gusta méas y menos a tus padres de ti?”, Virginia sefiala: “no les
gusta que no quiera tener novio, no les gusta que diga que estan los chicos tontos,
tampoco les gusta mucho que no ayude a mi madre en las tareas de casa... eso no les
gusta, les chincha mucho”. En la misma linea, Jessica sefala: “Simplemente yo creo
que con que en casa ayudara algo, mi madre ya estaria contenta. Yo creo que con que
hiciera mi habitacion, bien hecha, que si... Porque, por ejemplo, si mi madre se tiene
que ir de vacaciones pues que yo no la tomeel pelo, que lo haga todo bien, que haga
lo de casa, que no es mucho”. Y por su parte Fatima relata que “no les gusta que salga
por las noches... y en realidad tampoco salgo tan de noche. Por ejemplo, a veces que
nos vamos al burguer y salimos de casa a las nueve, ;bueno! Pues es como quien le
da una patada... cuando tengo que salir tarde. Y yo digo, ; jolin!, es que voy a cenar,
si fuese a merendar pues saldria antes, pero si vamos a cenar no voy a salir a las seis
de la tarde. Cuando salgo de casa y ya es de noche se ponen... de los nervios”.

Como podemos ver, aparte de las tareas domésticas y de las relaciones afectivas,
hay otra cuestion que se presenta también polémica en la familia: que las mujeres salgan
por las noches. Como venimos argumentando, el poder en las practicas patriarcales se
ejerce por muy diversos mecanismos. Uno de ellos consiste en designar espacios, tanto

materiales como simbdlicos, diferenciados en funcion del sexo (Molina Petit, 1994).
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Asi, la cultura patriarcal ha establecido una relaciéon de incompatibilidad entre las
mujeres y la noche’.

Al lado de estas normas familiares: ayudaras en las tareas domésticas, cuidaras
de tus hermanos, pensaras en casarte y no saldrds por la noche, existe también otra
norma que se refiere a la posibilidad o no de desarrollar un trabajo remunerado. Atn
hoy en dia algunas mujeres dejan de trabajar cuando forman una familia. En un primer
momento porque su trabajo se concibe siempre como algo secundario, como un extra
que puede ser abandonado cuando el sueldo del varén alcanza a ser suficiente, y en un
segundo momento porque deben dedicarse a cuidar de los hijos/as o de otros miembros
familiares (Borderias, Carrasco y Alemany, 1994). Y si hablamos de mujeres jovenes,
que todavia no han formado una familia, los trabajos a los que pueden acceder son
bastante reducidos porque, entre las barreras del mercado laboral y las barreras
familiares se configura une espacio donde parece no haber demasiadas opciones.
Veamos cémo lo explica Jessica de 24 anos: “lo que mas les disgusta que haga [a mis
padres] es que no tenga entre semana un trabajo serio. Yo llevo bailando cuatro ajios,
Jno? Pues... en cuatro aiios mi madre nunca me ha dicho nada sobre mi trabajo ni
me ha gritado ni me ha dicho que no la gusta... ni me ha dicho nada, ;sabes? Pero un
dia tuvimos una conversacion y me dijo que,. no sé si estaria remontada ella o algo,
porque me dijo que no le hacia mucha gracia que yo fuera ensefiando el culo y me
senté muy mal, me sento muy mal, me sento fatal... porque yo la dije: mama, me
encanta que me des tu opinion y que me digas lo que te parece, pero es que me lo has
dicho ahora, después de cuatro aiios, ;sabes?.Ella me dijo que lo que queria era que
yo tuviera un trabajo entre semana, de lo que sea. Y le dije: mira mama, estoy segura
de que si trabajara en un gimnasio haciendo aerobic, tu dirias que estd bien porque
es un trabajo de aerdbic y es algo serio..., pero también seria un trabajo donde estaria
bailando, me pondria unas mallas, me pondria un top corto igualmente y
seguramente no me dirias que estoy ensefiando el culo... No sé... para alguna cosa

que creo que hago realmente bien me lo dices ahora después de cuatro aiios, ;sabes?

? La cultura feminista en su vertiente de movimiento social, durante las décadas de los afios setenta y
ochenta, tratd6 de renombrar la noche como un espacio femenino discutiendo la posibilidad de hacer las
manifestaciones del Dia Internacional de la Mujer Trabajadora por la noche. Sin duda, la violencia que se
ejerce sobre las mujeres es el mejor argumento para mantener esta incompatibilidades mujer-noche. Sin
embargo, debemos hacer el esfuerzo de desplazar este debate hacia otras cuestiones como por ejemplo: a)
el modelo de mujer dependiente en el que se sustenta esta cuestion, b) la imposibilidad de concebir la
relacion de la violencia de género con otras manifestaciones de desigualdad sexual, ¢) la imposibilidad de
dar estrategias a las mujeres para que se desenvuelvan de forma independiente en su vida como son por
ejemplo la comprension global del problema y la defensa de su dignidad .
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Yo no les digo a ellos [a sus padres] que me paguen el titulo de monitora de aerobic
pero muchas veces se lo he dicho, aunque sea me lo voy pagando yo poco a poco”. La
comparacion que hace Jessica entre esos dos tipos de trabajo: monitora de aerdbic y
gogdb es de una lucidez que impacta. Efectivamente, estamos hablando estrictamente de
la misma actividad: consiste en bailar, animar a que los demds te sigan, ponerse ropa
comoda para hacerlo, llevar poca ropa por el calor que provoca el ejercicio fisico. Lo
que hace que esas actividades se conciban como adecuadas o no para una mujer es la
valoracion social que tienen que, como sabemos, es bien diferente. Lo que nos esta
ensefiando Jessica con su ejemplo es otra de las normas familiares y sociales que limitan
el ser y el hacer de las mujeres: trabajaras los dias laborables en un trabajo acorde con tu

condicién de mujer.

5. CONCLUSIONES

El dispositivo de socializacion femenina actia en demasiadas ocasiones como una
primera barrera para la participacion de las jovenes en la medida en que sigue
orientando los itinerarios personales y las aspiraciones de las chicas hacia formas
subordinadas, secundarias y dependientes de ser y estar en el mundo. Esta seria
probablemente la principal hipotesis de este trabajo, en el que encontramos que, ademas
de otras barreras derivadas de la discapacidad o el grupo social y cultural al que
pertenecen las protagonistas, se afiade un elemento mas de exclusion social que se
deriva de los patrones dominantes de socializacion (sobre lo educativo, laboral,
sentimental o de modelo familiar) en los que se ven inmersas y que configuran su
identidad.

Igualmente, nos preguntamos hasta qué punto estos patrones de “ser mujer”
manifestados por muchas de las entrevistadas reflejan un modelo excesivamente
tradicional que no esta vigente para muchas de las jovenes de hoy en dia. Sin duda, no
solo el sexo sino también cuestiones como la clase social, el origen étnico y la
existencia o no de una (dis)capacidad son elementos que nos ayudan a contestar esta
pregunta.

Por otra parte, de los once casos estudiados podemos sefialar que la construccion
de la subjetividad femenina podria entenderse en un continuo que va desde el &mbito
privado al dmbito de lo publico pues las mujeres jovenes se encuentran inmersas en
dindmicas que producen procesos de inclusion y exclusion en diferentes campos de la

vida social. Se construyen a si mismas por medio de la sumisién a normas sociales y
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viven en contradicciones permanentes entre el mundo que viven y el que alcanzan a
imaginar. Entre los casos estudiados hay personas que reivindican la necesidad de una
mayor autonomia, un atributo y un derecho que tradicionalmente se les ha negado a las
mujeres.

Como hemos visto en el analisis de las autopresentaciones, generalmente las
cualidades que se atribuyen a si mismas las mujeres entrevistadas son un abanico de
rasgos pertenecientes a la esfera de lo privado (versus cualidades de la esfera de lo
publico). Igualmente, abundan los atributos que les definen como “seres en relacion”,
personas “por y para los otros”. No hemos encontrado, sin embargo, que se definan por
lo que hacen (cualidades ejecutivas) o por rasgos exentos de matices afectivos (como
pueden ser la inteligencia, rapidez, decision,...) que serian mas tipicamente masculinos.
Ello corrobora la idea ya expresada de que la mujer se asocia a roles privados, estéticos
y afectivos, mientras que el hombre sigue siendo asociado mas bien a roles publicos e
instrumentales.

A los anteriores rasgos se aflade que muchas de las entrevistadas reconocen tener
una preocupacion activa por su imagen fisica. Como se sabe, generalmente la imagen
de los hombres es juzgada con mayor indulgencia, lo cual es causa o consecuencia de
que ellos manifiesten, en general, mucha menor preocupacidon estética'®. Por el
contrario, las mujeres, en este interés por la imagen fisica nos convertimos en las
principales consumidoras de todo tipo de productos cosméticos y no dudamos en
servirnos de una amplia variedad de ortopedias estéticas. En la medida en que esta
preocupacion estética tiene un caracter dependiente de los hombres, sitlia a las mujeres
en un rol subalterno que, en palabras de Lipovetsky (1999), tiene una clara significacion
politica en cuanto que es una herramienta mas de control y de poder desigual.

Por otra parte, hemos encontrado que la narracion de las satisfacciones (e
insatisfacciones) vitales de las protagonistas gira en torno a dos grandes ideas:

- Yo misma y mi relacién con los demas.

' Es importante también sefialar como, el aumento del nivel de bienestar de algunos grupos sociales en
los paises de la orbita capitalista estd produciendo en los hombres un consumo cada vez mayor de
productos y servicios dirigidos a mantener una imagen fisica y estética. Un simple vistazo a la publicidad
y una comparacion de la misma entre el momento actual y hace tres afios arrojaria, sin duda, datos
relevantes. Otro tema igualmente interesante es el tipo de ejercicio fisico que hacen las mujeres y los
hombres y qué utilidades le dan (;,coémo mejora estética? ;como mejora de la salud?, etc.) Y anterior a la
comprension de este fendmeno, hemos de sefialar que existen relevantes investigaciones sobre la
concepcion del ocio y del tiempo libre de hombres y mujeres. Para las segundas, con frecuencia, el
tiempo libre se convierte en un tiempo de trabajo en el hogar (Véase al respecto Murillo, 1994). Para
profundizar en estas cuestiones, existe en castellano una amplia bibliografia sobre el tema, buena parte de
ella basada en investigaciones financiadas por el Instituto de la Mujer.
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Coémo me proyecto yo en el mundo: los estudios y el trabajo. En este punto,
encontramos que el trabajo constituye un soporte primordial de la identidad
social de las mujeres, a pesar de las indudables condiciones de precarizacion

laboral en que este se desenvuelve.

A partir de las preguntas de la entrevista biografica relativas a sus expectativas

vitales podemos esbozar los rasgos de lo que seria para las mujeres jovenes

entrevistadas su proyecto vital. Las caracteristicas compartidas por casi todos los

proyectos vitales son:

Realista en exceso, sin ninguna concesion al suefio, a imaginarse escenarios
poco probables, alejados de su situacion presente.

Obvio, indiscutible: s6lo un Unico proyecto es correcto, bueno, aceptable,
permisible.

Este proyecto asumido como bueno es aquel que no se escapa de la norma (“lo
de todos”, “lo normal”).

El proyecto esta preferentemente ligado a un hombre. Encontramos que para las
mujeres jovenes entrevistadas no es discutible ni imaginable otro futuro que no
sea al lado de un hombre.

Otros ingredientes que, casi indefectiblemente, tiene este proyecto son el

matrimonio, el hogar, los hijos y el trabajo.

Finalmente, si entendemos que la subjetividad femenina puede ser explorada no so6lo

por la imagen que las mujeres tienen de si mismas sino también por el relato que hacen

de sus vidas, nos parecen igualmente validas las descripciones y valoraciones que los

otros, los que forman parte o han formado parte de sus vidas hacen sobre ellas. Es por

tanto un segundo momento importante de esta investigacion la exploracion de otras

voces (familiares, escolares, de pareja, etc.) que nos permitan recomponer y comprender

la formacion de la identidad de estas mujeres jovenes con el objetivo de comprender el

complejo fendmeno de la exclusion social.
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