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introduccion

Ante las distintas decisiones escolares (FP versus
BUP, asignaturas optativas en secundaria, etc.), que
el Sistema Educativo plantea a los estudiantes, des-
de hace algunos anos en el departamento de Psico-
logia Evolutiva y de la Educacion de la Universidad
de Valencia se investiga en el drea de psicologia vo-
cacional. Uno de los resultados mas destacados en
esta linea de investigacion es la creacion y puesta a
disposicién de los estudiantes de secundaria del
Sistema de Asesoramiento Vocacional, SAV (Rivas
y cols., 1988, 1990), cuyas notas caracteristicas
son:

a) Necesidad del estudiante de recibir ayuda téc-
nica para resolver una situacion de duda o confu-
sion ante la decision vocacional.

b) Libertad del estudiante para recibir o no este
apoyo.

¢) Contianza personal en la autoayuda.

d) Autoaplicacién, autocorreccién e interpreta-
cién de la informacion.

e) Comparaciones de los resultados individuales
y los de los grupos universitarios que se toman
como referencia valida.
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Abstract
Theworkpresentstheadaptaﬂonoﬂheﬂareer
Asessmen System for blind students.

The CAS theoriques  caracteristiques are
similars in the adaptation, and the adapted tests
are: Biodatos, Vocational Interests, Vocational
Preferences, Cognitive Structure and Factors.

- A mixed modality of self aplication and treat-
ment of resuits js planed, related with six voca-
tional groups stablished .- The adapta-

f) Responsabilidad personail en la toma de deci-
siones vocacionales (Rivas, 1388).

Las investigaciones realizadas en la linea de in-
vestigacion mencionada toman como referencia a
estudiantes con capacidad visual normal. Muy esca-
sa atencion ha merecido el tema de asesoramiento
vocacional de personas ciegas, quizd basado en la
idea de que su handicap visual determina sus posibi-
lidades de eleccién y, por tanto, el estudio de la con-
ducta vocacional de las personas ciegas esta practi-
camente inédito en la literatura.

En cuanto a la conducta vocacional como proceso
de socializacion (Rivas, 1988), esta interpretacion se
ha tratado poco en relacién al mundo de la ceguera.
Creemos que la conducta vocacional en las perso-
nas ciegas es un proceso de socializacion que impli-
ca la integracion educativa y profesional, y en fun-
cion de ello, las notas que hemos sefialado para el
SAV son igualmente validas para las personas cie-
gas, mediando la oportuna adaptacion al handicap.

Siendo esto asi, y respetando las notas caracte-
risticas det SAV, nuestro trabajo ha consistido en la
adaptacion del Sistema a esta poblacion, con la fina-
lidad de que las personas ciegas se beneficien (al
igual que sus compafieros videntes) de los progre-
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sos que dia a dia nos muestra la investigacion en el
campo de la psicologia vocacional y cuenten con un
asesoramiento comprensivo de sus necesidades y
posibilidades.

Pero antes de centrarnos en este aspecto, anali-
zaremos brevemente la conducta vocacional de las
personas ciegas y como se ha trabajado para res-
ponder a sus necesidades vocacionales actuales.

La conducta vocacional
de las personas ciegas

Como ocurre con la conducta vocacional de las per-
sonas videntes, podemos afirmar que la conducta
vocacional de los individuos ciegos esta influenciada
por factores sociales (necesidades del mercado la-
boral, prestigio de algunas profesiones, etc.) e indi-
viduales, como son: las capacidades, intereses, acti-
tudes... (Bagley, 1985). Sin embargo, la ceguera,
por si misma, también va a influir en la conducta vo-
cacional de estos individuos. A ella se refieren distin-
tos autores, como Bagley (1985), quien afirma que
la limitacion en la conducta vocacional de las perso-
nas ciegas procede mas de una reaccion social a la
ceguera que de cualquier cualidad inherente a la
misma. De la misma manera opinan Graves y Lyon
(1985), al distinguir entre los atributos intrinsecos y
extrinsecos. Los atributos intrinsecos son aquellas
caracteristicas inherentes al problema visual; mien-
tras que los extrinsecos incluyen los factores socia-
les, los perjuicios para con las personas ciegas o los
factores no esenciales relacionados con la ceguera.

Pero ademas de la ceguera, y debido a lo que elia
supone para los individuos que la padecen, debe-
mos tener en cuenta otros factores o condicionan-
tes que en su campo han demostrado su influencia
y que son los siguientes:

a) El papel de los modelos y estereotipos (Emery,
1986): Este aspecto es importante, dado que aque-
llos individuos ciegos que estén realizando profesio-
nes que escapan a lo que por las limitaciones que la
ceguera supone cabria esperar para un individuo
ciego, resultaran como modelos que ayudaran a los
estudiantes a tomar decisiones que podrian consi-
derarse como arriesgadas, mientras que aquellos
que realizan las profesiones tradicionalmente consi-
deradas adaptadas a Ia limitacién que la ceguera su-
pone también estaran influyendo en las decisiones
vocacionales de los individuos en situacion de elec-
cion.

b) La tecnologia: Podriamos afirmar que juega un
doble papel, pues mientras con la creacion de nue-
vos instrumentos se facilita el acceso de las perso-
nas ciegas al mundo laboral, por otro lado, los avan-
ces tecnoldgicos provocan una disminucion de
puestos de trabajo, que afecta a toda la poblacion
activa y en consecuencia a la formada por las perso-
nas ciegas, caracterizada ya por un alto nivel de de-
sempleo (Hoyt, 1985).

¢) El desconocimiento por parte de muchos indi-
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viduos ciegos de sus capacidades, habilidades y del
mundo laboral: Ello les puede dirigir en ocasiones a
la realizacion de programas de formacién profesio-
nal o nivel muy especifico relacionado con su handi-
cap, cuando podrian desarrollar profesiones para
las que se requiere una formacion de nivel educativo
superior (Kirkman, 1985).

d) El nivel de expectativas o aspiraciones de los
estudiantes: Ciertamente, éste es un aspecto impor-
tante a tener en cuenta, encontrandonos con resul-
tados variados que pueden estar asociados a facto-
res de tipo social y cultural, como muestra Khan
(1986) en India, quien comprobo que las esperanzas
ocupacionales de los ninos ciegos son mas bajas
que las de los nifos videntes, estan relacionadas
con los trabajos que conocen y denotan un senti-
miento de inferioridad.

Sin embargo, existe otro estudio (Tobin y Hill,
1988), realizado en Gran Bretaha, que nos muestra
que con respecto a sus aficiones, intereses y actitu-
des, los puntos de vista de los sujetos ciegos estu-
diados no se diferencian de manera significativa con
los de los estudiantes con capacidad visual normal.

Asimismo, Bush-LaFrance (1988), en Canad3,
comprueba que no existen diferencias entre las ex-
pectativas educativas de ciegos y videntes, mien-
tras que si aparecen diferencias con respecto a las
expectativas ocupacionales, destacando ademas el
hecho de que estas expectativas disminuyen con-
forme aumenta el grado de visién de los estudiantes
ciegos.

Como puede verse, en la conducta vocacional de
las personas ciegas entran a formar parte aspectos
que tal vez no aparezcan (0 al menos con la misma
intensidad) en la poblacién normal. Ahora bien, ;qué
tipo de asesoramiento vocacional se esta ofrecien-
do a estas personas actualmente? Dar respuesta a
esta cuestion resulta bastante dificil. Sin embargo,
la literatura revisada nos muestra cierta sensibilidad
en este campo, como reflejan los datos de que dis-
ponemos y que resumimos a continuacion.

Algunos estudios van dirigidos a conocer la situa-
cién actual del asesoramiento vocacional que se
realiza con las personas ciegas, para asi poder diri-
gir mejor las intervenciones en esta drea. Podemos
destacar, en este sentido, las investigaciones reali-
zadas en el Centro de Entrenamiento e Investiga-
cidn de Mississippi para la Ceguera y los Problemas
Visuales, cuyas actividades van dirigidas a identifi-
car, valorar y aumentar 10s servicios que supuesta-
mente tienen como objetivo facilitar el empleo a las
personas ciegas 0 con problemas visuales. En este
Centro de Investigacion se diseiid un estudio en el
que se comprobd que eran muchas las necesidades
con respecto al desarrollo vocacional de las perso-
nas ciegas planteadas, mientras que, sin embargo,
los recursos disponibles para hacerles frente no res-
pondian a todas ellas (Bagley, 1985; Graves y Lyon,
1985). No obstante, como aspecto positivo de este
estudio, podemos citar el de clarificar la situacion de
partida y demostrar lo mucho que en este campo
queda por hacer.



Otros estudios (como el Proyecto Avance para
Sordo-Ciegos) se dirigen a facilitar a los estudiantes
la transicion de la escuela al mundo iaboral, dando-
les la posibilidad de comenzar a trabajar a tiempo
parcial, mientras todavia acuden a la escuela
(Mcginnity, 1985).

Finalmente, se ha comprobado que en cuanto a la
colocacion de las personas ciegas, se obtienen me-
jores resultados cuando esta labor se realiza de ma-
nera conjunta a través de un equipo formado por va-
rios especialistas: técnico o ingeniero de rehabilita-
cion, especialista en colocacion, etc. (Miller y Rossi,
1988).

Sistema de asesoramiento vocacional:
analisis y adaptacion

A través de la literatura revisada se comprueba fa
necesidad, destacada por la mayoria de los autores,
de proporcionar a las personas ciegas un mayor
asesoramiento vocacional adecuado a sus necesi-
dades actuales.

Como respuesta a esta situacion, planteamos
aqgui el analisis y adaptacion del Sistema de Aseso-
ramiento Vocacional, SAV (Rivas y cols., 1988,
1990) a la poblacidn de individuos ciegos.

De entre los distintos enfoques tedricos que se
han ocupado del asesoramiento vocacional (Rivas,
1988), el SAV se encuadra en el enfoque conduc-
tual-cognitivo.

Esta formado por una serie de instrumentos com-
probados experimentalmente, a través de los que se
recoge la diversidad de aspectos que forman la con-
ducta vocacional, caracterizada por su multidimen-
sionalidad. Estos instrumentos actuaimente (SAV-
90) se agrupan en cinco fases que intentan explorar
todos los aspectos importantes relacionados con la
conducta y el desarrollo vocacional de cualquier indi-
viduo. Estas fases (Rivas y cols., 1990) son:

|. Situacion Vocacional Personal: Supone un pri-
mer acercamiento a la situacion del estudiante.

ll. Desarrollo Vocacional: Es una de las fases que
mayor informacién aporta, dado que permite especi-
ficar ya el grupo vocacional al que va dirigido el indi-
viduo.

. Conducta Vocacional: Esta relacionada con la
madurez del individuo en situacidn de eleccidn. Ex-
plora la forma en que el estudiante toma sus deci-
siones, busca informacion importante para su futuro
profesional, la influencia del ambiente, etc. Cuenta
con una puntuacion adicional, la puntuacién alerta,
que es una combinacion lineal de distintos factores
incluidos en los instrumentos que forman esta fase,
y que indica al estudiante la necesidad de recurrir al
asesor ante la posible existencia de problemas en
las decisiones vocacionales que pueda tomar.

V. Aptitudes Bdsicas para los Estudios Universi-
larios: Bateria formada por 10 pruebas que evallan
las capacidades necesarias para cursar estudios
universitarios dentro del grupo vocacional en que se
encuentra el estudiante.

V. Informacién Vocacional y Toma de Decisiones:
Fase opcional de reciente incorporacion al sistema
(SAV-90). Su objetivo es proporcionar mas informa-
cion vocacional a los estudiantes que fa necesiten e
insistir en Ja toma de decisiones vocacionales cuan-
do ésta represente un problema importante para el
estudiante.

Gracias a la exhaustiva expioracion que realiza
acerca de los distintos elementos importantes en la
conducta y en las decisiones vocacionales de ios es-
tudiantes, el SAV se convierte en una tecnologia util
de trabajo valida para proporcionar a los estudiantes
la ayuda y la informacion necesarias en las distintas
decisiones vocacionales que el Sistema Educativo
les va exigiendo. Debido a la libertad de actuacion
que da a los estudiantes, permite al asesor dedicar
su atencion a aquellos individuos mas necesitados
de su colaboracion. Nosotros creimos que este sis-
tema, que actuaimente se esta extendiendo a lo lar-
go de todo el pais, podia ser (con las modificaciones
necesarias) util también para las personas ciegas,
tan necesitadas de intervencion en este aspecto de
su conducta, como hemos analizado en las paginas
anteriores. No obstante, para realizar esta labor,
consideramos necesario tener en cuenta algunos
criterios importantes, que cualquier instrumento diri-
gido a proporcionar asesoramiento vocacional adap-
tado a la poblacidn de estudiantes ciegos pensamos
que debe cumplir, y que a nuestro juicio ef SAV cu-
bre ampliamente, como a continuacién demostra-
mos, estos criterios:

a) La presentacion de todo el material en Braille
(manuales, hojas de respuestas, informacion voca-
cional), con la finalidad de proporcionar a los estu-
diantes autonomia en la realizacion de las pruebas y
facilitarles el manejo de los materiales.

b) Recopilacion de todas las profesiones que ac-
tualmente desarrollan las personas ciegas, junto con
las que puedan realizarse en un futuro proximo, gra-
cias a los avances en campos como el de la tecnolo-
gia. El propdsito que perseguimos aqui es que los
estudiantes ciegos puedan contar con informacion
acerca de las posibilidades profesionales actuaies.

¢) Recogida de los aspectos relacionados con el
individuo y que van a influir en su toma de decisio-
nes vocacionaies. Entre estos aspectos, podemos
citar:

— Intereses y preferencias vocacionales.

— Motivos que le dirigen hacia ellas.

— Expectativas de cara al futuro.

— Ambiente en el que ha vivido y realizado sus
estudios, etc.

Todos estos aspectos aparecen recogidos en los
distintos instrumentos que forman el SAV.

d) Tener en cuenta el mayor tiempo que las per-
sonas ciegas van a necesitar para estructurar el ma-
terial que se les presenta, leerlo (dado que las carac-
teristicas del Braille provocan una velocidad en la
lectura mas lenta) y dar las respuestas.
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Sistema de asesoramiento vocacional
para ciegos: materiales y adaptacién

Planteados los criterios que creemos debe cumplir
el Sistema de Asesoramiento Vocacional para Cie-
gos (SAVC) y eliminados aquelios instrumentos que,
por el momento, no parece necesario adaptar, bien
sea por la existencia de otros instrumentos con la
misma finalidad ya adaptados a esta poblacion
(como en el caso de la Bateria de Aptitudes) bien
por las caracteristicas relacionadas con la ceguera,
como son una gran necesidad de informacién voca-
cional, mayor madurez o la utilizacién mayoritaria
del estilo racional en la toma de decisiones (aspec-
tos evaluados por MDV y EDV), nos centraremos a
continuacion en los instrumentos adaptados y como
se ha realizado tal adaptacion.

Para ello, iremos analizando cémo se ha hecho la
adaptacién en cada uno de los instrumentos que
forman el SAVC, teniendo en cuenta que siempre se
ha buscado la autonomia del estudiante a la hora de
responder a las distintas pruebas, como lo muestra
la posibilidad de responder en Braille, para lo que se
aconseja la utilizacion de maquinas de escribir adap-
tadas a este sistema de escritura.

a) Biodatos

Su objetivo es hacer reflexionar al estudiante sobre
su conducta pasada y lo que piensa de ella en as-
pectos como el social, familiar, académico o am-
biental. La adaptacion de este instrumento incluye
algunas cuestiones especificas relacionadas con la
ceguera y que pensamos que pueden ser importan-
tes en la conducta del individuo.

b) Cuestionario de Intereses Vocacionales: Prefe-
rencias e Influjos (CIVC):

Mide los intereses vocacionales a través de las pre-
ferencias hacia determinados estudios y la influencia
de algunos influjos socioambientales.

Como base, tiene el anexo constituido por el do-
cumento: AREAS VOCACIONALES, en el que se
encuentra la descripcion de las areas que aparecen
en el cuestionario junto a las profesiones mas repre-
sentativas que comprende cada area.

La adaptacion de este instrumento comienza por
la del documento. Tras revisar todas las areas, sus
caracteristicas y las profesiones que contienen, se
han eliminado cuatro areas (fantastica, aire libre-
agropecuaria, aire libre-deporte y militar) porque
pensamos que la mayoria de las profesiones no se
adecuan a las caracteristicas de la ceguera o si lo
hacen (como ocurre con aire libre-deporte) las per-
sonas ciegas no se dedican profesionalmente a rea-
lizar la mayoria de las ocupaciones que contienen.
Asimismo, se han unido las areas artistico-musical y
artistico-plastica en una unica, dado que presentan
caracteristicas similares, pertenecen al mismo grupo
vocacional y de la artistico-plastica se han tenido
que eliminar todas aquellas profesiones que tenian a
la vision como aspecto destacado.

De esta forma, las dieciséis areas vocacionales
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quedan reducidas a once, que son: tedrico-expe-
rimental, técnico-practica, bioterapica, teodrico-hu-
manista, literaria, psicopedagdgica, sociopolitica,
economico-empresarial, persuasivo-comercial, admi-
nistrativo-burocratica y artistica. Estas areas, en prin-
cipio, son encuadrables en los seis grupos vocacio-
nales con los que los estudiantes comparan sus re-
sultados (humanistico, psicopedagogico, econémico-
social, bioterapico, cientifico-tecnolégico y artistico).

Ademads, las once areas han sido analizadas con
la finalidad de recoger todas aquellas profesiones
adecuadas actualmente a las caracteristicas de la
ceguera. Ello ha supuesto incluir profesiones que no
aparecian en el documento antes de su adaptacién
(venta de cupén) o eliminar profesiones que, aunque
si aparecian, por el momento una persona ciega no
puede realizar (piloto).

En cuanto al cuestionario, ademas de mantener
las modificaciones realizadas con las areas vocacio-
nales, se ha intentado mantener la misma estructura
y la autocorreccién inmediata, si bien para ello han
sido precisas modificaciones en la forma de respon-
der, al igual que en el resto de los instrumentos
adaptados.

c) Preferencias Vocacionales (PVC)

Su objetivo es concretar mas la opcion vocacional
del estudiante, de tal manera que le permite deter-
minar ya el grupo vocacional con el que comparara
sus resultados.

Partiendo de las dreas vocacionales que mayor
puntuacion han alcanzado en el CIVC, el estudiante,
teniendo como referencia el documento de AREAS
VOCACIONALES, debera concretar las seis profe-
siones que mas le interesan o atraen.

d) Rejilla Vocacional (RVC)

Tomando como base las mismas profesiones utiliza-
das en el PVC, permite al estudiante justificar tal
eleccion indicando los motivos (constructos) corres-
pondientes en cada caso. Se han mantenido todos
los constructos que aparecian en la rejilla original,
excepto el V («aventura y riesgo»), que se ha susti-
tuido por «desafio y superacién personal». Asimis-
mo, se da la oportunidad al estudiante de que escri-
ba al final de la hoja de respuestas algun constructo
que él considere importante y que no aparezca refle-
jado en el listado que se le presenta (indicando la
profesion a la que hace referencia), para asi repre-
sentar mejor la estructura cognitiva de estas per-
sonas.

e) Factores de Decision Vocacional (FDVC)

Permite al estudiante reflexionar sobre la incidencia
que pueden tener distintos factores socioescolares
y familiares en su toma de decisiones vocacionales
y que pueden pasar inadvertidos. También aqui se
incluyen elementos especificos (como la localizacién
del centro de estudios o trabajo, conocer personas
ciegas y videntes que vayan a realizar o estén reali-
zando los estudios que le interesan, el ambiente del
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centro, la disponibilidad de medios técnicos, etc.),
que pueden estar condicionando las decisiones del
individuo.

¢Como trabajar en el SAVC?

La figura 1, en sintesis, presenta el funcionamiento
del sistema.

A lo largo de este articulo ya hemos ido plantean-
do algunas cuestiones relativas a la forma de traba-
jo. Sin embargo, creemos importante considerarlas
mas detenidamente con el fin de aclarar las posibles
dudas que puedan existir.

Como en el caso del SAV, el SAVC es una tecno-
logia creada para aquellos que la necesiten y no una
prueba colectiva. Debe informarse a los estudiantes
sobre su existencia y proporcionarseio a aquellos
que, conociendo sus caracteristicas, tengan dudas
o deseen confirmar las decisiones vocacionales que
deben ir tomando (BUP o FP, optativas en COU, la
carrera o profesion a realizar, etc.).

En cuanto a la aplicacién de los distintos instru-
mentos, la adaptacion permite que los estudiantes
puedan trabajar con ellos de forma independiente, lo
que les proporcionara una mayor autonomia y liber-
tad de actuacion. La intervencion y colaboracion del
asesor sera necesaria para solucionar las dudas que
puedan surgir y en la correccidon de algunos instru-
mentos, concretamente: Biodatos, Reijilla Vocacio-
nal y Factores de Decision Vocacional. En cuanto a
la correccion de estos instrumentos y la contrasta-
cion de resultados, debera realizarse de manera
conjunta entre el asesor y el estudiante, quien sera
informado en cada momento de los distintos resul-
tados que vaya obteniendo, puesto que es €l quien
al final debera tomar la decision. Asimismo, el ase-
sor debera proporcionarle informacion especifica
sobre determinadas profesiones que al estudiante le
interesen si éste necesita aumentar sus conocimien-
tos sobre las mismas.

Es importante que, ademas de las caracteristicas
del SAV, el asesor conozca también las de la adap-
tacion y todos los aspectos importantes de la ce-
guera, para asi comprender mejor la situacion del
estudiante que solicita su ayuda especializada. Elio
le permitira intervenir en aspectos concretos que
pueden ir desde enviar al estudiante al encargado
de Movilidad y Orientacion para que le ensefie los
nuevos recorridos que tendra que realizar al tomar
su decision, a dialogar con la familia para facilitar la
decision del estudiante, etc.

Reconocemos que, al principio, todo esto puede
parecer complicado para quien por primera vez ten-
ga que tratar con personas ciegas, pero le ayudara
enormemente comenzar por considerar a la ceguera
como una caracteristica mas de la persona que tie-
ne delante y no como ia uUnica caracteristica diferen-
cial que la define. Tanto esta idea, como la de bus-
car todas aquellas cosas que una persona ciega es
capaz de hacer, en lugar de centrarse en sus limita-
ciones, seran de gran ayuda a quien tenga que pro-
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porcionar asesoramiento vocacional a personas cie-
gas.

El SAVC propone asi una nueva modalidad de si-
tuacion educativa, en la que la informacion vocacio-
nal adecuada se convierte en un aspecto fundamen-
tal, se permite al estudiante ciego participar activa-
mente y donde el asesor se convierte en un colabo-
rador.

En este programa de trabajo se insiste no tanto
en los instrumentos especificos para ciegos sino en
la intervencion psicoeducativa, prestando atencion a
aquellos aspectos que facilitan su independencia.
La intervencion vocacional se ajustara a la carencia
visual y a los impedimentos que la tecnologia vaya
eliminando, haciendo de esta area de intervencion
un aspecto fundamental dentro de la conducta vo-
cacional.
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