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PROBLEMATICA DE NINAS Y JOVENES DE ALTAS
CAPACIDADES. INTERVENCIONES CON DICHAS ALUMNAS
Y SUS COMPANEROS.
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RESUMEN: En este articulo se analiza Ia
educacién de género en el #mbito de la
sobredotacién intelectual. Por un lado, se
presentan los resultados cuantitativos de la
deteccion de alumnos sobredorados en un
centro escolar. Se detecta mayor nimero de
nifios que de nifias de altas capacidades en
todas las edades (4 a 13 afios de edad). Por
otro lado, se presenta una ampliacién
curricular disefiada para 6° de Primaria que
propone  una  orientacién  vocacional
intentando evitar el sesgo sexista. Esta unidad
parte del enfoque de la Educacién para la
Carrera.
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Carrera, orientaci6n vocacional,
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ABSTRACT: Gender education regarding
intellectual giftedness has been analyzed in
this article. A greater number of gifted boys
than girls have been detected in all aged
assessed (4 to 13 year-old children). A
curricular extension for 6th grade students
(Primary education) is presented. It deals with
vocational counselling trying to avoid a sexist
bias. This curricular unit is based on the
Career Education approach.

KEYWORDS: Career Education, Vocational
counselling, intellectual giftedness, women,
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1. INTRODUCCION.

Al trabajar el tema de la mujer de alta capacidad, nos hemos ido
encontrando con diversos problemas con los que se encuentra la mujer, y a los
que tiene que ir haciendo frente y dando soluciones.

Uno de los primeros problemas es la deteccién de las nifias de altas
capacidades. En la bibliografia revisada nos encontramos datos que se repiten
una y otra vez (Pérez, 2002; Pérez Sanchez y Dominguez Rodriguez, 2002;
Sears y Barbee, 1997). Existen més nifios que nifias de altas capacidades. Si
nos basamos en las primeras investigaciones de Terman, nos quedariamos con
esa conclusion: hay m4s varones sobredotados.

En el estudio realizado en la Comunidad de Madrid, se ha encontrado
que la proporcién de varones y mujeres es la siguiente: de entre sujetos de 6 a
12 afios, se han detectado un 48% de nifias y un 52% de nifios; y de 13 a 17
afios, se ha detectado un 27% de nifias y un 73% de nifios (Pérez Sanchez y
Dominguez Rodriguez, 2002).

A tenor de los datos anteriormente expuestos, resulta muy curioso que
el proceso de culturizacién de la mujer haga que se detecten mayor niimero de
nifias cuando estas son pequefias y vaya decreciendo a medida que se van
acercando a la adolescencia y juventud. ;Qué hacemos con nuestras nifias?
(Asumen un rol cultural y se convierten en mas calladas, sumisas y no buscan
la competicion para superarse a si mismas? (Por qué son capaces de demostrar
sus habilidades en edades tempranas y no en otras mas tardias cuando se han
visto mas expuestas a la influencia cultural?

Vygotsky (1978) considera que las funciones superiores son el
resultado de la influencia cultural en el aprendizaje y en el desarrollo. La
inteligencia es un producto social, no un producto natural del desarrollo, pues
toda funcién cognitiva, antes de darse a nivel individual se da a nivel
interpersonal o social. En este sentido cobra mucha importancia el proceso de
culturizacién que hacemos que sigan nuestros hijos e hijas, alumnos y alumnas,
con lo que ello implica de transmisién de roles, asuncién de valores culturales y
sobre todo, autoaplicacién de roles de género.

Segun Dominguez (2002) es necesario detectar tempranamente a la
nifia de alta capacidad para orientarla en una percepcién positiva de su propio
género y de sus habilidades. Es necesario favorecer su autonomia de
aprendizaje, (importantisimo para los sujetos de altas capacidades),
estimulandola al liderazgo, al pensamiento cientifico, a la modificacién de los
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roles sociales, apoyandola en sus posibles indefiniciones vocacionales,
proporcionandole diversos perfiles profesionales, animandola a defender su
reconocimiento profesional, presentindole experiencias de mujeres con éxito
profesional que no se ocultan, ni renuncian a su feminidad, resaltandoles desde
pequefias las gratificaciones y la independencia que puede aportar un trabajo,
ensefiandoles a considerar la importancia del empleo remunerado para la mujer,
destacédndoles desde pequerias la necesidad de asociarse y de conocer otras
nifias y mujeres superdotadas.

Robinson y Olzewski-Kubilis (1997) afirman que las adolescentes
disminuyen sus aspiraciones porque temen el aislamiento social que, segun
ellas creen que acompafia a los grandes logros. Esto es algo que tenemos que
procurar que cambie, sirviendo nosotras de modelo y apoyando su causa. Pero
también tenemos que conseguir estos mismos objetivos con nuestros varones.
Es decir, que apoyen por igual a sus hijos que a sus hijas y que compartan
obligaciones y deberes con sus esposas/parejas.

Tanto a los hombres como a las mujeres hay que decirles en sus
familias, escuelas y puestos de trabajo que se asciende por méritos propios, es
decir, por capacidad y esfuerzo. Y en el caso de las mujeres hay que hacerlas
ver que no se llega a lo més alto negando su propia valia y haciéndose pasar por
“tonta”, o cediendo terreno por no enfrentarse y provocar conflicto.

Tenemos que tener en cuenta que superdotado, genio o talento nadie
nace, sino que es un largo proceso por el que finalmente se demuestra con los
logros conseguidos que se es superdotado. Es cierto que se puede tener una
disposicién (tener unas altas capacidades), pero hay que apoyar ese proceso
para que se llegue a ser un talento o un genio.

El estudio, que a continuacion se presenta, pretendi6 poner en préctica
algunas de las ideas que aqui se han planteado y empezar a dar respuesta a este
problema. Asi se hizo una deteccién previa de nifios y nifias de altas
capacidades dentro de nuestro centro educativo (colegio privado de la
Comunidad de Madrid) y se elaboraron medidas educativas de ampliacion
curricular que fueran en esta linea.

Este proyecto se llevé a cabo gracias a la Agencia Nacional Sécrates,
que cofinancié el interés de nuestro profesorado por dar una respuesta mas
ajustada a nuestro alumnado con sobredotacion intelectual. En concreto,
durante dos afios pudimos disfrutar de un Proyecto Comenius 1.3, que también
nos permitié ver la realidad de otros paises sobre este tema. Compartiendo
ideas y métodos de intervencién de unos y otros paises, todos aprendimos de
todos.
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2. OBJETIVOS.

La finalidad de nuestro trabajo es la deteccién de alumnas de altas
capacidades para poder intervenir con ellas de una manera diferencial, puesto
que, la mujer de altas capacidades, suele estar mds encubierta que el varén, y

no se le llega a dar la respuesta que necesita.

3. METODOLOGIA

3.1 MUESTRA

La muestra de alumnos que se ha tomado para hacer la evaluacién ests
formada por los 764 alumnos que formaban parte de los cursos de Educacién
Infantil 2 hasta 6° Educacién Primaria; 335 de los cuales eran mujeres y 409
varones. De entre esos alumnos/as se seleccioné a los que podrian ser de altas
capacidades.

3.2 INSTRUMENTOS

Los instrumentos utilizados han sido tests colectivos de inteligencia,
para realizar la deteccién inicial de alumnos y tests de aplicacién individual
como el WISC-R y WPPSI para confirmar el diagnostico.

En los tests colectivos de inteligencia se han tenido en cuenta dos
intervalos de medida para no descartar a ningtin nifio que pudiera ser de Alta
capacidad. Asi se han tomado los centiles 95 y el 90 como referencia para
seleccionar a todos aquellos alumnos con puntuaciones iguales o superiores a
esos centiles. Es decir, el centil 95 corresponde al 5% de la poblacién que
obtiene mejores puntuaciones intelectuales y el centil 90 al 10% de la poblacién
con mejores calificaciones.

La raz6n de esta doble distincién es para no descartar a ningtin alumno
que, pudiendo ser de altas capacidades, obtenga unas puntuaciones menores,
por desmotivacién a la hora de hacer las pruebas, mal rendimiento académico u
otros problemas.
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Estadisticamente hablando, se considera un alumno de alta capacidad
intelectual a aquel que se encuentra a partir de la tercera desviacion tipica, es
decir, sélo un 3% de la poblacion. Con el margen que hemos manejado
(centiles 90 y 95), en principio cabria prever que no dejariamos a ningun
alumno de alta capacidad fuera de la muestra.

3.3. PROCEDIMIENTO

3.3.1. Formacion del profesorado

El primer paso que se realiz6 fue el de organizar un curso de formacién
del profesorado sobre el tema de la superdotacion, al que asistieron la mayoria
de los profesores participantes en este proyecto.

La valoracion del mismo fue satisfactoria, pues nos proporciond
diferentes métodos de diagnéstico, analizar los resultados de algunos
diagnosticos realizados por los participantes, revisar los distintos métodos de
intervencion y decidir sobre los mas idéneos segun la propuesta metodologica
de nuestro centro y descubrir nuevas posibilidades de la informatica para
trabajar con este tipo de alumnado.

3.3.2. Proceso de elaboracion de ampliaciones curriculares

Para tratar de ajustar la tarea encomendada al proyecto curricular de
nuestro centro y a su linea metodologica, decidimos partir del modelo de
proyectos de investigacion que ya estaba establecido dentro de la forma de
trabajo del centro.

De tal manera, realizamos ampliaciones curriculares para estos
alumnos que cubrieran desde el curso de Educacién Infantil 3 hasta los
primeros cursos de la Educacion Secundaria Obligatoria.

Todos los proyectos hacen referencia a las inteligencias multiples de
Gardner (o se centran en una de ellas en exclusiva) e incluyen el tema de la
mujer como tépico de trabajo y reflexion.

Para elaborar los proyectos, revisamos guias de reflexion para poder
centrar el tema. Estas guias versaban sobre las caracteristicas de las alumnas de
altas capacidades, los objetivos para este tipo de alumnos, la metodologia y el
papel a desempeiiar por el profesor y el alumnado, la organizacién del aula, y
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las caracteristicas de las actividades a realizar. Siguiendo estas pautas, fuimos
tomando decisiones y elaborando los proyectos de investigacién.

Los temas sobre los que versarian los proyectos y el enfoque que les
deberiamos dar fue un aspecto muy discutido. Si pensamos educar para que las
mujeres tengan m4s oportunidades en la vida escolar, social y laboral,
pensamos que debe ser en compaifa de los hombres. Sin una buena educacién
y sensibilizacién de ellos sobre la problemética que sufren o han sufrido las

mujeres hasta la actualidad, no podremos solventar o al menos paliar algunos
de los problemas.

Por ello, aunque el trabajo se dirigia a alumnas de altas capacidades, no
hemos dejado fuera a los alumnos. En primer lugar, porque en vez de hacer un
$€sgo positivo hacia la mujer, estariamos empezando a discriminar al hombre;
y en segundo lugar, porque como ya hemos dicho, el desarrollo de la mujer
depende y dependera de la ayuda, comprensién y apoyo de su compafiero. En
una buena Educacién de Género necesitamos entender que todos somos iguales
y merecemos las mismas oportunidades.

Los temas sobre los que se han materializado los proyectos son:

CURSO TEMA

E. Infantil Todos con las manos en Ia masa. (Funciones
y roles desempefiados por el hombre y la
mujer en su entorno familiar)

E. Infantil Estimulacion del razonamiento espacial
1° E. Primaria La ciudad y su actividad comercial
2° E. Primaria

Las profesiones
3° E. Primaria Los demas son asi
3° E. Primaria La situacion de la mujer en los deportes
5° E. Primaria Juicio a una reina
6° E. Primaria

La mujer en el mundo laboral
E.S.0. Sexist use of women in advertising.
E.S.O. Hacia un ocio compartido

Todos estos proyectos siguen la misma estructura:

Introduccién: Es mas o menos amplia y justifica la importancia del
tema para los alumnos dando argumentos desde el punto de vista psicolégico,
social o didactico. Se establece la relacién del proyecto con una de las
inteligencias de Gardner o se trata de relacionar y aplicar las siete.
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Objetivos

Contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales.

Metodologia

Actividades: muchos de los proyectos se inician con cuestiones
provocadoras y abiertas a los alumnos, que sirven como motivacién inicial del
tema (Perkins, 1993)

Bibliografia que los fundamenta

4. DISCUSION

Vamos a hacer un anélisis de los resultados -obtenidos en relacién al
objetivo que nos planteamos que era detectar a las nifias de altas capacidades y
presumiamos que habria igual nimero de nifios que de nifias en nuestras aulas.

Mujeres Varones
N° % N° %
Centil igual o superior a 95 24 6.76 32 7.82
Centil entre 90 y 95 23 6.47 42 10.26
Total de alumnado matriculado desde 355 409
Ed. Inf. 2 2 6° EP

Si observamos el nimero de alumnos y alumnas detectados
inicialmente a través de las pruebas colectivas, nos damos cuenta que, de
partida, hemos seleccionado a mayor niimero de varones que de mujeres, tanto
si tenemos la referencia del centil 90, como del 95.

Estos datos nos llevan a pensar que el propio sistema de deteccién de
alumnos utilizado tiene un sesgo, es decir, los tests colectivos detectan a mayor
nimero de varones que de mujeres. Por tanto, en sucesivas ocasiones se
deberian incluir otros sistemas alternativos (cuestionarios, nominaciones entre
alumnos, criterio del profesor, etc.) para seleccionarlos de forma equitativa. Se
deberia hacer una discriminacién positiva hacia las mujeres, si fuera necesario,
para permitirles que participen en igual nimero que los varones en programas
de intervencion.

5. CONCLUSIONES

Nuestros datos son coincidentes con los aportados por la Comunidad de
Madrid (2002) y los aportados por Sénchez Pérez (2002) acerca de
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participacién en programas de intervenci
de nifios que de nifias Y éstos participan
superdotados y talentos especificos.

6n. Es decir, se detecta mayor nimero
mas en programas especializados para

Segtin esta autora “debemos buscar e investigar en la psicologia cémo
se desarrolla el pensamiento inteligente y en qué momentos de los procesos de
aprendizaje, (sensibilizacién, atencién,  adquisicién, personalizacidn,
recuperacién, transfer y evaluacién), debemos intervenir Yy Suministrar el
feedback adecuado” (Dominguez, 2002). '

De alguna manera, estamos contribuyendo a reducir diferencias entre

los sexos, pero ain queda un largo camino por recorrer. En el anexo
presentamos una ampliacién curricular para alumnos/as de 6° de Primaria que

€ ir en esta direccién de reduccién de
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ANEXO

PROYECTO DE TRABAJO: “LA MUJER EN EL MUNDO LABORAL”

CURSO: 6° Primaria

AREA ESTRELLA. Conocimiento del Medio.

METODO. Método de Trabajo Global .
FASES.

1. Intencién y motivacién.

2. Realizacion.

3. Evaluacién.

1. INTRODUCCION

La Orientacién Vocacional y Profesional es bésica para todos los
alumnos, pero se convierte en algo mas delicado y sutil, en el caso de las
mujeres de altas capacidades. Como nos sugiere Pérez, L. (1995), las personas
de altas capacidades (aqui excluyo a los alumnos con talentos especificos), se
podria decir que “sirven para todo”. Esta capacidad generalizada en diversas
areas, y sobre todo, unos intereses muy variados y profundos en diversas 4reas
de conocimiento, pueden llevarles a estados de indecisién vocacional, es decir,
que les cueste muchisimo decidir qué hacer en la vida. En muchas ocasiones
nos hemos encontrado, alumnos en el antiguo COU, y ahora en Bachillerato,
que después de haber llevado una vida académica brillante se plantean el “gran
dilema”, la confusion generalizada, y no saben si optar por aquel area creativa
que han cultivado como ocio desde pequefios, o por el contrario, dedicarse a
una profesion “mas seria” y con un futuro, sobre todo econdémico, m4s claro.

Con el fin de paliar este problema, y que no se presente de forma cruda
en los dltimos cursos de Secundaria, tratamos de introducirlo en la etapa de
Primaria, como tema para la reflexién, conocimiento del mundo laboral y de las
distintas ocupaciones. Pero sobre todo, con la finalidad de sensibilizar a todo el
alumnado de la problematica que se encuentra la mujer en el mundo laboral.

En el caso de la mujer de alta capacidad, ésta tiene que tener la
oportunidad de conocer esos nuevos dmbitos de trabajo para los que hasta hacia
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unos cuantos afios apenas accedian las mujeres, pero también debera
reflexionar sobre sus intereses como mujer y posible futura madre. Los
problemas que pueden acarrear el tratar de compaginar la vida laboral con la
familiar y las posibles soluciones que se podrian dar.

Por todas estas razones, con este Proyecto de investigacién para
alumnos de 6° de Primaria pretendemos introducir a los alumnos-as en la
Orientacién académica y vocacional, que empiecen a conocer el mundo laboral,
las relaciones que alli se establecen, las actitudes que estin encubiertas en &l
(de rechazo o aceptacion de la mujer en determinados 4mbitos o edades de la
mujer, achacadas a su estado). Todos estos aspectos, en cualquier momento, se
pueden convertir en condicionantes de sus futuras decisiones vocacionales.

Para la elaboracién de este proyecto hemos seguido las sugerencias del
MEC sobre la elaboracién de ampliaciones curriculares para alumnos con
necesidades educativas especiales asociadas a sobredotacién, pero también
hemos tenido en cuenta las aportaciones de autores relevantes como Perkins o
Sterberg y Gardner.

Siguiendo la Teoria de las Inteligencias Multiples de Gardner (1995),
hemos elegido un 4rea estrella del proyecto, sobre la cual giraran las otras 4reas
curriculares. En este caso, es el 4rea de medio Fisico y Social.

Siguiendo a Perkins y las aportaciones sobre el curriculo conectado,
hemos elegido una pregunta inicial que les motive, les haga reflexionar, y les
incite a investigar y profundizar en el tema (Perkins, 1994).

También hemos tomado las ideas metodolégicas de Paul (1990) para
trabajar el pensamiento critico.

2. OBJETIVOS GENERALES
1. Desarrollar estrategias de pensamiento.
2. Fomentar la capacidad para jerarquizar valores.
3. .Fomentar el pensamiento critico.
4. .Desarrollar técnicas de deduccion.

5. .Desarrollar el aprendizaje significativo.
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también deberg
ira madre. Los
a laboral con la

TIVOS ESPECIFICOS
Relacionar conceptos.

*stigacién para
mnos-as en ]a

Utilizar métodos de investigacién.

mundo laboral, Conocer y valorar algunos aspectos del mundo sociolaboral.
Cubiertas en ¢

0 edades de lal Utilizar la reflexién como medio para sacar conclusiones.

I momento, se . .

cionales, Valorar el pensamiento divergente. (El debate)

igerencias de] Participar de manera activa en trabajos de equipo.

alumnos con A
€10 tambijén
no Perkins o
Relaciona conceptos laborales.
dner (1995), Utiliza de manera adecuada la investigacién como medio de
S Otras 4reas informacion.
Conoce y valora otras opiniones.
Conectado,
onar, y Jes Participa activamente en el buen desarrollo del trabajo en equipo.
Expone al grupo con soltura los temas investigados.
990) para

5. CONTENIDOS

3.1. Conceptos
* Relacion entre caracteristicas personales y estilo de vida.

Implicacién de los planes vocacionales en otros aspectos de la
vida.

Informaci6n del futuro sociolaboral.

Divisién de los grupos ocupacionales. Tareas propias algunos
profesionales.

Localizacién de los sectores productivos.
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3.2. Procedimientos
* Resolucién de problemas propuestos.
*  Identificar problemas, y establecer conclusiones

* Analizar o evaluar argumentos, interpretaciones, creencias
teorias.

*  Hacer conexiones interdisciplinares
I * Establecer  conclusiones dialégicamente: compartir
f perspectivas, interpretaciones Yy extraer conclusiones teniendo
€n cuenta todos los puntos de vista (previamente seleccionados
por un buen razonamiento).

* Utilizacion de las nuevas -tecnologias para organizar y
presentar la informacién.

3.3. Actitudes
* Valorar la importancia del trabajo bien hecho.
*  Respetar las opiniones de los demis.
*  Colaborar al buen funcionamiento del equipo.
*  Valorar las habilidades propias y ajenas.
* Interés por la investigacién.
*  Valorar la diversidad de estilos de vida.

* Interés por el manejo de las nuevas tecnologias de 1la
informacién.

6. FASES DEL METODO

6.1. Intencién y motivacién,

En esta fase se presentars el trabajo
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Problematica de nifias y jévenes de altas capacidades.
Intervenciones con dichas alumnas y sus compaiieros

6.2. Realizacion
Se iniciara el trabajo siguiendo las actividades propuestas que, como

siempre, son orientativas, el profesor puede modificar, prescindir o incorporar
las que crea oportunas.

6.3. Evaluacion

Se llevara a cabo por observacion directa y de manera continua. En este
caso, no solamente de como participa y colabora el alumno, sino si ha
interiorizado los contenidos propuestos, ya que es un proyecto basado en la
cooperacion y discusioén conjunta de los equipos de alumnos-as.

Valoraremos la capacidad de sintesis y andlisis, la comprensién de
conceptos, la interiorizacion de valores, etc.

7. ACTIVIDADES.

Actividad 1

Reflexiona sobre estas preguntas. Disclitelas con tus compaiieros. Uno
de vosotros hara de secretario y recogera por escrito las conclusiones a las que
hayiis llegado.

(Quién consigue, en igualdad de condiciones un trabajo antes? ;jun
hombre o una mujer?

(Quiénes tienen mejores tipos de contratos?
(Quiénes engrosan en mayor nimero las estadisticas del paro?

(Quiénes ganan mas? ;, Por qué hay variaciones en los sueldos? ;Acaso
trabajan menos o lo hacen peor?

Actividad 2

Lee el documento “Como orientar a chicas y chicos. Serie Cuadernos
de Educacién No Sexista n° 5”, editado por el Instituto de la Mujer, paginas 8 a
12. Reflexiona por qué hay muchos méas hombres que mujeres en la opcién
cientifico-técnica, y por el contrario, por qué hay mas mujeres que eligen las
opciones biosanitarias, de Ciencias Sociales y Humanistico-Lingiiisticas.
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Haz un estydio en el Colegio o Instituto 5] que pertenezcas Y recoge
datos sobre:

Matriculados ep el érea
Cientifico a, i itari ciencias i

wnam'stico-Lingiil’stlca.

Presenta ]og datos en tantos por cientos y realizalo de forma grific,
usando un Programa informstice €omo el Exce].

*  (Qué trabajos y actividades me gustan? ;En qug me gustaria
emplearme? ¢Qué sé y qué me han dicho sobre ¢ mercado
laboral?

¢Qué me gusta hacer? ; Cémo V€0 mi vida en ¢] futuro?

{Qué implicaciones tiene en todo ello el hecho de que yo sea
hombre ¢ mujer?

¢Qué modelog reales tengo que me 8ustan, me caep bien, me
dan pistas? X ialmente mujeres conozco y
obre sus trabajos?
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Actividad 4

Por grupos. Pensad en una mujer que haya desarrollado una actividad
laboral interesante (del ambito artistico, cientifico, empresarial, etc). Busca
informaci6n sobre ella, para ello puedes utilizar la enciclopedia Encarta, la
biblioteca de aula, o traer la informacién preparada de casa.

Cada grupo habra de pensar en una mujer distinta y sobre un ambito
laboral distinto. Elabora un poster con ejemplos de las actividades suyas mas
destacadas. Finalmente, elabora un mapa conceptual para presentarlo al resto
de la clase. Para ello, utiliza alguna de las siguientes paginas Web:

http://www.inspiration.com/betaform.html

http://freemind.sourceforge.net/index.html

http://www.visimap.com

Actividad 5

Elaborad una estadistica preguntando a personas adultas (padres y
madres de amigos) sobre la actividad laboral que desempefia, los afios
trabajados, la edad de la persona en ese momento, y el sueldo aproximado.
Disefiad vosotros mismos las preguntas. Distinguir el sexo de las personas
entrevistadas.

Finalmente, representad los datos en forma de graficas de histogramas
o de sectores. Utilizad el programa Excell.

La informacion se podra recoger en una tabla de doble entrada como la
siguiente, pero es preferible que los alumnos piensen primero cémo recogerlo.

Padre Madre

Actividad laboral

Afios trabajados
Edad

Sueldo aproximado
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Actividad 6

Buscad en Internet los datos estadisticos del Instituto Nacional de
Estadistica sobre “poblacién activa diferenciada por $€X0, segun grupos
quinquenales de edad. 1981, 1986, 1991, y 1996, Interpreta las gréficas y
compara estos datos con los que habéis obtenido de Ia encuesta que elaborasteis
en la actividad 5.

Actividad 7

Buscad en Internet los datos estadisticos de Ia Comunidad de Madrid
sobre “distribucién

de la poblacién ocupada por sexo y sector econémico”,
Interpreta los resultados Y compéralos con los de vuestra encuesta (actividad 5).

Actividad 8

Buscad en Internet los datos estadisticos del Instituto Nacional de
Estadistica sobre “asalariados, percepciones salariales, salarios Y retenciones
salariales por Comunidad Auténoma y sexo”. Interpreta las graficas Y compara

estos datos con los que habéis obtenido de Ia encuesta que elaborasteis en [a
actividad 5.

Para ampliar 1a informacién, lee el articulo
en Espafia desde h

Las empleadas ganan en Espafia un 28% \ gl
menos que los empleados en e/ mismo puesto,

mas pre
Un porcentaje que dobla I3 media europea. Al | Susten

tiempo, crece e/ numero de Mmujeres que jpoe &

e ; econér'f

Soportan el gasto familiar por goa.;

Creclo ¢

Cinco Dias / MADRID (13-05-2003) ocupac
18,9%.
econon
mujere:

“Maltrato salarial a 1a mujer e
» 18 crimir

| El estu
es de un 15%, segun el director de Ia Or, v _oabe;i
(OIT) en Espania, Juan Hunt. : pecup

(continua en Ppagina siguiente)
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(viene de la pagina anterior)

Hunt present6 en Madrid el primer informe global sobre discriminacion

laboral que elabora la OIT, en el que se destaca que el 33% de las
diferencias salariales entre hombres y mujeres que realizan el mismo trabajo
se debe a discriminacion por razén de género. No obstante y en relacion a
Esparia, Hunt destacé que en los ultimos siete afios se nota una mejora en el
sector femenino y la media anual de crecimiento del empleo ha sido de un
6,2%, casi el doble que la masculina, que ha registrado una media anual de
un 3,34%.

El informe afirma que la discriminacion sigue siendo 'un problema comun en
el lugar de trabajo’. Se afirma también que, si bien algunas de las formas
mas flagrantes de discriminacion en el trabajo pueden haber disminuido,
muchas contintian existiendo y otras han adquirido formas nuevas o menos
visibles. Los progresos realizados en la lucha contra la discriminacién laboral
no han sido uniformes, afiade esta organizacion, tras considerar que la
discriminacion en el trabajo no desaparecera por si misma y que el fracaso
en la erradicacion de la misma contribuye a perpetuar la pobreza. En el
informe se considera que la prohibicion legislativa de la discriminacion

laboral es un elemento indispensable, pero insuficiente, por lo que aboga por
la existencia de instituciones que garanticen la efectiva observacién de la ley,
asi como por la promocién de una educacion sin prejuicios, de una formacién
profesional y de servicios de empleo.

La OIT entiende que los progresos realizados en la lucha contra la
discriminacién no han sido uniformes, incluso en las formas reconocidas
desde hace mucho tiempo como discriminacién contra la mujer. De esta
manera, aunque actualmente el nimero de mujeres que perciben un salario
es mayor que el de hace 50 afios, este colectivo se ve relegado a empleos
mas precarios.

Sustentadoras del hogar

Pese a todo, cada vez son mas las mujeres que aportan el principal ingreso
econoémico de la economia familiar. Asi se asegura en un estudio realizado
por Caixa Catalunya, que destaca que entre 1994 y 2001 el empleo femenino
crecié a un ritmo mucho mas intenso que el -masculino. Mientras que la
ocupacion entre las mujeres aumenté un 38,1%, la de los hombres lo hizo un
18,9%. Y de los 2.978.922 nuevos puestos de trabajo creados por la
economia espafiola en el periodo analizado, 1.517.782 han correspondido a
mujeres.

El estudio elaborado por Caixa Catalunya también refleja que las mujeres
cabeza de familia pasaron a representar en 2001 el 16,5% del total de las
ocupadas.
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Durante el periodo 1994-2001 se crearon en Espafia 1.517.782 nuevos
empleos femeninos, de los que 391.051 correspondian a mujeres que
ejercian de cabezas de familia.

El estudio destaca que de las nuevas mujeres trabajadoras y sustentadoras
principales de sus familias, 296.144 lo eran de familias compuestas por mas
de un miembro, mientras que sélo 121.907 eran hogares unipersonales.

Actividad 9
A partir de ahora y teniendo en cuenta todos los datos que habéis
recogido, realizad en grupo una discusion sobre la problemética de la mujer y

recogiendo en las conclusiones las medidas que se podrian adoptar para
mejorarla.

NOTA: Para realizar esta actividad los alumnos habran de seguir las

recomendaciones de Paul para realizar los debates y promover el pensamiento
critico y también utilizar las técnicas de escucha activa.

8. RECURSOS DIDACTICOS
1. Conexién a Internet
2. Bibliografia de aula
3. Enciclopedia Encarta

Material fungible para realizar los posters.




