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RESUMEN: En este trabajo pretendemos exponer una problemética aparentemente poco
usual en jévenes dotados o con talento: la del bajo rendimiento y el fracaso escolar. De una parte
ofrecemos una sintesis de estudios que distintos autores han hecho sobre la temética y de otra
aportamos una reciente definicién del fenémeno denominado "desintegracién escolar”, junto con
los resultados de trabajos de investigacién realizados sobre poblacién espafiola. Hacemos,
también, una mencién especial a la problemética del bajo rendimiento en las mujeres superdotadas.

Por dltimo nuestra aportacién se dirige a presentar algunas alternativas que ayuden a
comprender y solucionar el problema, como son: el conocimiento de las causas y sus repercusio-
nes escolares y socio-emocionales, o la instalacién de programas adecuados en los contextos
escolares que eviten la aparicién de esta situacién.

RESUMO: Neste traballo pretendemos expoiier unha problemética aparentemente pouco
usual en x6venes dotados ou con talento: a do baixo rendemento e o fracaso escolar. Dunha parte
ofrecemos unha sintese de estudios que distintos autores fixeron sobor da temdtica e doutra
aportamos unha recente definicién do fenémeno denominado "desintegracién escolar”, xunto cos
resultados de traballos de investigacién realizados sobre poboaci6én espafiola. Facemos, tamén,
unha mencién especial 4 problemética do baixo rendemento nas mulleres superdotadas.

Por tltimo a nosa aportacién dirixese a presentar algunhas alternativas que axuden a
comprender e soluciona-lo problema, como son: o cofiecemento das causas e as stias repercusions
escolares e socio-emocionais, ou a instalacién de programas adecuados nos contextos escolares
que eviten a aparicién desta situacién.

SUMARY: In this paper, we explain a problem which is apparently unusual for gifted
children: underachievement and academic failure. On the one hand, we offer a summary of studies
that different experts have made about this topic, and on the other hand, we present a recent
definition of phenomenonon named "desintegracion escolar", as well as the results of the research
carried out with Spanish subjects. We make special mention of the topic of underachievement in
gifted women.

Finally, we present somo alternatives that can help to understand the following aspects like
these: the knowledge of causes and their academic and socio-emotional implications, and the
correct implementation of academic courses that prevent this situation occurring.
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y menos comprensible, que los alumnos de gran capacidad intelectual, superdotados o cor
talento, pierdan todo interés por las actividades escolares, se desintegren del sistema, e
incluso fracasen académicamente y no lleguen a completar los estudios que por su capacidad
podrian hacer perfectamente.

Los factores que llegan a confirmar esta situacién son numerosos, al margen de
que no existe unidad de criterios conceptuales ni metodolégicos sobre el fracaso escolar
y el bajo rendimiento académico en general. Estudios experimentales clsicos ¥ actuales
(Terman y Oden 1947; Whitmore 1980, 1986; Davis ¥ Rimm, 1986; Pérez 1993,1994),
coinciden en destacar la existencia de un alto porcentaje de sujetos con alto potencial

en los que aparecen sentimientos de inseguridad, poca perseverancia, indecisién para trazar
objetivos, etc... Las variables motivacionales y las habilidades resolutivas parecen ser las
responsables, de una forma general, de esta situacign personal negativa, conjuntamente con
variables educativas Y contextuales.

su situacion psicoldgica y de las condiciones educativas y sociales en que se desenvuelven"
Y cuyas consecuencias més evidentes son el rechazo, en mayor o menor grado, del sistema
educativo ordinario, el fracaso escolar parcial o total, los problemas de conducta ¥, por
tltimo, el rechazo a cualquier sistema reglado de aprendizaje. (Pérez, 1993).

Los estudios sobre las causa endGgenas, ex6genas o contextuales que pueden producir
esta situacién, son numerosos y, como ya hemos indicado, adoptan metodologias distintas,
Algunos autores consideran los denominados factores de riesgo como causas primeras del
fracaso escolar (Butler-Por, 1987), especialmente en los casos en que no se atiende y en
los que este no recibe ningtin medio de apoyo, y emplean fragmentaciones clésicas como:
a) Factores del entorno familiar, (hijos rechazados, familias sin valores culturales, excesiva
directividad... etc), b) Factores del entorno escolar, (educacién indiferenciadora, expectativas
negativas del educador, «etiquetado»..etc), c)Factores sociales, (aislamiento racial, nivel
socioeconémico bajo,... etc), d) Factores individuales especificos, donde podriamos incluir
desde alumnos con handicaps fisicos, a alumnos de alta creatividad, con problemas de
conducta y, como, menci6n especial de la que mis adelante hablaremos especificamente,
estd el caso de las mujeres superdotadas.

Otros autores realizan clasificaciones o tipologias de alumnos superdotados con
fracaso escolar, pretendiendo asi facilitar el estudio de las causas Y los modelos de
intervencién (Suter y Wulf, 1987; Whitmore, 1979, 1980). De estas clasificaciones una
de las m4s précticas y conocidas es la de Gary Davis y Silvia Rimm ( 1986), representada
en el denominado "circulo del rendimiento" (Véase figura 1). Estos autores hacen una
tipologia, utilizando los binomios dependencia~independencia, conformismo-inconformis-
mo. Los problemas de los inconformistas son mds visibles Y por tanto detectables en el
aula: los sujetos conformistas son sujetos de mayor riesgo, tanto los dependientes como
los dominantes, ya que sus problemas pueden quedar ocultos y desembocar en una
aparentemente "inexplicable" situacién de fracaso escolar.
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CIRCULO DEL RENDIMIENTO
(Adaptado de Davis y Rimm 1986)

Sodgble
Sonia  DOMINANTES CONFORMISTAS

Ignacio
DEPENDIENTES =~ DOMINANTES
NO-CONFORMISTAS NO-CONFORMISTAS
Precipitado ¥
Pepe
DEPENDIENTES DOMINANTES

También se pueden considerar los factores determinantes del bajo rendimiento y
de la desintegracién escolar ligados a periodos evolutivos y/o etapas escolares. Poca atenci6n
se ha prestado al problema del bajo rendimiento escolar en nifios superdotados de Educacién
Infantil. Es muy comprensible por la dificultad de identificar la habilidad intelectual del
nifio en esta etapa, la limitacién de las pruebas psicopedagégicas y la imposibilidad de
aplicar métodos de "screening”. El nifio puede, por diversas razones, ocultar su capacidad
verdadera, realizando el minimo esfuerzo para completar las tareas que le encomiendan
en el colegio y con un efecto mimético de integracién al grupo adoptar conductas que
no ofrecen indicacién alguna de su gran potencial.

En la Ensefianza primaria pueden influir factores producidos ya en la etapa anterior,
que l6gicamente se agudizan y se convierten en auténticos cuadros de desintegracién. Las
caracteristicas intelectuales y personales que empiezan a perfilarse en esta edad como la
tendencia a organizarse y a estructurarse el trabajo de forma singular e independiente,
intereses especificos desligados en ocasiones de los de su grupo/clase y edad, sensibilidad

105



|

excesiva ante los grandes problemas humanos, temor a no satisfacer las expectativas
familiares etc..., son también elementos que pueden contribuir en este periodo a la
desmotivacién y desintegracién escolar.

A pesar de que el fracaso escolar en adolescentes superdotados en'el periodo de
Ensefianza secundaria se atribuye, generalmente, a la falta de experiencias de socializacién
adecuadas, asi como a la carencia de apoyo en la infancia (Fox, 1971, Karnes y Johnson,
1991), la realidad es que en este periodo el nimero de factores que contribuyen a un bajo -
rendimiento académico es mds amplio que en épocas anteriores, y se unen a los riesgos
previos, al inestable desarrollo emocional adolescente y a la indecision personal y
vocacional.

La necesidad de considerar los factores que contribuyen al origen y la prevencién
de la desintegraci6n escolar precoz se incrementa con las investigaciones que indican que
los niveles de bajo rendimiento se pueden apreciar desde la infancia, y que los nifios
empiezan a mostrar su potencial en los primeros tres afios (White y otros, 1973, 1978).
De otra parte se resalta también el papel que juegan los adultos en el desarrollo del talento
y en el apoyo o no su motivacién para aprender y perseverar. En entrevistas realizadas
a padres de alumnos que participaron en un programa para superdotados (Butler-Por, 1976),
seleccionados entre el 2% de los que habian superado una bateria de tests de aptitud, parecia
chocante que algunos padres desconfiaran de que su hijo era superdotado y que se
preguntaban si podia haber un error en el método de seleccién. Cuando exponian de donde
provenian sus recelos, describian manifestaciones de conducta de poca adaptacién escolar
y social, "pensaban que era diferente" a sus hermanos o a otros nifios de su entorno. Es
evidente que los padres basaban sus percepciones en el desarrollo y la conducta de otros
nifios. Estos estudios han demostrado que ciertas situaciones del hogar pueden tener efectos
negativos en el desarrollo de las capacidades del sujeto asi como en las caracteristicas de
personalidad asociadas a la desintegracién escolar.

Respecto a los entornos escolares, un reciente estudio (Pérez 1993) sobre alumnos
de altas capacidades entre 8 y 14 afios, detectados por un método de "filtrado" y con
rendimiento escolar insuficiente, demostré también que muchos de ellos no habian sido
reconocidos por sus profesores como talentos, y que curiosamente eran las dificultades de
aprendizaje las que, a juicio de sus profesores determinaban este mal rendimiento (Gréficos
1 y 2). Los datos sobre los juicios de los profesores, se obtuvieron a partir de la "Escala
de apreciacién de las conductas del alumno en el contexto escolar” (Véase anexo ). Disefiada
especificamente para la deteccién e intervencién en alumnos de altas capacidades y
rendimiento escolar bajo, esta escala nos permite obtener la visién de los tutores respecto
a Aprendizaje-rendimiento (Subescala AR, Items 1-20), Socializacién-conducta (Subescala
SC, Items 25-45), Reconocimiento-no reconocimiento (Subescala NR, Items 21-24) asi como
una vision cualitativa de la problematica (Items 46 a 49) y un perfil gréfico de la situacién
del alumno.
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INCIDENCIA DE CONDUCTAS EN RECONOCIMIENTO DE CAPACIDAD

ALUMNOS DE ALTAS CAPACIDADES SUPERIOR EN ALUMNOS CON
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(Grificos 1 y 2)

Hemos visto que existen distintas formas de enfocar y clasificar las causas del fracaso
escolar en nifios y jévenes superdotados; del mismo modo hemos analizado como algunas
situaciones de los contextos familiares inciden sobre esta problemitica y por dltimo, un
ejemplo representativo realizado sobre poblacién espafiola: la situacién de estos alumnos
en contextos escolares y la vision que sobre ellos tenfan sus profesores y tutores. Aunque
la intervencién sobre estos casos es la medida evidente, consideramos que, al igual que
en cualquier otra situacién humana de riesgo, es mas necesario prevenir y evitar que los
problemas aparezcan, para ello lo primero es adquirir un conocimiento claro, del origen
de estos riesgos. Por ello, intentando, de una parte, retomar y resumir las distintas
clasificaciones y enfoques sobre el tema y, de otra, procurando que su conocimiento sirva
como alternativa de prevenci6n, hemos realizado un cuadro general que recoge las
caracteristicas de los nifios superdotados en aspectos intelectuales, sociales y motivacionales
y sus posibles repercusiones problemiticas tanto en el &mbito escolar como en el socio-
afectivo. (Adaptado de Webb, 1993; Clark, 1992; Seagoe, 1974).
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CAUSAS DEL BAJO RENDIMIENTO ACADEMICO Y DE LA
DESINTEGRACION ESCOLAR EN SUPERDOTADOS

CARACTERISTICAS

Adquisicién y retencién
rdpida de la informacién.

Habilidad y rapidez para
abstraer, conceptualizar y
sintetizar. Disfrutan con el
trabajo intelectual.

Facilidad en la adquisicién
del lenguaje. Amplio voca-
bulario. Gran informacién
de temas complejos superio-
res para su edad.

Actitud activa ante el apren-
dizaje, curiosidad episté-
mica, bisqueda de lo rele-
vante y lo transcendente.

Creatividad e imaginacién:
Habilidad para ver distintas
posibilidades y alternativas.

Creatividad e imaginaci6n:
les gusta experimentar nue-
vas formas de hacer las
cosas.

Son independientes, con
tendencia al trabajo indi-
vidualizado. Confian en si
mismos.

Disfrutan organizando cosas
y personas en estructuras, y
dentro de un orden. Intentan
sistematizar.

REPERCUSIONES
ESCOLARES

Oposicién a las rutinas
instruccionales y escolar.
Falta de atencién

Cuestionan los métodos de
ensefianza. Pretenden orga-
nizar el trabajo escolar a su
criterio.

Llegan a aburrirse en el
colegio. Por la riqueza y
precisién de su lenguaje son
facilmente etiquetados como
"sabelo-todo".

Hacen preguntas desconcer-
tantes. Se obstinan en obte-
ner respuestas satisfactorias.

Tendencias a romper las
rutinas. Dan soluciones
inusuales a los problemas
realizando procesos de no
fécil compresion.

Intentan hacer cosas nuevas
o distintas que no siempre
estdn bien hechas, con lo
que desorganizan tareas o
estropean cosas.

Tienden a tener un estilo
intelectual legislativo o in-
dependiente con que se em-
pefian en hacer las cosas a
su manera y no acatan las
normas del grupo/clase.

Construyen reglas o estruc-
turas complicadas que pre-
tenden implantar entre sus
compaiieros.
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REPERCUSIONES
SOCIO-EMOCIONALES

Impaciente con la lentitud
de otros.

Rechazan u omiten detalles
en sus intercambios de infor-
macién.

Se sirven del lenguaje para
escapar de situaciones o
responsabilidades.

Esperan lo mismo de los
demis.

Rompen planes de grupo o
familiares y rechazan lo que
ya se sabe.

Pueden estropear utensilios
propios o ajenos en su deseo
de "experimentar”.

Posible rechazo hacia los
padres o amigos, sobre todo
si éstos intentan ser absor-
bentes o proteccionistas.

Se pueden mostrar mando-
nes, dominantes o ma-
leducados.



Se preocupan por temas
sociales y morales.

Sensibilidad, empatia por los
demas, deseo de ser acepta-
do.

Gran sentido del humor.

Elevada energia, viveza;
periodos de esfuerzos inten-
SOS.

Alta concentracién, lapsos
duraderos de atencién en
dreas de interés, comporta-
miento dirigido a objetivos
especificos. Constancia en
las tareas.

Motivaci6n intrinseca por el
trabajo.

Perfeccionismo y esfuerzo
por llegar al fondo de los
problemas o las situaciones.

Excesiva auto-critica.

Tienden a utilizar sus habi-
lidades para conocer y adap-
tarse al entorno.

Multipotencialidad.

Conocimiento de los proble-
mas potenciales y evitacién
de riesgos.

Intensidad emocional; se
involucran personalmente.
Idealismo y depresién
existencial.

No son comprendidos por su
grupo edad. Se les ve como
"raros".

Su sensibilidad interpretada
en ocasiones como "blan-
dengueria”.

Ven lo absurdo de las situa-
ciones, su humor no es com-
prendido por sus compaiie-
ros. Pueden llegar a utilizar-
lo para "hacer gracia" y lla-
mar la atenci6n.

Su viveza puede desorgani-
zar a los demds. Pueden
convertirse en hiperactivos
si su energia no es correc-
tamente encauzada.

Desatienden sus obligacio-
nes. Utilizan su capacidad
s6lo en las dreas que les
interesan. Dejan de ser con-
siderados como alumnos
"brillantes".

Independencia excesiva.
Rechazan las 6rdenes.

Incapacidad para atender a
todas las materias escolares.
Sesgos en el aprendizaje.

Mal autoconcepto académico.

Independencia. Grandes es-
fuerzos fisicos y psiquicos.

Especialmente en la adoles-
cencia, indecisién vocacional.

Apariencia de "timoratos" o
miedosos.

Sensibilidad ante las situa-
ciones que les puede conver-
tir en el blanco de las burlas
y crearles sufrimiento.
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Sus amigos y familiares
pueden no entender sus
preocupaciones.

Sensibilidad a la critica y al
rechazo social. Necesitan de
éxito y reconocimiento.

Humor no compartido. Se le
tacha de sacar demasiada
"punta” a las cosas.

Pueden sentir frustracién con
la inactividad y adquirir
conductas agresivas.

Le molestan las personas y
las interrupciones cuando su
interés esta centrado en algo.
No se enteran de lo que
ocurre en su entorno.

Tendencia a las tareas indi-
viduales.

Critican a los demds y espe-
ran también perfeccionismos
en los otros.

Mal autoconcepto en general.

Su deseo de "aprender” pue-
de ser incémodo en determi-
nadas situaciones sociales.

Indecisién profesional.

Aparente inseguridad.

Accesos de ansiedad que
pueden degenerar en proble-
mas fisicos.



Otro de los aspectos que, evidentemente, se deduce de lo hasta aqui expuesto
la importancia de una precoz y adecuada deteccién como medio preventivo del ba
rendimiento y la desintegracion escolar, que dote al entorno del nifio y del joven superdota
de los conocimientos necesarios sobre el mismo, y al sujeto de los apoyos necesarios. S
entrar, en este caso, en toda la problemética que la identificacién conlleva, apuntariam
tinicamente la necesidad de expandir la identificacién y el uso de sistemas que no teng:
por base tnica la medida de C.I. Las discusiones abiertas sobre la limitaciones que 1
medidas de C.I. tienen para predecir la habilidad superior son cada vez mis numeros:
y totalmente incuestionables para identificar talentos especificos. La linea més acepta
en este sentido es que los investigadores deben utilizar medidas de realizacién objetiv:
y propuestas distintas a la concepcién de la inteligencia monofactorial.(Genovard, 198
Genovard y Castellé 1990).

Especial atencién requeririan sistemas de deteccion referidos a sujetos con handica
fisicos, de entornos socio-culturales bajos y a mujeres superdotadas.

El caso particular de las mujeres superdotadas es donde se da, de una forma m
clara, una proporcién, que triplica en la adolescencia el rendimiento insuficiente de 1
chicas frente a los chicos. Cuando los alumnos son seleccionados para programas
educaci6n especial para talentos, o les hacen estudios de capacidad en edades tempran:
los chicos y las chicas participan en iguales proporciones, pero en la vida adulta los hombr
exceden al nimero de mujeres en los puestos de liderazgo cientifico y social. Aunque 1
mujeres constituyen actualmente un 42% de la poblacion activa, casi el 80% de ellas est:
empleadas como personal no cualificado. Es mds, en profesiones tradicionalmer
femeninas, como son los campos de la docencia, la enfermeria, el trabajo social etc... aunq
la mayoria de los profesionales son mujeres, s6lo un 15% de ellas desempefia puest
directivos. En el caso de las mujeres superdotadas el "fracaso académico" se manifies
fundamentalmente en un inadecuado aprovechamiento de sus facultades y de sus capac
dades, mds que en una ruptura escolar (Fox y Zimmerman 1988, Pérez 1994d).

En cualquier caso, las investigaciones que relacionan el procesamiento cogniti
de la informacién y el funcionamiento del cerebro con los correlatos hormonales o biolégic
no son suficientemente claras para responder a las preguntas sobre la importancia relati
del sexo en cualquier forma de superdotacién. Incluso los estudios que plantean la hip6te:
de un factor hereditario unido al sexo para la aptitud matemética o espacial, o
especializacién lateral diferenciada del cerebro para hombres y mujeres, son muy po
consistentes.

El modelo explicativo més razonable de las diferencias debidas al sexo en actitud
y logros parece ser el referido a las presiones de socializacién de los padres, profesore
compafieros y medios de comunicacién.

Estos hechos son facilmente explicables por las expectativas sociales que, hasta ha
poco se asociaban a los roles sexuales: las cosas han empezado a cambiar, pero aun h
mucho trabajo a realizar, especialmente en el campo de la orientacién vocacional de |
jovenes superdotadas.

Trabajos cientificos cldsicos y recientes (Terman 1925; Benbow y Stanley 1984, 198
Eccles, Parson y otros 1984; Eccles 1985; Fox y Zimmerman 1985, y Zorman 199:
demuestran las diferencias en aptitudes e intereses entre superdotados en la ensefianza med:
la universidad y la edad adulta. Se ha demostrado que los chicos puntiian mis alto q
las chicas en los tests de aptitud intelectual, especialmente en los de aptitud matemétic

110



¥ que habitualmente entre los 11 y los 17 afios se produce un descenso en las puntuaciones
medias de los tests de inteligencia en las chicas. A medida que chicos y chicas maduran,
la distancia se hace més evidente. También se ha demostrado que las mujeres tienden a
participar menos en programas de aceleracién o programas especificos para sujetos con
talento y que eligen con més rapidez carreras de grado medio, y es significativamente menor
el nimero de chicas que realiza estudios superiores.

Del seguimiento de un grupo de alumnos de 7.° y 8.° de primaria que participaron
en 1972 en un certamen matemdtico realizado por Fox y Denham (Fox y Denham 1974,
Fox y otros 1982) se concluy6 que dos afios més tarde los chicos obtuvieron puntuaciones
més altas para las ocupaciones de investigacién, mientras que las chicas mostraron
preferencias por las ocupaciones sociales y artisticas.

Se han elaborado distintas teorfas que intentan explicar la aparicién de estas
diferencias y aportan alternativas para prevenir el inadecuado rendimiento académico.

a) Los conflictos entre talento y femineidad.

Es evidente que existe una percepcién estereotipada de los papeles femeninos y
masculinos en nuestra sociedad. La presi6n social para conformarse con un papel "femenino"
puede llevar a las chicas a la disminucién de su propio autoconcepto y a un cambio en
sus atribuciones de éxito o fracaso, llegando a atribuir sus éxitos a factores externos como
la suerte y la facilidad en la tarea, y los fracasos a factores internos como la propia habilidad.
(Gordillo, 1993; Garcia-Colmenares y Benito, 1992).

Un trabajo reciente sobre autoconcepto académico en alumnos de 7.° y 8.° curso
de E.G.B. (Beltrin y Pérez 1994) ha demostrado que existen claras diferencias en
autoconcepto en matemdticas, y autoconfianza en habilidades académicas, a favor de los
chicos, mientras que se decantan a favor de las chicas la autopercepcion en lecto-escritura,
organizacién y presentacién del material académico, y ambos grupos obtienen puntuaciones
semejantes en satisfaccién escolar y autopercepcién de capacidad general.

b)Las presiones y los estereotipos sociales de iguales y superiores.

De los muchos ejemplos ilustrativos que podrfamos citar sobre la importancia y
sentido de las presiones sociales creemos que el estudio de Fox y Denham (1974) sobre
los alumnos de altas capacidades de la Universidad Johns Hopkins, es altamente evidente.
En una encuesta sobre la vida profesional femenina se constaté que sélo el 18% de los
chicos esperaba que sus esposas tuvieran profesiones a tiempo completo, y el 57% no
esperaba que sus esposas trabajaran fuera de casa después de tener hijos. Entre las chicas,
las opiniones no eran demasiado diferentes; el 30% esperaba tener una profesién a tiempo
parcial o una interrupcién de la profesién para atender a la familia, y un 25% no esperaba
trabajar fuera de casa después de haber tenido hijos. Cuando se pregunté, tanto a chicos
como a chicas superdotados, por qué menos mujeres que hombres siguen carreras
mateméticas o ingenierfas, m4s del 75% tanto de chicos como de chicas respondieron que
el problema estaba en las responsabilidades familiares.

¢) Los mensajes contradictorios del sistema educativo.

Si bien existe en los centros escolares el convencimiento de la necesidad de una
educacién "no sexista", todavia perdura una larga "tradicién" de los roles femeninos en
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la educacién que se refleja desde el propio material académico hasta el trato diferenciado.
Un ejemplo sencillo es que los profesores consideran una falta mayor de disciplina un
insulto tipo "taco" en una chica que un chico.

Como en los casos anteriores, la_prevencién es la mejor forma de evitar que estos
problemas repercutan sobre el eficaz rendimiento académico de nuestras j6venes, para ello,
podriamos hablar de orientaciones escolares y familiares que intentarfan ayudar a paliar
el problema o a evitar su aparicién. Unos ejemplos cldsicos de estas propuestas serfan estos:

En el entorno familiar, habfa que tener en cuenta las siguientes orientaciones
(Garrison 1989, Zorman 1993, Freeman 1993): a) Permitir que las hijas disfruten de tiempo
para actividades en igualdad con cualquier var6n (el tiempo "libre" de las chicas no tiene
por qué ser ocupado especialmente en tareas domésticas); b) ayudarle a apoyar con
entusiasmo cualquier tarea que proponga o descubra; c) animarle a que desarrolle relaciones
0 conozca modelos de mujeres profesionales con buena percepcién de sf mismas y de su
trabajo; d) desarrollar su capacidad critica y de toma de decisiones; e) involucrar a las
hijas en los planes y decisiones familiares y f) intentar comprender sus gustos y aficiones
y evitar inmiscuirse demasiado en sus actividades evitando la sobreproteccién (no es cierto
que "...una chica es distinto").

En el entorno escolar, conviene tener en cuenta iniciativas tales como:
a) que participen el mismo nimero de nifias que de nifios en actividades de "riesgo
intelectual” (concursos, direccién de grupos de trabajo, etc.); b) que participen en igualdad
de condiciones en informaciones sobre estudios técnicos, charlas y entrevistas; c) que el
material escolar no tenga cardcter sexista; d) impedir que adquieran sentimientos de rechazo
e inferioridad hacia las matemiticas y las ciencias; €) mantener altas sus expectativas;
f) introducir modelos femeninos con profesiones no estereotipadas; g) fomentar su
independencia y su liderazgo.

En general, la prevencién del bajo rendimiento académico y la desintegracién escolar
pasaria por la adaptacién de los contextos escolares a las necesidades educativas de los
alumnos superdotados, la intervencién individualizada en los casos necesarios dentro y
fuera de este contexto, y la orientacién e intervencién socio-familiar.

Como hacer desde aqui una revisién profunda de los distintos modelos de
intervencion, dirigidos a optimizar el rendimiento académico de los alumnos superdotados,
no es nuestro objetivo, ya que son numerosos ( Gallaher, 1985; Rimm y Davis 1986; Maker,
1982; Renzulli 1986, 1994; Collangeloy Davis 1991), hemos optado por centranos en la
intervencién escolar y dar una breve perspectiva global de varias dimensiones fundamentales
de los servicios que puedan ser adaptadas a las necesidades de cada centro, ya que
consideramos que muchos de los modelos clédsicos propuestos son inviables en nuestros
contextos por estas razones:

a) La situacién y las necesidades de cada colegio son distintas. No podemos aplicar
a todos el mismo modelo.

b) La diversidad de capacidades y talentos entre los estudiantes exige respuestas
variadas.

c) Ningiin profesor por muy especializado que esté, puede representar el todo para
todos, (la idea de que la alternativa de un profesor de Apoyo especializado resuelve el
problema es falsa).
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d) Hoy dia, no se puede atender a la diversidad de necesidades de los alumnos con
talento si no existe un equilibrio de responsabilidad colaborativa e instruccional con
-~ coordinacién por, parte de los expertos, y colaboracién del equipo docente.

d) Muchos aspectos de los programas tradicionales para superdotados son también
ltiles para todos los alumnos, con lo que podemos ampliar la oferta y hacer una educacién
. més integradora. i s R ‘

{ e) Es necesario disefiar la instruccién con caracteristicas reales, no basadas en tépicos
. asumidos sobre las categorias de alumnos. !

La perspectiva que ofrecemos comprende cuatro niveles fundamentales de progra-
* maci6n, y cuatro niveles de servicios que constituirfan los componentes necesarios de un
programa de instruccion eficaz, del que se beneficiarian tanto los alumnos con talento como
los que necesiten una diversificacion curricular.

PROPUESTA CURRICULAR PARA EL DESARROLLO EFICAZ DE
LA SUPERDOTACION Y EL TALENTO

Programa de atencién a alumnos con altas capacidades
P3A.C.

Niveles de programacion

L. PROGRAMAS Y SERVICIOS PARA TODOS LOS ALUMNOS
(Diversificar y personalizar la oferta general)

II. PROGRAMAS Y SERVICIOS PARA MUCHOS ALUMNOS
(Ofertar propuestas mds especializadas, con mayor nivel curricular y de implicacién)

IIl. PROGRAMAS Y SERVICIOS PARA ALGUNOS ALUMNOS
( Ofertar alternativas para necesidades e intereses especificos)

IV. PROGRAMAS Y SERVICIOS PARA UN NUMERO REDUCIDO DE ALUMNOS
(Ampliaciones y servicios que van mas alld de los programas escolares)

Los cuatro niveles tienen igual importancia para satisfacer las necesidades y evitar
el bajo rendimiento académico de los estudiantes con talento; por tanto, es imprescindible,
atn en el caso de que las posibilidades del centro sean reducidas, proveer, aunque no sean
muy numerosas una gama completa de opciones que abarquen los cuatro niveles de

programacion.
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Para una mejor comprensioén de los contenidos de los diferentes niveles ofrecemos
unas ejemplificaciones de los servicios de los distintos niveles:

Nivel I. Programas y servicios para todos los alumnos.

- Incluir en el curriculum ordinario, programas de ensefianza del pensamiento
(habilidades bdésicas), pensamiento creativo y critico.

- Promover proyectos independientes individuales y en pequefio grupo.

- Actividades de pensamiento inventivo.

- Actividades de exploracién (clubs de ciencias, estimular el desarrollo con charlas,
paneles etc.)

- Enriquecimiento en nuevas dreas (artisticas, sociales, de autoconocimiento).
- Acomodarse o tener en cuenta los estilos de aprendizaje de los alumnos.
- Organizar actividades basadas en los intereses de los estudiantes.

Nivel II. Programas y servicios para muchos alumnos.

- Resolver problemas reales

- Resolver problemas de futuro

- Lectura y comentario de libros clasicos.

- Escritura de novelas, cuentos, poesias etc..

- Taller de inventos.

- Taller de informética.

- Participar en programas y concursos de ciencias, letras, artes visuales y plasticas.
- Participar en periddicos y revistas literarias.

- Cursos o encuentros de verano especializados.

Nivel III. Programas y servicios para algunos alumnos.

- Ampliaciones curriculares (Véase en el anexo, las lineas de la propuesta para
alumnos de Ed. Infantil y Ed. Primaria)

- Charlas profundas y complementarias con expertos.

- Clases individuales de muiisica, interpretacién, o artes visuales.

- Estudios avanzados sobre temas especificos.

- Estudio de problemas sociales.

- Simulacién de experiencias y comprobacién de teorias.

- Participacién grupal en proyectos complejos.

- Programas de apoyo extracurricular de enriquecimiento durante el curso.
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Nivel IV. Programas y servicios para un niimero reducido de alumnos.

- Participacién en centros educativos con programas especiales para superdotados.
(Institutos, conservatorios, centros especializados de arte etc..)

- Aceleracién muiltiple a través de programas de mentor.

- Aceleracién y/o participacién en estudios universitarios superiores.

- Presentar sus trabajos o disefios o investigaciones a grupos externos, concurso etc..
- Publicar los trabajds en organismos externos.

- Desarrollar y dirigir proyectos de investigacion.

Queremos romper con un viejo tépico que sitda la atencién de los superdotados
en unos pocos servicios especificos de los Niveles IIl y IV, dirigidos a unos pocos estudiantes
definidos e identificados. Esto es econémicamente poco rentable, probablemente poco eficaz
de cara a los mismos estudiantes, y humanamente poco recomendable pues no respeta el
tan conocido principio de igualdad de oportunidades.

Del mismo modo consideramos una propuesta "arriesgada” la realizada por algunos
centros en el sentido de que se deberian satisfacer las necesidades de todos los alumnos
en las aulas dentro de los programas ordinarios. La idea es ofertar dentro del programa
general las actividades de los Niveles I y II, el principio sobre el que se sustenta la idea
no es malo, pero pensamos que crea el riesgo de que los colegios ofrezcan "un poco" para
todos, pero que no llegue a reconocer y responder las necesidades de los estudiantes
superdotados y de los talentos de alto nivel.

Como ya hemos recogido, el bajo rendimiento académico y la desintegracién escolar
de los alumnos superdotados y con talento es, desgraciadamente, un hecho real. Las
instituciones educativas y los especialistas en el tema no podemos permanecer ajenos a
ello y pretender con ideas equivocadas o elitistas que estos alumnos no tienen necesidades
educativas especiales.

Las formas de atender y prevenir estas necesidades son muy variadas, y en un gran
nimero de ocasiones, especificas de cada contexto o situacién personal. Nosotros hemos
pretendido desde estas lineas dar una panordmica de la situacién y ofrecer una propuesta
de intervenci6n dirigida al contexto escolar y adaptable a un amplio nimero de posibilidades
y situaciones.
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ANEXO:

ESCALA DE APRECIACION DE LAS CONDUCTAS DEL ALUMNO
EN EL CONTEXTO ESCOLAR. (6-16 afios). Tutores. (L. Pérez, 1993)

~ Le agradecerfamos que leyese cada uno de los siguientes puntos y considere el grado de
acuerdo o desacuerdo de estos datos con su conocimiento del alumno que a continuacién
- se especifica. Sefiale con una x la cifra correspondiente, tomando como base la siguiente
escala:

5. Totalmente de acuerdo

4. Bastante de acuerdo

3. Dudosos

2. Parcialmente en desacuerdo
1. Totalmente en desacuerdo

Nombre del alumno.

Curso

Rendimiento en Junio 1993

Rendimiento académico actual

Hace afos/meses que conoce a este alumno.

12345 1.- Poseeunagran cantidad de conocimientos pero no los emplea o los oculta
en el trabajo escolar.

12345 2- Es muy competente en las 4reas que le interesan, pero se desmotiva
facilmente en aquellas que no son de su interés.

12345 3.- Es un buen lector, pero a veces se resiste a leer los temas asignados
en clase.

12345 4.- Expmsién oral muy buena.

12345 5.- Laexpresion escrita, en lo referente a grafismo y ortografia es de nivel
inferior y en algunos casos llega a ser deficiente.

12345 6.- Prefiere los conocimientos de los que pueda hacer aplicaciones o
transferencias significativas.

12345 7. Nole gustan las tareas repetitivas, ni la memorizacién sin razonamiento.

12345 8.- Larealizacion de los trabajos escolares es descuidada; en ocasiones las
tareas estdn mal hechas.

12345 9.- Le gusta realizar tareas en casa seleccionadas por él mismo.

12345 10.- Esconstante en la realizacion de las tareas que le interesan y dificilmente
las deja inacabadas.

12345 11.- Innovador en sus respuestas a preguntas abiertas.

12345 12.- Filos6fico y "sabio" acerca de los problemas cotidianos y los asuntos
de sentido comun.
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12345

12345

12345
12345

12345

12345

12345

12345
12345
12345
12345
12345
12345
12345
12345

12345
12345

12345

12345
12345

12345
12345
12345

12345

13.-

14.-

15.-
16.-

17.-

18.-

19.-

20.-
21.-
22.-
23.-
24.-
25.-
26.-
27.-

28.-
29.-

Perseverante cuando estd motivado, a veces tiene muy buen rendimiento
aunque sélo en algunas 4reas o algunos temas.

Capaz de plantear preguntas provocativas e inquisitivas y muy consciente
de los problemas de la vida y de la gente.

Aprende conceptos nuevos con rapidez .

Es capaz de plantear problemas y solucionarlos con ingenio, sobre todo
si no estén relacionados con el colegio escuela ni con materias "académicas".

Cuando le interesa algo es innovador y original, aunque se muestra
impaciente y poco dispuesto a perseverar en etapas intermedias.

Habla bien pero sus trabajos escritos son pobres e incompletos. No le
interesa buscar la aprobacién del profesor finalizando las tareas.

Cuando realiza una tarea de forma individual y marcdndose él mismo
las pautas, es mucho mads eficaz.

Bien dotado de "triquifiuelas" y formas inusuales de resolver los problemas.
Su rendimiento escolar estd de acuerdo con su capacidad intelectual.
Su rendimiento escolar estd por debajo de su capacidad intelectual.
Podria mejorar su rendimiento si mostrara mayor interés.

Su rendimiento podria mejorar con ayuda y repaso fuera del colegio.
Evita la participaciénl en clase

Tiene dificultades en las relaciones con sus compaiieros.

Tiende a marcarse expectativas poco realistas, por lo que no estd
satisfecho consigo ni con sus logros.

Tiene tendencia a la apatia o al comportamiento disruptivo en el aula.

Tiene gran curiosidad y desarrolla conductas manipulativas en su

- continua exploracién del entorno.

30.-

31.-
32.-

33.-
34.-
35.-

36.-

Tiene gran sensibilidad por las percepciones de los otros y por la vida
en general.

Es muy cooperativo cuando trabaja a solas con el profesor o con un adulto.

Llega a desarrollar actitudes negativas hacia el colegio y hacia algunos
profesores.

Contrario al colegio en general y muy critico con los valores de éste.
Le falta entusiasmo para la mayoria de las actividades escolares.

Su humor llega a ser corrosivo y tiene una percepcién irénica de las
debilidades ajenas.

En general, aparenta estar aburrido y aletargado, falto de energia y
motivacién. Con frecuencia no para de mirar la hora y sélo parece tener
ganas de que termine la clase.
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12345

12345

12345

12345

12345
12345

12345

12345
12345

37.-

38.-

39.-

40.-

41.-
42.-

43.-

44.-
45.-

Intranquilo, poco atento y facil de distraer, casi siempre es el origen
de las travesuras y las bromas.

Absorto en su mundo particular, pasa el tiempo sin hacer nada o
distrayendo a otros alumnos.

Amigable con los alumnos mayores, busca deliberadamente su compaiifa
y casi siempre es aceptado por ellos.

Impaciente y critico, le es dificil establecer relaciones con compafieros
y maestros.

Emocionalmente inestable, se frustzﬁ con facilidad.

Exteriormente autosuficiente y aparentemente indiferente o despreocu-
pado por las normas del colegio.

Presenta una actitud defensiva y es muy astuto en sus argumentos y
consideraciones.

Con frecuencia es el lider de los "descontentos".

Capaz de manipular a los demds sin comprometerse ni implicarse
personalmente.

46.- Enumere alguna otra caracteristica habitual de la conducta y del aprendizaje de este

alumno/a

47.- ;En que 4reas de conocimientos tiene mayores dificultades?

48.- ;En que dreas destaca? (Incluyendo todas, artisticas, deportivas idiomas etc..?

49.- ;Sabe desde cuando comenzaron sus dificultades de aprendizaje y/o de conducta?
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50.- A su juicio, cuales son las causas del bajo rendimiento académico de este alumno/a

12345 Falta de interés/motivacién

12345 Falta de capacidad

123 4 5 Falta de atencién

12345 falta de imaginacién

12345 Incapacidad para organizarse y estructurarse el trabajo
12345 Problemas emocionales

12345 Aislamiento \ timidez

12345 Problemas familiares

Otros
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PROGRAMA DE ATENCION A ALUMNOS CON ALTAS
CAPACIDADES

(P.3A.0)

PROGRAMA DE AMPLIACION CURRICULAR

INDIVIDUAL

Nombre y apellidos

Fecha de nacimiento

(Versién experiemental realizada por L. Pérez y A. Bados)
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L. HISTORIA PERSONAL

Nombre y Apellidos.-

Direcci6n.-

Teléfono.-

Nombre de los padres.- )

Profesion del padre.- Profesién de la madre.-
Nimero de hermanos.- Lugar que ocupa.-

Anamnesis

Datos relevantes del embarazo y parto.-

Datos relevantes del desarrollo fisico.-

Indicios que llevan a considerar al nifio/a de altas capacidades
(4reas en que destaca especialmente)

Informacién diagnéstica que aporta.-

Psicopedagégica.-
Escolar.-

Socio-familiar.-.
Orientaciones obtenidas.-

Valoraci6n de los padres sobre estas orientaciones.-

Tratamiento o ayuda especial recibida.-
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Antecedentes escolares.-

Inicio de la escolaridad.-

Cambios de colegio y causas.-

Datos relevantes de la escolaridad.-
Rendimiento. (antecedentes)

Rendimiento actual.-

Actitudes hacia el colegio.-

Actitud hacia los profesores.-

Conducta en clase.-

Cuando empezaron a destacar sus difg?encias.-l

En que éreas.-

Caracteristicas del trabajo escolar que realiza.-
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II. PROGRAMA

Fecha 1 i6n.-

D i6n vista.-

1.- PERSONAS IMPLICADAS EN LA ELABORACION.
1.1 Actividades escolares

Nombre. Funcién/intervencién (lugar-duracién)

1.2 Actividades extraescolares
Nombre. Funcién/intervencién (lugar-duracién)

2.- RESUMEN DE LOS DATOS SOBRE EL DESARROLLO GENERAL DEL ALUMNO.

21 Antecedentes del desarrollo.
Aspectos positivos. Dificultades

2.2 Entorno familiar y social
Aspectos positivos. Problemdtica

23 Antecedentes escolares.
Aspectos positivos Dificultades

3- TOMA DE DECISIONES CURRICULARES
3.1. Nivel de competencia curricular

AREA DE CONOCIMIENTOS
Curriculum alcanzado Curriculum grupo referencial
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4.- ESTILO DE APRENDIZAJE Y MOTIVACION PARA APRENDER.

5.- NECESIDADES ESPECIALES GENERALES DEL ALUMNO.

5.1. Contenidos curriculares
5.2. Socio-afectivas y motivacionales

5.3. Organizacién y planificaci6n.

6.- CONTEXTO
6.1. Elementos (personales, materiales y organizativos) del centro que:
favorecen el programa dificultan

7.- PROPUESTA DE AMPLIACIONES / ADAPTACIONES CURRICULARES

Areade
Nivel de ampliacién.-
7.1 Objetivos.-

7.2 Contenidos: conceptos, procedimientos y actitudes.-
7.3 Metodologia.-
7.4. Critérios de evaluacién y promocién.-

8.- INTERVENCION SOCIO-FAMILIAR EN RELACION CON LOS OBJETIVOS A
TRATAR.

9.- ORIENTACION Y RELACION CON LAS ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES.
10.- PROPUESTAS DE SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA.

Si se considera necesario, se adjuntar4 un cuadro de planificacién semanal, donde constarén
los horarios, actividades, profesionales que intervienen y lugar de realizacién.
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