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RESUMEN

En la actualidad, la empresa familiar debe considerarse como un elemento clave en las economias nacionales,
tanto por su aportacion al Producto Interior Bruto, como por su contribucion a la creacion de empleo privado. Es
por ello, que tanto la Unién Europea, a través de Directivas, como las Administraciones de los diferentes Estados
estan en los dltimos tiempos prestando gran atencidn a su desarrollo y prevencion.

A continuacion se analiza la fiscalidad de la empresa familiar, atendiendo a su titularidad, en Espafia como uno de
los factores esenciales que inciden en la probleméatica de este tipo de empresas, y que pueden incluso ser
determinante para la organizacion, gestion y financiacion de la misma.

1.- INTRODUCCION

““ La familia es la institucion de que dispone la sociedad para regular la procreacion, el cuidado y
educacion de los hijos y la transmisién por herencia de la propiedad ““.

Robert Bierstedt
“The Social Order. An Introduction of Sociology”. N.Y.,1957, pp
341

Las empresas familiares representan una proporcion muy importante del tejido empresarial espafiol,
con una amplia presencia en todos los sectores productivos. Suponen entre el 80 y el 90% de las
empresas de nuestro pais, y son generadoras del 75% del PIB y del 80% del empleo privado. Y estos
datos son similares, e incluso superiores, en Estados Unidos, Latinoamérica (Chile, Argentina...),
México y Europa.

La importancia econdémica y social de este tipo de empresas hay que buscarla en las ventajas
competitivas innatas a su gestién y organizacion. Y éstas son principalmente las siguientes™: en primer
lugar, su actividad esta dirigida a segmentos del mercado pequefios (domésticos) y bien definidos, con una
capacidad de adaptacién muy alta a las demandas del consumidor, lo que unido con una defensa de la
calidad de sus bienes y servicios, les permite generar ganancias en pequefias cantidades o ciclos cortos de
produccién ante un mercado cambiante.

En segundo lugar, y consecuencia de lo anterior, el incremento del uso de tecnologia flexible de
manufactura permite combinar a este tipo de empresas las ventajas econdémicas de la escala y flexibilidad,
alcanzando una elevada velocidad de respuesta al cliente (incluyendo sus ciclos rapidos de disefio y
distribucién del producto).

En tercer lugar, la concentracion de la propiedad en pocas manos, que permite la cercania entre la
propiedad del capital y la direccién o gestion, evita los denominados “problemas de agencia™. Los
incentivos para maximizar la produccién y rentabilidad de una organizacién seran maximas cuando el

! Siguiendo a Nager, R., Ortega et al en “La empresa familiar’, 1998, pp 11y ss.
2Fama, E.F. y Jensen, M.C. (1983). Pp. 95-96.
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gestor (toma de decisiones) soporte también el resultado de las mismas, es decir, cuando el principal y el
agente coincidan, ya que junto con las labores de coordinacién del proceso productivo, asume el riesgo
derivado del mismo y tendra incentivos para aumentar al maximo la productividad, al tener derecho a
recibir la renta o excedente residual de la actividad®.

Y por ultimo, y no por ello menos importante, su bajo costo del capital financiero, ya que en
general, han utilizado la via de la autofinanciacion mas que la financiacion externa (bolsa, fondos capital-
riesgo, bancos...), lo que les ha permitido el ahorro de importantes costes financieros®.

La importancia de la empresa familiar en las economias nacionales justifica que en los Gltimos
tiempos, y desde todos los niveles administrativos, se le esté prestando una especial atencion a su
desarrollo, fomento y supervivencia.

Se hace pues imprescindible una delimitacion clara del concepto de empresa familiar que permita
entender la conveniencia de establecer un régimen juridico, fiscal y financiero favorable frente a otro tipo
de organizaciones. Una empresa se considera familiar por la participacion de un grupo familiar y con
caracter personal en las actividades econdémicas de ella, donde el factor productivo trabajo (trabajo familiar)
prevalece al factor capital. Ahora bien, demandar un régimen singular y particularmente beneficioso a este
tipo de empresas basandose exclusivamente en el grado de parentesco del accionariado de su capital social,
no parece tener mucho sentido.

El concepto vendrda determinado, como acertadamente sefiala el profesor Albifiana, por su
dimensidén y su delimitacién cuantitativa. Asi, la empresa familiar serd aquella cuyo capital social esté
concentrado en pocos accionistas (mayoritariamente grupo familiar) que intervienen de forma importante
en la administracion y gestién del negocio. La organizacion, direccién, toma de decisiones, obligaciones
con el accionista, estrategia empresarial, politica de financiacién y dividendos..., vendra determinado, en
gran medida, por el tamafio y concentracién del accionariado. Por otro lado, en su delimitacién cuantitativa,
ademas de la participacion del grupo familiar, intervienen dos elementos: el volumen de facturacién (o
volumen de negocio) y la plantilla del personal que preste servicios a la empresa familiar y que no
pertenece al grupo®.

Este trabajo tiene como objetivo tratar de analizar uno de los elementos clave para la creacion,
promocion y mantenimiento en el tiempo de la empresa familiar que es su fiscalidad. Tratar de optimizar el
disefio de la titularidad de bienes y derechos de una empresa familiar permitira, por una parte, minimizar el
coste fiscal que grava las diferentes fases de la riqueza, y por otra, facilitar su control y gestion.

En este marco, considerando Gnicamente el caso de la empresa familiar con personalidad juridica, se
divide en dos partes: empresa familiar como sociedad patrimonial y empresa familiar no patrimonial. En
cada una de ellas se tratara de referir los aspectos fiscales mas relevantes a lo largo de la vida de la
organizacién: generacion, distribucién, mantenimiento y transmisién, que permitan al lector obtener una
vision clara de la situacién actual de este tipo de entidades.

2.- FISCALIDAD DE LA EMPRESA FAMILIAR COMO PERSONA JURIDICA

La importancia de la empresa familiar en la economia de cualquier pais es indiscutible. Sin embargo,
durante mucho tiempo, se ha descuidado su tratamiento, llegando la presién fiscal a poner en peligro
su continuidad.

3 Alchian, A. y Demsezt, H. (1986), PP 129-155.
4 Gudmundson, D.,Hartman, E.A. y Toser, C.B. (1999). Pp.30-32. )
5 Albifiana, C. (1999). “La empresa familiar: notas introductorias”. Boletin del llustre Colegio de Abogados de Madrid”, n® 12, 32 Epoca. pp. 5-6.
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Nuestro ordenamiento juridico tributario ha tratado progresivamente de ir estableciendo una
proteccién fiscal de la empresa familiar, que se ha ido traduciendo en la adopcion de medidas legislativas
en varios impuestos. En la imposicion sobre la Renta de las Personas Fisicas, el régimen de estimacion
objetiva creado para facilitar la tributacion de empresarios y profesionales con volumen limitado de
negocio es la medida més relevante con respecto a la fiscalidad empresarial®. El Impuesto sobre Sociedades
también regula un régimen especial de incentivos fiscales para empresas de reducida dimensién, ademas de
contemplar un régimen especifico de fusiones, escisiones, aportaciones de activos y canjes de valores que
se ha convertido en un instrumento fundamental de reorganizacion de empresas, debido a su neutralidad
impositiva.

No obstante, es en el marco de la imposicion patrimonial y sobre las sucesiones y donaciones donde
la legislacion es mas sensible a las actividades econémicas. Es a partir de la Ley 22/1993, de 22 de
diciembre, de medidas fiscales, de reforma de régimen juridico de la funcién publica y la proteccion del
desempleo, la que amplié las exenciones, especialmente a las pequefias y medianas empresas, otorgando un
tratamiento muy especial para las adquisiciones a titulo gratuito de las empresas o de las acciones
representativas de las sociedades de un grupo familiar, de tal forma que no se perjudique la continuidad de
la empresa por el hecho de que se produzca una transmision gratuita a miembros de dicho entorno.

Este marco de adaptacion continGa en la actualidad, en parte provocado por la inseguridad juridica
existente en muchos aspectos normativos por las que se ven afectadas y por las diferentes interpretaciones
gue genera, lo que hace necesario acudir a las contestaciones de la Direccion General de Tributos para su
mejor comprension.

Desde la perspectiva fiscal, las empresas familiares con personalidad juridica (sociedades) pueden
dividirse en dos categorias segin cumplan o no determinados requisitos subjetivos en funcién de la
naturaleza de sus socios, Y ciertos requisitos objetivos en relacion a la composicion de su activo o de sus
ingresos de explotacion: sociedades patrimoniales y sociedades no patrimoniales.

La derogacion del régimen de transparencia fiscal con efecto para los periodos impositivos que se
inicien a partir del 1-1-2003, ha venido acompafiada del establecimiento de un nuevo régimen especial’ en
el IS denominado “Sociedades Patrimoniales”, considerandose como tales las siguientes:

a) Sociedad de cartera: aquella cuyo activo esta compuesto en mas del 50% por valores.

b) Sociedad de mera tenencia de bienes: aquella en la que mas del 50% de su activo no esté afecto a
actividades empresariales o profesionales.

En ambos casos, durante mas de 90 dias del ejercicio social deben concurrir las siguientes
circunstancias:

- que mas del 50% del capital social pertenezca a un grupo familiar, entendiéndose como
tal a aquel grupo de personas unidas por vinculo de parentesco de linea directa o
colateral, consanguinea o por afinidad hasta el cuarto grado inclusive.

- que mas del 50% del capital social pertenezca a 10 0 menos socios.

No se aplica el régimen de las sociedades patrimoniales en aquellos periodos impositivos en los que
concurra alguna de las siguientes circunstancias:

6 Otros regimenes, como el de operaciones vinculadas o el criterio de atribucién del rendimiento del titular de la actividad empresarial, revelan las
diversas incidencias en este impuesto de las relaciones familiares en su proyeccion sobre el &mbito empresarial.

7 Recogido en los art.61 a 63 del RDLeg 4/2004 ( Ley del Impuesto sobre Sociedades,en adelante LIS), que refunde la normativa del Impuesto sobre
Sociedades regulada en la L 43/1995, vigente desde 1-1-1996, incorporando los regimenes especiales del impuesto en texto (inico.

487



La empresa familiar con personalidad juridica: opciones fiscales

- Que las acciones de la sociedad estén admitidas a negociacion en cualquiera de los
mercados secundarios oficiales previstos en la L 24/1998°,

- Que todos los socios de la sociedad sean personas juridicas, siempre que éstas no sean
sociedades patrimoniales.

- Que mas del 50% del capital social pertenezca a una persona juridica de derecho Publico

Tanto la inclusion como la exclusién del régimen de sociedades patrimoniales tiene lugar
automaticamente en el mismo ejercicio en que la sociedad redina las circunstancias establecidas para tributar
en dicho régimen. Es incompatible con el régimen de consolidacion fiscal y con el de las entidades de
tenencia de valores extranjeros, pero es compatible con el régimen de empresas de reducida dimension.

2.1. Régimen fiscal de la empresa familiar patrimonial

Las sociedades patrimoniales tributaran por el Impuesto sobre Sociedades (en adelante 1S) e ingresaran
la cuota resultante en las mismas condiciones que cualquier otro sujeto pasivo del impuesto, pero al
determinar la base imponible, el calculo de la cuota integra (tipos de gravamen) y la préactica de las
deducciones no se aplican las normas del IS sino las normas del IRPF, ya que la finalidad del régimen
es hacer tributar a estas sociedades de la misma forma que si las rentas las hubiera obtenido una
persona fisica.

La base imponible se calcula segun las reglas del IRPF y se divide en dos partes: la parte general,
compuesta por todos los rendimientos e imputacion de rentas recogidos en la normativa del IRPF, y la parte
especial integrada Unicamente por las ganancias y pérdidas patrimoniales que se pongan de manifiesto de la
transmision de elementos patrimoniales, que hayan sido adquiridos con mas de un afio a la fecha de la
transmision. La integracion y compensacion de dichas rentas se realizara de acuerdo con lo previsto en la
LIRPF art. 38,39 y 40, dando lugar a la parte general y especial de la base imponible, de manera que las
bases imponibles negativas obtenidas por la sociedad se compensaran de acuerdo con lo previsto en el
IRPF. La parte general se grava al tipo del 40% y la especial al 15% y las deducciones aplicables a la cuota
seran las mismas del IRPF®.

La titularidad de bienes y derechos de contenido econémico da lugar al hecho imponible de un
impuesto progresivo: el Impuesto sobre el Patrimonio (en adelante IP). Si los socios de la empresa familiar
son personas fisicas deberan tributar por el IP por el valor de las participaciones o acciones que posean de
la entidad. La valoracion a efectos del IP de los bienes inmuebles, tanto rdsticos como urbanos, sera por el
mayor de los valores entre el catastral, el de adquisicién a efectos de otros tributos o el de adquisicion. Si se
trata de acciones sin cotizacion se utilizara el valor tedrico contable de la sociedad si esta auditada, y si no
lo esta se tomara el mayor entre el valor nominal del titulo, el tedrico contable que se desprenda del Gltimo
balance aprobado o el que resulte de capitalizar al 12,5% el promedio de beneficios de los tres Gltimos
gjercicios anteriores cerrados. Si los socios son personas juridicas (grupos familiares) no tributaran por el IP
al no ser sujetos pasivos del impuesto.

La segunda fase en la vida de una empresa es la de distribucion del rendimiento que se haya
generado a los accionistas, que seran en la mayoria miembros de la familia. Las alternativas mas comunes
de liquidez que se pueden presentar con diferente tratamiento fiscal son las siguientes:

a) Reparto de dividendos: La tributacion de los socios de la sociedad patrimonial depende de la
naturaleza de los mismos, en concreto:

8 Las condiciones exigidas a las sociedades patrimoniales, como es la obligacion de que sus titulos sean nominativos, son imposibles de cumplir en
sociedades que coticen en mercados oficiales de valores, lo cual justifica la exclusion de la aplicacion del régimen.
9 Art. 69 LIRPF.
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- Socio persona fisica: la tributacion de los rendimientos obtenidos a través de la sociedad
patrimonial se convierte en una tributacion definitiva en sede de la sociedad, esto es, los
dividendos percibidos por los socios no tributan, ni las plusvalias obtenidas en la
transmision de la participacién en esas sociedades por la parte que se corresponda con
beneficios obtenidos por la sociedad durante el tiempo de tenencia de la participacion,
dado que el importe de esos beneficios incrementan el valor de adquisicion de la
participacion.

- Socio persona juridica: Los dividendos percibidos tributan en el socio con derecho a una
deduccién por doble imposicion al 50%. Las plusvalias obtenidas en la transmision de las
participaciones en estas sociedades estan sujetas a tributacion en todo caso, aun cuando
parte de las mismas se corresponda con beneficios no distribuidos de la sociedad
patrimonial obtenidos durante el tiempo de tenencia de la participacion transmitida.

- Socios no residentes con establecimiento permanente en territorio espafiol: Tienen el
mismo régimen que los socios personas juridicas residentes.

- Socios no residentes sin establecimiento permanente en territorio espariol: Las rentas
derivadas de los dividendos percibidos asi como de la transmisién de la participacién en
estas sociedades estan sujetas al IRNR segun el régimen general.

b) Retribuciéon como administrador: supone la asuncién personal y directa de las responsabilidades
propias del cargo, segln se establece en la normativa mercantil. EI miembro de la familia que ejerza como
administrador deberd computarse como renta dicha retribucién en su IRPF, y estara sometida a una
retencién del 40%. Por su parte, la empresa considerara esa retribucion como gasto fiscalmente deducible,
para ello sera necesario que su importe no supere el 10% del beneficio de la entidad y tener caracter
obligatorio por estatuto.

c) Establecimiento de relacién laboral: el miembro que lo percibe debera computarlo como renta en
su IRPF, y para la entidad sera un gasto fiscalmente deducible. La retribucion debera corresponderse con la
prestacion real del trabajo.

La dltima fase de vida de la empresa familiar es su transmision. La transmision se caracteriza, en
general, por su liberalidad, es decir, transmisién sin contraprestacion, ya sea intervivos (donacion) ya sea
mortis-causa (sucesion) de su patrimonio.

El coste fiscal de la transmision de una empresa familiar calificada como patrimonial puede ser
muy elevado. Si los herederos (caso de sucesion) o los donatarios (caso de donacién), miembros de la
familia son personas fisicas, deberan tributar por el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones (en adelante
ISD), que es progresivo, incorporando a su base imponible el valor de las participaciones o acciones que
reciban. Dependera la cuantia que reciban, del grado de parentesco y del patrimonio preexistente del
perceptor, pero no podran gozar de ningun tipo de exencion ni reduccion en el impuesto.

Por ultimo, los incentivos fiscales aplicables a las empresas de reducida dimension son aplicables a
las empresas familiares patrimoniales siempre que se cumplan los requisitos exigidos para ello, como es la
afectacion a explotaciones econoémicas para poder aplicar la amortizacién acelerada en los elementos
patrimoniales objeto de reinversion (LIS art. 113). Esto es asi ain cuando la base imponible de estas
sociedades se determine segin las normas del IRPF, en particular, si el rendimiento procede de la
realizacion de actividades econdmicas, el mismo se determina mediante la modalidad normal del régimen
de estimacion ndirecta, el cual se remite a las normas del IS para determinar dicho rendimiento (LIRPF art.
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26.1) lo cual justifica que las sociedades patrimoniales puedan aplicar los incentivos fiscales de las
empresas de reducida dimension solamente por la parte de renta procedente del desarrollo de actividades
econémicas™®

No obstante, no son de aplicacion a las sociedades patrimoniales los dos tipos de gravamen
establecidos para las empresas de reducida dimensién, dado que como se sefialé anteriormente, para dichas
sociedades la LIS establece igualmente un doble tipo de gravamen el cual debe prevalecer dada la
especialidad de la determinacion de la base imponible general y especial, sobre el que se aplica.

En definitiva, cuando la empresa familiar es una sociedad patrimonial, si bien su tributacion se ha
suavizado respecto al régimen anterior de transparencia fiscal, estd fuertemente gravada, la generacion de
riqueza, la distribucion entre los accionistas, la titularidad del patrimonio y la transmisién, con lo que su
continuidad y supervivencia podria estar seriamente amenazada.

2.2. Régimen fiscal de la empresa familiar no patrimonial

Las empresas familiares con personalidad juridica no patrimoniales, tributaran al 35% (tipo general del
IS) aplicandose la normativa del citado impuesto, que como es bien sabido, es menos limitativa en
cuanto a la deducibilidad de ciertos tipos de gastos que el IRPF. Si cumple las condiciones
previamente enunciadas para las empresas de reducida dimension, se aplicara el tipo del 30% y todos
los incentivos que implica el régimen especial de las PYMES.

Igual que en el caso de entidades patrimoniales, durante la fase de mantenimiento de las acciones o
participaciones de la empresa familiar, si el socio es persona fisica, debera tributar por el IP por el valor de
sus participaciones en la empresa. Ahora bien, en este caso, el valor de las acciones puede estar exento de
tributacion en el IP del socio siempre y cuando cumpla los siguientes requisitos:

- que la entidad no tenga por actividad principal la gestion de un patrimonio mobiliario o
inmobiliario. Esta condicion se entiende automaticamente satisfecha si la entidad realiza
una actividad empresarial que suponga la exclusion de la calificacion de sociedad
patrimonial®.

- que la participacion del sujeto pasivo en el capital de la entidad sea, al menos, del 15% a
nivel individual o del 20% conjuntamente con el cdnyuge, ascendientes, descendientes o
colaterales de segundo grado®. Las acciones sin voto se computaran como ordinarias y
las acciones en autocartera no se tendrdn en cuenta para calcular el porcentaje de
determinacion.

- que el sujeto pasivo perciba remuneraciones por el ejercicio efectivo de funciones de
direccion en la entidad, que representen mas del 50% del total de sus rendimientos
empresariales, profesionales y del trabajo personal. Cuando la participacion sea
conjunta, y sin perjuicio de que todas las personas del grupo de parentesco tengan
derecho a la exencién, al menos una de ellas debera ejercer las funciones de direccion y
percibir las remuneraciones correspondientes en la cuantia antes indicada.

10 Esta opinién es la mantenida por la Administracion (DGT 03-03-04).

11 Hay que recordar que el arrendamiento o compraventa de inmuebles tiene la consideracion de actividad empresarial, si su desarrollo cuenta con un
local y si su gestion la desempefia una persona empleada con contrato laboral.

12 Catalufia, en el @mbito de su capacidad normativa ha reducido el porcentaje de participacion individual al 5%.
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La segunda etapa de la empresa familiar es la distribucioén del rendimiento entre los socios. En este
caso las alternativas que se pueden presentar son las siguientes:

a) Reparto de dividendos: Si los socios son personas fisicas se producira doble tributacién (ya que
primero tributara la sociedad por ellos y luego deberan integrarse en la base imponible del perceptor) cuya
cuantia dependera del nivel de renta en el IRPF y del tipo marginal al que esté sometido el sujeto pasivo en
el afio correspondiente. Podra el socio aplicarse una deduccion por doble imposicidn, en general del 40%
del importe integro percibido, en su cuota integra.

Si el socio es persona juridica, igualmente se producird doble imposicion de los dividendos y la
sociedad perceptora de los mismos podra aplicarse una deduccién para paliarla en su cuota integra.

b) y c) Retribucion como administrador y establecimiento de relacion laboral: igual que en el caso
de sociedad patrimonial.

d) Reduccion de capital con devolucion de aportaciones: no se produce alteracion patrimonial
gravable. El importe de la devolucion minorara el valor de adquisicién de los valores afectados por la
reduccién de capital hasta anularla si es el caso. El exceso, si existiera, tributaria como rendimiento de
capital mobiliario.

El importe devuelto quedara sometido al impuesto de transmisiones patrimoniales al tipo del 1%.

e) Venta a la sociedad de sus propias acciones para su amortizacion: si se entiende estar ante una
auténtica compraventa, se detraerian recursos de la sociedad bajo la calificacién de alteracion patrimonial
con aplicacion del tipo reducido relativo a las plusvalias.

Alternativamente, hay posiciones que defienden que en este caso se esta ante una reduccién de
capital con devolucion al accionista y no ante una alteracién de patrimonio. Se argumenta que el auténtico
sentido econdmico de la operacion y su finalidad esencial es devolver al accionista determinadas cantidades
mediante la consiguiente reduccién de capital, ain cuando ésta se lleve a cabo con posterioridad en el
momento de la amortizacion de acciones.

f) Transmisidn de acciones o participaciones entre miembros de la familia o entre éstos y alguna
sociedad del grupo familiar: se genera liquidez bajo la calificacion de alteracion de patrimonio con la
consiguiente aplicacion del tipo de gravamen reducido del 20%.

Por Gltimo, en la fase de la transmisién de la empresa familiar, las acciones o participaciones de la
misma podran disfrutar de una reduccion en su tributacion del 95% de la base imponible siempre que se
cumplan una serie de circunstancias:

1°.- Tratarse de acciones o participaciones en entidades que cumplan todos los requisitos necesarios
para disfruta de la exencion en el IP del causante o donante.

2°.- El heredero o donatario debe ser el conyuge, un descendiente o un adoptado del causante o
donante. Cuando no existan éstos, sera de aplicacién a los ascendientes, adoptantes o colaterales hasta el
tercer grado.

3°.- El heredero o donatario mantenga lo adquirido durante los 10 afios siguientes a la fecha del
fallecimiento del causante o de la donacion, sin realizar actos de disposicién que puedan dar lugar a una
minoracion sustancial del valor de adquisicion.

4°.- En el caso de transmision lucrativa inter vivos, donacion, ademas se exige:

- que el donante debe tener 65 afios 6 mas afios o encontrarse en situacién de incapacidad
permanente.

491



La empresa familiar con personalidad juridica: opciones fiscales

- que el donante deje de ejercer funciones de direccién y de percibir la remuneracion
correspondiente. Si  podra continuar siendo miembro del Consejo de Administracién.

En definitiva, este régimen tributario pretende eximir practicamente de tributacion la transmision de
la empresa familiar al conyuge, descendientes y adoptados, siempre que se garantice su continuidad. No
obstante, cuando el causante o donante no los tenga, puede originarse una carga tributaria muy elevada que
dificulte la continuidad del negocio.

Por otra parte, hay que considerar que la reduccion del 95% de la base imponible esta condicionada
a la exencion de las acciones en el IP, por tanto, en el caso de no reunir el requisito de porcentaje de
participacion(15%) sera aconsejable interponer una entidad no transparente (normalmente patrimonial) para
poder disfrutar de la reduccion en el 1SD.

Por Gltimo, en el caso de las donaciones, el donante cuando transmite las acciones o participaciones
de entidades familiares se le genera una alteracién patrimonial por la diferencia entre el coste de
adquisicion y el valor real del bien transmitido, sin perjuicio de la reduccién que, en su caso, pudiera
disfrutar el donatario en el ISD. La nueva Ley del IRPF que entro en vigor el 1-1-1999, considera que no
existe ganancia o pérdida patrimonial en las transmisiones lucrativas que el donante realice en favor del
conyuge, descendientes o adoptados de participaciones en sociedades en las que les sea de aplicacion la
reduccion del 95% en el I1SD. Exige, ademas, en relacion con los elementos patrimoniales afectos a una
actividad econdmica, que hubieran estado afectos de manera ininterrumpida a la actividad durante, al
menos, los cinco afios anteriores a la fecha de transmision.

Son aplicables la totalidad de los incentivos fiscales para empresas de reducida dimension™ que
recogen los articulos 108 al 113 de la LIS, tales como: mantener de forma permanente el beneficio de la
libertad de amortizacion para inversiones que realicen creacion de empleo; permitir la libertad de
amortizacion para bienes de escaso valor; admitir que la parte de recuperacion del coste fiscalmente
deducible en los contratos de arrendamiento financiero sea el triple de los porcentajes de amortizacion de
las tablas; permitir la dotacién de una provision adicional para insolvencias hasta el limite del 1% de los
saldos deudores que mantenga la sociedad; acelerar las amortizaciones de los elementos del inmovilizado
material en los que se reinvierta el importe obtenido en la transmision onerosa de otros elementos de esta
naturaleza y aplicacion de un tipo de gravamen reducido del 30% hasta un cierto limite.

3.- CONCLUSIONES

Generalizar la estructura 6ptima de una empresa familiar no es posible, ya que siempre habra que
analizar cada caso concreto, no sélo los aspectos tributarios sino también juridicos, de gestion,
organizacion interna, posible internacionalizacion, etc. Lo que si se puede, desde el punto de vista
estrictamente fiscal, es sefialar el posible ahorro fiscal que se puede generar segln el tipo de
organizacién que adopte la entidad.

Claras son las ventajas de la sociedad no patrimonial frente a la patrimonial, si bien ambas pueden
acogerse a los incentivos fiscales aplicables a entidades de reducida dimension. Una empresa familiar
patrimonial tiene un coste fiscal muy elevado, tanto para la empresa como para los familiares (socios) en
todas las fases de la vida de la misma, ya que se tributa en su creacién, mantenimiento, distribucion de
resultados y transmisién, sin posibilidades de aplicar ninguna exencién o reducciones en impuestos
progresivos como el IP o el ISD. La empresa familiar no patrimonial durante el mantenimiento y
transmision de la misma puede alcanzar unos ahorros fiscales muy importantes por la aplicacion de las
exenciones del IP y las reducciones del ISD.

13 Para periodos impositivos que se inicien a partir del 1-1-2005 se entiende por empresa de reducida dimension aquella cuyo importe neto de cifra de
negocio en el periodo impositivo inmediato anterior sea inferior a 8 millones de euros.
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DECISIONES ESTRATEGICAS

An reconociendo que la fiscalidad de la empresa familiar ha avanzado considerablemente en los
Gltimos afios en Espafia, todavia hoy, se necesita completar el régimen asi como clarificar determinadas
cuestiones via legislativa que permita a los contribuyentes no tener que estar acudiendo continuamente a
consultar a la Direccion General de Tributos que realiza las aclaraciones pertinentes.
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