EL CONTRATO DE APRENDIZAJE Y Ei. ARCAISMO
Ot LA LECISLACION ESPANOLA QUE LO REGULA

HD aprendizaje y la formacidn profesional en Espaiia. —El aprendizaje como hecho so-
cicl; su evoluwidn histérica.—FEl contrate de aprendiiaje: presupuesios comuncs y es-
pectficos.~ Concepto v mnaturalesa juvidica del contratc de aprendigejer a) Bs un eon-
trata de ensefianza. b} Es un puro contrato de trabajo o un contrato de trabaje es-
pecial. ¢ Bs un contrato «sul generis» o un contrato de cardcter mixte. d) Conwra-
ta de distinta naturaleza, segin la modalidad del aprendizaje que regula. ) Contrato
de intercambio de servicios.—-Elementos del contrato de aprendizeje:s a) Elementos
personales: el maestro empresario y e! aprendiz: capacidad para contratar y para

trabajar, b) Elementos formales: valor de la forma escrita. ¢) Flementos reales: el

abjeto del contrato de aprendizaje.---Conienido del contrato: a) Contenido ético-

iuridico y personal, b) Contenido patrimonial—Otros derechos del aprendiz.— Sts-
i6n v extincidn del contrato de aprendizufe: causas automdifcas v causas de

ncién @ peticién de parte~-EL presente y €l futuro del aprendizaje ¢n Espaiia.

Bi. APRENDIZAJE Y LA FORMACION PROWESIONAL EN ESPANA

He chvio que Rspafia ha experimentade en las dliimas décadas un des-
arrollo econdmico espectacular, Nadie puede negamos que hemos aleznzado
las cotas del llamado neocapitalismo, aungue perduren, sobre tode en el
campo, estructuras arcaicas, en {ranca regresién.

Este desarrollo, que se traduce en un trasvase demogrifico del camps =
la ciudad, demanda un incremento creciente de mano de obra especializada
que 1a ley General de Educacién de 4 de agosto de 1970 -—ley Villar Palasi—
ha pretendido atender, aunque hasta el momento sus previsiones uno se ha-
van cumplido {1).

En Espafia, el sistema docente de formacién profesional, hasta ahora re-
gulade por la ley de Formacién profesional industrial de 20 de julio de

(1} El calendario para la aplicacién de lu reforma educativa, aprobado por Decre.
i5/70, de 22 de agosto, tenfa previsto que la formacidn profesional de primer
Stado se iniciara en el curso 1972-73. Pero et Decreto 1.851/73, de 5 de julio, lo aplazd
fasta el 19756, -
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1955 (2), se ha venide revelando deficiente e imsuficiente, v el Mimisteric
de Trabajo, en colaboracidn con el del Ejéreito v otros Departarnentos minis-
teriales, con la Organizacién Sindicai y con la imiciativa privada, ha tewde
que recurrlc a soluciones de emergencia para corregir los fallos educativos
en la capacitacién de la mano de obra joven, de acuerde con las exigencias
del desarrollo. La formacién profesional acelerada, los cursos del PPO, el des-
empefio de puestes de categorfa superior, la promocién masiva y apresurada
de mano de obra adulta con cardcter permanente, nos estd demostrando 2
diaric que esta formacién marcha rezagada, 2 remolque del progresc v de
las necesidades del pais.

Y en cuanto al sistema de aprendizaje en el trabaje, por contrato inrdivic
dual, regulade em el libro II, titulo Il de la ley del Contrato de trabajo,
texto refundido de 1944, no sélo esti en declive, sino anquilosade nov una
iegislacidn anacrdnica y residual que hace afios debid ser revisada, como s
ha hecho en ctros palses industrializades, entre ellos, recientemente, en Iran-
cla {3}

Pere para comprender mejor la evelucidn del aprendizaje, conviene ha-
cer un breve recorrido histérico que nos sitile en el momento actual.

EL APEENDIZATE COMO HECHO SCCIAL: SU EVOLUCION [IsTORICA

%l aprendizaje en sentido lato, como transmisién de experiencias v £ouo-
cimnientos de padres 2 hijos, entre generaciones, ha existido siempre, se pier-

de en la noche de los tiempos.
I

Ya en el Cédigo de Ilamurabi se regula el aprendizaje, con un cardcter

acentuadamente familiar y doméstico, hasta el punte de constituir una es-
pecie de modalidad de la adopcidn {4). También los duefios de esclavos los

(2} Aunque degradada a simple reglamento, en virtud de la dispesicién final cuacta de
la LGE. Ya redactado este trabajo, el Consejo de Ministros de 28 de febrers dltimo
aprobd el Decreto sobre ordenacién de la formacién profesional que establece un PP”
riodo de implantacién gradual del nuevo régimen, a partir del curso 1975-76.

(3) Ley ndm. 71/576 de 16 de julio de 1971, relativa al aprendizaje, que iiene
comc precedente el acuerdo nacional interprofesional de ¢ de julio de gye sobre ’12'
formacidn y el perfeccionamiento profesional, el cual, en palabras de CAMFRLYNCE «ha
venide a sancionar una evolucién, ofreciendo un cuadro juridico-institucional ¥ :‘mary
viere destinado a hacer un molde moderno de formacidu». G. Y. CamFrRLyNcE ¥ G-
Lyon-CarN s Precis de Droit du Uravail, 35 ed., 1972, pig. Yo

{0y Cbdigo de Hamurahi § 188: «Si un artesano ha tomado un nific saga edu-
carle, ¢! (nifio) no serd reclamador: id. § 189: «Si no le ha ensefade el ofick, e£te
aprendiz volverd a casa de sus padres».
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colocaban con familias artesanas para que aprendieran un oficio, y si no se
lo ensefiaban en el plazo estipulado, tenfan derecho a una indemnizacién (5

Lo mismo en Egipto que en todas las sociedades esclavistas y serviles del
Mundo Antiguo, en que las familias estaban adscritas a un determinado ofi-
cie, ios padres eran los maestros de sus propios hijos, a quienes transmitian
sus habilidades y secretos profesiona'es, guardados celosamente, durante gene-
raciones, en el seno familiar,

En el munde feudsl, e aprendizaje seguia ligado a la familia, y el apren-
diz. entraba a formar parte de ésta al propic tiempe que del taller, Todo
cambio de oficio - v tode camblo social— iba acompafade de un cambio
familiar. la formacién profesional era un largo preceso educative de madu-
racién, realizade en el seno de la famila, andlogo al cracimients biolégico.
El hijc del campesino se hace pau'atinamente camipesine, y en el taller fa-
miliar del urtesano se aprende. con los afios y la prictica, ¢! oficio he 4310.
L2 mismsz profesidn neb'e de las armas se adquiere en e dmbito da é
al que también se incorpora, en calidad de hayos o escuderos, los pmfaso«
res {5}, Sdlo los puert aulatss, destinados a la vida religiosa, sallan, no sélo
del seno familiar. sino del munde temporal, para educarsz en los escuelas
mendsticas.

.

zaje privado, bajo contrate, fue la época gre-

1.3 edad de oro de! aprendi
mal, al desarrollarse los municipios libres v surgir en su seno uvn pujante ar-
tesanado, que se orgoniza en gremies profesicnales, cuya finica puerta de en-
trada es o comtratoc de aprendizaje, primer peldafio para ascender en la
jerarquia e los oficlos {7). De ahi que Alonse Clea considerara a este con-
trote como «el instrumento juridico utilizade para la formacién de especia-

listes y para la atribucidn del puesto en la estructura jerdrquica» {8).

{5} J. CarFarT y C. CONTENEAU: Historig del antiguo Oriente, Barcelona, 19358, pd-
gina 262; MANUELA MARRERO: «De la esclavitud en Tenerifer, en Rewv. Historia Uni-
versidad de Ta Lagung, ndm. 100, octubre-diciembre 1952, dice:s «A veces sus due-
fies los arriendan jucto con los animales y aperos de labranza, o los ponen a soldada

bara que aprendan un oficio y de esta manera obtener mayor explotacién del trabajo
servila,

{6} IGNACIO FERNANDEZ DR CASTRO: «Reforma educativa y desarrollo capitalistar,
en Cuadernos pare el Didlogo, ndm. 47, Madrid, 1973.

(7} GaspAR BAYON, en su obra La autonomis de la voluntad en el Derccho del
trabajo, Madrid, 1954, hace un estudio muy completo de las restricciones cuantitativas
Y cualitativas que la legislacién gremial espaiiola imponia a los aprendices, como medio
de limitar y seleccionar el ingrese en los distintes oficios. ANTONIC RUMBEU DE AR~
¥iAS: Flistovie de la previsibn social en Espafia, Nadrid, 1944.

(8) WNawuzi, ALonso OLEA: Inlroduccién ol Derecho del Tyabajo, 24 ed,, Wiadrid,

4§ 8
16508, pdg, =o.
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Zon el advenimiento de las manufacturas y cbradores precapi el
sistemia cle aprendizaje familiar queda parcialmente roto: el hijo crece en

ia familia, pero aprende y trabaja fuera, en los grandes talleres, de concentra-
I comeicia colonial

+

cién todavia artesana. que el capitalismo mercantil v e
propician para una produccién en serie a mercados cada vez imds amplios.
Pero cuando el zprendizaje artesano decze y se desvirtila totalmente, es

a

7]

cuande triunfa la primera reveolucidn industrial, con la infroduccién de 1
primitives méquinas fabriles, coincidiendo con el auge del liberalismo, ie
mdquina incorpora, en parte, el saber hacer mecdnico que el artesanc necesi-
taba adquirir mediante un largo adiestrainiento. Como, de cire lado, la di-
visidn del trabajo simplificaba las tareas, a la vez que la aplicacién del va-
por proporcionaba gran parte de la energfa fabril y las condiciones de la
contratacidén se abandonaron al arbitrio de las partes, el capitalisme kbera
de esta primera época, no sdle usd v abusé de las Namadas medias fuerzas
--mujeres y nifios— {9), provocando la inicial intervencidn del Zstado, qgue
dio origen al nacimiento del moderno Dereche del Trabajo {10}, sino que
desvirtud totalmente el contrato de aprendizaje tradicional, encubriende con
él la inicua explotacién de mano de obra infantil.

Hs por ello que las leyes dictadas en este periodo, relativas al aprendizaje,
tienen. un acentuado cardcter tuitivo y paternalista, Nada refleja mejor esta
penosa realidad sccicldgica que el preimbulo del proyecte de ley sobre el
Aprendizeje industeial de 1910, que repreduce lo escrito en el de 1906, an-
tecedentes directos del texto atin en vigor: «Bl apreadiz pasa en nuestra
época por un periodo verdaderamente critico. En nuestro pafs el aprendizaje
organizado apenas existe, y asi ha podido decir un autor: "a los nifios obre-
ros, ocupados en tareas que nada tienen que ver con la prefesién de la que
se dicen aprendices, se forman por sugestién del medic ambiente, aprendien-
do de un modo esperidico y circunstancial”»,

Pero al evoiucionar el capitalismo liberal hacia el Estado intervencionista
y complicarse la divisién técnica y social del trabajo, por los fendmencs de
concentracién y especializacién contempordnecs, surgen nuevas profesiones Y
nuevas necesidades masivas de manc de obra especializada, con la suficiente
diversificacién para ajustarse a las necesidades de empleo, pero también con
{a aclaptabilidad necesaria al dinamismo del desarrollo y de los cambios tecr

(g} Dusler, en su obra L'apprentissage et Uenseignement techuigue, Parfs, 1910
citado por GARGiA OVIEDO en su Derecho social, sefiala certeramente las causas Gue
condujeron a esta situacién. i

(x0) Por eso ha escrito con acierto AGUINAGA 1BLLERIA en su Devecho del T rabajo,
Madrid, 1932, pig. 220, que «el Derecho del Trabajo ha sido creado para la mujet ¥
para el vifio y en é] ha venido a refugiarse después el hombren,
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noldgices {ver "nf'ra, rota 50). Asi, pues, este zprendizaje moderno presenta
unas exigencias y unas caracter(sticas, en gran parte distintas del antigue
aprendizaje g*remial, Y es un fendmenc de masas. Como dice Garela de
Hare {11), «lz solicitud por la formacidn profesional es nota contempord-
neaw, Y ello, tanto por razones econdmicas de preductividad y desameolis,
coma por mectivos de Hpo soctal: promocidn, pleno emplee, apertura v mo-
vilidad enire las clases. Pero el aprendizaje individual bajo contrato, en el

trabajo, ha pasado a ser urn simple capitulo, secundario, dentro de la obra

formativa global.

EI. CONTRATO DE ADREMDIZAJR : PRESUPUESTOS CORUNES
v EsSPECFICOS

En sentido téenico-juridico ha de entenderse por aprendizaje, exclusiva-
mente, la relacidn educativo-laboral gue se establece entre un empresaric o
acreedor de trabajo v quien lo presta con fines de formacidn profesional, Como
dice Santoro Passarelli {12}: «aprendiz, en sentido téecnico, no es todo el
que aprende un trabajo, artz u oficlo, sino solamente aquel que se encuen-
tra con el empresario en una relacidn especifica: la relacidn de aprendizajes.
wa que dicha relacidn se produzea, el trabajo que el aprendiz realice
debe contener Ias notaz comunes a tedo contrate de trabajo, mds las espeei-
ficas que requiere ¢! contraio de aprendizaje. El trabajo objeto del Derecho
del Trabajo es, como sefiala Alonse Olea {13), ei trabajo humano, libre, nro-
ductivo y por cuenta ajena. Y come comsecuencia de la productividad y de
1d, remunerado. La ajenidad implica también dependencia. La con-

E_!

fa alenid
firmacidn definitiva la preporciona el Derecho positivo.

Pero para que puerh existir un contraio de aprendizaje es mecesario que
el trabajo que se realice, ademés de reunir las notas anteriores, sea un ira-
bajo formative, un trabajo especializade. Sélo este tipo de trabajo, que ve-
quiere un asaber hacers, permite conciliar fines econdmicos y pedagégicos
en m'infipiq contrapuestos. La economia se rige por las leyes del minime es
fuerzo " (menores medios) y del lucro {mixima cantidad y calidad de produc-
ada a los més bajes precios). La pedagogia, por el contravio, sélo se nreocupa

(x1) Ramon GARciA DE FlARO: Régimen jusfdico de la seguridad sociol e e De-
Yecho espaiiol, Univ. de Navarra, 1065, pig. it.

{12} Sanroro PassarnrLl: Nociones de Derecho del Trabajo, traduccidn esp:
de Fernando Sudrez Gonzdlez, Wiadsid, 1953, pag. 9b.

(I,) Nanvpn AroNso OvLEa, Ob, cit., pdg. 21, y todo el magistral capituio I, «So-

e la realidad social subyacente al Derecho del Trabajo».
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por el desarrollo y perfeccionamiente de las facultades especificamente hu-
manas del sujeto discente, que es lo que en esencia constituye la educacidn.
Los conocunientos pricticos que encierra toda téenica —ciencia aplicada—
permite compatibilizar ambas finalidades. YV sobre estz base cabe estableces
la relacién educativo-laboral que regula el contrato de aprendizaje.

CONCEPTO Y NATURALEZA ]URfDICA DEL CONTRATO
DE APRENDIZAJE

Lz nocidn del aprendizaje laboral, desde el punto de vista juridico e,
segtin ha quedado dicho, una necién téenica (14), y debe rer estudiada en rela-
cién con los ordenamientos juridicos que la configuran. Todas las delimiciones
contenidas en los textos lepales sobre el contrato de aprendizaje, tlemen un
denominador comiin: ensefianza de una profesién mediante el trabajo suberdi-
nado. Hs decir, refizjan una mezcla de elementos educatives y laborales. ia
ensefianza y el trabaje productivo no sélo han de ser simultdneos, sino in-
terdependientes, en una estrecha relacién de fin a medio. Si el fin sustantivo
del contrato de aprendizaje es la formacidn profesional del aprendiz, el medio
cbligado -y pactado— para conseguirlo, al menos en su aspecic prdctico,
es ei trabajo cualificado en la produccién.

La definicidn legal contenida en el articulo 122 de nuestra LCT en vigor.
recoge acertadamente esta nota esencial del contrato de aprendizaje: «Aquel
cn que el patrono o maestro se obliga a enseflar pricticamente, por st ¢ pof
otros, un oficio o industria a la vez que utiliza el trabajo del que aprendew.».
La simultaneidad de la ensefianza y del trabajo atil quedan bien sefialacas
en cl texto legal - —«a la vez que» -, aunque no estarfa de rds subrayar
que no sdlo se trata de «simultaneidad», sino de «inseparabilidad». El tra-
bajo que produce rendimiento econdmico para el empresario, es el mismo
que enscdia y educa al aprendiz (15). Podriamos decir, de una manera grafica
v meiafdrica que se trata de una especie de simbiosis educativo-laberzl.

Sin embargo, esta definicién, que nc considera esencial la remuneracion

{r4) Ver supre, SANTORO PASSARELLI, nota 12. De ahi que Aronso OLEA deilem
¢l contrato de aprendizaje como el instrumento juridico «para articular la formlmf’“
profesional que se encomienda directamente al empresatio...». Por eso resultz ae
rrasiado amplia la concisa definicién que formula CARNBLUTTI del aprendizafe: Tise
bruceion de un avle, por obra de un experto. }

{15} I aprendiz nu es un estudiante que trabaja o un trabajador que estudia, al’
ternando o disociando ambas actividades.
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al aprendiz, ni recoge la nota metodoldgica v el engarce del aprendizaje con
!a ensefianza profesicnal escolar, no responde a un concepio moderns del
2pr

D

ndizaje, como veremos mis adelante.

En cuanto a la naturaleza juridica del contrato de aprendizaje, por ese
cardcter dual del contrato, la doctrina mantiens gran disparidad de criterios.
Sigutendo, en lineas generales, a Alonso Garcla {16), de forma siniética po-
demos sistematizarlos:

2y Es un conivato de easedianga

Opinidn sustentada por buena parte de la docirina francesa znies de la
reforme legisiativa de 1571, ya atada (supra, nota 3) {17). El argentino Ra-
mivez Gronda comparte el aiterio radical de Anastassi, para quien el apren-
diz es un mesro estudiante {18). También la ley belga de & de abreil de 1940
asimila a los aprendices con les alumnos de escuelas profesionales, En Zspafia,
Baydn y Pérez Botija {19), califican este contrato «de ensefianza laboral, pre-
parstoric de futuros contratos de trabajon.

b)Y Es wn puro conivato de ivabajo o un conivaio
de trabajo espectal

riterios sostenidos por muchos laberistas alemanes e italianos, asi como

por ol mejicano Mario de la Cueva, que pueden fundamentarle en el Dere-
cho positivo de sus respectivos paises (20). Entre nosotros, Garcia Oviedo

{16 MANUEL ALoNSO OuBA: Devecho del Trabajo, Barcelona, 1960, tomo :x,
vhginas 300 y sigs.

{7} El Codex francds, en su redaccién original y en la modificacién de 1928, desta-
caba, al definir este contrato, el aspecto educativo con la nota metodoldgica -—«unz
formacién profesional metédica y completar —, mejor expresado que en la definicién
«spaficla: «enseflar practicamenter. la nueva ley %1/576, en cambio, califica el contrato
de sprendizaje de contrato de trabajo especial...».

{18} j. D. Ram{rREz GRANDA: Dervecho del Trabajo de la Repiblica Argenting, Bue-
nes Alres, 1940, pdg. 103.

{19) TAsPAR BAYON y E. Pirez Botha: Manual de Devecho del Trabajo, epigrafe 257,
Dado ins numerosas ediciones de este Manual, en que se respetan {a numeracion de
los epigrafes, preferimos hacer referencia a los mismos en lugar de a las paginas.

{»0) Para el Derecho alemdn puede consultarse HuULck y NipPRRDEY: Compendio
de Devecio del Trabajo, traduccién de Rodripuez Pifiero y de la Villa,

La oy italiana de 8 de julio de 1055 define el contrato de tirocinio, come «una
velacidn de irabajo especial, por virtud de la cual ¢l empresario estd obligade a im-
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‘o califica de «contrato de servicio o conirato de trabajo en sentido so-
cials {az).

¥n Argentina, Xrotoschin (22}, deduce del mismo galicismo «empleados
atilizado en todz Hispancaméiica v en las traducciones castellanas de lo
extos de la OIT, el cardcter lsboral del contrato, destacando lz nota &
emples, de trabajo subordinado por cuenta ajena que se da siempre en €

&

o

o
o

P

aprendizaje.

Ahora bien, el mismo Krotoschin admite que se traia de un contrate de
trabajo especial, «dado los fines especiales que persigue». En igual sentide
se pronuncian Cabanellas, De Semo, Barassi, iHernainz, etc.

Buena parte de la doctrina espafiola, con Alonso Garcia y Alonso Olea,
rechaze la asimilacién del contrato de aprendizaje al de trabajo con argu-
mentos de bastante peso, pero basados en la vetusia regulacién de cste con-
trato en la LCT, que no sélo concede pricridad a la finalidad formativa {ar-
ticulo 123}, sino que declara no esencial la retribucidn 2l aprendiz {art. 122
v 6}, admite la posibilidad de remunerar al empresario-maestro y presume la
compensacion de servicios cuando no se determina ni reglamentaria ni con-
tractualmente aquélla {ast. 124) (23).

No obstante, el prepio Alonso Olea reconoce que «la existencia de aprea-
dices sin remuneracién es mds hipotética que realy, por figurar los mismos
en las tablas salariales de las Reglamentaciones y Ovdenanzas de Trabajo, ¥
potque los sucesivos Decretos sobre salaric minimo interprofesional, ies in-
cluye sin interrupcidn desde que se dicté el primero el 177 de enero de. 1363.

1

51 a ellos unimos que el articulo 6.° de la misma LCT considera trabajacores
partic ¢ hacer impartiv en su Empresd, al aprendiz admitido bajo su dependenciz, =
ensefianza... utilizando el trabajo en la Empresa misma» {los subrayados son nuestrosh

La ley Pederal del trabajo en Miédjico declara obligatoria la retribucidn al aprendizs
«... una de las pastes se compromete a prestar sus servicios personales a la otra, re
cibiende en cambio ensefianza en un arte u oficic v la retribucidn convenidar.

{z1) C. Grcia OviEDo: Tratado cemental de Derecho social, 3.5 ed., 1048, cap. il

(22} ERrNEsTO KRoOToscHIN: Tratado pwdctico de Derecho del ‘I'rabajo, t. 1, pi-
sinas 589-505 v «Notas para una legislacién del contrate de aprendizaje», en Revisis Le
Ley, t. 28, pdg. 1coz2. Kl Cddigo internacional del trabajo en sus articulos 61 y 83
dice que «la expresién aprendizaje se aplica a todo sistema en virtud del cual el ew-
pleador se compromete por vontrato a emplear... y ensefiarle...».

{23) M. ALonso Garcia: Derecho del Trabajo, cit., t. 11, pdg. 300: «lo sustantivo

dice, 1o es el servicio que el aprendiz presta al patrono o empresatio, sino ¢l que

éste se obliga, precisamente como enseflanza... a prestar a aquéls, V... cla remune
acidén no es esencialy. Por su parte, ALONSO OLiA: Derechio del Trabajo, 2.5 ed., pér
gina 270 argumenta: «No nos hallamos ante un contrato de trabzjo; nepativamente, pose
que la reteibucidén puede faltar; positivamente, porque ''el fin principal del contgate

O . o e
de aprendizaje ha de ser ia adquisicién por el aprendiz de una perfecta capacitacidn...”’#»
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dizzje, estd {chcado a los contratos especiales de trabajo, v que iodas ias
rcgla entaciones iaborales mcmyen en su ambito a los aprendices como uma
teg laboral, aunque inicial vy formativa, y lo mismo sucede con la le-

1

g;s,acnm sobre chur*ﬁdad Social y Seguridad e Higiene en el Trabajo, pode-
mnos llegar 2 la conclusidn de que en nuestre actual ordenamiento, pese a sus
contradicciones y anacronismos, e! negar cardcter laboral al contrato de zpren-

zaje resulta muy diseutible,

¢} Ex uin conbrato wsui genertsy o un condrato de cardcier mixbo

Ia dificultad de asimilar e contraio cde aprendizaje a2 un puro contiato:
de ensefianza o de trabajo ha inducido a algunos, como a Paul Pic, a la
solucidn de estimarle como un género contractual propio, definido wvor las
caracteristicas especiales que concurren en el mismo.

Pero la peculiaridad del conirato de aprendizaje estriba, desde luegn, en
esa combinacibn de elementos, en esa simbiosis educativo-aboral que hemos

venido sefizlando., Asf, Pérez Botija, en su Devecho del Trabajo (24), hablaba
de una esituacidn juridica hibrida o mixtan que se refleja en la definicidn
legal, si bien en el Manual que publicd mds tarde en colaboracién con Ba-
yén, cstas apreciaciones parecen manifestarse con mucha miés tetervas «El
conirate de aprendizaje no es un puro tontrato de trabajo, sino en fode caso,
un contrato mixto, con dualidad de objeton {23).

Para e! hrasilefic Cesarino Junior, en el contrato de aprendizaje concurfe
un contrato de trabajo y otro imnominade (de ensefianza). Kaskel Dersh lo
reputa producte de dos arzendamientos de servicio, mientras Lehmann JH5-
niger, citado nor Krotoschin, estima que pﬂmripa de la locatic de obras por
parte de! macstro y de! arrendamiento de servicios, en cuanto al aprendiz.
Martinez Vivot {26) romenta que nc se advierte la posibilidad de un contrate.
que tlene una determinada naturaleza en relacién a una de las partes y na-
turaleza. diferente para la otra.

{27} LUGENIO PEREZ BOTiA: Derecho del Trabajo, epigrafe ¢g, ed. 1948, pig. 137.

{25) BAYON y P. Borija, Ob. dit., epigrafe 2357,

(28) " §. Martigz, VivoT: Trabaje de menoves y wmujeres, Buenos Aires, 1964, pa-
gina 109,
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dy Contrato de distinta naturdleza, segin la modalidud
del aprendizuje que vegula

Una corriente doctrinal, de neto predominic italoargentino, parte de una
listincidn previa entre dos modalidades de aprendizaje: el aprendizaje tra-
dicional, arfesano, regulade por un conirate de emsefianze laboval, v &l apren-
dizaje industrial, fabril, verdadero comtrato de trabajo. Peor no haberse ad-
vertido esta diferencia fundamental, afirma Deveali, princpal representaute
de esta tesis {27), se ha llegado a solucicnes que «resultan confusas y a ve-

es contradictorias», Bl mismo autor aflade un tercer tipo de contrato de
aprendizaje, wixto o auténomo, suscrito con persopal ya ingresado en la
Empresa, para prestar posteriormente los servicios cualificades en la mis
ma {28).

También Luisa Riva Sanseverino {29) distingue entre un contrato de
aprendizale propio y originario y un contrate de trabajo subordinadoe, con for-
macidén profesional,

Come antecedente inmediato de esta doctrina podemos traer a colacidn
2l pensamiento de Balella (30), quicn moviéndose en los esquemas cidsicos
del Derecho romano, observa que «la cada vez mayor divisién del trabajo
y la cada dia mds extensa aplicacidén de los procedimientos mecinicos 2 la
industria, han hecho que el muchacho.. pueda ser, después de beevisimo
aprendizaje, destinade a tezbazjos téenicos y econdmicos proficuos..; en este
caso el aprendiz es considerado como un verdadero obrero» .. «diche con-
trato se inserta, por asi decirlo, en el contrato de trabajos. Pero recudrdese

(27) Mario LEvy DEVEALI: Lineamientos de Derecho del Trabajo, Buenos Aices
1056, pag. 407.

(28} Nuestro Tribunal Supremo, en sentencia de ¢9-XlIl-1950, niega que sea cobteal®
de aprendizaje «aquel en que se acuerda ingresar al sujeto en una escuelr pare estU
dios tericos y précticos durante un tiempo determinado, con el fin de que pieste
luego sus servicios en Iz Empresa por un plazo dado», porque faita —dice - en pfl*
mer Jugar que la Empresa se obligue a la ensefianza de oficio y «utilice 2 lz vez ‘Gl
trabajo del que aprende», calificindole de contrato preliminar de promesa de tooejo
para fines de perfeccionamiento y mejora del oficlo.

También Bavén y P. BoTia, Ob. dit., epigrafe 257, al definir el contrato de apret”
dizaje como «un conttato de ensefianza laborals affaden: «preparatorio para quutOS
contrates de trabajo», aunque acaso serfa mds exacto decir «para una futura profesion?

{20} Luisa Riva SANSEVERINO: Diritio del lavero, Padua, 1967, pégs. 84 v sigs

(30) JUAN RALELLA: Lecciones de legislecion de trabajo, trad. espafiola, od. Reus:
Madrid, 1933, pig. 325.
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que esa realidad sociolégica y téenica corresponde a la primera época del
maquinismo y ha sido superada. No obstante, buena parte de la docirina his-
panozmericana sigue a Deveali: . Wiartinez Vivot, R, Calderas, ztc, {31}

e) Contrato de intercambio de servicios

BEs la conclusidn a que llega Alonso Garcla (32) «en cuanto que al ser-
vicio que el empresario o naestro proporsiona al aprendiz, éste responde
con la prestacidn de otro servicio». En principio, nada cabe objetar a la ca-
lificacién ampliz y certera del catedritico de la Universidad de Barcelona,
‘pues, efectivamente, la esencla de la relacién de aprendizaje estd en el in-
tercamnbio de ensefianza profesional por trabajo dtil o productive. Peto te-
niendo en cuenta la evoiucién que ha experimentado este contrato vy las ten-
dencias legislutivas mds modernas, podriamos precisar mds el concepto y com-
pendiar sus caracteristicas sustantivas cn la siguiente definicidn mas conereta:
«Contrato de intevcambio de servicros educativos y labordes, que tiene por
findlidad la formacisn profesionad del aprendiz, mediante el trabajo formative
v productive de ésie, por cuenta y bajo la dependencia de su maestro cmpre-
37N,

Tanto el fin como los medios y su interdependencia los consideramos
esenciales y no deben faltar de la definicién. Al mismo tiempo, queda pun-
ualizado la naturaleza de los servicios que se intercambian y las notas de
productividad, ajenidad, formatividad y dependencia del trabajo del apren-
aiz, lo que califica al contrate de aprendizaje como un contrats de trabajo
zspecial, cuya especialidad viene determinada por la finalidad formativa, o
causa para el aprendiz.

Por dltimo, en el contrato de aprendizaje de nuestro tiempo, se debe aiia-
div la ensefianza tedrica complementaria, que exige el nivel cuitural de la
sociedad actual, incluso para el aprendizaje de un oficio artesano. En conse-
tuencia, donde el Derecho positive asi lo establece, podria afiadirse el «me-
diante e] trabajo» y de la ensefianza complementaria impartida en el centro
2scolar correspondiente.

(31} Raraur CALLORA: Derecho deb Trabajo, Duenos Aires, 1g6o, pdg. 338, J. M
Vivor, Ob. cit.,, opina que en el aprendizaje industrial la formacidn profesional cs
“wna circunstancia», y la situacién del aprendiz es la de «un obrero empefiosor (pd-
glna zo3) v que se trata de un contrato de trabajo con algunas normas limitativas
«destinadns a procurar el objetc final de la formacién profesional» (pig. 155). Acaso
<ontempla el estadio industrial poco desarrollado de hispanoamérica.

{32} M. A. Garcia, Ob. cit,, tome 11, pig. 302.
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HLEMENIOS DEL CONTRATO DE APRENDIZAJE

a} Elementos perscndles

Los
ticulo 192 de la LCT- - el empresavio © maestre y el aprendizn, Bl primere,
acreador del trabajo v deudor de iz formacién profesional, y el segundo, co-
locacde en situacidu inversa: deudor de una prestacién de trabajo y acreedor

ujetos del contrato de aprendizaje son «en todo caso —segin el ar-

wm

de una formacién profesional determinada. Sujetos pasive y active, espects
vametite, respecio al trabajo; docente y discente, por lo que concierne a la

In cuanto al saestro empresario, sefialemos, ante todo, que ha de ser
empresario (23}, Hemos de distingnir entre su capacidad para contratar apren-
dices v la capacidad para enseflar «por si» que coincida en lz misma personz
en el maestro-artesano de la época gremual, perc suelen estar disociadas en la
Empresa capitalista, En lo que concerne a la capacidad para contratar como
empresario, rigen bdsicamente en Hspafia las normas del Derecho comtn
{civil o mercantil), mas las condicicnes positivas del articulo 120 de fa L
v las negativas de! 131, por razones titelares y de moralidad, Para enseiiar
apor siy falta en nuestro Derecho el titulo, diploma o certificado de idenet?
dad establecidos en la legisiacidn de muchos palses {24}, Nuestra vigente re-
gulacién necesita perder, no sblo su cardcter «paternalistan, sino «individua-

tav, permiticnde contratar el aprendizaje con un grupo de empres
una comisién o un servicio, tal como recomiendan las propias normas intet-
nacionales {23). '

Fn el aprendiz hay que considerar su capacidad para contratar y sit <2
pacv.dad para trabajar. Fernando Sudrer {36} distingue entre resiricciones s la

(33} Se puede no ser maestro, o no Iimpartit personalmente la ensefianzas «pof

sf o por otros»; pero quien no puede ser sujeto acreedor de trabajo, tamuvoco P“‘ldc
contratar aprendices. Ll empresario maestro no es un profesional de la ensefianza, gino
un profesional que ensefia. Les distingue, pues, la nota de su diferente dedi 1o
vrofesional. ¥sta distincién, cn el dmbito del aprendizaje artesano, s¢ capta en uh
trabajo publicado en la revista francesa Informacién Social, en diciembre de 1436

sof)r-ﬁ‘
cles jeunes placds sous contrat dans l'artisanats. .

(z4) Vid. Apprentissage Euvopeca, Cfr., B. L T., Ginecbra, 1966, pdg. 152: «lin
Allemagne, en Autriche, aux Pays Bas et en Suisse, en France egalement, 1’1«‘1111310}':“"
s'il g'agl d'une entreprise artisanalle, doit 8tre en possession d'un brevet de mateise
obtenue 2 la suite d'un examen specieln, :

(350 Recomendacién ndm. Go de ln OI'l, rg62. Art. 48; Id. en Ystados Unides.

(36} FuURNANDO SUARIZ GONZALEZ: Menores y mttjeres ante el contrato de trabajos
L K. P, Madrid, 1967, pag. a43.
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ac. de cbrar, para contratar, que es un problema que afecta a! consen-

2
3
H

timiento, v las prohibiciones de ejecutar determinados trabajos, que lo jurga
una cuestidn de tlicitud de objete. Lo que se prohibe en este segundo caso
ro es ol contratar, sino el trabaje mismo, aunque se haga por propla cuenta,

i¥e acuerdo con la LOT cabe estzblecer los siguientes grados en la capa-

widad del aprendiz:

ay Incepacrdad fotdl o absoluia—Segln el ardeulo 134 de la LCT: «No
podidn celebrar contratos de aprendizaje los menores ... que no hayen pasa-
do la edad escolar obligaterias. La LGE declara obligatoria [a enseflanza general
waslea {art. 2.°2), que Hega hasta los catorce afios, acorde con el limite para
trabajar del articulo 11-b) de la L.CT, Pero este limite se ha clevade a los
quince afios, en virtud de los Convenios internacionales de la O, ntm. 58,
39 y 60, ratificados por Dspafia en 1971, v también es cbligatoria la forma-
cidn profesional de primer grade, que puede durar dos afios, segin la I.GE
{artfcules 89-7 v 41-2). s uno de los problemas de acoplamiento con el sis-
tema docente - {a formacién profesional en servicie — que deberd abordar
a reforma de la legislacién reguladora del aprendizaje. En cambie, algunos
wranajos duros o peligrosos, para los que se eleva la edad inicial (los subterrd-
necs, en el mar, etc.), pueden autorizarse a menotes, con fines de formacidn,
seglin confirma la jurisprudencia {verbigracia, sentencia del Tribunal Supre-
mo de 23 de mayo de 1962)

v Capacidad limstada—FEn nuestra 1CT, de los catorce —hoy guin-
ce- afios, edad minima para trabajar {art. 11.b), hasta los dieciocho {ibid. v
125}, no estando emancipados y la mujer casada {art. 133). Dade el caricter
perscnalisime de la relacién de aprendizaje, estimamos necesaria la presencia
o consentimiento del aprendiz interesado, con la asistencia ¢ autorizacidn {re-
medio mds débil que aquélla, como dice Borrajo) que exijan su edad y sbatus
familiar, de acuerdo con la opinién de Luisa Riva Sanseverino, Greco y La
Loggia, v ea contra de la de Santoro Passarelli {37). El articule 135 de la
LT exige, precisamente, la «autorizaciény.

<) Plena capacidad.—~-Cuando no se establece edad inixima para el apren-
dizaje, como ocurre en la legislacién espafiola, son plenamente capaces para

(37} Nociones..., cit., pdgs. 116-117: «lil incapaz, como nada puede con su volun-
t:.u{, tampoco puede afiadir nada a la de quien obra por €l y no con élv. Pero La LocaGa,
dtado por I, SUARFz, Ob. cit., pdg. 69, nota 48, argumenta que el que los padres
tengan la representacién de sus hijos menores «no significa que tengan la capacidad
Degocial para comprometer las energias intelectuales o fisicas de éstoss.
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contratarlo los mayeres de veintiin afios {Cédigo civil, art. 320, reformadc
ot ley de 15 de diciembre de 1943).

Aungue el articulo 15 de la LCT otorga lo que suele denominssse ma-
yoria de edad laboral a los dieciocho afios, respecto a los aprendices rige la
regulacidn especial del articulo 135-2." de la misma ley, que distingue segin
se esté o no emancipado de Dereche o al menos de hecho, por vivir indepen-
dientemente. De no estarlo, sz puede contratar «sin», pero no «contras la
voluntad de los que ejerzan la patria potestad, concediéndose a dstos un de-
recho de oposicidn.

Fsta legislacién debe actualizarse de acuerdo con la realidad socioldgica
y la edad normal del aprendizaje, sin olvidar el requisitc impertante de la
orientacién profesional, como hace el articulo 13 de la ley francesa sobwe el
aprendizaje de 16 de julio de 1971 (38).

b} Flementos formales; walor de la forma escrita

Fs undnime la opinidn de los tratadistas, reflejada en nuestra legislactén
y jurisprudencia, en el sentido de que tanto la finalidad formativa que el
cenirate de aprendizaje persigue, como la proteccidn que debe otersasse 2
ios aprendices, aconseja la forma escrita {Recom. ndm. 6o, OIT, sfform. v
apr. 1929, modif. en 1962).

Bspafiz, en este punto, se adelantd a la OIT, pues e! articulo 144 de la
LCT no sélo preceptia la forma escrita y por cvadruplicado en el modeio
oficial establecido por Orden ministerial de 10 de maye de 1946, sino que
exige su inscripcidn en un registro especial de la Oficina de Colocacién., Como.
ademds, el aprendiz suele ser menor de edad laboral, ha de acompafiarse los
tres cectificados a que alude el articulo 178 de la propia LCT, en un doci
mento cominmente conocide por triptico de menores, mds e! certificado es
colar,

No obstante, el articulo 147 admite la posibilidad circunstancial de una
relacidn de aprendizaje de facio, con lo que la forma escrita parece nc tenef
valor ad solemmiiatens; perc como dicha situacidn se ha creado al mzrged
de la ley, si se prolonga mis de un mes, debe formalizarse en contratc escrits
en el plazo de ocho dias.

En un régimen moderno de aprendizaje, inserto en un sistema clocente de
formacidn profesional, se hace necesaria lo forma comstitutiva escrita,

(38) Articulo r3: «Queda prohibido contratar a una persona en calidad de apred”
diz si no ha cumplido por lo menos dieciséls o veinte afios a lo sumo... Fs condicidns
para contratar z los aprendices, que los interesados presenten una noiificacién otivas
da de orientacién,..».
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¢) Elemenios redles: el objeto del contraio de aprendizaje

Es la formacidn profesional de! aprendiz, inseparable de 1z prestacidm
d= servicios por parte de éste. Ambas prestaciones constituyen un todo inse-
parzire, son nccesarlas para la existencia del contrato, por lo que no cabe
decir que la segunda sea accesorla, aunque s subordinada 2 la primera. Am-
bas han de ser posibles, licitas y determinadas o determinables, de acuerde

e/

von los requisitos exigidos por e, Cddigo civil (arts. 1.271, 1.272 vy 1.273)

CONTENIDO DEI. CONTRATO DE APRENDIZAJE

El conirato de aprendizaje, conforme hemos visto, contlene unas presta-
ciones fundamentales: la formacién profesional de! aprendiz, mediante el ira-
bajo el Utdl, en el doble sentido de ser pedagdgicamente formative y eco-
némicamente rentable.

La forma en que han de prestarse esos servicios, dade el fin formativo
v la intensidad de la dependencia personal, engendran en el contratc de
aprendizaje una trama de obligaciones juridicas de rafz ética - —asistencia y
proteccidn por parte del maestro-empresatio; lealiad, fidelidad vy obedien-
cia del aprendiz — mds acentuadas que en la pura relacidn de trabajo v que
alcanzd su maxime grado de desarrollo en el régimen cuasi-doméstico tradi-
cional, del maestro-tutor y el aprendiz-pupilo, hospedade en casa del prime-
o, que acerca la institucidn 2l Derecho de familia,

Pascual Pérez Fuste {39), en un articulo sobre el contrato de aprendizaje
publicado en la Revistu del Trabajo en julio de 1942, en plena euforia de la
doctrina nacional-sindicalista v en auge la teorfa relacionistz alemana {40),
escribe, no sin ciertc optimismo, que nuestra doctrina habfa conseguido sa-
car del antigno molde de los arrendamientos de servicios del Derecho romane
las relaciones de trabajo, v que el contrato de aprendizaje, que despertaba
«del suefio de los justoss, recogia mejor que cualquier otra institucidn laboral
el contenido espiritualista del Fuero de 1928.

Sin negar que las relaciones de trabajo han de estar impregnadas en aues-
tales proclaman v el ordenamiento positivo desarrolla {LCT, arts. o, 69, 7o..}

(39} Pascual, PEREz FustE: «El contrato de aprendizajer, en Revisia del Tia-
baja, ntm. 33, julio de 194z.

(40) Vid. M. Ropricurz PiNBRo: Contrato de irabajo y relacién de irabajo, Se-
villa, 1957,
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v que los lazos que atan 2! sujeto docente con el discente refuerzan ese con-
tenido ético en la relacidén de azprendizaje, no podemos olvidar que el nfb-
cleo de esa relacidn esid en la forrnacién profesional y en la correlativa pres-
tacién de servicics. En torno a ellas han de girar las restantes obligaciones,
depuradas del lastre paternalista, heredade de una época en que, como dice
Cabanellzs {41), «el maestro ejercia un patronmato moral y profesional, siende
encargado tanfo del cuerpo como del alima del aprendiz, de su instruccidn
como de su conclencias.

La LCT, que mantiene incdlume su matiz paternalista heredado, hace
descansar el contrato de aprendizaje en «el respeto, considetacidn y obedien-
cia del zprendiz hacia ei maestron, «quien deberd conducitse ---pata con
aquél-- como un buen padre de familian {art. 137)

El deber de obediencia, consustancial a todo trabajo subordinade (LUT,
articulos 1.7 y 68), se reitera en el 139 para el aprendiz, El fin formative
del contrato puede justificar el extenderlo a zonas de la conducta extralaboral.
En el aprendizaje caben supuestos de desobediencia debida, por razones de
seguridad y moralidad, pero dificiimente podiia preducirse una desobedien-
cia técnica,

Otra obligacién de cardcter ético, la de conducirse con celo y fidelidac,
la impone al aprendiz el propio atticulo 139. Pero este «eeloy no puede te-
ner por meta mayor rendimiento zcondmico, sine mejor aprovechamiento
formative {(42).

La obligacidén de cumpliv <l tiempo sefidlade en el contrdio para el zpren
dizaje v la recuperacién de dias no trabajades, de raigambre tradicional, e
que el cdmpute de las prestaciones inteicambiadas se hacla globalmente pot
toda la duracién de! contrato {43}, resulta hoy anacrénico, No obstante, o
mantiene el articulo 143 de la LCT.

Por otra paite, sobre el empresario, ademis del deber general de Dvo-
teceidn, conduciéndose «como un buen padre de familia», pesan las concres

(41) G. CaABANLLLAS: Derecho sindical y corporative, Buenos Aires, 1959,

{42) De ah{ que los sistemas de trabajo que anteponen e! rendimiento y exiges
esfuetzos superiores 2] normal, en aras de una mayor productividad, como el destfw

deben quedar proscritos para los aprendices. Ver sobre la prohibicion del destajc
a los aprendices en la legislacidén italiana en SANTORO PASSARELLI, Ob. cit., pdgs. 109
v 109. Cédigo civil italiano, articulo z.131.

{43) Puesto que ef rendimiento en el trabajo crece con la edad y la pericia del
aprendiz, la compensacién de dias no trabajades tenfa mds cardcter de pago de un?
deuda de servicios que de completar ensefianzas. Como escribe Grico i €, de lacoro
Turin, 1939, pag. 124 -- «Al principio del aprendizaje es presumible que el aprendiz, 0’
davia inexperto, reciba mds de lo que da; pero con el gradual proceso de expetiencia
¢! desequilibrio se elimina y al fin... puede darse una situacién inversa».
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.anifestaciones de dicho deber, sefaladas por Bayén v P. Beitja -{ua}

4

crencia al trabajadors deber de respetar su dignidad, de seguridad e
‘en el ‘trabajo {art. 141 de la LCT), de dar ocupacién efectiva v ven-
pacién adecuada y de capacitacidn. A elles habria que affadie, en Iz celecibn
de aprendizaje, el deber de wigilancia e wmformacién {(art. 139 de Ia LCT)
«dentro del taller y fuera de €y (45} Wleniras que el de capacitacién se
|

eleva u.da categoria de cobligacidn principal y se confunde con el objeto dei
contrate de impartir la formacién profesional.

Ei cuanio a la dignidad de trato, en relacidn com la facultad discipli-
nariz, nuestea LCT, fiel a su linea patarnalisia, sdlo hable de la «facultad
de moderada correccidn a que se refiere el articulo 139», el cual la amplia
z lo conducta extralaboral: «para corregir las faltas o extravios em gue in-
curra --—el aprendiz-— en perjuicio de su ensefianza y moralidzdr. Por su
raree, el 159 b) menciona: «El abuse o dureza del patrono ¢ maestro en el
trato al aprendiz», como causa de «rescisidny del contrato. Pera falta el sen-
tido -de una disciplina reglada y correctiva antes que punitiva.

La obligacién de proporcionar al aprendiz ocupacion efecisva v adecvads,
stle Ggura implicica en el artdeulo 141 de Iz misma ley, pero es evidente
que sl deber de proporcionar al aprendiz «ensefianzas tebrico-pricticas pro-
pias de su oficio o industiiar restringe a limites muy estrictos el duy varsands
scupacional asl empresaiio. '

Ta obligacidn bdsica de propovcionar la formacidn profesiond se fommula

ton dizzta imprecisibn y arcaismo en el precitado ardeuls w47, en el 123 2

H

cefiniy 2 contrato —«ensefiar pricticamenten— y en el 140: «facilitar 1

[l

insteuesidn generaly, en 2l sentido de dae facilidades, no de proporcisnacie
Cirectzmente, Falta toda comsideracidn metcdoldgica, toda visién de uma en-
tefariza sistemndtica, toda conexidn con el sistema docente. La ley esti. tan
fecargada dz previsiones paternalistas, como desprovista de sentido pedegd-
gieo v divorciada del sistema docente del pafs.

Zotre los deberes complementarios de la formacidn profesiondl, el articur
lo 140 de! texto comentado establece el de facilitar el cumplimiento de los

‘eozrzs veligiosos y civicos, estos tiltimos mediante la asistencia 2l Frente de
Juventudes, reglamentada en las Ordenes de zo de abril de 942 v 13 de
toviembre de 1958, que no se acomodan a las exigencias actuales.

Adm se encuentra mis desactualizado el deber de expediv wn ¢

BAYON vy P, BoTia, Ob, cit., epigrafe 33.
el deber de vigilancia deriva la responsabilidad del maestre empresario por
incia de sus aprendices que establece el articulo 1.903 del Cddigo civil.

(

Ia copg
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en gue se comsigne el grado de conocimiento y pricticz alcanzada del ar-

ticulo 16e, ignorado por la LGE y en discordancia con la misma (art, 89} (465

g

Habrfa que afaditse, para modernizar el sisiema, 2l deber de facilivar
la asistencia & escuclas téenicas o de formacién profestonal. Lo LEPI de 1935,
en su articuio 15, establecia que «los comtratos de aprendizaje especificardn
cudl de los dos tipos de formacidn —escolaridad plena o forma mismta— es
el gue el empresario adopta para cumplir su obligacién respecto al aprendiar,
pero tal disposicién ha resultado obsoleta, acaso per uno compagina: con la
LCT. Y snayores divergenclas acusa esta petrificada ley sobre el aprendizaje
con la moderna LGE {art, 89-7)

Los DEBERES DE CONTHENIDO PATRIMCNIAL

Hstdn subordivades 2 los formatives en el contrato de aprendizaje. Pero
el trabajo del aprendiz es preduciivo, en mayos o mencr grado. Y el contra-
to de aprendizaje, a estos efectos, es el «titulo determinante de ia ajenidad
de los frutos» de ese trabajo, cuya propiedad adquieie 4b #msito el maestro-
empresaric. Dandose las notas de ajenidad y vroductividad, deberd acompe-
flarle tambidn, come corolario, la de remunerabilidad al aprendiz-teabzjacor.
St en el Derecho histérico y en nuestra LCT se admite que «medie © no
retribuciény {art. 122 y 6} se presume l2 compensacién de servicios cuando
no se determine dicha retribucién reglamentaria o contractualmente {art. 123}
ae

enseflanza o retrocesidn del salario al maestre por pacto expreso {(att. 1540

e incluse se habla de la posibilidad de un «suplemento» {art. 6.9, precio

todo ello es consecuencia del juege de las compensaciones, segfin el valor ©
precic de los servicios intercambiados. Pero en la actualidad, en que la setric
bucidn econdmica que el aprendiz percibe no sélo puede tener cardcicr re
muneratotio {como trabajador), sino también de subsidio de estimulo, de bes
ca-salario, ete, {como estudiante). Y cuando la LGE declara la gratuidad de
la formacién profesional de primer grado {azt. 2.°2) es l3gico que la legislar
cién laboral establezca salarios minimos obligatorios para los aprendices v ¢l
sisterna retributive de la i.CT sea un anacronismo mds en fotal desuss.

Y.a remuneracién en especie: alojamiento, alimentacidn y vestide (LCT ar-

{26} Al nuevo Decreto de ordenacién de la formacién profesional habla dz =
mologacién de las ensefianzas profesionales que no supongan por si solas capacidades p2
obtener un titulo académico. Y establece los nueves titulos de técnico auxiliar, i
especialista ¥ téenico superior diplomado, correspondietites a cada une de los fref &
dos de Ia formacién profesional en la ley, en sustitucién de los actuales de aprencices
oficiales v inaestros, de raigambre gremial.
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ticulo 125}, que tanta importancia tuve en la época gremial y en el trabajo
agricola, casi hz desaparecido en la econemia indusirial y monetaria de wnuss-
tro tiempo, La remisién que el articulo 126 del propio texto hace a la cos-
tumbre es un indiclo mis de su cardcter residual, Hoy se tiende a sustituir
estas remuneraciones em especles por prestaciones asistenclales: comedoses,
transpories...

OTROS DERECHOS DFEL APRLNDIZ

In lo que atafie a jornada, descanso y vacaciones del aprendiz, cabe se-
fialar que en ¢l Derecho comparade prevalece el criterio de computar denire
de la jornada el tiempo dedicado a la ensefianza tedrica {a7). La L.FPI preveia
una jornada de treinta y seis horas semanales para los aprendices que se aco-
gieran al sistema mixte de formacién. Las vacaciones anuales retribuidas, con
un minime de siete dias para tedos los trabajadores por cuenta ajens (ar-
ticulo 35 1.CT), se {ij$ en quince dias naturales para ios aprendices, por Orden
de 20-IV-1942 y se clevd a veinte dias por la Orden de 26-X11-1945, para
facilitar la asistencia a campamentos, albergues, etc.

SUSPENSION ¥ RXTINCION DEL CONTRATO DE APREMNDIZAJE

El contrato de aptendizaje es, por su propla naturaleza, un contrato a
plazo fijo {arts. 122 y 159 LCT). Se extingue normalmente por la expiracidén
del trminoc {48). Y como negocio bilateral, también puede terminarse por
mutuo disenso. La LCT, que no menciona el periodo de prueba para el
contrato de trabajo, lo sefiala en el de aprendizaje {art. 154). En cambio, no
hace referencia alguma 2 la orientacién profesional previa de! aprendiz, cuya
Importancia creciente en un mundo laboral diversificado y cambiante huelga
subrayag,

{47 Bn el siglo pasado fue cuestidn bastante debatida en Francia la procedenciz
de inciuir ¢ tiempo invertido en ensefianzas complementarias dentro de la jormada la--
boral. Vid, PiERRr: QUEF: Iistoire de U'Apprentissage, Paris, 1964. Floy es cuestién
decidida su inclusién. La vigente legislacién italiana, ademés de reducir Ia jormada de
los aprendices a cuarenta v cuatro horas semanales, incluye dentre de las mismas las
de ensefianzas complementarias, considerdndolas «horas de trabajo a todes los electosy
(urt. 3o fey s/c. drocinio).

{48)  Art. 127 1.CL: «A falta de plaze especial no podrd exceder de cuatro afioss,
duracign que no concuerda con la establecida per la LLGE para cada grade de formacién
Profesional: dos aflos (art. 41-2), ni puede aceptarse comoe duracidn de las pricticas

O fornacién profesional en servicio.

e
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En cvanto a las causas de extincidn de este contrato, lo doctrins ha

T. Y elle no

puesto: de relieve ia falta de rigor téenico de que adolece la I
gélo poe el uso desordenado de la terminologia, desde el encabezamiento del
capftule s «Extinclén y terminacidn del contraton, como si se tratara de dos
categurias distintas, sino también por la mezcla de conceptos contradictorios:
en los artfculos 154 y 155 se utiliza el tdrmnino «rescisidny y lo aplican a
muchas casos de resolucidn por incumplimiento. Y, ademds, por la mala for-
mulacién de preceptos, como ocurre con el 158, en relacidn com el 136 que
resitta, en opinidn de Vida Soria {49), excesive en unos casos, ineficaz en
otros e intttil no pocas veces.

f.as causas autemidlicas de exiincidn, sin indemnizacidn, que se recogen of
el actleulo 155 de {2 LCT son: la muerte ¢ enfermedad contaglosa, el sci-
vicio militar y la condena en causa criminal. Lo de la enfermedad contagio-
sa estd desactualizado en la época de la higiene y los antibidiices. En cusn-
to al servicio militar, estd en contradiccién con muchas reglamentaciones de
trabajo (50}, que al igual que el articule 79-2.° de la LCT para ¢l trabajador,
sélo o considera causa de suspensidn. La discriminacidn resulta injusta y conr
tradice el principlo de estabilidad en el emples del aprendiz, que muchas
reglarmentaciones laborales persiguen con la novacidn del contrate de zpren-
dizaje 20 un contrato de trabaje, al término de aquél,

Los causas de estincin a peticin de parie las enumera e} arifculo 150
de Ta LCT: El incumplimiento genérico, en el 156-a), De los incumplimier
tos especificos propios de las obligaciones de hacer, el articulo 156} recoge
la descbediencia, La incapacidad {art. 136-¢) no es propiamente incumplimien-

tc. St le es el abandono de la casa o taller del maestro por el aprendiz (2t

ticulo z564) Por otros motivos que tienen su rzaiz en la tipicidad del con-
trato, em su cardcter personalisimo, el status familiar del aprendiz o elecumns
taneias imposibilitantes, etc.; deseo del aprendiz de dejar el oficic {ast. x56-¢)-
Cesar ¢! patrono en la industriz o el traslado de éste a otra poblacién ’aif

7z

ticulo 156-8). Traslado de residencia de la familiz del aprendiz f{asl’ 159

{432 Josi Vipa Soria: «Fl aprendizaje y el contrato de aprendizajer, en Caforc®
leccicmes sobye contratos especiales de trabajo, Universidad de Wiadrid, x¢9s, pagl
nas 208240,

{50) Batre otras la de Siderometalurgia, articulo 23; Artes Gréificas, articule 39 ¥
{a de Ilaboracidén de tabacos en las Islas Canarias. PEREZ SERRANG: ¥i sevvicis mils'?m.’n:v
pdginas 4g-50, sostiene que a pesar del artfculo y35, y por aplicacién del Pfin‘:fplo
«pro operarion, alcanza a los aprendices el derecho de reserva de plaza del artict”
le g2 de la LCT y Odenes de 22-Vi-ig46 v 14-1lxgyo, Dr 1.4 Vina GiL y ALONSO
Cardda Jo luzgan causa de extincidn: «Contrato especial de trabajo: particularidaci’ﬁs
extintivass, en Rev, de lg Faculiad de Devecho de Madiid, 1950, pig. 3963 y Devecno
del Frabajo, cit., tomo 11, pdg. 314, respectivamente.

£5
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Matrimonio del aprendiz {art, 156-k). Como puede colegirse por la simple enu-
meracidn de ssas causas, un sistema de z2orendizaje moderno exige actualizae-
las de acuerdo com los principics de estabilidad en el empleo, la comserva-
adn del contrato, la obligatoriedaad y efectividad de la formacién profesiomal
que se tmparte a través del aprendizaje, contemplando alguna de las causas
de extincidn citadas como simples causas de cambio o readaptacién, a iravés
de un servicio nacional de coordinacidn, orientacion, control y vigilancia {z1).
2 propio cabe decir respecio a2 las causas de despido y su control jurisdic-
conal. En la prictica se le aplica hoy la misma normativa que 2 las rela-

clones ae trabajo.

o oS

Er, PRESENTE Y EL FUTURQ DEL APRENDIZAJE EN Espaia

El aprendizaje en la Empresa ha pasado a ser, segiin hemos visto, un sim-
ple capliulo de Iz formacidn profesional en una sociedad en desarrolio, con
necesidades mastvas de téenicos y especialistas {52}, Bl sistema de aprendiza-
je puro, en el irabajo, es un fendmeno residual, que atiende 2 las necesida-
des individuales y artesanas de calificacién {53). Pero, incluso, este aprendi-
zaje mecesita en nuestros dias acompafiarse de un nivel de conoecimientos nds
alte gue en el pasado, acorde con el entorno de la sociedad en que vivimos
v debe conectarse con el sistema docente.

Bl aprendizaje en 1z Empresa no debe quedar relegado a simaple reliquia
mstitucional o histérica porque todavia hoy ofrece posibilidades v wentajas
para da capacitacién de la mano de obra que convienen aprovechar.

Ba primer lugar, como deciz el informe sobre la cncuesta de Ia juventud
francesa, hecha por el Ministerio de la Juventud y los Deportes de dicho

{51} J.a LGE en el articulo 42-2 y 3 habla de la Tunta Coordinadora de la forma.
dn profesional. €l Decreto 147/71, de 28 de enero, al crear la Subdireccidn General
de Extension de Ia Formacién Profesional le asigné el Gabinete de Orientacidn ®ro-
fesional, La vigilancia y control se ejerce actualmente a través de la Inspeccidn del
itabajo y faus Cficinas Sindicales de Colocacién. i

{s2) Desborda el marco de este estudio tratar de los fendmencs de concentracién
¥ especializacién del trabajo que constituyen la realidad soclal generalizada de nuestez
€poca en los pafses desartollados. Bistenos decir que la revolucidén tecnoldgica tisnde
a difuminar fas fronieras entre ¢l irabajo manual y el intelectual y que ias {uncioues
-1 B . P . . - . » .
del ‘operagio especializado tienden a crecer (Wuiti O. L.: Friedman) y a vasiar, De
ahf ia necesidad de una formacién profesional polivalente.

{53) B propio Libro Blanco reconoce (ndm. 143) que el aprendizaje en el izabajo
breporciona el mayor nimero de calificaciones en actividades fan importantes como la
agrieultuea, la construccidn y los trabajos de oficina. Hay oficios en que e anvendis
“2je emplrico resulta imprescindible: dependientes de mostrador, peluqueros..,
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sais (547, responde a la necesidad «de permitir 2 ciertos jdvenes preparars

Lo

e

o]

para un oficio cualificade en un régimen extraescolar mds orientado hacia |

Q

copzreton, la novisima ordenacidn de la formacidn profesional en Fspafl

]

parece tenerlo en cuenta, al disponer que aquellos que no superen los estu-
dios de la formacién profesicnal de primer grado y no obtengan, en couse-
cuencia, el titulo de téecnico auxiliar, se les otorgord un certificado que les
permita mcorporarse a una actividad laboral v umna vez completada su for-
macidn a través de la educacidn permanente, equivaldrd a dicho grada.

Por otra paste, un tégimen mixto de aprendizzje e instruccidn, combinan-
do la prictica del trabzjo en la Empresa con la enseflanza tedrica en centros
escolares, ofrece positivas ventajas. Ventajas de tipo econémico, téenico y
pedagdgico. Licondmica, porque la formacién profesional en régimen dz es
colaridad plena es cara y compleja. Téenicas, porque la evolucién tecnoidgi-
ca es sorprendentetnente ripida v sélo el dinamismo econdmico de las Hm-
presas, sobie todo de las Empresas wen puntan, permiten una repovacién y
puesta al dia que las escuclas, estiticas por naturaleza, no siguen sinc a dis-
tancia {53} y a unos costes demasiadc gravosos, Pedagdgica, porque sélo la
intima colaboracidn del binomic Hscuela-Empresza permitird una programa-
cién acorde con las pecesidades de empleo, porque los téenicos al servicio
de fas Emptesas pueden aposrtar los conocimientos de su ciencia y experien-
cla a las pricticas de enseflanza y porque esta via mixta puede influir scbre
nuestros tradicionales sistemas de ensefianza, tan convencionales, tedricos ¥
librescos, fntegrandoles en los programas del desamrolio y enfrenténdolc con
el problema bisico de las motivaciones {56).

Lo LGE, en sus articulos 41-2 y 89-3 habla de la colaboracién y de las
relaciones de los centros de formacién profesional con las Empresas. V el ar-
ticulo 895-6 de Iz cooperacidn y concierto de las entidades y Empresas con
el Ministerio de Educacidn y Ciencia en estas tareas formativas, En desasro-
flo de estos preceptos de la ley, el Decreto de ordenacién de la fornandén
profesional establece la figura de «Empresa colaboradora» con cuyo concurso

{54} Informe reproducido en la Revisia del Instituto de la Juventud, nidms. 13 14
v 15. En ¢! nimero 14, diciembre de 1967, pdg. 123, trata de «los problemas parficu”
lares de los aprendices no escolarizadosy.

{55} G. FRIEDMANN: Problemas humanos del maquinismo industrial, pig. 315 ©
tado por J. J. M. Vivor, Cb. cit., pig. ¢y, dice: «ls necesario que a ia polivalencia
del aprendizaje responda el politecnicismo del taller, transformado sin  cesaf
pregresoy.

{56) Rouwvrr KUNNEDY: Facia un mundo suevo, se lees «las corperacivnes pres’
tardln especial atencidén a la realizacidén del aprendizaje en los mismos puestos de fi‘ﬂi
sajo... Nuestro sistema educativo, tan convenconal, se integrarfa directamente en @
programa de reconstruccién...».
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se posibilitan las enseflanzas complementarias a tiempo parcial, la incorpo-
ractém de alumnos en prdcticas y la posterior ocupacién de emplec. El con-
trato de aprendizaje puede ser el instrumento juridico adecuade pava regular
zstas actividades mixiss de formacién (57) como ocurre en la ley francesa
71/576, que tras definir en el articulo 1.° el aprendizaje como una forma de
educacidn, aflade: «Dicha formacién, que deberd ser objeto de un contrate,
se iepartid, en parte. en una Bmpresa vy, en parte, en un <eniro de iorma-
cidn de aprendicess. YV mis adelante, en el articulo 11, define diche con-
teato de aprendizaje como «un conirato de trabaje de tipo especial, en wirtud
del ewal un empleador se obliga, ademds de a pagar un salasio en las condi-
ciones previstas por la presente ley, a asegurar una formacidn profesional me-
t8cdica v completa, dispensada, en pacte, en la Hmpresa vy, en pavie, e un
centro de formacidn de aprendices, a un trabajador adolescenie que, por su
marte, se obliga a trabajar para dicho empleador mientras dure ¢l contraton.

Claio que esta definicién y esta ley sélo contemplan unaz medalided de
aprendizaje mixto a tiempo parclal, alternando la enseBanza tedrica escolar (58)
co2 Ja prictica en la Empresa. Caben otras modalidades, como la de un pesio-
@0 de pricticas continuas posiericr a los estudios tedricos, de la que nos pue-
dz servie de cjemplo los que realizan los agregados de ndutica. V también se
puaden intercalar cursilios formativos dentro de le relacidn de trabajo, pro-
pios e ia formacibn profesional permanente, en servicio, que la propia LGE
tecone.

Teda esta problemitica nueva debe ser abordada y regulada vur la future
ley del Aprendizaje, que muy bien pudiera concebirse como un EHstatuto Le-
gal del Aprendizaje, elaborado conjuntamente por los Ministerios de Trabzjo
¥ Hducacidn y Ciencia, cuyc encuadramiento sistemdtico no debe quedar
cesvinculado del Derecho del Trabajo, en cuanto al aprendiz le afectan las
wondiciones de empleo y los beneficios asistenciales de la Seguridad Social,

ero 3l mismo tiempo ha de conectarse con el sistema educativo, comc unz

. e

< las modalidades de la formacién profesional.
&s urgente la necesidad de esta reforma, pues nuesire caduco régimen de
aprendizaje actual languidece y la implantacién paulatina del asticule 887

{7 incluso aunque ia LGE no haya previsto incorporar la modalidad del aprendi.
Zaje en su sistema de formacidn profesional, el Gobierno estd facultado, en vistud dei
artienio 8.0 de la citada ley, a proponer a las Cortes las modificaciones gue estime ne-
¢ para su actualizacién.

Tomo ocurre, verbigracia, con fas escuelas de medio turno argentinas.
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de Ia LCE significard su certificado de defuncidm, Y, por ofva parte, ua sk
teraz moderno de aprendizaje, que ensamble la escuela con la Empresa, b

AL

e

vigble la reforma educativa en marcha, dentro de los plazes previsios, gu
Y Il

financieros, los cucles amenazen aplazas siwe . dic

tropieza con ingentes escollos

su implantacidn.

FRANCISCO PiRrez Saavzog



