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RELACIONS LABORAIS

Esta diplomatura, anteriormente
cofiecida co nome de Graduado Social, é
a que trata con mdis profundidade, na
universidade espafiola, o campo das rela-
ciéns laborais.

Tratase dunha diplomatura mul-
tidisciplinar, xa que recolle tres dreas de
cofiecemento perfectamente definidas: a
econémica, a socioldxica e a xuridica;
pero salientando esta tltima.

O obxectivo da drea sociol6xica é
o conecemento das relaciéns sociais que
se establecen no mundo do traballo e
das organizacions: a sia estructura, fun-
cionamento, procesos de cambio e de
conflicto; ademais das caracteristicas da
sociedade onde se desenvolven esas rela-
ciéns. Asi mesmo, € desde un punto de
vista psicoléxico, inténtase cofiece-las
técnicas de motivacién e de comunica-
cién nas organizaciéns. E como comple-
mento, precisase do cofiecemento das
técnicas estatisticas que nos faciliten o
manexo de todo tipo de datos nunha
organizacion.

Teresa Eva Alvarez

Algunhas materias que se cursan
dentro desta 4rea son Socioloxia da orga-
nizacién e da empresa,Psicoloxia do tra-
ballo, Historia Social e Politica
Contemporinea, e Estatistica e Técnicas
de investigacién social.

Os estudios xuridicos nesta diplo-
matura céntranse no Dereito do
Traballo, ainda que tamén se estudian as
nociéns bdsicas necesarias para a com-
prensién das demais materias xuridicas,
como Elementos do dereito publico e
privado, Dereito Mercantil, Dereito
Fiscal, etc.

O dereito do traballo regula, en
primeiro lugar, as relaciéns individuais
entre o traballador e o empresario:o con-
trato de traballo e as stas modalidades,
as extincions, suspensions do contrato,
etc. Pero tamén comprende unha serie
de relaciéns distintas 4 individual, como
son:

a) As relaciéns colectivas de tra-
ballo na empresa, ¢ dicir, as constituidas
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pola colectividade dos traballadores da
empresa (o persoal), os seus representan-
tes (comités de empresa e delegados de
persoal), os sindicatos, a negociacién
colectiva ou a folga, etc.

b) As normas que regulan o
emprego dos traballadores, ou a politica
de emprego: a colocacién, a Formacién
Profesional, etc.

c) A Organizacién Administrativa
Laboral: a Administracién Publica labo-
ral, a Organizacién Internacional de
Traballo (OIT).

d) As relaciéns de conflicto, é
dicir, as relaciéns procesuais de mediar
unha pretension.

Por iso as materias relativas a
esta 4rea son Dereito do Traballo,
Dereito Sindical, Dereito da Seguridade
Social, Dereito Procesal Laboral, e
Seguridade e Hixiene no traballo.

En canto 4 area econdmica, cOm-
pre sinalar que toda relacién social
implica ademais unha relacién econémi-
ca ( o traballador cambia o seu traballo
por salario). O estudio destas relaciéns
esixe ter uns cofiecementos elementais
de economia. Por exemplo, saber como
se determinan os salarios; por que moi-
tos espafiois queren traballar e non
encontran emprego; explicacién do pro-
blema do paro; as sdas causas, conse-
cuencias, etc. Para soste-los gastos do
estado (sanidade, educacion, estradas,...),
todos temos que pagar do noso soldo
unha parte, que hai que saber como se
determina; e igualmente hai que cofecer

a quen establece os impostos ¢ a forma
de pagalos.

Todos estes son exemplos de
aspectos econémicos sobre as relaciéns
laborais, que esixen estudiar Introduccién
4 Economia Xeral, Economia Espafola, e
Facenda Publica.

Dentro da 4drea econdmica €
importante saber que toda empresa pre-
cisa organiza-lo traballo e establecer
unha xerarquia (xefes e subordinados)
para poder desenvolverse ordenadamen-
te; asi mesmo, faise necesario o estudio
dos diferentes métodos de traballo, dos
tempos empregados para a sua realiza-
cién e da maneira de dirixi-las persoas.
Todo isto podémolo cofiecer a través das
seguintes materias: Organizacién e
Métodos de traballo, Direccién e Xestion
de persoal, e Pricticas de empresa.

Do devandito pédese deducir que
o diplomado en relaciéns laborais ¢ un
técnico ou especialista no campo do tra-
ballo e das suas relaciéns. Por iso o seu
perfil profesional respondera 6 conxunto
de aptitudes necesarias para exercer fun-
ciéns de estudio, organizacion, asesora-
mento, representacion, xestion, media-
cién e docencia nas materias que profe-
sionalmente lle competen ante a
Administracién Central, Comunidades
Auténomas, Corporaciéns Locais,
Seguridade Social, Sindicatos, Empresas
Privadas e Particulares

Para estes estudios precisase ter
un interese e curiosidade especial polas
relacions humanas, sociais e madis espe-
cificamente polas relacions de traballo,



da organizacién e da empresa, abran-
guendo ademais a Administracion.

PLAN DE ESTUDIOS

A duracién destes estudios é de
tres anos, que constitien un unico ciclo,
repartidos en tres cursos académicos.
Este tnico ciclo consta de 200 créditos:
dos que 118 son troncais; 40, obrigato-
rios; 21, optativos, e 21, de libre configu-
racién.

O novo plan de estudios da diplo-
matura de Relaciéns Laborais, aprobado
por resolucién do 15 de novembro de
1993, substituird paulatinamente a
diplomatura de Graduado Social. No
novo plan préstase unha atencién moi
especial 6 contido practico dos estudios,
e proba disto é que un 39% dos créditos
que o alumno debe realizar para obte-lo
titulo son practicos, e neles incliense as
pricticas integradas que realizard en
Empresas e Instituciéns.

As materias optativas repartense
entre os dous ultimos cursos da titula-
cién, e abarcan distintos aspectos do tra-
ballo profesional destes titulados; Asi, o
alumno pode elixi-las materias que fan
referencia a aspectos relacionados coa
empresa e 6s recursos financieiros, ou a
problemas xuridicos, ou 4 adquisicién de
técnicas instrumentais; e desta maneira
pode face-la sia propia especializacién,
6 elixir aquelas disciplinas que teflan
relacién cun aspecto concreto.

As materias optativas que se ofer-
tan son as seguintes: Contabilidade,
Dereito Administrativo Econdémico,
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Dereito Social Comunitario, Dereito
Social de Galicia, Economia Laboral,
Informatica Aplicada, Instituciéns da
Comunidade Europea, Instrumentos
Financieiros para a Empresa, e Réxime
de traballo nas Administraciéns
Publicas.

Esta especializacién pédese com-
pletar cos créditos de libre eleccion, se
se escollen materias ofertadas no plan de
estudios € non cursadas como optativas
ou se elixen materias complementarias
doutros plans de estudios.

SAIDAS PROFESIONAIS

Os estudios de Relaciéns
Laborais ofrecen unha ampla gamma de
saidas profesionais, 4 que a seguir nos
referimos:

1. Exercicio libre da profesién
(mediante a apertura dun despacho de
graduado social ou técnico en relaciéns
laborais s6 ou con compafieiros doutras
carreiras para complementarse).

2. Exercicio profesional no dmbi-
to da empresa privada; por exemplo, en
departamentos de persoal: como director
de persoal, director de recursos huma-
nos, administracion de persoal, etc.

3. Exercicio profesional dentro
dos corpos de Administracion do Estado,
a través das seguintes oposiciéns:

a) Grupo de Xestion administrati-
va no INSALUD (administracién e xes-
tién dos servicios sanitarios)
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b) Corpo de Xestiéon da
Administracién Civil do Estado.

c)] Corpo de Controladores
Laborais (Subinspectores de Traballo e
S.S. en empresas de ata 25 traballadores).

d) Escala de Xestion de emprego
do INEM (controla-las contratacidéns, as
prestaciéns e subsidios por desemprego.
Subvenciéns para proteccién e fomento
de emprego).

e) Corpo de Xestion da adminis-
tracion da Seguridade Social.

Outras saidas para estes profesio-
nais son as seguintes:

a) Profesores Técnicos de
Formaci6n Profesional na rama adminis-
trativa e comercial (profesores de practi-
cas, ¢ dicir, os antigos mestres de taller).

b) En canto 4 investigacion, estin
capacitados para solicitar unha bolsa de

formacién do profesorado e persoal inves-
tigador en Espafia ou no estranxeiro.

c) A LRU (artigo 35, apartado 12
parrafo 2°) permitelles a estes diploma-
dos exerce-la docencia en calquera
Escola Universitaria na que se impartan
materias pertencentes 4 drea de cofece-
mento de Dereito do traballo e da
Seguridade Social.

d) Tamén poden realiza-lo servi-
cio militar para a formacion de cadros de
mando das Forzas Armadas (antiga
IMEC), coa categoria de alférez; para o
que basta a superacién dos dous primei-
ros cursos da diplomatura.

e) Por ultimo, poden encontrar
saidas como secretarios e interventores
de Administraciéon Local, con habilita-
cién de cardcter nacional (en Concellos
pequenos de ata 5.000 habitantes), e
como Asesores Fiscais e Xestores tribu-
tarios.



