Trabajar para vivir o vivir para trabajar

Por
ANA MARIA Rivas Rivas*

Una de las transformaciones socioeconémicas fundamentales que ha tenido lugar
en las sociedades occidentales desde los afios 80-90, principalmente, aunque depen-
diendo de los paises, afecta a la condicién salarial y al valor social y cultural del tra-
bajo. Un cambio que he querido condensar en el titulo de esta comunicacidn,
“Trabajar para vivir o vivir para trabajar”, recurrente en los discursos de las personas
entrevistadas a lo largo de la investigacién que vengo desarrollando, desde hace
varios afios, sobre las consecuencias socioculturales de las innovaciones tecnol4gi-
cas y las reformas del mercado laboral.

La primera parte de la frase es la expresion de la condicién salarial que ha regi-
do en Europa desde el final de 1a segunda guerra mundial hasta la desaparicién de los
regimenes del socialismo real, como resultado del compromiso institucional entre el
capital y el trabajo, auspiciado por los gobiernos socialdemdcratas y que dio lugar al
estado de bienestar universal. Un pacto por el que se reconocia la condicién salarial
como fuente de derechos y deberes, por la que el trabajo asalariado se convertia en
un elemento definidor de status y de atributos sociales y juridicos, un valor nuclear
e integrador que ubicaba y clasificaba al individuo en la sociedad, dotdndole de una
identidad y de un reconocimiento social y publico. El trabajo pasé de ser una simple
relacién técnica de produccidn a constituir un soporte privilegiado de inscripcién en
la estructura social, al formar parte del orden juridico y, por lo tanto, al sustraerse al
juego de relaciones arbitrarias fruto de las voluntades individuales que habian regi-
do hasta entonces las relaciones laborales.

La definicién del trabajo asalariado como fuente de identidad social y de inscrip-
cién en la estructura social, a través del reconocimiento del asalariado como un esta-
tuto por derecho propio, supuso un cambio cualitativo en las condiciones de existen-
cia de los trabajadores: si hasta entonces la tinica garantia de proteccién social y de
seguridad frente a los infortunios de la vida era el disponer de un patrimonio priva-
do del que estaban excluidos los trabajadores, es decir, aquellos que si por algo se
caracterizaban era por tener que trabajar para vivir, a partir de la universalizacion de
los sistemas de proteccién social contra la inseguridad y la desgracia derivadas de la
enfermedad, muerte, accidente, desempleo, el trabajador se convirtié en ciudadano
de un sistema de derechos sociales, en alguien a quien se le reconocia el derecho a
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participar de una propiedad social a la que €l contribuia con su trabajo; era la dife-
rencia entre la asistencia y la proteccién social, entre la ayuda social y la seguridad
social, entre el trabajador y el asistido o parasito (Castel, 1997: 434).

Es decir, el trabajo se constituye en un referente u horizonte de sentido en el
momento en que se erige como fuente de derechos y deberes, al concebirse como
vinculo social entre el individuo y la colectividad, estableciendo entre ambos una
reciprocidad de derechos y deberes que dota al asalariado de un lugar social que va
mds all4 del lugar que ocupa en la estructura productiva: es la posibilidad de escapar
a la contingencia del dfa a dia, de la previsi6n a corto plazo, la posibilidad de domi-
nar el futuro, de planificar, proyectar y ejecutar deseos, aspiraciones y expectativas;
es la compensacién de disponer de tiempo libre y de ocio porque hay también un
tiempo de trabajo remunerado, unos beneficios salariales, unos seguros sociales que
amortiguan los riesgos de la existencia y que permiten disfrutar de unas condiciones
de vida minimamente dignas; es la posibilidad de dejar libre el pensamiento y la
accidn para realizar otras dimensiones extralaborales que ya el movimiento obrero
del siglo XIX reivindicaba y que dio nacimiento a la jornada del Primero de mayo,
con la reclamacién de los tres ochos: ocho horas de trabajo, ocho horas de descanso
y ocho horas de estudio; es la posibilidad de participar en los asuntos comunitarios,
publicos, politicos, de sentirse parte activa de la sociedad, alguien que contribuye con
su aportacién a la produccién de la sociedad...

En palabras de U. Beck :

Que en la era moderna europea, el trabajo va unido a la esencia misma de la persona,
a su moral y a laimagen que esta tiene de si lo demuestra el hecho de que hace tiempo que
funciona como particular fuente de subsistencia y como referente para cualquier valora-
cién seria del individuo y de su quehacer. Solo lo que se presenta y reconoce como traba-
jo esta considerado como algo valioso [...]. Si en otros tiempos el trabajo excluia al indi-
viduo de la sociedad, en las sociedades modernas se ha convertido en un valor nuclear e
integrador, prcticamente sin alternativa alguna (2000: 18).

La segunda parte de la frase “vivir para trabajar”’ representa un nuevo periodo his-
térico que se caracteriza por el derrumbe de 1a condicién salarial y el retorno a la con-
cepcién mds grosera del asalariado como alquiler de un individuo para realizar una
tarea puntual, incluyendo al trabajo y con €] al trabajador en la categoria de las mer-
cancias que se pueden “usar y tirar”’; todo ello en nombre de un nuevo fundamenta-
lismo cuyos dogmas de fe son la competitividad, la flexibilidad y la desregulacién
del mercado laboral y de las relaciones laborales como condiciones para el creci-
miento econémico. La aplicacién de estos principios a través de las sucesivas refor-
mas laborales ha dado lugar a lo que R. Castel 1lama “la nueva cuestioén social”:
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Asi como el pauperismo del siglo XIX estaba inscrito en el nicleo de la dindmica de la
primera industrializacién, la precarizacién del trabajo es un proceso central, regido por las
nuevas exigencias tecnolégico-econémicas de la evolucién del tardocapitalismo o capitalismo
moderno (1997: 413).

Es lo que U. Beck denomina “el paso de la seguridad regulada al riesgo desregula-
do” (2000: 86), es decir, el traspaso de los riesgos por parte de la economia y el Estado
al individuo.

La precarizacién del mercado laboral como consecuencia de la desregulacion de las
relaciones laborales es una tendencia que no solo destacan autores como R. Castel, R.
Sennet o U. Beck, por citar algunos, sino que también se desprende de otras fuentes de
informacién como las memorias anuales del INEM (Instituto Nacional de Empleo) y del
CES (Consejo Econémico y Social) para el caso de Espafia, que no es mas que una répli-
ca de lo que ocurre en otros paises europeos y extracuropeos.

En la dltima Memoria sobre la situacion socioeconémica y laboral de Esparia €l
Consejo Econémico y Social, tras analizar la evolucién de la contratacion durante 1999,
destaca, y cito textualmente, “la excesiva temporalidad”, “el uso abusivo de los contra-
tos temporales”, “el uso desvirtuado de las modalidades legales de contratacién laboral”,
“el enquistamiento de la temporalidad en el mercado de trabajo espafiol” (p. 279). Si
tenemos ademads en cuenta los datos del INEM del afio 2000, la tendencia a la precari-
zacién se ve confirmada por la evolucién de las tasas de eventualidad en los tltimos
cinco afios. Asf, en el periodo 1996-2000, segiin los datos sobre contratos registrados por
modalidad de contratacion, 1a modalidad con mayor peso en el total fue el contrato even-
tual. En el afio 2000, de los 13.828.919 contratos registrados, 12.188.340 fueron contra-
tos de cardcter temporal, es decir, casi el 90%, frente a 1.208.414 de contratos indefini-
dos; si a esto le afiadimos el tipo de jornada para la que se contrata (a tiempo completo
o parcial), tenemos que €l 18,6% del total de los contratos eventuales y el 19,6% del total
de los indefinidos lo fueron a tiempo parcial. Pero, si ademés nos detenemos en la dura-
cién en meses de los contratos, podemos comprobar que el 26,8% de los contratos lo
fueron para una duracién igual o inferior a un mes; el 14,3% para un periodo de 1 a 3
meses y un 11,6% para un periodo de 3 a 6 meses, lo que quiere decir que més del 50%
de los contratos realizados lo fueron para una duracién igual o inferior a 6 meses.

No es de extrafiar que ante este fendmeno uno de los objetivos de la Concertacion
Social y de los Acuerdos Interconfederales firmados en 1997 fuera el de la estabilidad
en el empleo:

El Acuerdo Interconfederal de Estabilidad en el Empleo no solo se propone mejorar la
estabilidad en el empleo a través de la reduccion de la tasa de temporalidad, sino también
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mediante el aumento —donde sea posible— de la duracién de los contratos temporales para
reducir la rotacién laboral de estos trabajadores, es decir, la velocidad de salida. Se trataria,
asi, de evitar fenémenos como el encadenamiento de contratos cortos sucesivos en una misma
empresa o grupo de empresas con un mismo trabajador, a lo largo de un periodo que puede
ser continuo o discontinuo, o la contratacién de sucesivos trabajadores para cubrir un mismo
puesto que podria ser cubierto de forma estable por un solo trabajador (CES, 1999: 279-280).

La radiografia que resulta de los datos nos muestra un mercado laboral cada vez mas
fragmentado y segmentado en una multitud de situaciones heterogéneas, resultado de
una multiplicidad de formas de empleo, entre las que estd perdiendo su hegemonia el
contrato de trabajo por tiempo indeterminado y a jornada completa, que es sustituido por
contratos eventuales, a tiempo parcial y de breve duracién. Los colectivos més afecta-
dos por la precarizacién del trabajo son los jovenes (menores de 30 afios), las mujeres,
los mayores de 45 afios, parados de larga duracién (mas de un afio en el desempleo), los
inmigrantes y los minusvélidos; los mismos grupos de los que se habla cuando se trata
del desempleo, lo que demuestra que la salida al desempleo puede estar siendo la pre-
carizacién laboral.

Hasta aqui, los datos estadisticos; a partir de aqui, el an4lisis antropoldgico con el
que intentaré dotar de rostro humano a estas cifras, mostrando la experiencia, la viven-
cia, los sentimientos, el modo como las personas asumen, interiorizan, perciben, sobre-
llevan o se resisten a estas situaciones. Para ello, me he propuesto ir abordando las dis-
tintas condiciones laborales y extralaborales de los colectivos que se ven més afectados
por los cambios estructurales del mercado laboral, como es el caso de la investigacién
realizada entre los jévenes en busca de su primer empleo, cuyos resultados han sido ya
publicados (Rivas, 2000 a y 2000 b).

Voy a exponer una parte de los resultados de las entrevistas que he realizado a jéve-
nes cuyos itinerarios laborales son representativos de lo que R. Castel llama las “tra-
yectorias erraticas”, en las que la actividad y la inactividad, el empleo y el desempleo,
las ocupaciones en el sector formal e informal se alternan, se solapan, se suceden, con-
formando un conjunto de oportunidades provisionales sin certidumbre del mafiana que
obligan a ciertas categorias de jOvenes a elegir sus estrategias dia a dia; son los néma-
das laborales, instalados permanentemente en lo provisional, en ese “realismo de la
desesperacién” (M. Pialov, citado en Castel, 1997: 415), que obliga a aceptar lo que sea
y en las condiciones que sea: una suerte de “funambulismo”, de existencia en “la cuer-
da floja” (Castel, 1997: 131) que se convierte en paradigma de la normalidad social.

Las entrevistas elegidas para su andlisis fueron realizadas a tres hombres, de edades
comprendidas entre 28 y 39 afios, solteros, con niveles de formacién diferentes: COU,
FP2 y diplomado; dos de ellos viven con los padres, y otro independientemente, aunque
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cerca de la residencia familiar. La informacién recogida en estas entrevistas fue con-
trastada y complementada con los datos de entrevistas que M.* Isabel Jociles ha rea-
lizado a ex alumnos de Servicios Socioculturales y a la Comunidad dentro de la
investigacion que realiza actualmente sobre la Formacién Profesional Reglada, asi
como con la informacién que llevo registrada a lo largo de estos dltimos afios.

Estas entrevistas fueron escogidas por representar algunas de las situaciones que
definen y en las que cristalizan las nuevas modalidades de relacién laboral y exis-
tencia social.

El primer caso corresponde a un joven de 29 afios cuya trayectoria laboral se ini-
cia al acabar la FP2 en el afio 1991: desde este afio hasta diciembre del afio 2000, mes
en el que fue realizada la entrevista, este joven habia trabajado en catorce empresas,
ninguna, salvo dos, relacionada con su formacién de informético de gestion; se tra-
taba de empresas de transporte, reparto, fabricacién de piezas de coche, congelados,
recambios, limpieza; ha firmado contratos de seis modalidades diferentes: en practi-
cas, de duracion determinada por obra y por circunstancias de la produccién, tempo-
ral a tiempo parcial y el dltimo, que ha sido un contrato indefinido acogido a los
incentivos por ser menor de 30 afios; ha realizado actividades en la economia legal y
en la sumergida, simultaneando el trabajo legal e ilegal dentro de la misma empresa,
y ha llegado a firmar tres contratos el mismo dia con tres contratas diferentes para
realizar trabajos de limpieza, mudanza e instalacién de mobiliario publico: el prime-
ro por un mes de duracién, el segundo por unas horas y el tercero por cinco noches.

Incluso, teniendo ahora un contrato indefinido, no deja de presentarse a otras
ofertas de empleo; a mi pregunta de por qué sigue presentdndose a otros puestos de
trabajo, siendo como es ya indefinido, me contesté: “Nunca se sabe, hoy trabajas,
pero mafiana quién sabe. Nada es seguro, cuando quieran me pueden echar”.

De ahi que definiera su trayectoria como un “periplo”, es decir, un viaje que
empieza y acaba en el mismo punto de partida, que no es otro que el estado de tran-
sitorio-duradero, de interino permanente, metdfora coherente con la que luego utili-
z6 para expresarme la sensacién de sentirse como un “saltimbanqui”, alguien que va
de un lado a otro intentando vender algo, que no es otra cosa que su deseo y capaci-
dad de trabajar.

El segundo caso es el de un individuo de 39 afios, con estudios hasta COU y cuya
trayectoria laboral comienza en 1989; desde entonces hasta ahora ha pasado por 5
trabajos y varias modalidades de contrato: temporal a tiempo parcial durante 3 afios
y 8 horas semanales; temporal durante un afio a jornada completa; contrato de for-
macién renovable cada 6 meses durante 3 afios, y, desde 1993, simultaneando dos
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trabajos: uno, de contrato indefinido pero a tiempo parcial (15 horas a la semana, 3
horas diarias) en una empresa de limpieza, y otro, impartiendo clases de gimnasia en
tres centros culturales, estando contratado por tres empresas distintas de servicios
socioculturales con contrato a tiempo parcial renovable cada 9 meses (15 horas sema-
nales y 3 horas diarias). Su situacién entra dentro de la legalidad puesto que con
ambas ocupaciones no llega a cubrir mas que 30 horas semanales y no las 40 horas
estipuladas por el Estatuto de los Trabajadores.

Pero lo que hace de este caso un paradigma de la nueva situacidn no es la dis-
gregacion del contrato laboral, que no llega a los limites del caso anterior, sino la dis-
gregacidn del horario laboral y del lugar de trabajo. He aqui la descripcion de una
jornada laboral del entrevistado:

Pues salgo de casa a las ocho y tengo una clase de gimnasia a las nueve (de nueve a
diez); luego, hasta las doce no tengo otra; de doce a una tengo otra, luego vuelvo a casa,
me vuelvo a ir con el bocado en la boca y empiezo desde las cuatro menos cuarto hasta las
siete menos cuarto a limpiar las oficinas y, luego, desde alli, me voy a otro centro cultural
donde estoy, desde las siete y media hasta las nueve y media, dando dos clases de gimna-
sia seguidas y, luego, ya llego a casa sobre las once y media.

A mi pregunta de si le compensaba estar fuera de casa catorce horas para traba-
jar remuneradamente seis, me contestd: “Me compensa porque no tengo otra cosa,
claro, porque a mi me gustarfa trabajar ocho horas en un mismo sitio, pero si no tengo
otra cosa...”.

Cuando le pregunté si llegaba con los empleos que ahora tenia a alcanzar el sala-
rio minimo interprofesional (72.000 ptas.), me dijo que si y a mi pregunta de si alcan-
zarfa igual con uno solo de los trabajos me respondié: “No, con uno solo no, pero un
poquito de aqui y otro poquito de all4 si llego”.

Al final de la entrevista le pregunté si habia realizado cursos de formacién ulti-
mamente y su respuesta fue:

Ahora no me atrevo a hacer ningin curso porque tendria que dejar alguno de los tra-
bajos que tengo y, entonces, podria perder lo poco que tengo, porque a lo mejor si dejo una
de las cosas que tengo luego no puedo volver a ella...

El tercer caso elegido corresponde a un individuo de 33 afios, diplomado en Trabajo
Social, que empez6 a trabajar a los 16 afios y que estuvo trabajando durante sus estu-
dios. Desde que finaliz6 estos en el afio 1990 ha ocupado siete empleos con diferentes
modalidades de contratos y jornada laboral en diferentes empresas: contrato en préac-
ticas durante tres meses; contrato temporal por obra durante cuatro meses a jornada
completa; contrato temporal durante dos meses; contrato temporal renovable cada
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afio durante un periodo de cuatro afios, al final del cual, y ante la obligacién de con-
vertirlo en indefinido si seguia trabajando en la misma empresa, firmé otro contrato
por obra durante otros dos afios; contrato temporal a tiempo parcial (10 horas a la
semana) durante 5 meses; durante ocho meses simultaneé dos contratos, uno tempo-
ral a tiempo parcial y otro indefinido a tiempo parcial, que es el que tiene actualmen-
te (8 horas semanales distribuidas en dos jornadas laborables).

Este itinerario laboral es diferente a los anteriores en la medida en que representa
un nuevo perfil que, hasta ahora, solo se daba de modo ilegal, cuando alguien cobran-
do el desempleo trabajaba en la economia sumergida; actualmente se puede seguir
cobrando el desempleo siempre y cuando se esté contratado para una jornada laboral
inferior al 70% de la jornada laboral estipulada en el Estatuto de los Trabajadores, con
lo que se lleva al limite la flexibilidad laboral, puesto que, a la disgregacién del con-
trato, el lugar de trabajo y el horario laboral, se suma la disgregacién identitaria del
individuo, que al mismo tiempo que estd ocupado estd también desocupado, al mismo
tiempo que realiza una actividad remunerada legal sigue cobrando el desempleo; las
fronteras entre empleo y no empleo se van desdibujando y lo que hasta ahora se con-
jugaba en términos de disyuncién, “o empleo o desempleo”, “o trabajas o no trabajas”,
ahora se conjuga en términos ilativos, pudiendo estar empleado y desempleado a la vez,
ser un trabajador y un parado al mismo tiempo. Asi lo describe el entrevistado:

Luego, también hice dos cursos como trabajador. Como estoy contratado a diez horas
también puedo pedir hacer cursos por la Formacién Continua del Trabajador, e hice dos
cursos, uno como desempleado y otro como trabajador, porque esta locura actualmente de
que puedes estar a un tiempo como una cosa y como la otra... Puedes estar en veinte sitios
y en ninguno, eres al mismo tiempo desempleado y trabajador. Porque, claro, si yo me
pongo a trabajar, pero con diez horas yo no puedo vivir, ;qué hago yo si gano 36.000 ptas.
liquidas? ’

Este tltimo caso es, ademas, interesante porque presenta otro aspecto que simbo-
liza la segunda frase del titulo de esta comunicacién “vivir para trabajar’: la subsun-
cién de las relaciones extra-econémicas bajo la 16gica de la economia que tiene como
resultado el empobrecimiento social y la fragilidad relacional de los afectados. El cir-
cuito del trabajo precario obliga a trabajar cada vez mas por menos, lo que supone
estar ocupado practicamente las veinticuatro horas del dia, aunque al final de mes solo
se llegue a reunir un salario equivalente al minimo interprofesional. Cuando le pre-
gunté a este dltimo informante si le compensaba trabajar diez horas a la semana sin
contar los desplazamientos me contestd:

Hombre, yo trabajo diez horas a la semana, repartidas en dos dias, seis un dia y cuatro
el otro. Lo que pasa es que siempre echo un montén mds, y si cuentas la comida y tal haces
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un montdén de horas, méas luego el viaje. Los viernes, por ejemplo, pierdo tres horas en el
viaje y cuatro en el trabajo; luego las reuniones de equipo, que siempre se pasan de la
hora; si la jornada termina a las tres y la reunion es a las cinco, pues ya te quedas alli y
son horas que en teoria no tenias que estar alli. Ademas me gasto més en gasolina casi
que lo que gano, o sea, que realmente vas sumando costes y no te interesa, pero, bueno,
te interesa por otras cosas, porque estds relacionado con el sector, en el &mbito, coges
experiencia... y luego, yo sé que aqui cobro todos los meses, aunque sea una porqueria,
pero s€ que cobro.

Al trabajo a tiempo parcial que realiza, hay que afiadir otros trabajos que perte-
necen al sector informal, como cuidar los fines de semana a un sefior y tener alqui-
lada una habitacién a otra persona y que segtin comentd: “[...] eso es ya un poco
para poder vivir, pagar el piso, para los gastos...”.

Resulta curioso que los padres de este mismo individuo, cuando llegaron a
Madrid de su pueblo natal, acogieron a un inquilino como “pupilo” para poder hacer
frente a los pagos del piso. Después de cuarenta afios su hijo se ve obligado a retor-
nar a la vieja practica para poder pagar el préstamo del piso, adquirido cuando des-
pués de llevar trabajando seis afios en la misma empresa con contratos renovables
confiaba en que ‘“‘algiin dia le hicieran indefinido”.

A todo ello debemos sumar los cursos que en los dos dltimos afios ha realizado,
un total de siete; al terminar de enumerar los cursos que habia hecho este fue el
comentario: “O sea, que hago cursos continuamente, sin parar, trabajando mas que
nunca, un montén de horas ocupadas a través de cursos”.

Si tenemos en cuenta que la mayor parte de los cursos los hace por Internet, sin
salir de casa; si, ademds, los fines de semana en los que puede relacionarse con los
amigos los dedica a trabajar; si su trabajo a tiempo parcial es una forma de no per-
der la relacién con el sector en el que estd especializado; si se ha visto obligado a
compartir su casa con otra persona, nos podriamos preguntar ;cudndo esta persona
tiene tiempo para si mismo, para disfrutar de los amigos, para disponer de ocio y
tiempo libre?, ;cuéndo esta persona dispone de tiempo para pensar en otra cosa que
no sea el trabajo?, ;qué relaciones sociales es capaz de establecer que no estén
mediatizadas por su instrumentalidad para conseguir un trabajo?

La precariedad laboral se traduce en una extrema fragilidad de las biografias de
los trabajadores, que se mueven en una especie de ingravidez, en la que la consig-
na ha vuelto a ser el “vivir al dia”; la instalacién en la inestabilidad, la inseguridad,
la provisionalidad, la incertidumbre, como régimen de existencia, hacen a los tra-

bajadores mds vulnerables que nunca, en palabras de U. Beck (2000: 96):
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Nunca los trabajadores (independientemente de sus aptitudes y curriculum) fueron
mdés vulnerables que en nuestros dias: trabajan de manera individualizada, sin ningin
contrapeso colectivo y méds dependientemente que nunca, pues trabajan en unas redes fle-
xibles cuyo sentido y pautas les resultan indescifrables a la mayoria de ellos.

La vulnerabilidad que afecta a los trabajadores precarios, la misma que afecta a
Tos jévenes desempleados, y que se diferencia de la vulnerabilidad de los trabaja-
dores de otras épocas histdricas, es el resultado de un proceso de naturalizacién por
el que las causas estructurales, que estdn en el origen de su situacién, han sido tras-
ladadas del sistema a los sujetos. La individualizacién y culpabilizacién de lo que
acontece descansa en los propios sujetos, quienes se sienten objeto de un destino en
el que ellos no parecen intervenir, personajes de una obra que ellos no han escrito.

Por esto me parece mucho mas acertada la expresion “cultura de lo aleatorio”,
que utiliza R. Castel para definir la nueva situacién, que la expresién “economia
politica del riesgo”, de U. Beck, puesto que, como este mismo autor indica: “Aqui
se deberia hablar de peligro en cuanto que riesgo significa inseguridad calculable y
cuantificable, mientras que peligro significa, en cambio, inseguridad incalculable”
(2000: 11).

La expresién cada vez més popular de “nadie estd libre de...”, equivalente a la
de “nunca se sabe” de nuestro primer entrevistado, es el ejemplo més elocuente de
este sentimiento de peligro del que los individuos se defienden a base de una espe-
cie de blindaje de cursos y més cursos, de instrumentalizar cualquier relacién que
pueda aportarles informacidn, acceso a un empleo, de renunciar a sus derechos labo-
rales, aceptando jornadas y horarios laborales que los empleados fijos rechazan,
multiplicdndose en ese ir y venir de un trabajo a otro, de un centro a otro, aceptan-
do “migajas de trabajo” como decia Simone Weil, intentando por todos los medios
sortear “ese destino” aparentemente “implacable” y cuyas razones de ser les resul-
tan “indescifrables”.

La mistificacién de la economia ha hecho que “circunstancias externas al indi-
viduo se tornen en expresion de valor, sin cuestionamiento de las razones, las res-
ponsabilidades o las alternativas, para fundar la necesidad de las acciones internas”
(Fairclough, 2000: 33); mistificacién y naturalizacién son dos procesos que estdn en
el origen de la vulnerabilidad de los trabajadores sometidos a las nuevas condicio-
nes del mercado laboral y que ha convertido la precariedad no en una etapa sino en
un estado y un destino.

Una vulnerabilidad que es el mejor mecanismo y dispositivo de consentimiento
y disciplinamiento de la mano de obra, lo que explica la ausencia de conflictos en
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una sociedad como la espafiola, con las tasas de precariedad y desempleo laborales
mas elevadas de Europa; al igual que este hecho también puede ayudar a explicar por
qué el principal reducto de los sindicatos sigue siendo el funcionariado.

Por iltimo, terminaré con una frase de R. Castel que hace referencia a ese “techo
humano” que hasta ahora representaba la universalizacién de los derechos sociales,
politicos y econémicos, Unica garantia de la dignidad del individuo:

Lo que funda la dignidad social de un individuo no es necesariamente el empleo asa-
lariado, ni siquiera el trabajo, sino su utilidad social, es decir, la parte que asume en la pro-
duccién de la sociedad (1997: 453).

Participacién en la creacion de la sociedad que define el estatuto de ciudadano,
en su dimensidn politica-social, y que hasta que se demuestre lo contrario tiene una
dimensién econdémica, por lo que disociar una de la otra es cercenar los cimientos
sobre los que descansa la construccién de la democracia: la igualdad.
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