UN CAMPO CONCRETO DE ACTUACION
PARA EL TRABAJO SOCIAL:
LA TERCERA EDAD

ANDRES ESCARBAJAL DE HARO.

«Los poderes publicos garanti-
zardn,mediante pensiones adecuadas,
la suficiencia econdmica de los ciuda-
danos durante la Tercera Edad. Asi
mismo, y con independencia de las
obligaciones familiares, promoverdn
su bienestar mediante un sistema de
servicios sociales que atenderdn sus
problemas especificos de salud, vi-
vienda, cultura y ocio» (art. 50 de la
Constitucién).

Articulo de nuestra Constitucién
que, posiblemente, esté inspirado en la
Declaracion delos Derechos de las Perso-
nas Ancianas asumida en 1961 (Was-
hington) porlos representantes de la Aso-
ciacion Internacional de Ciudadanos An-
cianos y la Federacion Europea para Per-
sonas Ancianas. En esta Declaracion
(ETAPA-3, 1979, 15) se insistia en el
derecho de los ancianos a la asistencia
fisica(seguridad, salud, higiene, etc), vida
econémica (entendida como autonomia
enestamateriay posibilidad de participar
en actividades socialmente productivas)
¥, sobre todo, derecho a una vida social y
existencia cultural (convivencia con to-
dos los sectores sociales, representacion
politica, libre acceso a 1a formacioén cul-
tural y medios de informacion-divulga-
cion, posibilidad de ejercer actividades
recreativas...).

Como ocurre en tantos aspectos de
la vida social, la legislaci6n parece clara
y evidente, pero sus traducciones précti-
cas dejan mucho que desear. Este es el
caso de la «atencién» a la Tercera Edad,
donde se hace hincapié en la suficiencia
de las pensiones y se deja de coletilla el
tiempo de ocio y cultura, como si lo dnico
importante paralapersona que ha llegado
a la Tercera Edad, establecida por la so-
ciedad, fuese su aspecto asistencial, cuan-
do numerosos ejemplos y manifestacio-
nes de este colectivo estdn reclamando,
cadavezmds, el derecho aseguir desarro-
llando su personalidadintegral en contac-
to con la Cultura, con mayiscula. Por
ello, creemos que, a pesar del marco
juridico, nonos debemos contentar con el
hecho de que esté recogido legalmente el
derecho del ciudadano dela TerceraEdad,
sino que es mucho mds urgente traducir
esa legalidad en programaciones concre-
tas, sin caer en las redes de lo meramente
asistencial.

La Tercera Edad no es tiempo de
soledad y marginacion, no es tiempo de
degradacion, pues hay ain mucho vigor,
interés y expectativashaciala cultura. Un
ejemplo es el nimero de alumnos con
mds de setenta afios que se matriculan en
universidades espafiolas como estudian-
tes oficiales, o la obra de RAMON Y
CAJAL EI mundo visto a los ochenta
aitos, lleno de sabios consejos y lucidez.
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Y hay otros muchos ejemplos que debe-
rian hacer pensar a los representantes del
Gobiermno sobre las ofertas «vitales» he-
chas a la Tercera Edad, como el de «an-
cianos» de noventa afios investigando en
archivos y bibliotecas porque en su ju-
ventud no pudieron desarrollar esta acti-
vidad.

La Tercera Edad es un colectivo
marginado porque no es util para una
sociedad estructurada en torno a la pro-
ductividad, competitividad y rentabili-
dad. Estos valores actuales hacen que
nuestros mayores sean relegados y, en
muchas ocasiones, recluidos en residen-
cias. Es la consecuencia de la divisién de
la vida de la persona en tres etapas o
edades claramente diferenciadas: prime-
ra edad o etapa de aprendizaje, segunda
edad o periodo laboral y tercera edad o
fase improductiva y pasiva.

A este respecto, nos parece intere-
sante una entrevista realizada al profesor
ARANGUREN y publicada en ETAPA-
3 donde este insigne pensador afirmaba
que la Tercera Edad puede ser factor de
equilibrio en el mundo de hoy. La expli-
cacion dada parece sencilla: el menor
interés consumista, 1a inapetencia de po-
der, 1a tranquilidad ante la acelerada vida
actual (fruto de la personal experiencia
vital)... hacen posible que este colectivo
pueda ser un excelente factor de equili-

.brio social entodoslos 6rdenes de la vida,

incluido la politica. La mayor experien-
cia acumulada les da mds capacidad de
armonia y equilibrio alejados totalmente
de los extremos. Y, desde el punto de
vista cultural, sostiene ARANGUREN,
laTerceraEdad tiene unimportante papel
moderadory enriquecedor (ALBERT, C.
1979, 25).

Indudablemente, y de acuerdo con
lo expuesto anteriormente, aunque 1a so-
ciedad industrial haya relegado a las per-
sonas de las Tercera Edad a un grupo
marginal, creemos que este colectivo cons-
tituye un auténtico capital cultural y qui-
zdslaclave de una transformacion radical
de la estructura social. Esto podria ser asf
si en lugar de aislar a nuestros hombres y
mujeres de la Tercera Edad, fomentése-
mos la creacion de programas que favo-
rezcan.el contacto de los ancianos con su
comunidad, la participacién en la bus-
queda de soluciones para los problemas
que se presentan. Ademds, siendo y sin-
tiéndose Ttiles, los componentes de la
Tercera Edad, serdn felices y no se senti-
rin como una carga para los que les
rodean. Es la famosa frase atribuida a
tantos autores: «Para nada sirve dar afios
a la vida, si no se da vida a esos afios».
Este es, sin duda, un campo preciso y
precioso para el Trabajo Social.

Lo lamentable es que algunos diri-
gentes, prohombres y salvadores de la
patria, tenganactitudes tannegativas para
la Tercera Edad, como el caso curioso de
la Comunidad Auténomade Galicia, don-
de en 1983 se proyect6 la construccién de
centros dedicados a la Tercera Edad por-
que habia un excedente en los presupues-
to de aquella comunidad (VERDE, L.
1986, 117).

GERONTOLOGIA Y PEDAGO-
GiA

En Espafia son escasos los estudios
gerontolGgicos sobre teorfa y metodolo-
giadeestaetapa evolutiva, tanto de cardc-
ter especifico como interdisciplinar, sal-
vo en el sector de la Medicina. Y, preci-
samente, esta es la vision mds general de
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la Gerontologia; ciencia intermedia entre
el Humanismo y la Medicina, aunque,
adn as{, encontramos estudios de Socio-
logfa, Antropologfa, Psicologia, efc., que
hablan de la Tercera Edad, pero muy
pocos de Pedagogia.

La Gerontologia puede aportar mu-
cho al campo social porque sugiere mo-
delos inéditos y valores renovadores tti-
les, analiza la senectud, sus relaciones,
patologia, relee criticamente las paginas
de la vida colectiva, aporta un necesario
equilibrio entre los saberes especializa-
dos. (SPEDICATO, E. 1986, 466-467;
SORDI, A. 1973, 126).Esunacienciadel
hombre y es ciencia de la Educacion, vy,
por ello, es imprescindible la aportacion
delaPedagogiaeneltrabajo conel colec-
tivo dela TerceraEdad. Y podemos apun-
talar esta afirmacion condos definiciones
generales sobre Educacion:

a) Educacién como proceso dind-
mico de formacién-modificacion de si
mismo en el contexto histérico-social
(SPEDICATO, E. 1986, 465).

b) Educacién como esfuerzo cons-
tante y complejo de toda sociedad para
transformarse en funcién de una existen-
cia mds rica en todos sus aspectos, utili-
zando todos los instrumentos disponibles
y a todos los individuos, comprometién-
dolos con su iniciativa a este objetivo
comiin (LAPORTA, r., 1978, 30-31).

Como decfamos, parece que cual-
quiera de estas definiciones refuerzan la
necesidad e importancia de utilizar la
Pedagogfaparael desarrollo globalde las
personas de la Tercera Edad. La
Gerontologia, como ciencia que estudia
la vejez, no puede prescindir de las obje-
tivaciones socio-educativas en las que
ésta se encuentra. Es mds, a juicio de

algunos autores, lapréctica gerontolégica
se debe transformar en prictica educativa
(SORDI, A. 1973, 126; SPEDICATO, E.
1986,466). Ideaenlaque abundaPINTO
cuando afirma que cualquier programa
geragbgico debe comprometerse en ‘la
aportacion de técnicas de equilibrio para
el anciano, orientarse hacia la consecu-
cién de estilos de vida ttiles para satisfa-
cerlas necesidades del YO, y esto, indis-
cutiblemente, se debe traducir en térmi-
nos educativos (PINTQO, F. 1974, 257).

Desde ¢l punto de vista médico, la
relacion que se establece entre el anciano
y el galeno es una relacion de autoridad.
El anciano ha de obedecer las instruccio-
nes del médico para poder sobrevivir. Sin
embargo, desde el punto de vista pedago-
gico, el animador, educador o pedagogo
social establece una relacién de empatia
orientada a vivir intensamente segin el
propio ritmo y necesidades, partiendo de
los intereses latentes y manifiestos del
propio anciano. :

En cualquier caso, 1a Gerontologia
tampoco estd libre de los avatares de l1as
Ciencias delaEducacion. Porejemplo, el
campo de esta disciplina es de delimita-
cioéncontrovertida, puestiene orientacion
clinica, bioldgica, antropolégica, psico-
l6gica, educativa... Lo que parece claro es
que la Gerontologia es una ciencia social
interdisciplinar, técnicamente polivalente,
socialmente situada y sustancialmente
pedagoégica. Intercisciplinar porque re-
quiere tratamientos multidisciplinares de
tipo sociolégico, politico, econémico, etc:
técnicamente polivalente porque utiliza
una variada gana de recursos y resortes;
socioldgicamente situadaporque tiende a
envolverlo todo al tiempo que es capaz de
circunscribirse a un 4mbito determinado;
y, sustancialmente pedagégica porque
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ayuda a que las personas de la Tercera
Edad expresen sus necesidades y desarro-
len sus aptitudes (PASSERI, M., 1986,
8; CREPALDI, 1985,930; SPEDICATO,
E., 1986, 468-469; y PINTO, F. 1974,
241-242).

Naturalmente, parece innecesario
recordar que la iniciativa personal e im-
provisacion no son suficientes para ase-
gurar el desarrollo de cualquier programa
destinado ala TerceraEdad. Es necesario
un proyecto global, desde el punto de
vista educativo, en donde, ademds de la
comunidad, se implique directamente la
Universidad, sobre todo sus pedagogos
sociales.

ALGUNAS CARACTERISTICAS
EVOLUTIVAS DE LA TERCERA
EDAD

Sintetizando los problemas mds
importantes con que se encuentran los
miembros de la Tercera Edad, podemos
sefialar:

a) La pérdida de autonomia econémica.

b) La vivienda, familiar o comunitaria.

¢) Insuficiencia de la red sanitario-asis-
tencial.

d) Falta de preparacion para vivirel tiem-
po de ocio (MURGA, M.T-BERZO-
SA, G., 1981, 29).

Naturalmente, quedan obviados
otros problemas no menos importantes
referentes al deterioro fisico y psiquico o
la pérdida de autoestima, que tienen una
clara consecuencia: sentimiento de infe-
rioridad, actitud pasiva ante la vida, aisla-
miento social, etc.

Desde el punto de vista médico,
parece que es précticamente imposible
determinar a qué edad la persona comien-
za aservieja, debido a que, poruna parte,

cada personaje envejece segin su biolo-
giay condiciones ambientales y, porotra,
cada 6rgano de nuestro cuerpo tiene su
propio ritmo de envejecimiento. A esta
doble dificultad habria que afiadir el es-
tancamiento de la Psicologia Evolutiva
en ciertas edades o periodos, sin entrar de
lleno en el estudio de 1a adultez y Tercera
Edad. Esto puede ser debido, a juicio de
Juan A. CABEZAS a los siguientes fac-
tores:

a) El ejemplo de grandes psic6logos del
desarrollo, como PIAGET o GESSEL,
queestudiaron en profundidadlapsico-
logia evolutiva de la infancia e influye-
ron c¢n los demds autores con esta acti-
tud.

b) La concepcién psicoldgica freudiana,
que otorg6 al nifio toda la importancia
evolutiva y dindmica.

¢) Que al adulto le resulta siempre mucho
mds fécil estudiar otras etapas evoluti-
vas que la suya propia.

d) La complejidad de la etapa adulta, en
general (CABEZAS, J.A. 1989, 31-
32).

En cualquier caso, las teorfas exis-
tentes sobre el envejecimiento cerebral
coinciden en sefialar que, con la edad,
disminuye el peso del cerebro, envejecen
los elementos neuronales y 6rganos sen-
soriales y se producen alteraciones meta-
bélicas y funcionales irreversibles
(LORENTE,M.P., 1989, 279). Y, parece
ser que el responsable de la decadencia
orgdnica es el hipotdlamo, encargado del
control de toda fisiologia corporal
(RODRIGUEZ,J .M., 1989, 240). De este
modo, en la vejez se situaria el deterioro
intelectual de la persona; aunque habria
que teneren cuenta que el drea intelectual
humana tiene también bastante que ver
conotras cuestiones como la cultura de la
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persona, su profesion anterior y otros
factores ambientales, y no sélo con el
paso de los afios. Ademds, parece ser que
lo que més deteriora al anciano no es su
envejecimiento, sino las expectativas de
indole negativa con que entre en el mun-
do de la jubilacién (LEHR, U, 1980,
165). La vejez es percibida por la apari-
cién de limitaciones y disminucién de
capacidades fisicas, sexuales, mentales,
etc, 10 que provoca una sensacién de
inseguridad, estrés, desesperanza... hasta
llegar, en muchos casos, ala angustiay la
depresion. Naturalmente, estamos de
acuerdo con RODRIGUEZ DELGADO
en que los mecanismos de autodefensa
del individuo para recobrar el equilibro
son diferentes en cada personalidad y
cultura (RODRIGUEZ, J.M., 1989, 123
y 240).

Cuando €éste buscado equilibrio no
se consigue, es cuando aparece la con-
ciencia de infravaloracién y pérdida de
autoestima, que tendrd como consecuen-
cia el aislamiento y la automarginacion.
Esto, segiin Marfa Pilar LORENTE, esel
preludio de la aceptacién de la muerte
como «mal menor» (LORENTE, M.P.,
1989, 280; SANCHEZ, J-RAMOS, F.,
1982, 22).

Enunintento de aclaraciéndeltema,
CABEZAS establece, siguiendo a
HUMERMAN, las siguientes caracterfs-
ticas del periodo evolutivo comprendido
desde los sesenta afios en adelante:

a) Declive y deterioro de las fuerzas y
destrezas fisicas, salud y disminucién
de las relaciones sociales.

b) Deseo de alejarse de los compromisos
y relaciones afectivas (7).

¢)Mayorinclinacién y apego alas recom-
pensas inmediatas y tangibles (comida,
entretenimientos, etc.).

d) Preocupacion por la pension, salud y
dependenciadelosdemds (CABEZAS,
J.A. 1989, 36-37).

Por otra parte, Narciso SAEZ Y

José€ Luis VEGA han recogido diversas

teorias explicativas sobre los comporta-

mientos en Ia Tercera Edad. Son estas:

1. Teorfa de la desvinculacién.- Segin
esta teoria, el colectivo de la Tercera
Edad es proclive al aislamiento social.

2. Teoria de la actividad.- Un anciano
activo es un anciano feliz, la actividad
da la felicidad en este periodo evoluti-
vO.

3. Teorfa del contexto social.- Ciertos
elementos procedentes del contexto in-
fluyen negativamente en la vejez (re-
chazo familiar, temas médicos, escasez
de recursos, etc,).

4. Teoria de 1a continuidad.- La vejez no
serfa sino una continuacion del ciclo
vital general de cada individuo.

5. Teorfadelaancianidad como subcultu-
ra.- La Tercera Edad serfa un grupo
social separado de los demds grupos
socio-culturales.

6. Teoria de los ancianos como grupo
minoritario.- Como consecuencia del
punto anterior, los ancianos se ven obli-
gados a formar su propio grupo
subcultural.

7. Teorfa de la estratificacion social.- El
anciano estd influenciado por el hecho
de pertenecer a un sector social deter-
minado. Esta pertenenciale confiere un
status concreto y, por tanto, ha de jugar
un rol especifico (SAEZ, N., - VEGA,
JL., 1989, 20-28).

A pesar de estas teorias, 1o que sf
parece evidente es que 1os ancianos no se
desvinculan o aislan de manera natural y
voluntaria, sino porque se le impone ese
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aislamiento desde la sociedad. El indivi-
duo busca la comunicacién y el contacto,
ymuchomds ¢l anciano. El problemaestd
en que las estructuras integradoras de la
sociedad actual no son precisamente las
més adecuadas a los objetivos del colec-
tivo de 1a Tercera Edad. No es extrafio oir
de los ancianos frases como: «Me en-
cuentro como un extrafio, un forastero en
mi propia casa y con mi familia».

TERCERAEDADY SOCIALIZA-
CION

Con matices, parece ser que la Ter-
cera Edad sigue los mismos derroteros
socializadores de adaptacién que otros
momentos o ciclos vitales. Lo que puede
diferenciar m4s explicitamente a este pe-
riodo de la vida es el influjo del factor
biolégico interno (SAEZ,N. VEGA, J.L.
1989, 17). Estamos de acuerdo con estos
autores cuando matizan que no trata de
enfatizar sobre la preponderancia de la
variable bioldgica como elemento deter-
minante en el desarrollo humano, sino
que, en el momento concreto de la Terce-
ra Edad, es un factor con el suficiente
peso especifico ala hora de explicar acti-
tudes y comportamientos. En cualquier
caso, lo importante es lo apuntado ante-
riormente: la Tercera Edad es un momen-
tomads del ciclo vital del individuo y, por
tanto, susceptible de «tratamiento
socializador» como cualquier otra etapa
evolutiva.

Las personas de 1a Tercera Edad se
encuentran inmersas en una serie de ele-
mentos culturales (en el amplio sentido
del término) que deben seguir interiori-
zando y, ain mds, filtrando criticamente,
parano romperlacadenade socializacion
que tuvieron antes de jubilarse y no sen-

tirse producto de procesos de aculturacion.
Serfabueno mentalizaraeste colectivoen
el sentido de que adn son objeto de socia-
lizacién, y no s6lo sujeto pasivo de la
misma, en el mejor de los casos. La
educacién de los ancianos debe tener
fuertes implicaciones para el resto de la
sociedad, pues, entre otras cosas, supone
redefinir sus objetivos y estructuras para
adecuarlos a la filosoffa de Educacion
Permanente y «Societd Educante», por-
que ya no nos vale el gran objetivo
socializador de la escuela y 1a formacién
para la insercién en el mundo laboral.
Estopermitird alos ancianos conservarsu
salud mental, enriquecer su bagaje cultu-
ral y dar rienda suelta a su creatividad. Y
todo ello les llevard a sentirse participes
de la construccién diaria de su comuni-
dad. Evidentemente, y aunque estemos
hablando de autoformacion, autoestima,
etc., creemos imprescindible el trabajo de
los animadores socio-culturales, los pe-
dagogos sociales o trabajadores sociales,
que, muchas veces, el nombre o colectivo
que trabaje en este campo no es tan im-
portante como los programas que se
disefien y se pongan en prictica. Los
fundamentos, sin duda, deber4 darlos en
gran medida la Pedagogia Social, esta
gran desconocida para la Administracion
Educativa.

Si uno de los principios fundamen-
tales de cualquier teorfa sobre 1a sociali-
zacion es el principio de integracién o no
marginacion, podemos preguntarnos si
conlaTercera Edad no estamos rompien-
do esa regla con la sociedad insolidaria
ante la que nos encontramos, aunque no
debemos contentamos con esta explica-
cion, porque una persona que depende de
otrau otras, tal como sucede conel colec-
tivodelaterceraEdad, esunapersonaque
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no estd en condiciones de participaren la
sociedad en igualdad de condiciones. Si
se es dependiente, pordefinicién, no sees
libre, y nuestros ancianos han sido escla-
vizados por una sociedad de trabajo y
consumo durante su juventud y madurez
para llegar enla jubilacion a otra esclavi-
tud m4s sutil y, ademds , en muchos
casos, recluidos, aunque algunos lo sean
enmansiones de lujo. { Cémo dejarde ser
marginado? La respuesta es obvia: siento
dtil. S6lo se integra socialmente a un
individuo o colectivo cuando son ttiles a
la sociedad, cuando aportan algo. En el
caso de los ancianos estd su gran caudal
de experiencia en todos los campos. Este
si que es un trabajo concreto de los traba-
jadores sociales: hacer que el anciano
participe en su comunidad, se sienta util.

Uno de los muchos estudios socio-
16gicos, demogrdaficos o estadisticos nos
revela que Espafia se estd envejeciendo
paulatinamente, tal como ocurre en el
resto de Europa Occidental. Actualmen-
te, el 10% de 1a poblacién espafiola estd
encuadrada en la Tercera Edad, cifrdndo-
sela esperanza de vidaenmds de 75 afios.
Por tanto, en el afio 2.000 podemos tener
una cuarta parte de la poblacién con ms
de sesenta afios y los interrogantes son
muchos: ;puede permitirse un pais el lujo
de tener tantos millones de personas redu-
cidas en hogares o residencias viendo
pasar el tiempo?, ;no podemos hacer
nada con ellos y por ellos fuera de l1a
asistencia social?, jc6mo interpretar los
datos que nos hablan de altisimos porcen-
tajes de analfabetos entre este grupo so-
cial?. Detrds de las cifras estadisticas hay
un colectivo de personas que reclaman
cobertura a sus necesidades, teniendo en
cuenta que ante fue el sector de la pobla-
cién que sostuvo el peso de las activida-

des laborales y, ahora por una minima y
elemental cuestiénde justiciasocial, cues-
tiones de justicia social, deberfan ser tra-
tados mucho mejor de lo que lo estdn
siendo (LIMON, M.R. 1990, 225-226).
Lavejez, mis que un fenémeno fisiol6gi-
€0, es un fenémeno social, pues ser viejo
es ser reconocido socialmente como tal
porlacomunidad delaque se formaparte.

TERCERA EDAD, SOCIETA
EDUCANTE Y EDUCACION
PERMANENTE

Enlasociedad actual, y mucho mé4s
en la que se puede disefar para el futuro,
las instituciones educativas irdn perdien-
do su monopolio y se transformardn en
unapartemds delas agencias o institucio-
nes educativas que ofrezca la sociedad.
Esunadelas premisas delafilosofiadela
«Societa Educante», 1a idea de una socie-
dad en la que todas sus instituciones
estardn articuladas para programar y po-
ner en préctica sistemas formativos para
todos los miembros de una sociedad, de
cualquier edad y en todo espacio. Asi, el
problema educativo no serd ya un proble-
ma individual, sino un compromiso y
exigencia de toda la comunidad
(LOMBARDI, F.V., 1989, 1203-1204).
Planteamiento que ya vislumbré RICH-
MOND a propdsito de su tesis sobre la
Educacién Permanente y la bisqueda de
la autorrelacion personal en el seno co-
munitario, sin depender de las estructuras
escolares (RICHMOND, W K., 1978,22).

Lasociedad no es mera produccion,
ni el hombre es s6lo productor, sino que
ambas instancias vitales, sociedad y hom-
bre, son creadoras de historia, civiliza-
cién y cultura. En la historia reciente, los
programas de educacion para todos, alfa-
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betizacién, etc., no han sido mds que
instrumentos encubiertos paraunreciclaje
tendente a conseguir mayor productivi-
dad. Se debe entender 1a Educacién Per-
manente COmMO Proceso confinuo y pro-
gresivo de todos los individuos hacia la
conquista del desarrollo personal. No in-
teresa tanto lo que se va a aprender, el
contenido cultural o instrumental, como
el perfeccionamiento de la persona en
cuanto tal. La personalidad puede y debe
enriquecerse durante toda la existencia
del individuo. Porello,la Educacion Per-
manente debe ser entendida en el sentido
aludido: disposicion del ser humano para
mejorar continuamente su personalidad
y, al mismo tiempo, la disposicién de
cada comunidad para asumir un compro-
miso educativo con todos sus miembros.
En definitiva, no se tratarfa de saber para
hacer, sino de saber ser. La educacion
Permanente se sitda en perspectiva global
que se dirige a todos los ciudadanos, sin
importarlaedad nilas condiciones socio-
econémicas. Como bien expresa Mario
MENCARELLI, setrata de una eleccion
social de civilizacion, de inculcar a todo
individuo el convencimiento de que son
parte activa de su propia historia, una
historia que, evidentemente, no acaba
cuando el individuo entra en la Tercera
Edad (MENCARELLI, M., 1983, 20).
En este sentido, hay algin autor que
conceptia la condicién humana como
capacidad del individuo para definir los
objetivos de su propiaactividad, determi-
nar los medios para conseguir esos obje-
tivos e, incluso, verificar los resultados
obtenidos (REGUZZONI, M., 1984, 17).

Con todo, Franco LOMBARDI ad-
vierte que esta filosofia no tendréd adecua-
da traduccién si no se enmarca en una
prospectiva de democracia participativa.

Es decir, el individuo debe conocer bien
su ambiente, sentirse parte de €l y partici-
par activamente en su organizacién y
desarrollo, saberdarrespuesta a susnece-
sidades con proyectos educativos pro-
pios, comunitarios, reivindicando el de-
recho aequivocarse. Laexplicacién pare-
ce sencilla para este autor; la democracia,
por su misma naturaleza, implica la par-
ticipacién constante, consciente y res-
ponsable, y postula 1a Educacién como
uno de sus fundamentos vitales (y con
mayor razén la Educacién Permanente),
como el instrumento capaz de conseguir
en la comunidad una conciencia critica,
responsabilidad personal, creatividad...
es decir, en palabras suyas «la stessa
democrazia ¢ per se un principio educati-
vo» (LOMBARDI, F.V., 1989, 1217-
1218).

TERCERA EDAD Y TIEMPO LI-
BRE

Normalmente, se define el tiempo
libre como tiempo en el que no se trabaja
0, por decirlo con HUIZINGA, «tiempo
situado fuera de la racionalidad de la vida
préactica y fuera de la esfera de las necesi-
dades y 1o aprovechable», (HUIZINGA,
J. 1964, 34 y 229). Para Joffre
DUMAZEDIER, que pasa por serel pen-
sador m4s significativo sobre los proble-
mas del tiempo libre, éste ha de tener tres
objetivos fundamentales: la distension
(reposo de la fatiga fisica o psiquica), 1a
diversion (como liberacion de ataduras,
rutina, etc) y el desarrollo de 1a persona-
lidad. Son las famosas «tres des» de este
autor. Obviamente, y enesto coincidimos
con LAPORTA, a la Educacion corres-
ponde e interesa, sobre todo, el tiempo del
desarrollo de la personalidad, y, més con-
cretamente, favorecer numMerosas ocasio-
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nes de autorrealizacién y enriquecimiento
de 1a misma (LAPORTA, R, 1964, 21-
22). Tesis que también sostiene BERTIN
afios después cuando habla de la
esquizofrenia de separar el tiempo de las
«obligaciones productivas» del tiempo
de ocio (BERTIN, G.M. 1983, 102-105).
Lo importante es que en el tiempo de ocio
de nuestros mayores nos propongamos
potenciar sus motivaciones e intereses
por la cultura, promoviendo nuevas for-
mas de animacién socio-cultural en las
que la participacion directa de los hom-
bres y mujeres de 1a Tercera Edad sea el
estandarte motivador. Asi, eltiempolibre
del anciano serd «tiempo de vitalidad
personal».

TERCERA EDAD Y SERVICIOS
SOCIALES

Frecuentemente, se confunde la
Animacién Socio-Cultural sobre la Ter-
cera Edad o el Trabajo Social sobre este
colectivo con la Asistencia Social, y no
tienen nada que ver, o, por decirlo mds
suavemente, tienen poco que ver. La asis-
tencia social surge trasla Segunda Guerra
Mundial con un cardcter marcado de
beneficiencia y atencion a disminuidos y
personas de la Tercera Edad. Sin embar-
£0, pronto se reconvirtio esta primera
tarea hacia los servicios sociales, que ya
no s6lo trataban de asistir, sino de dar
algo mds: ayudar al desarrollo individual
y colectivo, al autodesarrollo, intentando
paliar las descompensaciones generadas
por la rédpida evolucion de la sociedad.
Lamentablemente, a lo méximo que se
habia llegado hasta hace pocos afios en
relacion al trabajo social con la Tercera
Edaderaalalabormeramente asistencial,
en el sentido dado originariamente a este
término, desatendiendolaformacion con-
tinua y la busqueda del equilibrio

presumiblemente perdido tras 1a jubila-
cién.

Hoy los servicios sociales deben ser
entendidos como un conjunto de presta-
ciones integradas y especializadas dadas
porpersonal cualificado conequipamien-
tos adecuados (MARCHIONI, M, 1989,
40). Estaria dedicado a los ciudadanos
que se encuentran en estado de necesidad
y, sobre todo, a eliminar las causas que
han motivado esa necesidad, al mismo
tiempo que se trabajaria para ayudar a
superar las posibles frustraciones deriva-
das de aquella situacion. En este sentido
seria bueno volver 1a mirada hacia nues-
tro amigo mediterrdneo: Italia. Allf se ha
dado un gran impulso a estas cuestiones,
concretamente, en el dmbito regional-
local (ESCARBAJAL, A. 1991;
TREVISAN, C. 1978). Afortunadamen-
te, en nuestro pais son cada vez m4s las
experiencias que intentan romper con la
mera asistenciaenel trabajo con la Terce-
ra Edad, aunque aiin se estd esbozando la
fundamentacion de todo el entramado.
Asi, por ejemplo, en el Ayuntamiento de
Murcia y con el nombre de Bienestar
Social de la Tercera Edad, nombre que
denota ya una superacién del concepto de
asistencia, existe un programa dirigido al
colectivo de ancianos. Entre sus objeti-
vos destacan los encaminados a mejorar
las condiciones de vida de este sector
mediante la creacién de espacios para la
convivencia y el desarrollo de activida-
des socio-culturales, ocio y tiempo libre;
incidir positivamente en su estado fisico
y psiquico; promover la participacion en
su comunidad, etc.

Para desarrollarlos se ha planifica-
do y puesto en préctica una serie de
servicios como clubes de 1a Tercera Edad
(entendidos como lugares de encuentro),

%)
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informacidn, orientacién y asesoramien-
to, ayuda domiciliaria (esta si en sentido
asistencial), excursiones, etc. Entre el
personal especializado se cuenta con asis-
tentes sociales y monitores de animacién
socio-cultural (ALBADADEIJQ,E. 1986,
27-28).

TERCERA EDAD Y TRABAJO
SOCIAL

A juicio de Marfa Rosario LIMON,
la intervencién sobre la Tercera Edad
conllevaria tres grandes ejes de actua-
cién:

1- Mentalizaci6n social sobre el tema.

2- Compromiso de los poderes publicos y
de cualquier ofra «fuerza social».

3- El trabajo y 1a actividad de los propios
ancianos, o personas proximas a serlo,
en la bisqueda de nuevos intereses y
horizontes (LIMON, M.R. 1990, 230).

Este dltimo punto es abonado con
laaportaciénde Jos¢ HERNANDO, quien
considera fundamental crear la concien-

cia de que se va a dejar de trabajar y

orientar sobre su nueva situacién social.

Aboga poruna preparacion parala jubila-

cion que elimine o palie, al menos, los

grandes traumas de este colectivo, que
llega, en muchos casos, a la depresién

(HERNANDO, J. 1984, 4). Por ello, la

adecuada formacion parala Tercera Edad

parece que debe comenzar mucho antes
de llegar a ese periodo evolutivo-crono-
16gico. Para conseguir un 6ptimo domi-
nio de la propia personalidad, se requiere
un aprendizaje cognitivo, motérico,
afectivo y social. Tal aprendizaje llevard

a la persona de la Tercera Edad a conse-

guirel equilibrio emocional y desarrollar

laintercomunicacion. Todo ello se consi-
gue, entre otras cosas, mediante una par-
ticipacion del anciano en su comunidad,

y revertiria en €1 como auténtica
estimulacion ambiental o del entorno. El
objetivo ultimo de la Educacién para la
Tercera Edad ha de ser, por tanto, conse-
guir un comportamiento auténomo y par-
ticipativo (REISCH, E., 1983, 25-26, si-
guiendo los escritos de ADORNO,
HABERMAS, HORKHEIMER y
BREZINKA).

Desde la Pedagogia, y siguiendo a
MOODY, podemos adoptar cuatro pos-
turas con respecto a la Tercera Edad:

a) La Educacién es, fundamentalmente,
una proyeccién hacia el futuro, por
tanto, no tiene sentido una pedagogia
de la Tercera Edad, sobre todo, cuando
las capacidades cognitivas estdn en de-
clive.

b) Educacién entendida como practica de
servicios sociales, en su sentido am-
plio. Se trata de utilizar el tiempo libre
del anciano, el ocio, educativamente,
pero con una orientacién consumista,
adaptando el ambiente a las caracteris-
ticas de la persona anciana.

¢) Educacién como participacion. Se bus-
ca que el anciano participe en activida-
des culturales, ocio, etc., para que se
sienta parte activa de la sociedad en la
que vive.

d) La cuarta postura va en la linea de la
autorrealizacion, terminando el ciclo
vital con la consecucion de proyectos
queno pudieron ser realizados anterior-
mente. Lasatisfaccién que estapréctica
conlleva adquiere gran relevancia en
este periodo evolutivo de la Tercera
Edad, que es considerada como una
etapa de continuo crecimiento intelec-
tual y creatividad (SAEZ, N - VEGA,
J.L. 1989, 18-19).

No son pocos los autores que hacen
hincapié en la importancia de afrontar la
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vejez con la perspectiva de emprender
nuevos aprendizajes que hagan dela jubi-
lacion un periodo de nuevas ilusiones y
no de punto y final. Es una autoterapia
que lleva al individuo a sentirse aiin til y
miembro de una colectividad. En este
sentido, y al igual que otros autores,
Angel de CASTRO aboga porla destruc-
cion de ciertos mitos sobre la vejez
(improductividad, desvinculacion, falta
de compromiso, deterioro de lainteligen-
cia...) y hacer a las personas que forman
este colectivo protagonistas de su queha-
cer cultural y social (CASTRO, A. de,
1990, 13 y 21).

Con la atencién pedagégica a la
Tercera Edad no deberia ocurrir, y esta-
mos atiempo de evitarlo, como sucedi6 y
estd sucediendo con la Educacién de
Adultos, que se ha centrado en un mo-
mento de alfabetizacion o reciclaje reali-
zado en instituciones educativas forma-
les tradicionales. La Educacion dela Ter-
cera Edad debe extenderse a todo el dm-
bito de la persona y abarcar coherente-
mente momentos institucionales forma-
les y educacion extraescolar. El anciano
no es un ser acabado, sino que aun es
moldeable, flexible, perfeccionable,
educable, en suma, sobre todo teniendo
en cuenta que estd inmerso en una etapa
de su vida parala que no ha sido formado
ni preparado. La Tercera Edad es un pe-
riodo evolutivo en el que la personanece-
sita, mds que nunca, decidir sobre su plan
de enriquecimiento personal (POGGE-
LER,F. 1983, 11-12). No olvidemos que
el interés y la motivacion serin funda-
mentales en los programas de Educacion
para la Tercera Edad, y serdn
incrementados conlaparticipacién direc-
ta de los implicados en la eleccién de los
temas susceptibles de estudio. El joven

tieneunos intereses claros: aprenderaque-
1lo que le sirva para una pronta insercién
socio-laboral. El anciano tiene otros inte-
reses mds profundos: aprender «per se»,
para enriquecer su personalidad, con el
punto de vista puesto en una recompensa
nada material, cual es la formacién conti-
nua en aquello que le gusta, sin imposi-
ciones, por el puro placer de aprender
constantemente. En este sentido, POG-
GELER apunta como método 6ptimo el
centrado en la motivacién pedagdgica de
grupo, organizando las actividades en
torno a la dindmica de grupo.

Por otra parte, si por aprender en-
tendemos todo cambio de conducta dura-
dero originado en la experiencia, parece
claro que en la Tercera Edad se estd en
inmejorable situacién para seguir apren-
diendo. Igualmente, podemos refrendar
esta afirmacion desde la teorfa del apren-
dizaje. Asi, PREISER distingue conK. y
J. BREDENKAMP las siguientes fases
en el proceso de aprendizaje:

a) Fase de preparacion: atencion, percep-
cion, y distincién de estimulos.

b) Fase de apropiacién: asociacién como
proceso de conexion, aprendizaje me-
diante ensayo y error, y procesos inter-
nos de elaboracion.

¢) Fase de almacenamiento: codificacién
y almacenamiento.

d) Fase de recuerdo: evocacion del mate-
rial almacenado, desciframiento y
transposicién en una reaccion (PREI-
SER, S. 1983, 34).

Pues bien, no creemos que haya
motivos objetivos para pensar que el an-
ciano, los hombres y mujeres de 1a Terce-
ra Edad, estén en peores condiciones que
otroscolectivos sociales paraseguirapren-
diendo, segin lo expuesto. Puede que en
algunos miembros de la Tercera Edad
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falle ¢l recuerdo, pero pensamos que no
es un factor tan importante en una meto-
dologia donde evocar lo codificado, cla-
sificado, elaborado no sea tan fundamen-
tal como en otras situaciones donde, por
ejemplo, deba ser plasmado en un exa-
men. Lo verdaderamente importante es
que el estimulo, 1a motivacion, elabora-
cion, discusion, etc, de 1o susceptible de
aprender pueda ser llevado a la prictica.

Hay, ademds, algunos aspectos des-
tacados dentro de las «leyes del aprendi-
zaje» que nos pueden arrojar mis luz
sobre la pertinencia de seguir ensefiando
a los miembros de 1a Tercera Edad. Por
ejemplo, se dice que cuanto mds lenta es
la presentacion de lo que se quiere ense-
far, tanto mejor es el aprendizaje; cuanto
mayor es el nimero de repeticiones, ma-
yor el rendimiento; cuando se ensefia por
etapas, se eleva el indice de lo
aprendido...;y no son estos ejemplos
transferibles a las caracteristicas de los
miembros de la Tercera Edad?. Aunque,
como bien sefiala SKINNER, no hay for-
mulas precisas aplicablesala generalidad
de este colectivo, pues hay ancianos de
todas las clases y circunstancias, y sus
expectativas y desarrollos dependerin
bastante de su educacion, identidad cul-
tural o étnica, familia, religion, ocupacio-
nes presentes o pasadas, campos de inte-
rés... (SKINNER, B.F. 1986, 30). Este
autor, junto a MLE. VAUGHAN dedican
un libro a consejos que pueden ayudar al
anciano ano verse separado del mundo ni
percibirse como un estorbo o pardsito
social. De todas formas, y como expresa-
banestos autores, no hay recetas magicas,
porlo que se impone un andlisis global de
la realidad y actuaciones concretas con
sucesivas evaluaciones. Y, esta podemos
decir que es la mejor receta: analizar,

planificar, actuar, evaluar. El trabajador
social, por tanto, debe estar preparado no
s6lo parasaliralacalle, sinotambién para
el trabajo «de despacho». Tiene que ser
un buen profesional tanto a nivel de pla-
nificacién como de ejecucion, sin olvidar
su aportacién a la evaluacion.

Précticamente, cada espacio tiene
caracteristicas diferenciadoras en todos
los 6rdenes. Por ello, el ritmo de desarro-
llo dependerd de muchos factores, asi
como sus necesidades, porlo que eltraba-
jador social tendrd un objetivo que se ird
encaminando tanto en la consecucién de
acelerar artificialmente el ritmo de desa-
rrollo de esa comunidad, cuanto intentar
que desaparezcan o se mermen los impe-
dimentos que se interponen al desarrollo
de cualquier colectivo. Esla filosofia del
«prevenirmejor que curar». Poresto, y en
la linea expuesta por Marco
MARCHIONI, es posible que 1o mds
importante no sea la planificacién ni los
objetivos sociales con este colectivo, sino
que lo verdaderamente importante sea el
personal dedicado al trabajo conla Terce-
ra edad, por lo que la auténtica planifica-
cién en este sector deba comenzar con
una adecuada formacion de estos trabaja-
dores sociales, ya que, si creemos que es
el recurso mds importante, habrd que
utilizarlo bien. Si falla este recurso, la
politica social habra perdido un gran bas-
tion (MARCHIONI, M. 1989, 19-20).

El objetivo de los trabajadores so-
ciales parece que estd claro desde hace
tiempo: ayudar a conseguir una sociedad
mas justa, solidaria, participativa y de-
mocratica. Estos objetivos son funda-
mentales en un Estado de Derecho, porlo
que cualquier politica que se precie de
democrética debe poner mucha atencién
no s6lo en la planificacién social sino
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también en la formacion de los trabajado-
res sociales.

Finalmente, y a modo de ejemplo,
haremos referencia a un proyecto concre-
to de actuacion con la Tercera Edad en
una residencia de Valladolid. Los objeti-
vos generales propuestos fueron:

a) Crear, a través de actividades perma-
nentes, un clima de mayor movilidad y
accion.

b) Lograr 1a autoestima personal a partir
de un proceso de participacion y creati-
vidad.

¢) Conseguirel protagonismo enel ancia-
no desde su colaboracién en la puesta
en marcha de un programa de ocio y
tiempo libre.

d) Crear nuevos espacios para el diverti-
mento y la ocupacion en actividades
Iddicas y productivas a través de jue-
g0s, excursiones, intercambios y talle-
res.

¢) Hacer sentir al anciano que es parte
activa de la comunidad en la que vive,
creando plataformas democrdticas en
lasque seoigay valore suvoz y se tenga
en cuenta sus opiniones (CASTRO, A.
de, 1990, 1990, 25).

En el programa de ocio y tiempo
libre, destacan los talleres, visitas y ex-
cursiones, seminarios, encuentros y salas
activas, sin olvidar los deportes o las
semanas culturales.

Los talleres pretenden ser un espa-
cio donde el anciano dé€ rienda suelta a su
creatividad, se relacione conlos demis e,
incluso, aporte un material a colectivos
marginados o necesitados. Eneste centro
destacan los de teatro y literatura, perio-
dismo, dibujo, cesterfa, cocina...

Con las visitas y excursiones se
quiere romper la imagen social del ancia-

no anclado en un rincén, ademas de pro-
porcionarle nuevas experiencias socio-
culturales,

Las salas activadas intentan mante-
ner los brotes e iniciativas que surjan, por
ejemplo, a partir de los talleres. Asf, se
hacen seminarios sobre temas de actuali-
dad, sanitarios, folklore, etc.

Lo fundamental es que la metodolo-
gia empleada por los trabajadores socia-
les esté sustentada en criterios de partici-
pacién, no directividad, didlogo, activi-
dad maxima y adecuacién ala psicologia
de la Tercera Edad (CASTRO, A. de,
1990, 26-30).

Evidentemente, este ejemplo no es
la panacea del trabajo social conla Terce-
ra Edad. Ni siquiera estd en consonancia
con lo que aquf se ha expresado sobre las
residencias de ancianos, pero hemos crei-
do oportuno inscrtarlo en este irabajo
porque rompe bastante con la idea de
residencia de ancianos que se tiene en
muchos colectivos sociales. En cualquier
caso,lo que si parece claro eslanecesidad
de que los trabajadores sociales tengan
presente como una de sus misiones mas
importantesel trabajo conlaTerceraEdad,
bien en residencias, por los condiciona-
mientos conocidos, o en los barrios, pue-
blos y ciudades.
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