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RESUMEN

Este trabajo presenta una investigacién realizada entre el profesorado interino de E.G.B. de la
provincia de Milaga. A una muestra de estos profesores se les ha pasado cuatro cuestionarios: Mispe-30,
Friedman, un cuestionario sobre problemas especificos de este colectivo y otro sobre fuentes de malestar
del profesorado. Los resultados nos hacen cuestionamos la actual organizacién del colectivo de interinos:
acceso al funcionariado, continuos cambios de centro, falta de oportunidades de éxito profesional...
También nos ponen en evidencia la falita de formacién, asesoramiento y apoyo con que cuentan estos
profesores.

ABSTRACT

This article presents a research about temporary school teachers in Mélaga. A sample of them
answered four questionnaires: Mispe-30, Friedman, a questionnaire about specific problems of this group
and another one about major sources of burnout at work. The outcome argue about the present
organization of this group: professional access, continous school changes, a lack of opportunities of
professional success... Also point out the lack of training, advice and support for this teachers.
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1. INTRODUCCION

Este trabajo de investigacién pretende ahondar en el conocimiento y comprensién de
los problemas del ensefiante en general, que repercuten sobre su personalidad y le impiden
un desarrollo objetivo de su trabajo. En particular, trata de identificar los problemas de los
que estan empezando, es decir de los interinos, con objeto de contribuir a un mayor
conocimiento que propicie la mejora de las condiciones iniciales de ensefianza.

Los interinos de E.G.B. constituyen un grupo reducido de enseifiantes cuyo destino es
cubrir las bajas médicas y las vacantes que se producen en los centros.

Si las condiciones iniciales de ensefianza son siempre dificiles, en el caso de los
interinos tienen unas connotaciones muy negativas que las hacen especialmente duras, pues
no se trata solo de la situacidn tipica del profesor novel en la que se da una confrontacién de
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la preparacién recibida con la realidad escolar, sino que ademads tiene que adaptarse a una
serie de caracteristicas y exigencias propias de esta situacion, como la inestabilidad laboral o
el cambio continuo de centro.

A veces, ni siquiera es posible esta confrontacién si la duracién de 1a sustitucién es
corta, o si se siente obligado, por motivos pedagdgicos, a ceiiirse a una programacién ajena.

Sin embargo los comienzos de trabajo como interino se experimentan con alegria
debido a distintas causas: se realizan los ideales acumulados durante los estudios de trabajar
como ensefiante; €l choque con la realidad no es brusco, ya que no existe en muchos casos
la responsabilidad de algunas tareas propias del maestro como: elaboracién del Plan de
Centro, Memoria, Reglamento de Régimen Interior, realizacién de una programacioén para
todo el curso, tutorias de alumnos. ...

Pero aunque este primer contacto con la realidad parece propiciar 1a concentracién en
los aspectos pedagdgicos, pronto se descubre que no aporta experiencias vélidas y
significativas puesto que:

- No se llega a poner en préctica la teoria aprendida en la realizacién de proyectos
curriculares y. su seguimiento.

- No se puede conformar un estilo docente, puesto que muchas veces estd supeditado
al estilo y programacién del profesor titular.

- Surgen dificultades con los alumnos en cuanto a disciplina, provocadas en muchos
casos por lo efimero de la estancia en el centro.

- No se puede experimentar nuevos métodos y técnicas de ensefianza, elaborar
adaptaciones curriculares para adecuar la ensefianza a las diferencias individuales de
los alumnos, realizar una evaluacién continua, reajuste de programaciones...

Es decir, el trabajo como interino propicia muy diversas experiencias debido a los
cambios continuos de centro, lo que implica cambio de compafieros, alumnos y nivel a
impartir, pero a su vez estas experiencias son bastante pobres en cuanto a sus posibilidades
de formacion como profesor. Carecen de autenticidad y significacién para el interino, pues
no son consistentes con sus planteamientos y por ello no llegan a implicarle personalmente
(Santos, 1983).

Debido a esto, la primitiva ilusién se va transformando en escepticismo, subyace un
sentimiento de discriminacién en el trato laboral y profesional ante el que cada uno se ajusta
con cierto coste de su salud mental.

2. OBJETIVO DE LA INVESTIGACION

Partiendo de la importancia que tienen los primeros afios de ensefianza para la
configuracién de la personalidad del profesor, este trabajo pretende estudiar hasta qué punto
la actual organizacién del colectivo de interinos favorece o perjudica el logro de una
experiencia enriquecedora y positiva para el establecimiento de un rol ajustado como
-enseiiante.
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3. HIPOTESIS

1¢. Como primera hipétesis se pretendia estudiar la relacién existente entre el
tiempo que dura esta situacién de interinidad-y el agotamiento psiquico y fisico del
ensefiante, intentando confirmar la hipéStesis de que la duracién prolongada de la situacién de
interinidad aumenta el agotamiento psiquico y fisico del ensefiante.

2%, En segundo lugar, se pretendia estudiar la influencia que este agotamiento tiene
sobre la configuracion de la personalidad del profesor, suponiendo la existencia de una
relacién negativa entre el agotamiento psiquico y fisico y la configuracién del rol
profesional.

3% Por ultimo, se intentaba investigar hasta qué punto la situacién laboral de
interinidad en la que se encuentra dispersa toda su atencidn, lo que no favorece la
concentracion en la resolucién de cuestiones propiamente profesionales, proponiéndose
demostrar que existe una relacién inversa entre la capacidad para centrarse en la resolucién de
las cuestiones pedagégicas y el estado de incertidumbre que conlleva ésta situacién laboral.

4. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

La investigacion se llevé a cabo a través de varias fases:

I Fase: De preparacion y elaboracién del material necesario
Los instrumentos de recogida de datos han sido los cuestionarios. Se han utilizado:

- El MISPE-30: modelo reducido del MISPE-60 disefiado por la Dra. A. Abraham,
que utiliza el método de Q-sort para el conocimiento de la imagen que el profesor tiene de si
mismo, a través de las cuatro imagenes que existen en él: la que tiene de si mismo, la que
cree que tiene ante la autoridad, la que cree que ofrece a los alumnos y la que le gustaria ser.
Este cuestionario se ha evaluado de acuerdo a los datos obtenidos para los profesorcs
espaiioles correspondientes a investigaciones anteriores (Esteve, 1983).

- El FRIEDMAN: es una forma reducida hecha por la Dra. A. Abraham del
cuestionario de I. Friedman (1985), que estudia el grado de agotamiento, de estrés y de falta
de realizacién del individuo por refefencia a su trabajo como ensefiante y sus proyecciones
en la sociedad.

- CUESTIONARIO N 1: basado en un cuestionario realizado por el Dr. Julio Vera
(1988), recoge datos para la informaci6n relativa a la problemdtica especifica de este
colectivo y para la estructuracién estadistica de la muestra. El tipo de respuestas pedidas era
abierta en el caso de seiialar problemas detectados por los interinos, y cerrada en el tipo de
relaciones establecidas con los demas miembros de la Comunidad Escolar.

- CUESTIONARIO N2 2: este cuestionario se elaboré con posterioridad para una
investigacién mas amplia que incluia a todo el profesorado de E.G.B., y est4 basado en
otros trabajos (Manera y Wright, 1981; Vera, 1988). Su finalidad era detectar los factores
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productores de malestar entre el profesorado, y se ha considerado interesante incluir aqui los
datos que hacen referencia al colectivo de interinos.

Consta de dos partes:

» Una que tiene 29 items en los que se pide que sefiale en una escala nominal de siete
puntos (1 = nunca; 2 = muy raramente; 3 = raramente; 4 = a veces; 5 = a menudo;
6 = muy a menudo; 7 = siempre) el grado de malestar que produce cada uno de
ellos.

« Otra que recoge datos para el tratamiento estadistico.

II Fase: Realizacion de las entrevistas

Una vez preparado el material se procedié a pasar los cuestionarios a través de
entrevistas con los profesores interinos. En ellas se amplié y matizé la informacién
requerida en los cuestionarios, refiriéndose a los sentimientos propios.

También se realizaron entrevistas con algunos representantes de distintas centrales
sindicales con objeto de recabar informacién sobre las disposiciones legales que regulaban a
este colectivo y sobre los acuerdos y las negociaciones en curso.

II1 Fase: De interpretacion de datos y obtencion de resultados

Esta fase comprendia la interpretacién de los cuestionarios conforme a unos baremos
ya establecidos y el tratamiento estadistico de todos los datos obtenidos.

La primera parte de investigacion cualitativa se desarrolla con un estudio de caso
especifico, del que no se hace mencién en este articulo.

La segunda parte de investigacion cuantitativa se lleva a cabo mediante un estudio
estadistico de la muestra.

S. MUESTRA

La muestra se compone de 34 profesores interinos de E.G.B. sobre una poblacién de
284 existentes en el momento de realizar la investigacién. El muestreo se ha hecho
estratificado con objeto de mejorar las estimaciones mediante el previo agrupamiento de los
elementos mds parecidos entre si. Se ha dividido la poblacién en base al criterio de
antigiiedad, haciéndose cinco grupos:

Un grupo de 20 profesores interinos que comenzaron a trabajar en el curso 85-86.
Un grupo de 27 profesores que comenzaron a trabajar en el curso 86-87.

Un grupo de 33 profesores que comenzaron a trabajar en el afio 87.

Un grupo de 90 profesores que comenzaron a trabajar en €l curo 87-88.

Un grupo de profesores que empezaron a trabajar en el curso 88-89.

bl el
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Esta muestra supone el 11'97% de la poblacién total de interinos. El procedimiento
de selecci6n de la muestra se ha realizado teniendo en cuenta la necesidad de estratificacion de
la muestra, aunque en muchos casos ha dependido de los datos de que se disponia.

6. RESULTADOS

Del estudio de casos se puede deducir que el interino medio tiene la especialidad de
Ciencias Sociales (en un 382% frente a otras especialidades como Ciencias -26'5%-,
Preescolar -14'7%-, Inglés -11'8%-, Educacién Especial -5'9%-, o Licenciado -2'9%-), y no
tiene ninguna otra titulacién (en un 76'47% frente al 23'53% que si la tienen); que es
soltero y tiene 28 afios, que ha pasado por una media de 7 centros; anteriormente no habia
trabajado en la ensefianza; posee vehiculo propio para los desplazamientos; ademés ha
opositado una media de cuatro veces, aunque cree que la oposicién no es el medio mas
idéneo para acceder a la funcién docente. Esto se fundamenta en la opinién de que las
oposiciones no valoran la preparacién pedagdgica, no valoran la prictica docente, no valoran
las capacidades y aptitudes y ademds no son objetivas y se prestan a enchufismos.

Los datos obtenidos en la investigacién cuantitativa del tratamiento estadistico han
sido:

A) Tipos de equilibrio:
Los porcentajes de los tipos de equilibrio se presentan en el cuadro 1.

Cuadro 1: Porcentajes de los tipos de equilibrio

SITUACIONES DE EQUILIBRIO TOTAL TOTAL*

A. Abundancia de contradicciones 23'53% 15'04%

B. Incapacidad para soportar la ansiedad. Inhibicién 20'59% 23'35%

C. Depreciacién del yo. Ansiedad dominante 4.12% 28'04%

D. Equilibrio 11'76% 34'S5%

* Fuente: ESTEVE, J.M.; LOPEZ MELERO, M. y ORTIZ TALLO, M.:
Incidencia del ejercicio profesional en la personalidad de los educadores.
Malaga, 1983, XI Plan Nacional de Investigacién Educativa.

Estos datos, comparados con los obtenidos por el profesor Esteve y colaboradores
(1983), muestran un mayor mimero de casos en el tipo de equilibrio A, cuya caracteristica
dominante es la abundancia de contradicciones; un menor nimero de casos de equilibrio tipo
B, cuya caracteristica es la incapacidad para soportar la ansiedad y la inhibicién como
mecanismo de defensa; un mayor nimero de casos de equilibrio C; es decir, de profesores
con tendencia a la depreciacién del yo y cuyo rasgo dominante es la ansiedad; y por iltimo
un niimero bastante menor de casos de equilibrio tipo D o equilibrio entre la aceptacién y la
insatisfaccién. ’
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El aumento de casos en el tipo de equilibrio A, puede deberse a que se trata de
profesores con poco tiempo de docencia y por lo tanto no tienen ain formados esquemas de
actuacion practicos, y que por ello adoptan conductas fluctuantes.

La disminucién de casos en el equilibrio tipo B, puede ser debido a que la
confrontacion con la realidad no es muy brusca y por ello no provoca una ansiedad como
Ppara que ponga en marcha mecanismos de evasién como la inhibicion o la rutinizacién.

El mayor nimero de casos en el tipo de equilibrio C, puede ser debido a la falta de
recursos para llevar a la prictica los ideales aprendidos, derivada de la propia situacién de ser
sustituto o bien de la inexperiencia. Tiene tan idealizada la teoria pedagégica, que cuando los
compara con la prictica que puede desarrollar en su situacion, le lleva a esquemas de
ansiedad que manifiesta mediante una hiperactividad, o bien a través de la depreciacién de si
mismo.

También el nimero bastante inferior de casos de equilibrio tipo D, puede ser debido a
que al tratarse de profesores principiantes, aiin no hayan desarrollado una conducta integrada
que les lleva a la bisqueda de soluciones dentro de un equilibrio entre la aceptacion y la
ansiedad.

Por grupos estratificados de interinos (grupo 1 = los que empezaron a trabajar en el
curso 85-86; grupo 2 = los correspondientes al curso 86-87; grupo 3 = los del aiio 87;
grupo 4 = los del curso 87-88; y grupo 5 = los del curso 88-89), se observa en el cuadro 2
que los mayores porcentajes de ansiedad y depreciacion se encuentran en los grupos mas
antiguos, lo que confirma las suposiciones realizadas en la segunda hipétesis de que existe
una relacion negativa entre el agotamiento acumulado a través del tipo y la configuracion
del rol profesional.

Cuadro 2: Tipos de equilibrio por grupos estratificados

grupol | grupo?2 | grupo 3 | grupo4 | grupo$

% 25 0 50 2272 12'5
Contradicciones n? A 1 0 4 2 1

% 0 20 37'S 11'1 25
Inhibiciones n’B 0 1 3 1 2

% 50 80 12'5 55'S 36'5
Ansiedad n?C 2 4 1 5 3

% 25 0 0 11'1 25
Equilibrio n?D 1 0 0 1 2
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B) Agotamiento:

B.1.) Agotamiento psiquico y falta de realizacién profesional: Como se observa en el
cuadro 3, la mayoria de los interinos (un 79'42%) padece un agotamiento psiquico medio-
bajo (situado entre el 25 y el 50%).

Cuadro 3: Porcentajes totales de agotamiento psiquico

AGOTAMIENTO PSIQUICO TOTAL
a<25% 8'82%
25% <a< 50% 79'42%
50% < a<75% 11'76%
a>75% -

El mayor grado de agotamiento psiquico y falta de realizacién profesional, segiin se
observa en ¢l cuadro 4, se da entro del grupo 1 de interinos. Esto confirma la primera
hip6tesis de que la duracién prolongada de la situacién de interinidad aumenta el
agotamiento psiquico del ensefiante.

Cuadro 4: Agotamiento psiquico y falta de realizacion profesional

grupol | grupo2 | grupo3 | grupo 4 | grupo S
a<25% 0 0 0 11'1 25
" 25% <a< 50% 75 80 100 777 62'S
50% < a< 75% 25 20 0 111 12'5
a>75% 0 0 0 0 0

B.2.) Agotamiento en general:

Segun se observa en el cuadro 5, los interinos mayoritariamente tienen un
agotamiento general (en un 76'74%) medio-bajo (entre el 25 y el 50%).
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Cuadro 5: Porcentajes totales de agotamiento general
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AGOTAMIENTO GENERAL TOTALES
ag25% -
25% <a< 50% 76'47%
50% < a<75% 23'53%
a>75% -

Observando el cuadro 6 vemos que los mayores porcentajes de agotamiento general
se dan dentro de los grupos mas antiguos de interinos. Estos datos refuerzan la afirmacién
anterior de que los casos mas numerosos de agotamiento en general se dan entre los
interinos que llevan mas tiempo trabajando.

Cuadro 6: Agotamiento general por grupos

grupo 1 | grupo2 | grupo 3 | grupo 4 | grupo 5
a<25% 0 0 0 0 0
25% <a< 50% 50 60 100 7717 75
50% <a<75% 50 40 0 2272 25
a>75% 0 0 0 0 0

C) Problemas detectados por el colectivo de interinos:

Un resumen de los problemas mds importantes detectados por el colectivo de
interinos se observa en el cuadro 7.

Cuadro 7: Problemas detectados por el colectivo de interinos

Lo sefialan |en 1? lugar | 2% lugar | 3¢ lugar 4® lugar 52 lugar
Inestabilidad 94'12% 24 6 1 - 1
laboral
Desplazamientos
o traslados de re- 55'88% 3 10 5 1 -
sidencia
Econémicos 50% 1 4 8 2 2
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Cambio continuo 47% 3 6 5 2 -
de comparieros

Discriminacién 17'6% - - 2 3 1
en el trato

No apoyo de los 17'6% - 3 1 2 -
compaiieros

No se tiene en

cuenta especia- 17'6% - 1 1 3 1
lidad

Acceso a la fun- 14'7% - - - 1 4 -
cién docente

Imposibilidad de 14'7% - 2 1 1 1
proyecto propio

Falta de integra- 11'76% - - 2 1 1
cién en el colegio

Falta de tiempo 8'8% 1 1 1 - -
para estudiar

Angustia ante 5'88% 1 - 1 - -
la oposicién

Falta de conexién 2'9% - - - 1 -

con el tutor

Desprecio de los
funcionarios 2'9% - - - 1 -
administrativos :

No observar la

evolucién de los | 2'9% - - - - 1
alumnos

Sentimiento de 2'9% 1 - - - 1
apatia

Falta de 2'9% - - - - 1
orientacién

No cuenta la 2'9% - - - - 1
antigitedad

Inseguridad al 2'9% - - - 1 -

dirigir tu vida

Falta de soli-

daridad en el 2'9% - - - - 1
colectivo
Falta de medios 2'9% - - - 1 -

en el colegio

Esto significa que el principal problema que detecta el colectivo de interinos es 1a
inestabilidad laboral. En segundo lugar estaria el problema de tener que desplazarse y
cambiar de residencia continuamente, lo cual nos lleva al tercer problema, que es la cuestién
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econdmica. El cuarto problema importante es el cambio continuo de alumnos, compafieros,
centro, etc. Después hay una serie de problemas que no son detectados por la mayoria, pero
que también pueden influir particularmente en la evolucién de cada uno. En definitiva, los
problemas sefialados en los primeros lugares se refieren a problemas de tipo laboral.

D) Relaciones:

La calidad de las relaciones que se establecen con los distintos miembros de la
_ comunidad escolar se han medido en porcentajes, obteniéndosc los resultados que se
presentan en el cuadro 8.

Cuadro 8: Calidad de las relaciones

Muy positivas [Positivas {Regulares Négativas Muy negativas
con los alumnos 41'17% 52'9% 11'76% 2'9% 2'9%
con los padres 8'8% 47% 32'35% 5'88% 2'9%
con los compaiieros 29'4% 4705% | 20'58% 2'9% -
con los directores - 11'76% 6176% | 23'52% - -
con los inspectores - 14'7% 588% | 17'64% 11'76%

Es decir, en general los profesores interinos consideran en su experiencia que han
tenido con los alumnos unas relaciones positivas; con los padres, las relaciones han sido
regulares; con los compafieros las relaciones son positivas, asi como con los directores; sin
embargo con los inspectores hay una tendencia a considerar las relaciones negativas.

E) Grado de malestar detectado en el cuestionario n¢ 2:

Las respuestas absolutas dadas por los interinos a los 29 items de este cuestionario,
en el que cada item se puede evaluar segiin una escala nominal de siete puntos, se observan
en el cuadro 9 y las mismas en porcentajes, se pueden observar en el cuadro 10.

Cuadro 9: Respuestas dadas en frecuencias por los interinos al Cuestionario N° 2

ITEMS 1 2 3 41 5 6
1. Ladisciplina en clase 2 4 6| 23|15} 11
2. Motivacién de los alumnos 4 4 3] 18] 18 | 14
3. Adecuar las ensefianzas a las diferencias
individuales 10 2 6 191131 11
Evaluacién del alumno 71151 12§ 18] 10 5

5. Detectar el nivel de conocimientos del
alumno 9113] 16| 131 10 5| 4
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6. Tratamiento con alumnos de aprendiza-

je distinto a 1a mayoria : 81 14 741171 7] 13§ 4
7. Tratamiento de alumnos de origen cul-

tural v social distinto 16 | 201 10} 16| 6 11 1

Relaciones con los padres 11 J 15}) 12| 21] 7 31 1
9. Organizacion de actividades extraescolar. | 23 | 15 9] 15| 4 41 0
10. Uso de libros de texto 13114} 10 20] S 41 4
11. Relaciones con los administrativos de

educacién 19 16 | 11| 8 41 3
12. El trabajo burocritico 10 10 | 18] 10 10
13. Organizacion del trabajo en clase 91 18] 14 ] 20 21 2
14. Insuficiencia de dotaciones y material 5 9| 16] 8| 15414
15. Falta de tiempo para desempeiiar todas

las funciones 3 3 7] 18]14 | 17] 8
16. Programacién diaria y preparacién de

las clases: objetivos... 411231 131191 9 3]10
17. Uso efectivo de diferentes métodos de

ensefianza . 4 91 18] 24] 11 31 1
18. Vigilancia del Reglamento de Régimen

Interior 111171 1971 11 9 21 1
19. Niimero de alumnos por clase 3 31 12) 16] 9| 13]14
20. Relaciones con los cargos directivos 27 | 15 | 12 4
21. Relaciones con la inspeccién 24 6| 17 8] 9 4
22. Asesoramiento sobre problemas con

alumnos concretos 141 11} 12 ] 19] 6 41 4
23. Falta de apoyo y orientacién 3 2 9| 20} 16 6113
24. Relaciones con los compaiieros 22119 13 3 1
25. Dominio de las materias a impartir 8126)] 14 ] 13| 6 21 1
26. Falta de tiempo libre: para estudiar... 6 41 18] 16 | 11] 13
27. Participacion en actividades de forma-

cién permanente 12113} 121 121 13 21 6
28 Falta de reconocimiento social, econé-

mico, de la Administracion... 3 6 4129 5] 11]12
29. Desempeifio de tareas no especificas:

vigilancia de recreos, comedor 11119 11} 13] 5 6] 5

1 = Nunca; 2 = Muy raramente; 3 = Raramente; 4 = A veces; 5 = A menudo;
6 =

Muy a menudo; 7 = siempre
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Cuadro 10: Respuestas dadas por los interinos en porcentajes

ITEMS 1 2 3 4 5 6 7
1. Ladisciplina en clase 2'86f 5'71| 8'57]32'86] 21'43] 15'71]12'86
2. Motivacidén de los alumnos 5'71] 5'71| 4'29]25'71| 25'71} 20'00}12'86
3. Adecuar las ensefianzas a las diferencias

individuales 14'29] 2'86] 8'57|27'14] 18'57] 15'71{12'86
4. Evaluaci6n del alumno 10'00| 21'43]17'14{ 25'71} 14'29) 7'14] 4'29
5. Detectar el nivel de conocimientos del

alumno 12'86] 18'57]22'86] 18'57} 14'29] 7'14] 5'71
6. Tratamiento con alumnos de aprendiza-

je distinto a la mayoria 11'43]20°00]10'00] 24'29] 10’00 18'57] 5'71
7. Tratamiento de alumnos de origen cul- B

tural y social distinto 22'86]28'57]14'29] 22'86 8'5% 1'43] 1'43
8. Relaciones con los padres 15'71]21'43}17'14]30'00] 10'008 4'29] 1'43
9. Organizacién de actividades extraesco-

lares 32'86/21'43]12'86{21'43] 5'71}] 5'71] 0'00
10. Uso de libros de texto 18'57}20'00)14'29]18'57) 7'14 5'71} 5'71
11. Relaciones con los administrativos de

educacién 27'14112'86]22'86 15'71] 11'43] 5'71] 4'29
12. El trabajo burocratico 14'29]11'43|14'29]25'71| 14'29) 5'71] 1429
13. Organizacién del trabajo en clase 12'86|25'71120'00| 28'57] 7'14] 2'86] 2'86
14. Insuficiencia de dotaciones y material | 4'29| 7°14|12'86{22'86| 11'43| 21'43|20'00
15. Falta de tiempo para desempefiar todas

las funciones 4'29] 4'29}10'00]25'71]1 20'00| 24'29] 11'43
16. Programaci6n diaria y preparacion de

las clases: objetivos... 5'71117'14118°'57127°'14] 12'861 4'29]11'43
17. Uso efectivo de diferentes métodos de

enseilanza 5'71]112'86]25'71]34'29] 15’71} 4'29] 1'43
18. Vigilancia del Reglamento de Régimen 4

Interior 15'71]124'29127'14]15'71] 12'84 2'86] 1'43
19. Nimero de alumnos por clase 4'29] 4'29]117'14|22'86] 12'8¢ 18'57]|20'00
20. Relaciones con los cargos directivos  {38'57/21'43|17°14[ 12'86] 5'71} 2'86| 1'43
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21. Relaciones con la inspeccién 34291 8'57]24'29|11'43| 12’86 2'86] 5'71
22. Asesoramiento sobre problemas con

alumnos concretos 20'00{ 15'71}17°14}27'14] 8'57 5'71] 5'71
23. Falta de apoyo y orientacién 4'29] 2'86)12'86)28'57] 22'8¢ 8'57|18'S7
24. Relaciones con los compafieros 31'43|27°'14|12'86] 18'57] 4'29 4'29] 1'43
25. Dominio de las materias a impartir 11'43]37°14]20'00{ 1857 8'S7| 2'86] 1'43
26. Falta de tiempo libre: para estudiar... " | 2'86] 8'57| 5'71|25'71] 22'8¢] 15'71| 18'57
27. Participacion en actividades de forma-

cién permanente 17'14}18'57}17°14} 17'14} 18'57] 2'86] 8'57
28 Falta de reconocimiento social, econ6-

mico, de la Administracion... 4'29] 8'57] 571]41'43] 714 15'71] 1714
29. Desempefio de tareas no especificas:

vigilancia de recreos, comedor 15'71) 2714 15'71} 18°57 7'14| 8'57| 7'14

1 = Nunca; 2 = Muy raramente; 3 = Raramente; 4 = A veces; 5 = A menudo;

6 = Muy a menudo; 7 = Siempre

A este cuestionario han contestado un total de 70 interinos. Las respuestas
generalmente se agrupan alrededor de los valores centrales, salvo en determinados items que
vamos a analizar més detenidamente en torno a dos bloques:

1. Respuesta que sefialan items que provocan mayor grado de malestar.

2. Respuestas que sefialan items que nunca o muy raramente provocan malestar.

1. En este bloque de respuestas se encuentran los siguientes items por orden de
mayor a menos malestar provocado: "Falta de tiempo libre: para estudiar, profundizar en tu
materia...", "Insuficiencia de dotaciones y material", "Motivacion de los alumnos”, "Falta
de tiempo para desempeiiar todas las funciones”, "Niimero de alumnos por clase", "Falta de

apoyo y orientacién”, "La disciplina en clase”, "Falta de reconocimiento social, econémico,
de la Administracion...", y "Adecuar las ensefianzas a las diferencias individuales".

La media de respuestas obtenidas en cada uno de estos items es superior al valor
central, como puede observarse en el grifico n® 1, (que presenta la respuesta media dada por
los interinos a cada item, de los que aparecen en los cuadros 9 y 10).
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Esto quiere decir que los interinos disponen de muy poco tiempo libre para estudiar y
profundizar en las materias que imparten; lo cual se puede explicar debido a que, como
sefialaban en el Cuestionario n? 1, no se tiene en cuenta la especialidad en la colocacién de
efectivos, y ello les obliga a impartir cualquier nivel y especialidad.

En segundo lugar les produce malestar 1a falta de dotaciones y material, es decir, la
falta-de medios ya expuesta en el Cuestionario n° 1.

En tercer lugar a los interinos les produce malestar la motivacién de los alumnos,
para lo que carecen de habilidades segiin se sefiala en investigaciones sobre profesores
principiantes (Kyriacou y Sutcliffe, 1978; Veenman, 1984; Hart, 1987; Vera, 1988). El
mismo grado de malestar les produce la falta de tiempo para desempeiiar todas las funciones
en la escuela, debido al excesivo numero de ellas de que consta la profesién docente. Y de
igual manera denotan el niimero excesivo de alumnos por clase.

También les produce malestar la falta de apoyo y orientacién que reciben en el
desempefio de su trabajo, lo que viene a corroborar los datos obtenidos en el Cuestionario n®
1.

La disciplina en clase les produce malestar, como también se sefiala en otras
investigaciones realizadas anteriormente (Manera, 1981; Fletcher y Payne, 1982; Vonk,
1983; Veenman, 1984; Cole, 1985; Kyriacou, 1987; Hart, 1987; Gonzilez, 1987; Vera,
1988; Gémez Pérez, 1991). También detectan una falta de reconocimiento, tanto social
como econémico y por parte de la Administracién, de la figura del profesor. Y por iltimo
sefialan la dificultad de adecuar las enseiianzas a las diferencias individuales, lo que también
corrobora las investigaciones anteriores.

2. En este bloque tenemos los items que sefialan como bajos productores de
malestar. Lo que menos les molesta son las relaciones con los cargos directivos (ver grafico
1), eso coincide con los datos obtenidos en ¢l Cuestionario n? 1, donde estas relaciones se
consideraban mayoritariamente positivas.

En segundo lugar consideran las relaciones con los compaiieros, 1o que también
coincide con los datos obtenidos a través del Cuestionario n® 1, donde estas relaciones se
clasifican como positivas fundamentalmente.

Tampoco les produce mucho malestar la organizacién de actividades extraescolares,
ni el tratamiento con alumnos de origen cultural y social distinto.

Curiosamente sefialan mayoritariamente que muy raramente les produce malestar el
dominio de las materias a impartir, 1o cual parece ser contradictorio con el item 26: "Falta
de tiempo libre para estudiar, profundizar en tu materia...”, que tenia la media mas alta de
grado de malestar. Una explicacion a este hecho puede estar en que consideren el dominio de
las materias a impartir como el nivel de conocimientos teéricos que tienen de la misma y
no el conjunto de habilidades necesarias para hacérselas llegar al alumno.

Después se sefialan las relaciones con la inspeccién, lo cual puede ser 16gico que no
les produzca malestar al no existir un trato directo con este Servicio Educativo. Tampoco
les molesta la vigilancia del Reglamento de Régimen Interior, lo que también es 16gico si
tenemos en cuenta que muchas veces no llegan a conocerlo.
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Entre estos dos bloques de respuestas se encuentran una serie de items que
representan factores que a veces les producen malestar, como son: "Las relaciones con los
administrativos de Educacién”, "La organizacién del trabajo en clase”, "Las relaciones con
los padres”, "El uso de libros de texto”, "El asesoramiento sobre problemas con alumnos
concretos”, "El desempeiio de tareas no especificas: vigilancia de recreos, comedor...", "La
participacién en actividades de formacién permanente”, "Detectar el nivel de conocimientos
del alumno”, "La evaluacién del alumno”, "El uso efectivo de diferentes métodos de
ensefianza", "El tratamiento de alumnos de aprendizaje distinto a la mayoria”, "El trabajo
burocritico”, y "La programacién diaria y preparacién de las clases: objetivos,
contenidos...".

7. A MODO DE CONCLUSION

Este estudio, basado en el MISPE-30, refleja que el profesorado interino, al ser un
profesorado més joven -con una edad media de 28 afios-, en general, ain no tiene
consolidado un estilo docente y por ello se da en su actwacién la abundancia de
contradicciones, asi como un menor niimero de casos de inhibicién o falta de implicacién
personal y de equilibrio en el ejercicio de la ensefianza. Sin embargo, es alarmante €l gran
niimero de casos de depreciacién del yo, lo que refleja que este profesorado se culpabiliza a si
mismo de las faltas y deficiencias de su situacién. Esta autodepreciacién propicia que su
imagen se desvalorice ante si mismo y le puede llevar al uso de la méscara profesional para
presentar una mejor imagen ante los demas.

Esto puede llevarle progresivamente al deserapeiio de su trabajo con grandes dosis de
ansiedad, ante el temor de que los demds descubran lo poco que €l cree que vale. A esta
situacion puede lcgarse debido a una falta de formacién en técnicas cognitivas y habilidades
sociales, que le prevengan en estos aspectos para evitar que se considere como el blanco de
los fallos del Sistema.

Y es evidente que el Sistema presenta deficiencias que no pueden achacarse a las
“personas que ejercen la docencia. La falta de tiempo libre para estudiar y profundizar en las
materias se hace patente, y es sefialada por este colectivo, que se ve desbordado en el
cumplimiento de miltiples funciones de las que muchas no son didécticas -vigilar recreos,
hacer fotocopias...-; y sin embargo les restan tiempo para profundizar en la didactica y
epistemologia de la materia, la elaboracién de material did4ctico, la elaboracién de
adaptaciones curriculares para los distintos alumnos, la organizacién de la clase,...

La falta de dotaciones y material puede impedir la puesta en practica de proyectos que
lo requieran, la realizacién de actividades consideradas mas educativas o mds significativas y,
en definitiva, imponer una metodologia basada en la utilizacién de la pizarra, la tiza y la voz
del profesor, a sabiendas de sus consecuencias.

La falta de tiempo no es solo para estudiar, sino para el desempefio de todas las’
funciones que el profesor tiene asignadas, entre ellas las de perfeccionamiento, que es dificil
y costoso realizar en horas no lectivas, teniendo en cuenta el horario del profesor y los
desplazamientos que a menudo tiene que realizar.
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El nimero de alumnos por clase también es muy elevado con respecto a los demds
paises europeos, lo que va en detrimento de la calidad de la ensefianza y de la salud y
desgaste del profesor.

Orros fallos del Sistema, de los que el profesor no puede hacerse responsable, ni por
los cuales deberia autodespreciarse son: 1a falta de apoyo y orientacién, tanto en la escuela,
como en los Centros de Profesores, o en las respectivas Delegaciones de Educacién. La falta
de reconocimiento social, es decir, el desprestigio de esta profesion que se considera tan
"facil” tanto en lo que se refiere a titulacién requerida como a su desempeiio. La falta de
reconocimiento econémico, que hace que los profesores sean los funcionarios peor
retribuidos. Y la falta de reconocimiento de la Administracién que les hace ser el blanco de
todas las quejas.

Las repercusiones de estas deficiencias inciden directamente en el desempefio del
trabajo del profesor, en la calidad de la educacién que imparte, en la calidad de las relaciones
que establece con la comunidad, y en su salud.

En cuanto al agotamiento estudiado a través del cuestionario FRIEDMAN, se ha
detectado un mayor porcentaje en los grupos mds antiguos de interinos. Esto nos lleva a
cuestionarnos que ello no solo es debido al desgaste profesional de estos ensefiantes, sino a
la incidencia en el mismo de otros factores, que podrian optimizarse con un cambio en la
organizacién del colectivo.

Estos factores son: los sucesivos intentos fallidos de acceso al funcionariado, los
continuos cambios de cen_o, alumnos, compaiieros...; la falta de oportunidades de éxito
profesional en el desempeiio de su trabajo... Este prematuro agotamiento va en detrimento
de la disposicion del profesorado, lo que influye en la calidad de la ensefianza y, por ende, de
los alumnos, por lo que seria interesante cuestionarse esta problemética que, como he
expuesto anteriormente, puede mejorarse a través de una mejor organizacién de los
efectivos.

Es de destacar la falta de formacién, asesoramiento y apoyo con que cuentan, en
general, los profesores principiantes. Falta de formacién en cuanto al conocimiento de
destrezas y habilidades profesionales y sociales con las que afrontar la falta de experiencia y
la incidencia de problemas propios del Sistema. Falta de asesoramiento y apoyo que les
sirva de orientacién para la resolucién de los problemas propiamente docentes.

Esta falta de formaci6n la expresan a través de su preocupacidn en cuestiones como:
el mantenimiento de la disciplina en clase, las adaptaciones curriculares a las diferencias
individuales, la programacién diaria y la preparacién de las clases.

Teniendo en cuenta que las tendencias actuales van encaminadas a procurar una
ensefianza de calidad, para ello seria imprescindible atender a las necesidades de formacién del
profesorado no solo inicial sino permanente. Asi mismo habria que contemplar la
posibilidad de que en cada centro existiera'un pedagogo que actuara como consejero en los
aspectos didacticos y de organizacién.

Nota de agredecimiento:

Este trabajo forma parte de otro més amplio, que constituye la Tesis de Licenciatura,
realizado bajo la direccién del profesor José Manuel Esteve Zarazaga, a quien quiero mostrar
mi gratitud por las sugerencias y orientaciones que han hecho posible llevarlo a buen
término.



134 . THODE MAYORAL, MARIA LUISA

RECENSIONES BIBLIOGRAFICAS

ABRAHAM, A. y COLABORADORES (1986): E!l ensefiante es también una persona. Barcelona, Ed.
Gedisa, S.A.

ABRAHAM, A. (1987): El mundo interior de los enseriantes. Barcelona, Ed. Gedisa, S.A.

ALFIERI, F. y OTROS (1984): Profesién maestro: Las bases. Barcelona, Ed. Fontanella, S.A.

AMIEL-LEGIGRE, F. y PICHOT, P. (1980): Psicopatologia de la funcién docente, DEBESSE, M. y
MIALARET, G. (1980): La funcién docente. Barcelona, Oikos-Tau S.A.

BLASE, J1.J. (1982) A social-psycological grounded theory of teacher stress and-bumou, Educacional

. Administration Quaterly. 18, 4 pp. 93-113.

COATES, T. y THORESEN, C.E. (1976): Teacher Anxiety: A review with Recommendatiosn, Review of
Educational Research Vol. 46, N® 2, pp. 159-184.

COLE, M. (1985): A crisis of identity: teachers in times of political and economic changes. International
Conference The Profession of Teaching and-Mental Health. Salamanca.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA (1989): Proyectos de
Innovacién y Experimentacién. Seminarios Permanentes. 1988-1989.

DEBESSE, M. y MIALARET, G. (1980): La funcién docente. Oikos-Tau, S.A. Barcelona.

EPOEs (1988): El departamento de orientacién en los centros educativos. Consejeria de Educacién y
Ciencia de la Junta de Andalucia.

ESTEVE, J.M. (1984): Profesores en conflicto. Madrid, Ed. Narcea.

ESTEVE, .M. (1987): El malestar docente. Barcelona, Ed. Laia.

ESTEVE, M. (1991): Los profesores ante la Reforma. Cuadernos de Pedagogia N° 190, pp- 54-58.
Barcelona, Ed. Fontalba, S.A.

ESTEVE. I.M. y OTROS (1991): La salud de los profesores. Evolucién de 1982 a 1989. Cuadernos de
Pedagogia N° 192, pp. 61-67. Barcelona, Ed. Fontalba, S.A.

FLETCHER, B. y PAYNE, R.L. (1982): Levels of Reported Stressors and Strains Amongst Scholteachers:
some UK data. Educational Review, Vol. 34, N 3, pp. 267-278.

GARCIA, M. (1991): Enfermedades del profesorado. Anilisis y prevencién. Cuadernos de Pedagogia N°
192, pp. 67-72. Barcelona, Ed. Fontalba, S.A.

GARCIA, E. y GALAN, L. (1988): El discreto riesgo de ensefiar. El Pais. Suplemento de Educacién N® 264
(martie 2/2/88).

GIMENO, J. (1988): Proyecto de reforma. Cuadernos de Pedagogia N° 161. Barcelona, Ed. Fontalba, S.A.

GOODALL, R. y BROWN, L. (1980): Understanding Teacher Stres, Action in Teacher Education 2,4, pp.
17-22.

GOMEZ, L.A. Y SERRA, E. (1989): Sobre la salud mental de los profesores. Cuadernos de Pedagogia N*
145. Barcelona, Ed. Fontalba, S.A.

GOMEZ, L.A. (1991): Tesis de Licenciatura. Departamento de Psicologia Social. Universidad de Valencia.

GONZALEZ, J.F. (1987): Problemas percibidos por los profesores de E.G.B. en sus primeros afios de
docencia. Aula Abierta N° 46, pp. 77-98.

GRASA, R. (1988): Paisaje para una polémica. Cuadernos de Pedagogia N® 165. Barcelona, Ed. Fontalba.

HART, N.I. (1987): Student teachers' anxieties: four measured factors and their relationships to pupil
disruption in class. Educational Research. Vol. 29. N® 1, pp. 12-18.

HEMBLING, D.W. y GILLILAND, B. (1981): Is there an Identifiable Stress Cycle in the School Year? The
Alberta Journal of Educational ResearchVol. XXVII N° 4, pp. 324-330.

IMBERNON, F. (1988): Modelos y estrategias. Cuadernos de Pedagogia N° 161. Barcelona, Ed. Fontalba.

IMBERNON, F. (1990): La formacién del profesorado. Cuadernos de Pedagogia N® 178. Barcelona, Ed.
Fontalba, S.A.

KEAVNEY G. y SINCLAIR, K.E. (1978): Teacher Concems and Teacher Anxiety: A Neglected Topic of
Classroom Research. Review of Educational Research Vol. 48, N* 2, pp. 273-290.

KOSSACK, S. y WOODS, S. (1980): Teacher Burnout: Diagnosis, Prevention, Remediation, Action in
Teacher Education, Vol. Il, Rev. 4, pp. 29-35.

KYRIACOU, C. y SUTCLIFFE, J. (1977): Teacher Strees: a review. Educational Review, Vol. 29, n? 4,
pp. 299-306.

KYRIACOU, C. y SUTCLIFFE, J. (1978): Teacher stress: prevalence, sources, and symptoms. British
Journal of Educational Psychology N° 48, jun., pp. 159-167.

KYRIACOU, C. (1981): Social Support and Occupational Stress among Schoolteachers. Educational
Studies Vol. 7, N? 1, pp. 55-60. i

KYRIACOU, C. (1987): Teacher stress and burnout: an intemational review. Educational Research. Vol.
29. N2 2, pp. 146-152. -

MAURI MAJOST, T. (1988): Hacer pricticas. Cuadernos de Pedagogia N° 161. Barcelona, Ed. Fontalba,
S.A. :



PROBLEMAS ESPECIFICOS DEL COLECTIVO DE PROFESORES INTERINOS 135

MANERA, E.S. y WRIGHT, R.E. (1981): Stress factors in teaching. Action in Teacher Education 2,4,
p. 51-56.

MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA (1989): Libro Blanco para la Reforma del Sistema Educativo.

MORENO, A. (1989): Reforma y formacién del Profesorado. Comunidad Escolar (20/12/89).

ORTEGA, F. (1990): La indefinicién de la profesion docente. Zuadernos de Pedagogia N° 186. Barcelona,
Ed. Fontalba, S.A.

PEREZ, A.L 91990): La formacién del profesor y la Reforma Educativa. Cuadernos de Pedagogia N° 181.
Barcelona, Ed. Fontalba, S.A.

PEREZ, J.A. (1989): Las relaciones del cine espafiol con la escuela. Crénica de un desamor. Cuadernos de
Pedagogia N? 173. Barcelona, Ed. Fontalba.

PEREZ, D. (1989): El paro se extiende entre los profesores de E.G.B., Comunidad Escolar (13/12/89).

PINILLOS, J.L. (1975): Principios de Psicologia. Madrid, Alianza Ed. S.A.

POLAINO, A. (1982): El estrés de los profesores: estrategias psicolgicas de intervencién para su manejo
y control. Revista Espariola de Pedagogia N? 40, pp. 17-46.

RODRIGUEZ, A. (1981): El PSC pide subvenciones para premiar la calidad en las escuelas ptblicas, E!
Pais, (viemes 5/7/1991), p. 32

ROJAS, E. (1987): El laberinto de la afectividad. Ed. Espasa-Calpe. Madrid, Col. Austral.

SABATO, J. (1990): El mayor Servicio Piblico, E! Pais. Suplemento de Educacién n? 361 (martes
20/3/90).

SANDERS, D.P. y SCHWAB, M. (1982): A School Context for Teacher Development, Theory into
Practice Vol. XIX, N® 4, pp. 271-277.

SANTOS, M.A. (1983): La "erosién" de la funcién docente. Revista Espafiola de Pedagogia. Afio XLI, N*
159. Enero-Marzo, pp. 105-118.

SOLANA, J. (1989): La Reforma del Sistema Educativo. Cuadernos de Pedagogia N° 172. Barcelona, Ed.
Fontalba, S.A. :

VARELA, J. y ORTEGA, F. (198S): El aprendiz de maestro. Servicio de Publicaciones del MEC, 2* Ed.

VEENMANS, S. (19840: Perceived Problems of Beginning Teachers. Review of Educational Research.
Vol. 54 N° 2, pp. 143-178.

VERA, J. (1988a): El profesor principiante. Valencia, Promolibro.

VERA, J. (1988b): La crisis de la funcién docente. Valencia, Promolibro.

VILLALAIN, P. (1989): La consideracién social del docente, Comunidad Escolar (6/9/89).

VONK, J.H.C. (1988): Perspectives in the education and training of teachers. Centre Unesco de
Catalunya.

VONK, J.H.C. (1983): Problems of the Beginning Teacher, European Journal of Teacher Education. Vol.
6, N2 2.

WOODS, P. (1987): La escuela por dentro. Paid6s-MEC. e



