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Vivimos nun momento de cons-
tantes reformas educativas. Unhas re-
formas que se van sucedendo de forma
rapida tal e como acontece na politica,
na sociedade, na tecnoloxia... De feito, a
educaciéon non se pode esquecer da
realidade social na que estd inmersa.

Pero este interese polas reformas
educativas con frecuencia non é o pro-
ducto dunha reflexién sosegada,
dunha avaliacién contrastada do pro-
pio sistema educativo, senén que estd
motivada por cambios politicos. Existe
no noso pais unha forte carga politica
sobre a educacién, o que determina que
cando un goberno consegue unha
maiorfa absoluta asuma o dereito ines-
cusable de cambiar o sistema, tanto se
acada o consenso social como se non.

Toda modificacién afecta, non sé
a stia estructura organizativa, curricu-
lar, de titulos, de procesos de avalia-
cion, etc.,, implica tamén os profesio-
nais do campo da educacién, que non
soamente tefien que se adaptar s cam-
bios estructurais. Deben tamén preocu-
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parse pola sta situacién profesional,
pola sda formacion inicial e continua,
polo papel que tefien que desempefiar
nun contexto que nunca € estdtico por-
que a sociedade, os avances dos cofie-
cementos, a esixencia dunha mellor
calidade da formacién presentan novos
retos.

A obra da profesora Lourdes
Montero leva por titulo La construccién
del conocimiento profesional del docente.
Precisamente, a figura do docente ten
unha particular importancia en toda
transformacién que se pretenda reali-
zar no campo da educacion formal.

A autora xa declara nas primeiras
péxinas que nestes tltimos anos se estd
a producir un cambio na investigacién
sobre o ensino que se traslada desde a
importancia do comportamento dos
profesores (a sta actuacién na aula) 6
interese polo cofiecemento, crenzas,
sentimentos, emociéns que estdn pre-
sentes na sta actividade profesional.
En consecuencia, prodticese un despra-
zamento do interese por indagar e defi-
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nir o que os profesores necesitan cofie-
cer (conceptos, procedementos e valo-
res) e a formacién para conseguilo, cara
a un aspecto mdis particular: qué cofie-
cen os profesores e 0s procesos polos
que adquiren ese cofiecemento.

A obra, polo tanto, ten como
obxectivo principal a indagacién sobre
a construcciéon profesional docente.
Para profundar neste dmbito especifico
estructtirase en tres amplos capitulos:
evolucién do valor do cofiecemento no
ambito da formacién do profesorado; a
sua reivindicacién no territorio da pro-
fesion docente e, finalmente, a stia con-
sideracién como obxecto de estudio.

No primeiro capitulo afréntase a
formacién e o desenvolvemento profe-
sional do profesorado “de onte a
hoxe”. Punto de partida é a constata-
ciéon do interese pola formacién dos
docentes atribuida 4 importancia que
tefien os profesores na calidade do sis-
tema educativo mediante a stia activi-

dade de ensinanza.

Esta formacién preséntase hoxe
como un cruzamento de camifios disci-
plinarios que pode interesar e ser traba-
llada por outros profesionais e especia-
lidades cientificas, se ben na didé4ctica
se sitdia o punto neurdlxico. Un punto
ou unha referencia que non deben
negar a autonomfa do propio campo da
formacién do profesorado que pode
servir, 0 mesmo tempo, para integrar na
préctica outros &mbitos de cofiecemen-
to.

Unha autonomia para a que se
reivindica unha denominacién propia

de “formacién e desenvolvemento pro-
fesional”, que fronte 4 racionalidade
técnica se debe orientar hoxe —a in-
fluencia do pensamento de Schon
resulta evidente— cara a unha forma
de racionalidade practica como marco
alternativo e integrador da formacién

do profesorado.

Asumindo de partida estes presu-
postos epistemoléxicos bdsicos, o capi-
tulo segundo introdiicenos en cues-
tions mdis pragmadticas e de maior
debate social sobre a profesionalizacién
docente, que se atopa con determina-
dos aspectos problemdticos: a orixe
social dos aspirantes que, con cardcter
xeral, pertencen & clase media, media-
-baixa ou baixa; a feminizacién do ensi-
no, o salario e, finalmente, a cualifica-
cién académica esixida. Esta tiltima € a
que nestes momentos estd xerando un
debate e unha reivindicacién impor-
tante no conxunto do Estado. Trdtase
de elevar o seu nivel de formacién de
diplomatura a licenciatura, nun mo-
mento en que as denominadas Escolas
de Formacién do Profesorado estdn
maioritariamente integradas nas Facul-
tades de Ciencias da Educacién.

Este novo contexto de maior nivel
formativo, ainda que se considere posi-
tivamente nun futuro préximo, non
obvia outras cuestiéns problematicas: a
mellora profesional e o denominado
“malestar docente”.

No primeiro caso, a profesién
docente padece a circunstancia de ser
unha “carreira plana”, como di a auto-
ra. Desde o principio, os profesores
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novos, asi como 0s madis experimenta-
dos, asumen as mesmas responsabili-
dades e, co paso do tempo, a mellora
profesional a penas existe. No caso de
se producir, normalmente é o resultado
do abandono do nivel educativo no
que traballa o profesor. Expresado na
xerga dos propios profesores, esta
situacién denominase “desertar do
xiz” cando se pasa a ocupar outras acti-
vidades sen contacto coa realidade da
aula.

En canto 6 malestar docente,
unha expresién para algtins pertinente
e para outros un tanto alarmista, non
estd presente s6 nesta profesion. Afecta
a outros moitos dmbitos profesionais.
Resulta con todo inquietante nos dlti-
mos tempos coa ampliacién dos anos
de formacioén obrigatoria e a stia exten-
sién a toda a poboacién. Na obra, en
todo caso, este sintoma serve como
referencia bdsica para propofier novas
pautas de formacién do profesorado,
prestandolles unha maior atencién 6s
contidos da formacién desde un enfo-
que humanista, asi como 4 investiga-
cién 6 redor do desenvolvemento pro-
fesional como autocofiecemento e
progresién persoal.

O ser unha das funciéns bdsicas
da profesiéon docente as actividades
relacionadas co ensino, recéllese no
altimo capitulo un amplo estudio sobre
“aprender a ensinar”. Estd estructura-
do en catro aspectos fundamentais: ori-
xes do cofiecemento profesional para o
ensino; un estudio das diversas contri-
buciéns de distintos autores (Elbaz,
Connell, Cladinin e Schén) completado
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sobre o cofiecemento didéctico do con-
tido (basedndose fundamentalmente
na contribucién de Schulman) para
concluir con dous apartados dedica-
dos especificamente 6 cofiecemento e
acciéon dos profesores e a unha andlise
para a mellora do seu ensino e forma-
cion.

Neste dltimo apartado formulase
un dos retos de futuro para a prepara-
cién profesional dos docentes. Nela,
ademais doutras cuestiéns, insistese en
tomar como referencia a préctica profe-
sional como fonte de elaboracién do
saber, o que implica demandar unha
estreita relacién entre este e a accién. A
reflexién entre eses dous dmbitos pro-
ponse como base fundamental para
calquera cambio e mellora cualitativa
do ensino. Pero para que isto ocorra
cémpre que cada profesor se converta
nun profesional reflexivo, un investiga-
dor da practica “capaz de mediar na
interaccién cos seus alumnos, de cola-
borar con outros profesionais, de tomar
decisiéns curriculares...”.

Nesta obra atopamos non sé pro-
postas epistemoldxicas e un estudio
preciso da formacién docente. Ten o
mérito de que, a partir destes presu-
postos, se nos ofrece un modelo de for-
macién, tanto para mellorar o ensino
como para a formacién do profesorado.

Moito queda por facer neste
ambito para romper vellos esquemas e
précticas que non van na lifia de reivin-
dicar a profesién docente e, sobre todo,
de impulsar un novo xeito da forma-
cién que ten moito mdis que ver coa
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“reflexién e interacciéon” que cos sim-
ples contidos e técnicas sen por iso
renunciar & sda relativa funcionalida-
de.

En dltimo termo, para apurar a
investigacién sobre o cofiecemento dos
profesores e as stias implicaciéns para a
aprendizaxe do ensino recérrese a catro
imaxes: os profesores como aprendices
activos que constrien a stia propia
comprensién; os profesores deberian

ser “habilitados” e tratados como pro-
fesionais; a formacién do profesorado
debe situarse na practica e, finalmente,
os formadores do profesorado deberi-
an tratar os profesores como eles espe-
ran que estes traten os seus alumnos.
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