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Educacion multicultural,

discriminacion,
convivencia pacffica,
culturas minoritarias,
atencion & diversidade.
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A construcion dunha sociedade mais xusta e
democratica esixe un compromiso por parte
dos centros. 0s proxectos educativos dehen
recoller principios orientados a conseguir
unha educacion multicultural equilibrada.
Compre, ademais, desefar propostas
concretas, que tenan como eixe a atencion a
diversidade de todos os colectivos e a
formacion de actitudes non discriminatorias
nos alumnos. A formacidon inicial e permanente
dos docentes revélase fundamental neste
labor, e os mediadores interculturais, un
recurso de primeira orde.

“Cuando de repente en mitad de la vida
llega una palabra jamas antes pronunciada,
una densa marea nos recoge en sus brazos

y comienza el largo viaje entre la magia recién iniciada.”

“Summa de Magroll el Gaviero” de Alvaro Mutis

A educacion multicultural non €, nin se
debe identificar coa mera educacion de
inmigrantes ou colectivos minoritarios,
senon coa formulacion de estratexias
para combater a discriminacion cara a
outras culturas en calquera situacion e
contexto. Mais ben, a educacion nun
ambito no que conviven varias culturas,
debe procurarlles a todas as persoas o
desenvolvemento de actitudes e
competencias que lles permitan convivir
e participar democraticamente.

Para logralo a educacion
multicultural, ou intercultural, tanto ten
xa como a denominemos, debe incluirse
no proxecto educativo do centro e

—p—

desenvolverse con actuacions concretas.
Como punto de partida non deberiamos
esquecer que resulta determinante o
modelo tedrico que a sustenta, e as lifias
de traballo que se adoptan para
solucionar os problemas de
discriminacion que se poidan producir,
tanto no centro, como na sociedade, en
xeral.

Dende esta perspectiva, deben
formularse lifias de intervencion e
propostas educativas, nas que a
valoracién das linguas minoritarias e dos
seus codigos simbolicos tefan un lugar
no centro e na aula. Iso implica o estudo
profundo da cultura e das suas
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representacions sociais, asf como a
adopcién dalgunhas propostas concretas
contra o racismo, a discriminacion e a
segregacion; o estudo e a analise dos
novos racismos; a comunidade
multicultural; a universidade interétnica;
e, como non, a influencia da nova
realidade mediética.

Na sociedade actual 0os novos
racismos e a discriminacion cara as
persoas dos colectivos minoritarios e
marxinais, maniféstanse cada vez de
xeito méis evidente. Por esta razén, as
abordaxes propostas resultan
imprescindibles nos ambitos de estudo e
de traballo. A realidade mediética
adquire, cada vez mais, unha maior
relevancia. De al que sexa preciso
reflexionar sobre o tratamento que se da
deste tema nos medios, e analizar os
clixés e estereotipos que, arredor dos
colectivos minoritarios, se fan na
construcién de informaciéns
xornalfsticas, ou na mesma publicidade.

Por outra banda, resulta relevante
formular unha anélise exhaustiva de
todas aquelas cuestions importantes que
contriblen & construcion da nova
realidade multicultural. Neste sentido
haberfa que considerar a necesidade de
elaborar pautas que contriblan a
formacién de individuos competentes que
han de moverse nunha sociedade plural,
multicultural e democrética; que
favorezan unha convivencia pacifica,
impulsen o desenvolvemento conxunto
de todos os colectivos, e poidan facer
fronte ao tratamento de calquera
discriminacion ou racismo.

Pautas de intervencion para
combater a discriminacion

Para levar a cabo propostas educativas
que contriblan a construir as bases
dunha sociedade plenamente
multicultural resulta imprescindible
formularse unhas preguntas e buscar as
respostas que mellor acaian a cada

Opinién 17

Compre elahorar
pautas que contribuan
a formacion de
individuos
competentes que han
de moverse nunha
sociedade plural,
multicultural e
democratica

situacion. Estas preguntas deberian
referirse a aspectos fundamentais sobre:

e Que significan exactamente cada un
dos obxectivos que propofiemos no
desenvolvemento dunha préctica
educativa, enfocada a combater a
discriminacion.
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e Como pretendemos atinxir os
obxectivos, ou as intenciéns
propostas, e 0 modo de desenvolver
actividades encamifiadas a conseguir
0S N0S0S propositos.

e Quen sera, ou quen seran, 0s
responsables de levar a cabo as
propostas formuladas, ademais de
analizar todo o que aconteza durante
o0 seu desenvolvemento.

e Cando se realizara a proposta nun
sentido amplo, especificando a
temporizacién e o desenvolvemento
pormenorizado das actividades.

e Cales son os criterios de avaliacién
que determinaran o grao de
consecucioén, ou non, da proposta
que desefiamos.

Todas estas preguntas e as stas
respostas, como explica Stella Dadzie
(2004), tefien como fin primordial
combater o racismo e a discriminacion, e
levar a cabo unha anélise meticulosa de
todas aquelas cuestions que levan
consigo unha planificacion detallada da
accion educativa para combater calquera
tipo de discriminacion.

Os medios de comunicacién
constrien discursos relevantes que

discriminan adoito 0s grupos minoritarios.

Os alumnos deben aprender a analizar e
a reconstruir estes discursos, e estudar
en profundidade as linguaxes que
propofien. Pola sua banda, os centros
deben xuntar os seus esforzos para
desenvolver no alumnado estratexias que
lles permitan cuestionar tales discursos.

E necesario, asi mesmo, darlles voz
directa aos grupos minoritarios para que
poidan expresar, de forma clara, cales
son 0s seus intereses e necesidades, sen
que existan mediadores que traduzan as
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suas reflexions ou desexos. Por outro
lado, compre estudar e comprender as
linguaxes e codigos destes grupos, asf
como as sUas pautas culturais, para
aceptar esta diversidade e evitar calquera
tipo de discriminacion. Ben entendido

0s medios de
comunicacion
constrien discursos
relevantes que
discriminan adoito os
grupos minoritarios

que as manifestacions culturais deben ter
sempre cabida no marco dos Dereitos
Humanos.

Non se trata de elaborar estratexias
puntuais que tefien a virtualidade de
solucionar problemas conxunturais, pero
faltos dunha visiéon mais ampla e
complexa da realidade que nos tocou
vivir, senén de construir discursos
multiculturais e integradores de longo
percorrido. Neste sentido, os mediadores
interculturais xogan un papel moi
importante ao dispofier de competencias
especificas nas distintas culturas coas
que traballan.

Ainda asf, o compromiso debe ser
asumido por toda a comunidade docente,




Non se trata de
elaborar estratexias
puntuais para
solucionar problemas
conxunturais, senén
de producir discursos
multiculturais e
integradores de longo
percorrido
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de af a importancia dunha formacién do
profesorado adecuada, tanto na fase inicial
como na continua. Unha formacién que o
dote das ferramentas necesarias para
combater a discriminacion e que lle
permita desenvolver as estratexias mais
axeitadas para solucionar os diferentes
problemas que, sobre discriminacién e
racismo, puidese atopar no seu traballo
cotian. Non se debe obviar o dificil
complexo que resulta elaborar estratexias
educativas para facer fronte, tanto aos
estereotipos e prexuizos, como &s
situacions de violencia racista que se
producen no sistema educativo; e moito
mais dificil ainda, as que se producen na
sociedade, en xeral.
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Con frecuencia, as persoas que
discriminan os grupos minoritarios utilizan
estratexias de desenvolvemento e
expansion, co obxectivo de atraer novos
adeptos. Por iso cémpre facer propostas de
anélise alternativas, que consigan
neutralizar estas formas de actuacion, a
curto e a longo prazo. Os discursos racistas
adoitan acompafarse dunha carga moi
perigosa que dificultan e impiden a
convivencia entre os distintos grupos
culturais. Neste sentido, os centros deben
asegurar a atencion & diversidade,
asentada sempre sobre 0 principio de
igualdade para os colectivos implicados na
convivencia e no desenvolvemento
compartido da sociedade multicultural, que
entre todos e todas construimos dia a dia.
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