EL RETORNO DEL GASTO EN
SERVICIOS SOCIALES

Este articulo se basa en un estudio
mas amplio realizado en 1994 por el Cen-
tro de Documentacion y Estudios SUS por
encargo del INSTITUTO FORAL DE BIE-
NESTAR SOCIAL de Alava. Trata de esti-
mar, de forma aproximada, la cuantia de
los fondos que retornan, por distintas
vias, a la Administracion Publica con res-
pecto al total del gasto que ésta destina al
area de los servicios sociales. El estudio
analiza asimismo la informacion relativa a
los beneficiarios y los trabajadores de
este area.

Si bien la validez y la legitimidad de los
servicios sociales sélo en parte puede
apoyarse en argumentos de tipo cuantita-
tivo, el estudio de factores econémicos,
en un contexto de crisis del Estado del
Bienestar y de recortes presupuestarios
en materia de proteccién social, nunca
resulta desdefable.

1. CONCLUSIONES

Los ingresos que obtiene el sector
publico relacionados directa, indirecta o
de forma inducida con el gasto realizado
en el ambito de los servicios sociales
representan, como minimo, el 43,26 por
100 del total de este gasto. Es decir, de
10.128 millones de pesetas gastadas en
1992 por la Administracién, retornan a
ella 4.381 millones.

Desde otra perspectiva, si dividiéra-
mos la sociedad en tres sectores —el
publico, el de los servicios sociales y el
integrado indiscriminadamente por todos
los restantes—, podriamos afirmar que,
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de 100 pesetas gastadas por la Adminis-
tracién Publica en este particular sistema
de proteccion, el resto de los sectores no
llega a aportar 57.

10.128

Resto de
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4.381 4.381 2.559
1.012
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Sactor Barvicios
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Aportacion resto sectores

Reversiaon directs: cuotas, ingresos por
venlas, olros ingresos

Reversion indirecta: |.R.EF
y cotizaciones sociales

Reversian inducida: darivada dea
los consumaos familiar v publico



2. INTRODUCCION

El calculo de lo que revierte a la Admi-
nistracién Publica como resultado de su
intervencién financiera en el campo de los
servicios sociales s6lo puede ser realiza-
do, a tenor de la informacién disponible,
en términos muy estimativos. Cabe afiadir
que el porcentaje de reversion obtenido
tiene el calificativo de minimo, dado que
ése precisamente ha sido el caracter de
todas las hipdtesis introducidas para su
estimacion.

De cara a enriquecer el estudio, hubiera
resultado interesante contrastar esta esti-
macién con otros analisis de diferentes
ambitos en los que interviene también la
Administracion o, al menos, con el corres-
pondiente al conjunto de la actividad del
sector publico, pero ello no resulta posible
por la especificidad de la metodologia
empleada en esta investigacion, por un
lado, y por el particular disefio de las tablas
Imput-Output de la C.A.V., que complejiza
extremadamente el célculo, por otro.

En el contexto en el que se realiza este
trabajo —crisis del modelo del bienestar
social, recortes presupuestarios en mate-
ria de protecciéon—, la defensa que puede
hacerse del campo de los servicios socia-
les solo en parte puede basarse en el
argumento de las reversiones por la razén
expuesta en el punto anterior. El trabajo
se complementa por ello con una recogi-
da de informacion relativa a beneficiarios
y a trabajadores que refuerza considera-
blemente la necesidad de consolidar y
seguir desarrollando este particular siste-
ma de proteccion social.

3. METODOLOGIA

3.1. Fuentes de informacién

El trabajo se sustenta basicamente en
los resultados de la «Encuesta de Servi-
cios Sociales, Entidades y Centros»
correspondiente al ejercicio del 92, ultimo
afio sobre el que la E.S.S. ofrece datos
consolidados. En lineas generales, la fia-
bilidad que presentan ya los resultados de
esta encuesta es lo suficientemente eleva-
da como para que sus datos puedan ser
operativos .

Para completar determinados datos y
elaborar algunas hipétesis de calculo se
ha recurrido asimismo a las siguientes
fuentes:

' Hay que pensar en cualquier caso que los resul-
tados de la ESS, de ofrecer diferencias con respecto
a la realidad, las ofrecen por defecto, no por exceso.
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— el estudio del gasto publico a nivel
municipal correspondiente al mismo
ejercicio econémico;

— la Guia de Programas y Servicios edita-
da por el Instituto Foral de Bienestar
Social;

— datos desglosados de gasto corres-
pondientes al Capitulo |, Gastos de
Personal, suministrados especifica-
mente para este trabajo por el propio
Instituto y el Ayuntamiento de Vitoria-
Gasteiz;

— las tablas Imput-Output de la Comuni-
dad Auténoma Vasca del ejercicio
1992.

3.2. Fases del trabajo

El trabajo se ha desarrollado proce-
diendo sucesivamente a la realizacion de
las siguientes tareas:

— determinacién de las principales mag-
nitudes —ingresos, gastos, personal y
beneficiarios— a nivel de totales y
desglose de los datos econdmicos de
acuerdo con el caracter publico o pri-
vado de las entidades implicadas.
Consolidacion de los datos econdémi-
Cos;

— estimacién de los retornos directos;
cuotas, ventas, ingresos financieros y
otros ingresos de las entidades publi-
cas;

— calculo de los retornos indirectos
correspondientes al capitulo | de gas-
tos, IRPF y cotizaciones sociales de
empresarios y trabajadores;

— traduccién de los restantes gastos a
términos de consumo familiar y de
consumo publico;

— estimacion de los retornos inducidos a
partir del consumo familiar y del con-
sumo publico en base a las tablas
Imput-Output a cuatro sectores.

3.3. Grado de fiabiiidad
de los resultados

Excepto en el caso de los consumos
inducidos, se ha trabajado siempre con un
grado de fiabilidad muy alto, segun se ha
comprobado, y eligiendo siempre la hip6-
tesis que supusiese una tasa de retorno
mas bajo o unos resultados, en términos
de beneficiarios o de trabajadores, meno-
res.

Se desconoce, a pesar de haber reali-
zado las consultas pertinentes, el grado



de fiabilidad que ofrecen los resultados
inducidos obtenidos aplicando las tablas
Imput-Output. Hay que tener en cuenta en
cualquier caso que el volumen de retor-
nos estimados por esta via supone unica-
mente el 8 por 100 del gasto total o, en
otros términos, el 18 por 100 del importe
total de los retornos.

4. PRINCIPALES MAGNITUDES
DE REFERENCIA

El gasto total realizado por el sector
publico en servicios sociales —los 10.128
M. pts.— representa, aproximadamente?
el 4,9 por 100 del total de gasto consolida-
do de las administraciones publicas de la
Comunidad Autéonoma en el territorio de
Alava. A continuaciéon, se analizan los
ingresos y gastos del sector.

4.1. Los ingresos del sector

En 1992, el sector de los servicios
sociales en Alava «obtuvo» unos ingresos
consolidados por valor de 11.447 millones
de pesetas. Los desgloses mas significati-
vos que se pueden realizar de esta magni-
tud son los siguientes.

a) Por la naturaleza de los ingresos:
61,10%

18,80%

17,00%

B 6994 - Aportaciones de las entidades
plblicas y privadas que intervienen
[ 2286 -

[7] 1947
]

[ ] 206- Otros ingresos

Subvenciones recibidas del sector
pubiico

Ingresos por cuotas y por ventas

34 = Ingresos financieros

“ La estimacion se ha realizado prorrateando el
gasto del Gobierno Vasco entre los tres Territorios
en proporcion directa al numero de sus habitantes.
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b) Por el caracter publico o privado de
las entidades intervinientes:

20,75%
|_: 9072 - Ingresos de las entidades publicas
2375 - Ingresos de |as entidades privadas

c) Por el origen publico o privado de
los ingresos:

T9.64% —
e T

20.36%

; 91716 — Ingresos de origen pablico
Ei 2331 - Ingresos de origen privado

Los 9.116 millones de aportacién publi-
ca pueden a su vez ser ordenados, aten-
diendo a las instituciones financiadoras en
primera instancia, de la siguiente manera.

64, 74%

23,36%

[l 5502 - Diputacién Foral de Alava

B 2129 - Ayuntamientos y agrupaciones de
ayuntarmientos

[ ] 691- Doto. de Trabajo del Gobierno
Vasco

D 384 — MHros



4.2. Los gastos del sector

Los gastos totales de las entidades de
servicios sociales en ese mismo ejercicio
econdémico ascendieron a 11.242 millones,
cantidad que puede ser también desglosa-
da desde las siguientes perspectivas.

a) Por la naturaleza de los gastos:

9?,953{,{/‘ - H--x'\\\ﬁ
|ﬁ\ /
K\':—é‘:'%

2,05%

|:| 11011 - Gastos corrientes

2371 - Gastos de capital

by} Por su consideracion contable:

60,83%

R

15;1%‘— 21.97%

[ 6338 - Cap.1 - Gastos de personal
Bl 2462 - Cap. |
D 1710 - Cap. IV — Transferencias afamiliares
D 237 - Cap.V - Inversiones

Gastos corrigntes

c) Por el caracter publico o privado de
la entidad que realiza el gasto:

; _B0,16%
/ \

19,84%
|I | 8012 - Gasto de las Entidades Publicas
@ 2230 - Gasto de las Enlidades Privadas
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5. ESTIMACION DE LOS RETORNOS

5.1. Retornos directos

Existe informacion estadistica sobre
estos retornos y no es preciso por ello
proceder a calculo alguno. Son los si-
guientes:

Millones v
de Ptas. o
* ingresos por ventas
(cuotas de usuarios e
ingresos por ventas,
principalmente de
Centros Especiales
de Empleo) 988 9,75
* ingresos financieros 5 0,05
* otros ingresos 19 0,19
TOTAL
RETORNOS DIRECTOS 1.012 9,99
— T 9,99%
s . 0,05%
/ 0,19%
{ — A
|
'% Ji 9,75%
\m-_ _,,./

5.2. Retornos indirectos

5.2.1. Cap. | de gastos

Los retornos indirectos estan integra-
dos, como se ha indicado, por las cotiza-
ciones sociales de las empresas y de los
trabajadores, y por los ingresos obtenidos
de la recaudacion del IRPF correspondien-
te a esos trabajadores.

Para el calculo de estas variables se ha
operado de forma distinta con las entida-
des publicas y con las entidades privadas,
procediéndose después a la suma de
ambos resultados.

— Entidades publicas

_ Las cifras de las que se parte son las
siguientes:



Millones Millones
de Ptas. de Ptas.
« sueldos y salarios 4.148 rentas brutas de los 3.320
) trabajadores
* seg. social a cargo de 1.153 -
la empresa retornos indirectos a 1.981
la Administracién
* otros gastos de personal 43 « consumo del Sector Publico 43

Para determinar la cuantia de las coti-
zaciones sociales y de las retenciones del
IRPF, los trabajadores de los servicios
sociales publicos alaveses se han distri-
buido en cuatro grupos:

Millones
de Ptas.
trabajadores del IFBS en 764
régimen laboral normal
idem, en régimen laboral 248
de empleo protegido
trabajadores del Ayto. 437
de Vitoria-Gasteiz
otros trabajadores, concepto 93

residual, obtenido por
diferencia, en el que
tedricamente se recogen a
los restantes®

Los resultados desglosados, directa-
mente obtenidos del IFBS y del Ayto. de
Vitoria-Gasteiz para el ejercicio 93, per-
9r}12iten validar las siguientes cifras para el

Millones
de Ptas.
* numero trabajadores 1.542
* salarios brutos de 4148
los trabajadores
* cotizaciones sociales 229
de los trabajadores
* retenciones del IRPF 599
* seg. social a cargo 1.153

de la empresa

Distribucién a partir de la cual puede
elaborarse lo siguiente, mas acorde con
los objetivos del estudio:

® Trabajadores de la Direccion de B.S. del Gobier-
no Vasco, de los Aytos. de Amurrio y Llodio, otros
trabajadores y diferencias.
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El siguiente paso consiste en calcular
el resultado de las liquidaciones del IRPF
para llegar de esta forma a determinar los
consumos familiares. De acuerdo con
nuestras estimaciones, la Administracion
recaudaria de los trabajadores, por la via
de la liquidacion del IRPF, 107.319 miles
de pesetas adicionales, pudiendo calcular-
se, por diferencias, el consumo familiar en
3.212.741 miles de pesetas.

El Cap. | de gasto del sector publico
puede definitivamente presentarse de la
siguiente forma:

Millones
de Ptas.
* reintegros a la Administracion 2.088
* consumo familiar * consumo 3.213
publico 43
TOTAL 5.344

— Entidades privadas

Las magnitudes de partida son las
siguientes:

Millones
de Ptas.
* sueldos y salarios * seg. soc. a 1.131
cargo de la empresa * otros 33924
gastos de personal
TOTAL 1494

Resulta mucho mas dificil que en el
caso de las entidades publicas obtener
datos aproximados sobre cotizaciones
sociales de los trabajadores e ingresos
por la via del IRPF ya que estamos ante un
subsector en donde prevalece el trabajo
remunerado a tiempo parcial —atencion
domiciliaria— de forma que los 1.017 tra-
bajadores de las entidades se traducen en
660 a tiempo completo equivalente.

Las hipdtesis minimas introducidas en
este caso son las siguientes:

— cotizaciones sociales: 5,52% sobre el
salario bruto;



— IRPF tipo medio sobre salario bruto
menos cotizaciones 5,5%.

Aplicando estos coeficientes a los
datos de partida obtenemos los siguien-
tes resultados:

Millones
de Ptas.
* retornos a la Administracion 460
» consumo familiar 1.010
« consumo Sector Publico* 24

— Consideracion conjunta

La suma de los resultados de las enti-
dades publicas y privadas ofrece los
siguientes resultados:

Millones
de Ptas.
* retornos a la Administracion 2.548
» consumo familiar « 4223
consumo publico 67
TOTAL 6.838

A este nivel del analisis, considerando
conjuntamente los retornos directos y los
indirectos obtendriamos ya la siguiente
distribucion de gastos:

Retarnos
ir'!dim.nm_-:.
2.548

Caonsumao
familiar
4.223

),j.
/;}.

/ Iy

Consumo Mif;_--—_——_jj:‘/ﬂ Bsto

pablico E— 4,409
&7

5.2.2. Transferencias a familias y
otros gastos

Las transferencias a familias, practica-
mente en su totalidad de origen publico,
asciende a 1.709 millones de pesetas que
se traducen directamente, desde nuestra
perspectiva, en consumo familiar.

* Los gastos de las entidades privadas que no se
traducen en retornos o consumo familiar directo se
han asimilado al consumo publico por su estructura
mas parecida, si bien una u otra opcion, como se
vera mas adelante, no ofrecen resultados significati-
vos distintos.
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Los restantes gastos de las entidades
publicas y privadas, una vez deducidos
los impuestos, 11 millones de pesetas,
ascienden a 2.683 millones de pesetas
que tienen también el tratamiento de con-
sumo publico.

Tenemos en definitiva, por tanto, la
siguiente distribucion del gasto previa al
calculo de los consumos inducidos.

Consumo

familiar \\ Conjunto
5532 s poblacian
Y2761

Retornas indirectos

2.548

5.3. Resultados inducidos

Las cifras de partida para estimar los
resultados inducidos son las siguientes:

Millones
de Ptas.
» consumo familiar 5.932
» consumo publico 2.750
TOTAL 8.682

Estudiaremos primero los efectos indi-
rectos asociados al consumo publico, y al
consumo privado, por separado, y expon-
dremos luego el resultado de la variacion
simultanea de ambas magnitudes.

* Recaudacion inducida por el consumo
publico

Concepto Variacion % Variacion

en M.P. respecto al
Consumo
Publico

sueldos y 304 11,05

salarios brutos

cotizaciones 93 3,38

sociales

imptos. ligados 3 0,11

a la produccion

- subv. de -32 1,16

explotacion

- IVA que grava 95 345

produccion




Suponiendo mas reversiones de los
sueldos y salarios brutos por todos los
conceptos (IRPF y cotizaciones) del
orden del 30 por 100, nueve puntos por
debajo de lo que resulta para los traba-
jadores del sector, obtendriamos por
este concepto un total de 91 millones de
pesetas que, sumados a los siguientes,
arrojarian un total de 250 millones, el
9,09% del consumo publico.

Recaudaciones inducidas por el consu-
mo privado

Concepto Variacion % Variacion

en M.P. respecto al
Consumo
Privado

sueldos y 680 11,46

salarios brutos

cotizaciones 207 349

sociales

imptos. ligados 7 0,12

a la produccion

-subv. de -71 1,19

explotacion

- IVA que grava 213 359

produccioén

La reversion en este caso seria de
560 millones de pesetas, el 9,44 por 100
del consumo privado, un 3,9 por 100
mas en términos relativos que en el
caso del consumo publico.

Resultado del conjunto

Concepto Variacion % Variacion

en M.P. respecto al
Consumo
Total

sueldos y 984 11,33

salarios brutos

cotizaciones 300 346

sociales

imptos. ligados 10 0,12

a la produccion

- subv. de 103 1,19

explotacion

- IVA que grava 308 3,55

produccién

Total reversion 810 millones de pesetas,
9,33 por 100 de los consumos.

Tomando como referencia las remu-
neraciones medias de las personas ocu-
padas en la C.A.V., el empleo inducido
derivado de este gasto puede estimarse
en 494 personas.
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6. BENEFICIARIOS Y TRABAJADORES

Simplificando, y considerando exclusi-
vamente beneficiarios de los servicios
sociales a todas aquellas personas que
reciben prestaciones econdémicas periodi-
cas o, cuando menos, atencion domicilia-
ria o atencion diaria en un centro especia-
lizado, esto es, considerando Unicamente
beneficiarios de estos servicios a aquellas
personas que ven sensiblemente mejora-
da y condicionada su vida por las presta-
ciones mas «pesadas» del campo de los
servicios sociales, llegamos a una cifra de
7.777 beneficiarios directos, el 2,85 por
100 de la poblacion alavesa. Si tenemos
en cuenta ademas la trascendencia fami-
liar de estas medidas, podriamos llegar a
un total de 19.442 beneficiarios directos e
indirectos.

Total beneficiarios
T.13%

Familiares Beneficiarios
beneficiarios directos
4. 28% 2.85%

POBLACION ALAVESA

Por otra parte, son en total 4.715 las
personas que, a tiempo completo o par-
cial, de forma desinteresada o profesional-
mente, trabajan en este ambito. Reducien-
do su actividad a términos de dedicacion
completa equivalente, obtendremos los
siguientes resultados:

Personas
* personal equivalente a 2033
dedicacion completa
remunerada
* i{dem no remunerado 111
* idem voluntario 152
TOTAL 2.286

Teniendo en cuenta, ademas, que la
propia actividad del sector induce al man-
tenimiento de otros 492 puestos de traba-
jo fuera del mismo, nos encontraremos
con un total de 2.515 puestos de trabajo
remunerados como consecuencia de la



intervencion del sector publico en este
ambito.

Puede afirmarse a la vista de estos
datos que entre 7.000 y 8.000 alaveses
viven de rentas del trabajo procedentes
directa o indirectamente del campo de los
servicios sociales.

Considerando conjuntamente los datos
expuestos en los dos puntos anteriores
obtendremos el siguiente resultado:

POBLACION ALAVESA

B 7777 - Beneficiarios directos

. 11666 - [dam familiares

D 2525 - Trabajadores remunerados
|_| 5000 = Familiares trabajadores
|:| Pablacion total

En otras palabras, 10 de cada 100 ala-
veses ven su vida fuertemente condicio-
nada por el gasto que la Administracion
realiza en este ambito.

6.1. Beneficiarios de los servicios
sociales

Aunque todos y cada uno de los alave-
ses, en mayor 0 menor grado, directa o
indirectamente, se benefician de la exis-
tencia de los servicios sociales, es eviden-
te que sélo una parte de ellos ven sustan-
cialmente mejoradas sus condiciones de
vida gracias a los servicios y prestaciones
que ofrece este sector de la proteccion
social. Es dificil, y siempre arbitrario,
dibujar la frontera que separa al conjunto
de la poblacién de los mas directamente
beneficiados y, légicamente, nuestra
opcion puede ser criticada desde muchos
puntos de vista. Como beneficiarios direc-
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tos, y beneficiados sustancialmente, por
los servicios sociales hemos considerado
exclusivamente las siguientes categorias
de personas:

— las personas que reciben atencién en
centros, distinguiendo las siguientes
categorias: servicios residenciales,
centros de dia, centros ocupacionales,
centros especiales de empleo y guar-
derias;

— los beneficiarios de la atencion domici-
liaria;

— las personas perceptoras de prestacio-
nes econdémicas periddicas.

Al trazar esta linea divisoria, dejamos
al margen a todas las personas directa o
indirectamente relacionadas con todos
los programas de promociéon y preven-
cion distintos del de asistencia domicilia-
ria, y a todos los beneficiarios de presta-
ciones econdmicas puntuales, incluidas
las AES.

Los principales resultados son los si-
guientes:

— personas que reciben
atencion en centros:

* residenciales 1.962
* ocupacionales y de empleo 526
* otros centros de atencion

diurna (incluidas guarderias,

1.315 plazas)
« total 1.470
beneficiarios de atencion
domiciliaria (hogares) 1.300

— beneficiarios de prestaciones

econdmicas periddicas 3.228

Si bien resulta relativamente sencillo
determinar el numero de prestaciones,
establecer el niumero total de beneficia-
rios es una tarea algo mas complicada
porque mientras las categorias Ay B
son excluyentes, la categoria C, los
beneficiarios de prestaciones econdmi-
cas periddicas pueden simultaneamente
recibir atencién en centros o en sus
domicilios.

Los datos suministrados por el |.F.B.S.,
que hacen referencia a todas las presta-
ciones econdmicas pero solo a los centros
y servicios ofrecidos directamente por ese
Instituto, nos indican que, aproximada-
mente, el trece y medio por ciento de sus
atendidos reciben prestaciones econdmi-
cas periodicas. Extendiendo este porcen-
taje a todo el territorio obtendriamos las
siguientes cifras.



— A

[ i
176 3.424 1.125

2519 534

Reciban exclusivamente prestaciones
BCONOMICAS

Reciban prestaciones econdmicas y

E atencion an centras

1 Reciben prestaciones econdmicas y
L4 atencién domiciliaria

Raciben exclusivamente atencian an
centros

Reciben exclusivamente atencian
domiciliaria

A partir de estos resultados, se deduce
de forma inmediata que el 2,85 por cien de
los habitantes de Alava tienen su vida direc-
tamente condicionada, y en buena medida
—como minimo estan atendidos en una
guarderia—, por los servicios sociales.

Mas logico seria, teniendo en cuenta el
caracter y la incidencia de estas prestacio-
nes, hablar no de beneficiarios personas,
sino de hogares beneficiarios, dada la tras-
cendencia familiar de las intervenciones a
las que nos referimos, pero no existen
datos fiables que nos permitan el paso de
uno a otro ambito. No queda en este caso
otra alternativa que renunciar al empefo o
introducir algun tipo de hipdtesis minima, y
nosotros hemos optado por lo segundo.
Los mapas de Servicios Sociales realizados
a mediados de los ochenta, a la hora de
evaluar las necesidades, ponian de mani-
fiesto un elevado grado de concentracién
de problemas en determinados sectores de
poblacién. Venian a decir de alguna forma,
en lenguaje llano, que la miseria llama a la
miseria, por lo que cabe esperar una gran
concentracion de recursos diversos pues-
tos a disposicion de escasas familias. En
sentido contrario, el tipo de prestaciones
que hemos decidido considerar a la hora de
hablar de beneficiarios, tienen en muchos
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casos caracter familiar (atencién domicilia-
ria, IMI) y son, por otra parte, excluyentes
en términos de beneficiarios ya que se han
obviado la mayor parte de las duplicidades
internas. Teniendo en cuenta unos y otros
elementos, consideramos que puede razo-
nablemente ser considerada como hipote-
sis minima la proporcion 1 beneficiario /
2,5 personas beneficiadas, frente a un
tamafio familiar medio de 3,35 que con
caracter general se da en el territorio.

En base a este coeficiente, podemos
establecer que el total de beneficiarios
directos e indirectos (familiares sustan-
cialmente beneficiados por las medidas)
asciende a 19.442 personas, lo que eleva
la proporcion al 7,2 por ciento de la pobla-
cién alavesa, porcentaje mas representati-
vo del impacto real de los servicios socia-
les en ese territorio.

6.2. Los recursos humanos
que emplea el sector

Al mantenimiento de los servicios
sociales alaveses dedican su atencion, a
titulo de personal propio de las entidades
—remunerado o0 no—, o de personal
voluntario, y con muy diversos grados de
dedicacion, un total de 4.715 personas, el
1,73 por 100 de la poblacién alavesa.

En este caso, resulta mas necesario, si
cabe, establecer los siguientes desgloses
significativos:

— Relacién con la entidad y tiempo de
dedicacion

5.000

4.000-

2.000¢

2,600/

| 2.429

1.000!
1,648
634
[y ol I I ) N
Menos 1530  +30 hise. Total
15 hise.  hise.

BB Personal voluntario
[j Parsonal propio no remunerado

| Personal propio remunerado



— Relacion con la entidad y caracter
publico o privado de la misma
5.000

4.000

3.000 -

2.000 L

2424

1.000 -

243

Entidades Entidades Total

Publicas Privadas

.Pnrsunalunluntariu
[J Parsanal propio no remunarado

DPersonal propio remunarado

33

Como cifras sintéticas del esfuerzo
humano dedicado a este campo, en térmi-
nos de personal equivalente a tiempo
completo, obtenemos los siguientes

resultados’sz

87.50%

4,85%

8,65%

BB 2023 - Personal propio a tiempo completo
remunerado

71 111 = Personal propio a tiempo completo

o nao remunerado

:| 162 — Personal voluntario

El personal propio equivalente supone
el 2,19 por 100 de la poblacion ocupada
alavesa.

Junio Diaz

® Para el calculo del personal voluntario se ha

optado por hipétesis minimas:

— Menos de 15 h/semana = 2 h. semana = 1/20

dedicacion.

— Mas de 15 h/semana = 20 h. semana = 1/2 dedi-

cacion.



