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Resumen

Desde el 2005 se viene desarrollando el proyecto de investigacion Visibilidad y Desarrollo Cientifico ¢Quién es
quien en investigacion en la UNAD?, cuyo objetivo es comprobar la hipétesis que relaciona de manera positiva
la visibilidad y el desarrollo cientifico. Esta investigacion, de tipo exploratorio y descriptivo, permite caracterizar
a los actores de la investigacion en la Universidad. A partir de una encuesta se establecié que los actores
consideran que la UNAD, es un escenario propicio para la investigacién porque permite la formacién de
competencias en investigacion. Los datos muestran que la investigacion formativa se realiza a través de
semilleros de investigacién y la modalidad de trabajo de grado investigativo o proyectos de extension a la
comunidad. Sin embargo, existe poco acompafiamiento por parte de los tutores, quizas porque no se tenia
un tiempo especificado para la actividad investigativa. Se espera que la transformacién de la UNAD de
Institucién Universitaria, a Universidad y la generacion del reciente estatuto de investigacién, donde se
contempla una descarga académica de acuerdo a los requerimientos de cada proyecto, permitan el
mejoramiento de esta situacion. En este contexto, se presenta un caso exitoso de formacién de estudiantes
en investigacion, para quienes la participacion en el Grupo Gestion Vital los impulsd a iniciar sus estudios de
maestria y a avanzar en la publicacion de articulos cientificos, presentacidn de ponencias en congresos
nacionales e internacionales y la publicacién de un libro.
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Abstract

From the 2005 one comes developing to the project from investigation Visibility and Scientific Development.
Who is the one who in investigation in the UNAD? , the objective is to verify the hypothesis that relates of
positive way the visibility and the scientific development. This investigation, of exploratory and descriptive type,
allows characterizing to the actors of the investigation in the University. From a survey one settled down that
the actors consider that the UNAD, is a propitious scene for the investigation because allows the formation of
competitions in investigation. The data show that the formative investigation is made through investigation
seed plots and the modality of work of investigative degree or projects of extension to the community.
Nevertheless, little support on the part of the tutors exists, perhaps because a time specified for the
investigative activity was not had. One hopes that the transformation of the UNAD of University Institution, to
University and the generation of the recent statute of investigation, where an academic unloading according to
the requirements of each project is contemplated, allow the improvement of this situation. Against this
background, a successful case of formation of students in investigation, for those who the participation in the
Group Vital Management impelled them to initiate its studies of masters and to advance in the scientific article
publication, presentation of communications in national and international congresses and the publication of a
book appears.
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Introduccion

En primer lugar, se presenta una revision de investigaciones sobre escenarios propicios para la investigacion
en general y la investigacion formativa, especialmente sobre semilleros, competencias de investigacion,
visibilidad y el desarrollo cientifico. Esta revision pretende mostrar un marco referencial, frente al proyecto
Visibilidad y desarrollo cientifico ¢Quién es quien en la UNAD? y algunos de los resultados encontrados
relacionados con la formacion en investigacion. El objetivo de la investigacion fue comprobar la relacion que
existe entre visibilidad y desarrollo cientifico y observar la actividad investigativa de estudiantes, tutores e

investigadores.

Posteriormente se presentan la metodologia empleada y los resultados encontrados. En general la discusion
gira alrededor de las estrategias para la formacién en investigacion, la importancia de integrar estudiantes y
semilleros a los grupos de investigacion y el impacto de la produccidn intelectual y la divulgacion del

conocimiento sobre la visibilidad de los estudiantes vinculados a la investigacion.

Escenarios de investigacion

Fandos (2006) aborda el estudio de nuevos escenarios de formacién, analizando las perspectivas y cambios
que pueden ocurrir ante un nuevo paradigma formativo. Las universidades, inmersas en una sociedad del
conocimiento, requieren de un proceso de transformacion, que implica innovacién en todos los elementos que
la constituyen como: politicas institucionales, curriculo, modelos pedagdgicos, escenarios y agentes

educativos.

Esta innovacién no puede entenderse Unicamente a partir del uso de tecnologias de informacién y
comunicacion, o de la conexion de la universidad a redes de conocimiento. Implica, la integracion de los
diferentes saberes disciplinares, que permitan a los agentes educativos gestionar el conocimiento a partir de la
informacion a la que se tiene acceso. Esta gestion exige, concebir los procesos requeridos para seleccionar y
analizar la informacion relevante para la institucién, como entidad que “aprende”. Lo cual incluye tanto a
profesores como a estudiantes, quienes deberan liderar el proceso de ensefianza y de aprendizaje, en medio

de la “marafia” de informacion a la que pueden acceder.

Asi, un escenario de formacion en la sociedad de conocimiento demanda: (a) sistemas potentes de relacion,
donde el trabajo en equipo mejore el rendimiento de la inmensidad informativa disponible (Rodriguez, 1999) ,
(b) personas implicadas para desarrollar los procesos de innovacién y que se adapten faciimente a los
cambios, (c) generacion de alianzas estratégicas (d) alianzas entre grupos investigadores y empresa y entre
grupos de investigacion de caracter internacional, universidades capaces de articularse en redes institucionales

de docencia e investigacion.

Finalmente es importante destacar que un escenario propicio para la formacién en la sociedad del
conocimiento debe ser aquel en el cual la Institucién sea “centro de innovacion”, en el que las organizaciones
descubran "cémo aprovechar el entusiasmo y la capacidad de aprendizaje de la gente en todos los niveles de
organizacion” (Hanna, 1998), basados en modelos de organizacion flexible que permita catalizar a través de
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todos los canales de comunicacion la posibilidad de que todos lo miembros tomen iniciativas, opinen, tomen
decisiones y den rienda suelta a su imaginacion y creatividad.

Agudelo, M. (2004) expresa que en la construccion de una universidad creativa y participativa, es necesario
analizar y articular la triada entre educacion, comunicacién y tecnologia, en el contexto de las
transformaciones sociales, los escenarios internacionales y nacionales, en la que se observan movimientos,
conflictos y contradicciones del pensamiento en evolucién. Esta triada favorece la interaccion entre los sujetos
gue se educan a través de las tecnologias de informacion y comunicacion, de tal manera que, “no podemos
ignorar que en los albores del tercer milenio no comunicarse electrénicamente es tanto una manifestacion de
resistencia cognitiva o psicolégica como un problema de acceso técnico o econémico” (Piscitelli, 2002, citado
por Agudelo (2004).

Un escenario propicio de formacién en donde las tecnologias favorecen y potencian la comunicacion vy la
creacién de nuevos lenguajes pedagdgicos, debe generar un debate en torno al uso de las tecnologias de
informacion y comunicacion, orientado a la formacion que requiere una persona en un contexto globalizado,
gue implica un individuo mas auténomo y capaz de aprender a aprender. Este debate debe ser parte del
proceso investigativo de la Universidad y ha de integrarse en la construccion de un curriculo pertinente en un

contexto internacional.

En esa perspectiva, Panera (2003) realizd una investigacion para determinar cudles son los tipos de
conocimiento que actian como impulsores del capital universitario para la investigacion, desarrollo y
transferencia (IDT) en la Universidad Euskal Herriko Unibertsitatea que aportaba a la construccién de un
curriculo en un contexto internacional. Como resultado de la investigacion determinaron los siguientes tipos

de conocimiento para potenciar el capital humano:

El propio conocimiento cientifico - técnico.

2. Conocimiento y compromiso de los investigadores para transferir los resultados de la investigacion a
la empresa, organizaciones e instituciones.
Conocimiento y compromiso de los investigadores para compartir su conocimiento con otros.

4. Conocimiento y comprension de los investigadores de la comprension de la universidad como
institucién que les apoya en su relacién con las empresas, instituciones y otros entes sociales.

5. Conocimiento de las personas sobre la gestion en la creacion y transferencia del conocimiento

cientifico — técnico.

Investigacion Formativa

Cuando se habla de investigacién formativa, es necesario abordar dos aspectos, uno referida a lo que ha de
entenderse por formacion y el otro asociado al campo investigativo. Existen muchas definiciones de formacion,
por cuestiones practicas, en el presente trabajo solo se presentaran algunas. Asi, la formacién es un proceso
del individuo desde que nace y que se media en la escuela y la sociedad. Se puede entender como el equilibro
armonico de las dimensiones del ser (Campo y Restrepo, 1998), en el que es expuesto a un proceso “por el

qgue se adquiere cultura, como el modo especificamente humano de dar forma a las disposiciones y
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capacidades del hombre” (Gadamer, 1984), y que como dice Orozco (1999), “"es aquella que permite crecer

desde dentro, en y para la libertad de la persona”.

Se ha llamado investigacion formativa a aquella que esta enfocada al aprendizaje, que busca la generacion de
conocimiento donde se involucra no sélo la comprension del mundo sino también la comprension del hombre
mismo y su indisoluble interrelacién, ademas, es necesario decir que por medio de ella se inicia de alguna
manera el desarrollo de la cultura investigativa ideoldgicamente critica y autdnoma, que permite adherirse a

los adelantos del conocimiento.

Es un conjunto de practicas que generan un conocimiento descriptivo, explicativo y predictivo que le permite
al estudiante generar y desarrollar su competencia investigativa para y en la investigacion, para asi generar
conocimiento sobre el conocimiento, conocimiento cada vez mas nuevo que genera al investigador un
proceso de formacion permanente.

La formacidon para la investigacién se entiende como un proceso intencional, que pretende formar al
estudiante para el desarrollo de competencias. Se apoya en diversos procedimientos, dependiendo el objetivo
fundamental que la orienta (Guadalupe, M. 2005).

Semilleros de Investigacion

La palabra semillero etimoldgicamente, significa “Sitio donde se siembra y crian..., donde se guardan y
conservan... origen y principio de...Aplicado a la investigacion, el semillero es el espacio para el cultivo del
talento estudiantil y profesoral hacia, por y para la investigacion y con ello garantizar el relevo generacional y
mejorar la calidad en la Docencia, Investigacion y Proyeccion Social.

En general los semilleros de Investigacion son pequefias comunidades de aprendizaje de una o varias
disciplinas, constituidas para responder una pregunta, desarrollar una idea, un tema, una propuesta de
investigacion. También se los puede definir como grupos de estudiantes conformados para desarrollar el

autoaprendizaje y la practica de la investigacion.

Desde el punto de vista académico son espacios de extension y formacién extra curricular que pretende la
formacion investigativa, donde los estudiantes son los protagonistas de su propio aprendizaje, y en ultimas,
los responsables de construir su propio conocimiento y de adquirir las actitudes y aptitudes propias del

ejercicio de la investigacion.

Los Semilleros de Investigacidon son sistemas emergentes que modifican los cimientos y generan formas
aleatorias de entropia, procesos que autorregulandose buscan aportar soluciones, de abajo hacia arriba. Los
semilleros buscan ser los espacios idoneos para la formacion de jovenes investigadores tratando de
introducirlos en la practica de la investigacion cientifica’. Su énfasis es el estudiante de pregrado; lo cual no
excluye al estudiante de postgrado. No es un objetivo de los semilleros de investigacion, la investigacion
propiamente dicha, es una consecuencia; su objetivo es complementar la ‘“instruccion” (capacitacion -
formacién) profesional con una formacidn para la ciencia (“educacién liberal™"); buscan ser la base del sistema

de investigacion creando una cultura investigativa sin altos presupuestos; no son grupos de investigacion, sin
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embargo son concomitantes a sus procesos; los Semilleros propician la emergencia de sujetos inquietos,
curiosos Y criticos (Zarama, E.,2006).

A finales de los afios noventa, los semilleros de investigacion constituyen un horizonte alternativo que propone
estrategias para coadyuvar a la solucién de las problematicas de educacién y generaciéon de conocimiento en
el pais. En Colombia, la comunidad educativa liderada por la Universidad de Antioquia, tomando conciencia de
su papel como unidad protagodnica, inicia un movimiento en el cual se integrd a grupos de estudiantes de las
diferentes facultades y programas, interesados en complementar su proceso de formacion y conformo lo que
se llamo Red de Semilleros de Investigacion REDSIN, que luego daria vida a la Red Colombiana de Semilleros
de Investigacion REDCOLSI. Es asi como organiza un evento denominado “"Expo - Universidad Futuro sin
Fronteras”, en el cual se presentan trabajos, propuestas de investigacion, proyectos, nuevos avances

tecnoldgicos v cientificos.

La comunidad académica viendo la gran acogida del evento y la calidad de los trabajos presentados, ratifica la
necesidad de formar investigadores jovenes, interesados en generar proyectos relevantes y vincularse al
movimiento investigativo, como una forma ademas de aportar a los nuevos retos que propone la ciencia y la
tecnologia en el mundo. Surgen en las diferentes facultades, grupos de estudio liderados por estudiantes y
acompanados por docentes, con el interés de vincularse e iniciarse en el quehacer investigativo. Ademas el
proceso de consolidacién de semilleros fue liderado e influenciado por diferentes personalidades académicas

de todas las areas del conocimiento dentro de la universidad.

En la Universidad Nacional Abierta y a Distancia, en la ruta de aportar a la formacién integral del estudiante,
no sblo instrumentos cognitivos para abordar los hechos, sino un ambiente donde se propicien debates acerca
de la filosofia de las ciencias y los diferentes métodos y metodologias para realizar investigacion y sobre la
responsabilidad de los investigadores para con la sociedad, los semilleros de investigacion se erigen como una
llamativa estrategia para lograr espacios de aprendizaje que motiven y formen un contingente futuro de
pensadores e investigadores reflexivos, creativos y sensibles, capaces de aportar al desarrollo y crecimiento
del pais (Zarama, E; 2006).

[ COMITE NACIONAL DE INVESTIGACION |

[ COMITE SECTIONAL DE
INVESTIGACTON

-

| [ml:..nnncnﬁu mw:nmn | [ m\r-l:..nt.nmm DISCIPLINGR |

] \'n._‘“-“‘
é\ = L

=9 )

|m[sncmﬁu

N INEas S
\‘|,..-" INVESTIGACION '\\l

] o T = -

i f N oA ;
/| sEmiLLERS i:::j‘ PROVECTOS ;'j ot |
. e mvesmicacion )

Figura 1.
Esquema de funcionamiento de los semilleros de Investigacion. Tomado de

(Zarama, E., 2006).
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En los Semilleros de la UNAD en particular, los estudiantes son los protagonistas de su propio aprendizaje, y
en Ultimas, los responsables de construir su propio conocimiento y de adquirir actitudes propias para el
ejercicio de la investigacion responsable y solidaria. En la Figura 1 se presenta un diagrama que permite
visualizar el esquema y funcionamiento de los semilleros. Estos son parte del Sistema de Investigacion de la
UNAD, y son coordinados desde el Comité Nacional de Investigacién y el Comité Seccional de Investigacion.
Trabajan alrededor de los proyectos y en conjunto con los grupos de investigacién. Los grupos favorecen a
través de esta estrategia, la formacion investigativa y disciplinar, de manera articulada con los programas de

investigacion y las lineas de investigacion de las escuelas.

Es asi como los semilleros de investigacion, se constituyen para muchas universidades y también
para la UNAD, como uno de los espacios para la formacion en investigacion. Otros, como los
trabajos de grado y la inclusién de auxiliares de investigacién, se constituyen en las otras

estrategias para la formacion investigativa.

Competencias investigativas

Para hablar de las competencias investigativas es importante citar el concepto de competencia entendido
como el conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que se aplican en el desempefio de una funcion
productiva o académica. Por lo anterior la competencia investigativa propende por la aplicacion de los
conocimientos, enfatizando en las diferentes esferas involucradas en la actividad investigativa entre las que se
destacan las dimensiones epistemoldgica, metodoldgica, técnica y social. Por lo tanto la accién investigativa
estimula:

¢ La descripcion de las propiedades y caracteristicas de la accion investigativa en la universidad.

e Conceptualizar o categorizar con el fin de interpretar la realidad del contexto desarrollando teorias o
modelos.

¢ Identifica los principios y normas que rigen la actividad investigativa, formativa o propiamente dicha.

e Permite reportar a la sociedad y a la comunidad académica, el conjunto de conceptos, ideas, razones,
descripciones e interpretaciones que desde diferentes teorias y disciplinas que conforman la accion
investigativa.

e Construir permanentemente las formas de organizacion del que hacer investigativo, asi como los
principales modos de comunicacién e interaccion entre los grupos de investigacion o investigadores y la

comunidad académica o productiva, promulgando asi la visibilidad de los investigadores o grupos.

En consonancia, desarrollar competencias investigativas implica que estas estén racionadas con el proceso de
formacién profesional, afianzando habilidades para observar, preguntar, registrar notas de campo,
experimentar, interpretar informacion y escribir acerca de su practica profesional. La investigacion implica
reflexibilidad es decir permitiendo ordenar y sistematizar las acciones de los investigadores llegando asi a la

visibilidad y a la gestién del conocimiento.
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Gupta, Wilmon y Atuahene-Gima (2000) sefialan que las organizaciones calificadas por sus directores como
altamente eficientes en investigacion y desarrollo se destacan frente a las de mas bajo perfil por estar mejor
preparadas para acelerar la producciéon de nuevos productos, formar alianzas estratégicas para investigacion,
desarrollo y mercadeo, entender las necesidades de los usuarios y comercializar tecnologia y desarrollar

vinculos funcionales entre grupos al interior de la organizacion.

Blake (1996) sefiala la habilidad para escribir bien como una competencia clave en el éxito de los

investigadores e innovadores. Sefiala 10 problemas frecuentes que se observan en los escritos:

1. Uso correcto de la ortografia; 2. Correcta puntuacion y gramatica; 3. Manejo eficiente de vocabulario; 4.
Evitar la redundancia y la verbosidad; 5. Organizacién del contenido con titulos y subtitulos apropiados; 6.
Parrafos cortos; 7. Frases cortas; 8. Predominio de la voz activa frente a la voz pasiva; 10. Organizacion légica
de las ideas.

Visibilidad y desarrollo cientifico

La visibilidad es un factor que impulsa el desarrollo de diferentes sistemas de informacién y comunicaciéon
contemporaneos. Las diferentes formas como se realicen los procesos investigativos y la manera en que se
divulguen estos resultados y se hagan visibles podrian tener un efecto sobre el desarrollo cientifico. La
publicidad y los diferentes medios de divulgacién tales como la televisidn, la radio, el periddico, las revistas y
las tecnologias de informacion, favorecen la comunicacion, y el trabajo colaborativo entre los investigadores y

la formacion de redes de conocimiento.

Si se entiende la visibilidad como un elemento que favorece el reconocimiento de una comunidad cientifica y
académica, es importante estudiar la incidencia del reconocimiento social sobre el desarrollo individual. El
contexto social establece parametros que permite a las personas visualizar condiciones en las cuales sus
iniciativas pueden ser exitosas (Bandura, 1986). En ese sentido, la visibilidad de trabajo cientifico desarrollado
por un investigador se podria interpretar como una condicidn de reconocimiento social al interior de una

comunidad cientifica, académica y de una red de conocimiento.

La psicologia y los estudios de motivacion han explicado la importancia de la autorrealizacién vy la relacion que
ésta tiene con el reconocimiento por parte de otros. En el contexto de las empresas, Stajkovic y Luthans
(2003), encontraron que los tres factores que influyen sobre el desempefio del ser humano en diferentes
tareas son el dinero, la retroalimentacion y el reconocimiento social. Ademas hallaron que cuando estos tres
factores se encuentran presentes en el trabajo de un individuo, producen mejores efectos sobre el desempefio
y el desarrollo.

Desde esta perspectiva, la visibilidad podria favorecer la conformacidn de comunidades de conocimiento.
Nonaka y Cono (1998) desarrollaron un modelo de comunidad creadora de conocimiento con el concepto "ba”
0 espacio para las relaciones sociales que emergen; quienes participan trascienden los limites de su propia
perspectiva individual y desarrollan conocimiento en la medida en que comparten con sus pares. Segun estos

autores, la comunidad creadora de conocimiento funciona como un sistema adaptativo complejo que cambia
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su configuracién como una entidad fractal sobre la base de las contribuciones especificas y es capaz tanto de
atraer como de seleccionar: no es cerrada pero tampoco totalmente abierta. Como comunidad puede ser
fisica, pero también virtual. De acuerdo con esto, una comunidad naciente de investigadores, podria
superponerse en la medida en que los miembros se hacen visibles, podrian autoorientarse y evolucionar a

niveles superiores de organizacion y complejidad.

Metodologia
Diseno de las encuestas. Se disefid una encuesta estructurada, que permitié obtener los datos de
variables tales como: datos personales de los investigadores, formacion profesional, competencias
desarrolladas en investigacion durante su formacion, percepcion sobre el proceso de investigacion en la

UNAD, proyectos y productos que ha desarrollado en la UNAD y la produccion intelectual.

Aplicacion de las encuestas. En la aplicacion de los instrumentos participaron monitores de los 54 CEADs

de la UNAD. Estos estudiantes fueron entrenados para realizar la aplicaciéon de las pruebas a través de
encuestas en fisico o a través del Sistema de Informacidon. Una vez entrenados, se procedio a realizar el

contacto con los tutores y estudiantes a través de la direccidn de investigacion de cada uno de los CEADs.

Base de datos. Para el sistema de informacion se cred una base de datos en Microsoft Access, desde la
cual se generaron los informes. Para el disefo de la base de datos se tomd la encuesta y se crearon
campos para las alternativas numéricas o de respuesta cerrada. Para las preguntas de respuesta abierta o
de opinion se procedid a elaborar un conjunto de categorias que fue validada por los investigadores y que

se realizo a partir de los resultados de las encuestas aplicadas.

Muestra. En el estudio participaron estudiantes de los diferentes CEADS del pais y tutores del pais. La
selecciéon de la muestra es intencionada en tanto se solicitd que ingresaran la informacion aquellos tutores que
pertenecian a algin grupo de investigacion, tenian a su cargo algun semillero, curso de metodologia de la
investigacion o se encontraba dirigiendo alguna de las opciones de grado que tienen componente
investigativo. Los estudiantes encuestados fueron aquellos estudiantes que pertenecian a alglin grupo de
investigacion, que estaba vinculados en algun proyecto como auxiliares de investigacion o que se encontraban

realizando algun proceso investigativo como opcién de grado.

Resultados

Para la presente ponencia se escogieron algunos de los datos mas representativos de tutores y estudiantes,
gue estan relacionados con la formacién en investigacion, el desarrollo de competencias de investigaciéon de
los estudiantes. Finalmente se analiza los resultados del proceso de formacion de los estudiantes vinculados a
través de un semillero de Investigacion: Fénix: Ave de Luz y como auxiliares de investigacion al grupo Gestién

Vital, como estrategia de formacién en investigacion.

Percepcion de los estudiantes acerca de la UNAD como escenario propicio para la investigacion. En la Tabla 1

se presentan las categorias sobre las razones por las cudles los estudiantes consideran que la UNAD es un
escenario propicio, para el desarrollo de la investigacion. Como puede observarse la mayor parte de los
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estudiantes consideran que es un escenario que propicia el desarrollo de competencias, en segundo lugar
consideran que es la universidad les brinda recursos para el desarrollo de la investigacion y en tercer lugar

consideran que es un escenario propicio por la mision que tiene la Universidad.

Como puede observarse los estudiantes consideran que la UNAD si es un escenario propicio porque permite el
desarrollo de competencias. Los datos que se encuentran pueden comprenderse de la siguiente manera, por
una parte refieren a las competencias que los estudiantes consideran que desarrollan en la UNAD, como
competencias cognitivas, valorativas, elaboracién de proyectos, exploracion de problemas, valoracion de la
investigacion y sociales. Por otra parte, los estudiantes mencionan que estas competencias se pueden
desarrollar gracias a los actores con los que interactian en la UNAD, como los tutores y las comunidades.
Finalmente refieren que estas competencias se pueden desarrollar a partir del aprendizaje auténomo, lo
pedagdgico, la aplicacion del conocimiento, la articulacion con la practica y las herramientas que brinda.

RECURSOS UNIVERSIDAD
Ofrece herramientas 9
Infraestructura
Asesorias que ofrece 1

Total 1

CARACTER DE LA UNIVERSIDAD

Nacional 4

Distandia

Total 5
PROPICIA DESARROLLO DE COMPETENCIAS

Aprendizaje auténomo 11

A partir de lo pedagdgico

A partir de la aplicadén del conodimiento

A partir de la articulacion teoria practica

A partir de las herramientas que brinda

Como Cognitivas

Wk NN W W

Elaboracion de proyectos
Exploracion de problemas
Valoradén de la investigadon
Practica con comunidades

A partir de los tutores
Sociales

= W = =N

Valorativa
Total 34

-

POR LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD

Demuestran interés
Por sus ideas
Aprovechan Oportunidades

A2 =N

Total

MISION UNIVERSIDAD
Explicita importanda universidad
Explicita desarrollo competendas investigativa
Formadon investigativa y critica
Proyecdon social
Total

QO B B PWw

Tabla 1. Frecuencia de categorias y subcategorias acerca de la vision de los
estudiantes que consideran que la UNAD si es un escenario propicio para desarrollar
investigacion
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Dentro de estas subcategorias es necesario destacar que 11 estudiantes de los 34 que consideran que la
UNAD permite el desarrollo de competencias, refieren a que estas competencias surgen a partir del

aprendizaje autdnomo que puede realizar el estudiante durante su proceso de estudio.

Formacion de estudiantes a través de Semilleros de Investigacion. A continuacion se presentan los datos

relacionados con la orientacién de Semilleros de Investigacion por parte de los tutores de la UNAD. Como
puede observarse en la Figura No. 2, el 34 % de los docentes orienta algin semillero de investigacion,
mientras que un 66% de los tutores manifiestan que no participan en la orientacién de semilleros de
investigacidon o no sabe o no responde. En la figura 2 (derecha) se observa que el mayor porcentaje de
semilleros de investigacion estan conformados entre 5 a 9 participantes (36%) o entre 10- 14 estudiantes
(36%). Sdlo dos tutores dirigen semilleros que tienen entre 15 y 19 estudiantes y sélo un tutor dirige un
semillero entre 25 y 29 estudiantes. En la Figura 3 puede observarse que el 98% de los tutores que orientan
semilleros de investigacion no tiene ninguna publicacion derivada de la orientacién al semillero, sélo el 2% de

los semilleros de investigacién se hace visible publicando sus experiencias.

Frecuencia Numero de estudiantes que pertenecen a

;,Orienta algln semillero de
¢ g Semilleros de Investigacion

Investigacion?

B / 034

36%

36%

0% 00-4 Participantes @59 F 010-14 Partci |

osimNOOHSHR 0 15-19 Participantes W 20-24 Participantes @ 25-29 Pamcipames‘

Figura 2. Frecuencia de los tutores que orientan semilleros de investigacion en la UNAD (Izquierda).
Numero de estudiantes que participan en algun semillero de investigacion (Derecha).

Formacién en investigacion de estudiantes a través de proyectos de grado. En este apartado del capitulo de

resultados se muestra los datos encontrados respecto a la direccidon de trabajos de grado y a la modalidad de
opciones de grado en la que se encuentran los estudiantes. Como puede observarse en la Figura 6, el 40,4%
de los tutores encuestados dirige actualmente proyectos de grado, el 59,6% restante de los tutores no

responde o no dirige proyectos de grado actualmente en la UNAD.

¢ Tiene publicaciones derivadas de la orientacion Frecuencia nimero de horas que los tutores le dedican a
de Semilleros de Investigacion? los semilleros de investigacion

- 19%

9%

72%
98%
mSiaNo [0 1-4 Horas m 5-10 Horas @NS/NR|

Figura 3. Izquierda NUmero de tutores que tienen publicaciones derivadas de la orientacién de un semillero
de investigacién. Derecha Frecuencia del nimero de horas que los tutores le dedican a los semilleros de
investigacion
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¢ Dirige algun proyecto de Grado?

38% 41%

21%

@ Sl mNO O NS/NR

Figura 4. Frecuencia del nimero de horas que los tutores le dedican a los semilleros de investigacion

El 66% de los tutores que dirige proyectos de grado tiene a su cargo entre dos y cuatro proyectos a su cargo,
un 12% tiene entre siete y ocho proyectos, 17% tiene entre doce y catorce y un 6% de los tutores tiene 39
proyectos de grado a su cargo en este momento. Esto muestra que la asignacion de proyectos de grado a los
tutores no es equitativa en la UNAD, mientras que la mayoria maneja entre 2 y 4 proyectos una tutor dirige
14 trabajos y otro tutor 39 proyectos.

Numero trabajos de grado Frecuencia %
2 4 22
3 4 22
4 4 22
7 1
8 1
12 2 11
14 1 6
39 1 6
TOTAL 18 100

Tabla 2. Numero de trabajos de grado que dirigen los tutores de la UNAD.

El 11% de los tutores considera que no tiene proyectos de grado de calidad, el 16% de los tutores piensan
que uno de los proyectos que dirigen es de calidad, el 11% piensan que tres sus proyectos son de calidad. Un
tutor considera que tiene 12 trabajos que son de calidad y que podrian dar origen a una publicacion.

Nuamero de proyectos Frecuencia %
0 2 11
1 3 16
2 1 5
3 2 11
12 1 5
NS/NR 10 53
TOTAL 19 100

Tabla 3. Numero de trabajos de grado que podrian dar origen a una publicacion.
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Andlisis de caso de formacién de estudiantes con el apoyo de un grupo de Investigacién. Durante la

conformacién y consolidacién del grupo gestion vital han participado 5 monitores de investigacién y un
semillero de investigacién del programa de psicologia social comunitaria con ocho integrantes. En estos dos
afnos la evolucion académica y la produccion académica ha sido de alto nivel. En la tabla No. 4 se presenta el

resumen de los logros obtenidos.

Namero de Namero de

Tipo de Vinculacion Formacion Académica

Ponencias Publicaciones

i - Pregrado Finalizado (3 estudiantes)
Auxiliar de Investigacion 5 B 3
- Iniciacion de Maestria (3 Estudiantes 3 1
- Estudiantes que iniciaron en
Semillero de Investigacion 8 segundo semestre, adelantan entre 7 5 1 Articulo
y 9 semestre 1 Libro

Tabla 4. Numero de trabajos de grado que podrian dar origen a una publicacién.

Como puede observarse en la Tabla 3 el pertenecer a un grupo de investigacion como auxiliar, proyecto a tres
estudiantes a iniciar sus estudios de maestria, dos estudiantes en México y otro en Colombia. Se han
presentado tres ponencias como resultado del proyecto y se han publicado un articulo en la revista de
investigaciones de la UNAD. Las estudiantes del semillero han continuado sus estudios y han presentado 5
ponencias y se ha publicado un articulo y estd en proceso la publicacién un libro que en en el momento del

envio de esta ponencia, estaba en imprenta.

Conclusiones

Tal y como lo plantean diferentes autores (Fandos (s/f), Rodriguez, 1999, Agudelo, M ,2004 y otros), una
universidad es un escenario para la investigacion, si provee a las personas de un conjunto de recursos que
favorecen la innovacion, gestién y desarrollo de la investigacion. En ese sentido, los estudiantes de la UNAD,
consideran que la UNAD, si es un escenario para el desarrollo de la investigacion porque permite desarrollar
competencias investigativas, las cuales son diversas y coherentes, con la mision y vision de la Universidad. Y
ademas el caracter Nacional y Regional de la Universidad, asi como la modalidad a distancia y el desarrollo de

la autonomia, son considerados relevantes en el ejercicio de la investigacién y la innovacion.

La investigacién formativa, se produce en la Universidad a través de la modalidad de semilleros de
investigacion y la realizacion de trabajos de grado. Sin embargo, los datos muestran que en ocasiones la
distribucién de la direccion de estos trabajos se realiza de forma no equitativa, lo que cuestiona los criterios de
seleccion de directores de trabajos de grado. Esto sugiere que posiblemente la funcion investigativa de los
tutores, se dirige a la investigacion formativa y no a la participacion en los grupos de investigacion, por no

contar con el tiempo necesario para la investigacion.

Los semilleros de investigacion pueden constituirse en una estrategia de investigacién formativa, en tanto que
se cuente con un acompafiamiento de los tutores permanente, alrededor de un proyecto de investigacion. El
nimero de horas varia de acuerdo a los objetivos y necesidades de cada semillero y a la intencionalidad del

tutor que acompafia.
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Una estrategia exitosa en la formacion investigativa, es la vinculacion permanente de los estudiantes en los
grupos de investigacion. Los investigadores son quienes favorecen la formacién de las competencias de
investigacion en los estudiantes, a través de la conformacion de redes y comunidades de aprendizaje. Esto
conduce a que los estudiantes se proyecten en lo personal, lo académico, lo investigativo y que generen
diferentes competencias para su e€jercicio profesional, este hallazgo es consistente con lo planteado por
Stajkovic y Luthans (2003), quienes sostienen que los tres factores que influyen sobre el desempefio del ser

humano en diferentes tareas son el dinero, la retroalimentacion y el reconocimiento social.

Finalmente las comunidades de aprendizaje que se conforman, en los grupos de investigacion que integran
estudiantes a través de la figura de auxiliar de investigacion y semilleros de investigacion, permiten como lo
plantea Nonaka y Cono (1998), que se transcienda la propia perspectiva individual y se comparta con pares.
La comunidad actia como un sistema que permite la gestion del conocimiento y por tanto, la formacion
investigativa y la divulgacion y transferencia de conocimiento producido. Esta comunidad favorece la visibilidad

de los estudiantes, lo cual incide en la formacién y produccion de los estudiantes.
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