«Un analisis conjunto de las decisiones de
actividad y ocupacion de los jévenes espafioles»

El objetivo de este trabajo es realizar una contribucién al estudio empirico de la situacion
laboral de los jovenes esparioles en su doble vertiente: actividad y ocupacion. Aunque es
facil encontrar en la literatura estudios que analizan la probabilidad de ocupacion del joven a
partir de técnicas de estimacion univariantes, es menos frecuente ver estimaciones
bivariantes que tengan en cuenta las decisiones conjuntas que operan en realidad. En este
trabajo partimos de la premisa de que la probabilidad de que el joven se encuentre
ocupado en la actualidad es el resultado final de dos decisiones secuenciales: ha decidido,
en primer lugar, participar en el mercado laboral y luego, aceptar o no un empleo. Estas
decisiones deben considerarse conjuntamente, lo que supone emplear técnicas de
estimacion bivariantes, ya que de lo contrario los resultados obtenidos podrian adolecer de
un sesgo. La fuente estadistica utilizada para ello ha sido la «Encuesta Sociodemografica»
(INE, 1991), que suministra informacién de la actividad laboral de los individuos, junto a otros
aspectos socioecondémicos significativos, como son la formacion educativa recibida
(académica y extra-académica), el lugar de residencia y otras caracteristicas personales y
familiares relevantes.

Azterlan honen helburua Espainiako gazteen lan egoeraren ikerketa enpirikoari
ekarpen bat egitea da. Aztertuko diren aldagaiak aktibitatea eta okupazioa dira.
Literaturan gazteak lana edukitzeko duen probabilitatea aztertu duten azterlanak
aurkitzea erreza da, baina gehienetan aldagai bakarreko estimazio teknikak erabili
dira eta ez dira hain ugariak aldagai biko estimazioak baliatu dituztenak, zeinetan
kontuan hartzen baitira benetan batera hartzen diren erabakiak. Artikulu honetako
premisa da gazteak orain lana edukitzearen probabilitatea bi erabakiren azken
emaitza dela: lehendabizi, erabaki du lan merkatuan parte hartzea eta gero
lanpostu bat onartzea edo ez. Erabaki horiek batera hartu behar dira kontuan, eta
horrek esan nahi du aldagai biko estimazio teknikak erabili behar direla, zeren
bestela lortzen diren emaitzek nolabaiteko alborapena eduki baititzakete.
Horretarako erabili den iturri estatistikoa «Inkesta Soziodemografikoa» (INE, 1991)
izan da. Inkesta horrek argibideak ematen ditu lagunen lan jarduerari buruz, eta baita
beste alderdi sozioekonomiko garrantzitsu batzuei buruz ere, hala nola hartutako
heziketa, bizilekua eta garrantzia duten norberaren eta familiaren beste ezaugarri
batzuk.

The objective of this work is to contribute to the empirical study oi the occupational situation
of the Spanish youth in its double facet of activity and occupation. Although it is easy to find
studies which analyse the probability of occupation of young people based on univariate
estimate techniques, bivariate techniques that take into account the joint decisions that are
taken in real life are less frequent. In this work the authors start from the premise that the
probability that a youth is employed at present is the final result of two sequentials. These
sequentials are that he or she has decided, in the first place, to take part in the labour
market and then he or she has or has not accepted a Job. These decisions should be jointly
considered, which means employing bivariate estimate technigues, otherwise the results
obtained could turn out to be biased. The statistical source used for this purpose is the
"Encuesta Sociodemografica" (INE, 1991). This supplies Information on the occupational
activity of individuals, together with other meaningful social and economic aspects, as are
the educational training received, the place of residence and other relevant personal and
family characteristics.
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1. INTRODUCCION

El desempleo se ha convertido en uno
de los problemas socioeconémicos mas
preocupantes a los que se enfrenta
nuestro pais. La tasa de paro en Espafia
supera con creces a la media de la Unién
Europea y a la de los paises de la OCDE;
por ejemplo, en el afio 1997, el porcentaje
de parados de Espafia era del 21%, mas
de 10 puntos porcentuales por encima de
la media comunitaria y casi 14 puntos
superior a la de la OCDE (OCDE, 1998)
(Grafico n.°1).

Pero ademas, el paro no sélo es un
problema grave en cuanto a su magnitud,
sino también en cuanto a su desigual
incidencia en los distintos colectivos de la
poblacion (Grafico n.° 2). Uno de los
grupos mas afectados es el de los
jovenes, que encuentran cada dia
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mayores dificultades para acceder a un
empleo. Esta caracteristica se da en otros
paises comunitarios como Bélgica,
Grecia, Francia o Italia, aunque en
Espafa se alcanzan los maximos niveles,
con una tasa de desempleo juvenil que
duplica histéricamente a la del conjunto
de la poblacion. Asi, en el afio 1997, segln
la Encuesta de Poblacion Activa (EPA,
INE, 1988 y 1998), la tasa de paro supera
el 50% en el grupo de jovenes entre 16 y
19 afios, alcanzando el 36% para el grupo
de 20 a 24 afios. Las diferencias con el
resto de la poblacién son evidentes,
puesto que en esta misma fecha los
individuos de 25 a 54 afios presentan una
tasa de paro en torno al 18% y el grupo
de mas de 55 afios supera ligeramente el
10%.

En cuanto a la disposicion a trabajar
gue presentan los individuos, resulta
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Gréfico n.° 1. Evolucion de las tasas de paro en Esparia, la UE y la OCDE
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Gréfico n.° 2. Evolucion de las tasas de paro por grupos de edad. Espafia
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Gréfico n.° 3. Evolucion de las tasas de actividad por sexo. Espafia
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significativo comprobar que, segln
muestra la EPA (INE, 1988 y 1998), este
indicador tampoco ha afectado por igual a
todo el conjunto de la poblacion espaiiola,
ya que su estabilidad a lo largo de estos
aflos encierra una continuada reduccion
de la tasa de actividad de los hombres
gue se ha visto compensada por un
aumento paulatino de la de las mujeres
(Grafico n.° 3). Ademas, las diferencias
por grupos de edad también son muy
claras, destacando el colectivo de 16 a 19
afios, para quien la disminucion de la tasa
de actividad en el periodo considerado ha
sido de mas del 50%, debido sobre todo a
la ampliacién del tiempo de permanencia
de los jovenes en el sistema educativo.
Para el grupo de 20 a 24
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afios, el indicador alcanza su cota mas
alta en el afio 1988, coincidiendo con la
etapa expansiva de la economia
espafiola, reduciéndose desde entonces
de forma ininterrumpida hasta situarse en
el afio 1997 en un 59,12%, un nivel muy
similar al que se alcanzaba en 1976
(Grafico n.°4).

En este contexto, el presente trabajo
pretende realizar una contribucién al
estudio empirico de la situacion laboral de
los jovenes espafioles, en su doble
vertiente: actividad y ocupaciéon. Aunque
es facil encontrar en la literatura estudios
gue analizan los determinantes de la
probabilidad de que los individuos estén
ocupados (o desempleados) a partir de
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Gréfico n.° 4. Evolucion de las tasas de actividad por grupos de edad.
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técnicas de estimacidon univariantes®, es
menos  frecuente  ver  estimaciones
bivariantes que tengan en cuenta las
decisiones conjuntas que operan en
realidad®. En efecto, la probabilidad de que
un joven se encuentre ocupado en la
actualidad es el resultado final de dos
decisiones secuenciales: ha decidido, en
primer lugar, participar en el mercado

1Por ejemplo, los realizados en nuestro pais por
Andrés, Garcia y Jiménez (1989), Garcia, Polo y
Raymond (1988), Garcia Crespo (1994) y Villagarcia
(1989) para el conjunto de la poblacion, y por
Aguilar, Navarro y de la O (1998), Ahn y Ugidos
(1996), Rodriguez (1993) y Garcia Blanco (1995)
para el colectivo juvenil.

2 Recientemente Osorno y Navarro (1998) y Prieto
y Varela (1999) las emplean para analizar la
situacion laboral de las mujeres.
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laboral y luego, si el empresario le ofrece
un empleo, puede aceptarlo o no, segin
sea su salario de reserva. Estas decisiones
deben considerarse conjuntamente, lo
que supone emplear técnicas de
estimaciéon bivariantes, ya que de lo
contrario, y siempre que las perturbaciones
de las dos ecuaciones implicadas
(actividad 'y ocupacién) estuvieran
correlacionadas, los resultados obtenidos
en la estimacion univariante adolecerian de
un sesgo. Verificar esta hipotesis es un
objetivo de este trabajo.

La fuente estadistica utilizada para ello
ha sido la Encuesta Sociodemogréfica,
realizada por el Instituto Nacional de
Estadistica en Diciembre de 1991. Dicha
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encuesta suministra informaciéon de la
actividad laboral de los individuos, junto a

otros aspectos socioeconémicos
significativos, como son la formacion
educativa  recibida  (académica vy

extra-académica), el lugar de residencia y
otras  caracteristicas  personales 'y
familiares relevantes.

El contenido del resto del trabajo es el
siguiente. En el segundo epigrafe se
expone brevemente el marco tedérico en el
que se inscribe este problema, para a
continuacion, en el epigrafe tercero tratar
la metodologia empleada, especificando
el modelo bivariante a estimar e indicando
las ventajas de la estimacion conjunta. En
el cuarto, se describen los datos y las
variables utilizadas en el andlisis
empirico, en base a los cuales se
efectuaran las estimaciones, cuyos
resultados se presentan en el epigrafe
quinto. Las principales conclusiones sobre
los factores determinantes del paro y de
la actividad se resumen en el epigrafe
sexto. Por (ltimo, en el Anexo se ofrece la
definicién y descripcién estadistica de las
variables incluidas en las estimaciones.

2. MARCO TEORICO

Los procesos que describen las
decisiones laborales de los jévenes
pueden explicarse a la luz de distintas
teorias sobre el funcionamiento del
mercado de trabajo. Por una parte, los
modelos de participacion o de oferta de
trabajo se refieren a la decisiébn de
participacion laboral y al nimero de horas
ofrecidas. Por otra parte, existen diversas
teorias que explican el desempleo de los
individuos. La mas popular entre
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ellas es la teoria de la blsqueda, que
serviria para explicar el comportamiento
de desempleados con o sin experiencia
en el mercado laboral, como es el caso
gue nos ocupa. Por ello, nos centraremos
fundamentalmente en ella, aunque sin
olvidar que hay otras teorias que explican
también las transiciones del desempleo al
empleo, desde una perspectiva mas
amplia, bien considerando el largo plazo,
como la teoria de los salarios de
eficiencia, o de los contratos implicitos,
bien teniendo en cuenta el recorrido
profesional y la movilidad de los
individuos, como las teorias del capital
humano especifico o job training, del
emparejamiento o0 job-matching o de las
trayectorias ocupacionales.

2.1. El modelo de participacion o
de oferta de trabajo

La forma mas habitual de plantear la
transiciéon desde la inactividad hacia las
situaciones de actividad (normalmente la
ocupacién) es usar un modelo neoclasico
de oferta de trabajo individual®. Segtn este
modelo, la funcién de oferta de trabajo se
deriva de un modelo general de demanda
del consumidor en el que una dotacién fija
de un bien se divide en una parte
destinada a la venta en el mercado y otra
parte que se reserva para el consumo
directo. En este caso, la dotacion se
refiere a un periodo de tiempo T, que, en
el caso mas sencillo, puede dividirse entre
las horas de trabajo en el mercado, h, y las

® En los cuatro primeros capitulos de Ashenfelter y
Layard (1991) se realiza una completa revisiéon tanto
tedrica como empirica de este tipo de modelos.
También pueden consultarse los trabajos de
Ehrenberg y Smith (1988), Fallén y Verry (1988), o
Elliott (1991).

97



«Un andlisis conjunto de las decisiones de actividad y ocupacion de los jévenes espafioles»

dedicadas a otras actividades, | (en el
modelo mas simple, al ocio), de manera
que T=h+l.

En este modelo basico se supone que
no hay que adoptar decisiones relativas al
ahorro y que el individuo esta plenamente
informado de todos los valores de las
variables y parametros relevantes. Un
individuo con caracteristicas personales A
(como, por ejemplo, la edad, el nivel
educativo o el sexo) posee una funcion de
utiidad definida para su consumo de
bienes, x, y sus horas de trabajo, h.

U =U(x, h; A, €

donde e se refiere a los «gustos» del
individuo, y, al contrario de las variables
de A, no es observada por el investigador.

El individuo va a maximizar esta
funcién sujeta a la siguiente restriccion
presupuestaria:

px<wh +y

donde p representa el precio fijo unitario
del conjunto de bienes x, w es la tasa fija
a la que se recompensa cada hora
adicional de trabajo, e y las rentas no
salariales.

La maximizacién de la utilidad daria lugar
a la siguiente funcion de oferta de trabajo*:

h=f(w,y)

En este contexto, la decision de
participacion laboral va a depender tanto
de la renta no salarial de que dispone el

* Al haberse definido el ocio como la cantidad de
tiempo no dedicada al trabajo, la demanda de ocio
seria la otra cara de la moneda de la oferta de trabajo
y podria definirse en los mismos términos: | = f (w, y).
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individuo y de la tasa salarial a la que se
enfrentaria si decidiese entrar en el
mercado, como de sus propias
preferencias recogidas en la funcién f. Si el
individuo decidiera no participar dedicaria
todo su tiempo al ocio. La entrada en el
mercado laboral podria producirse bien
ante una variacion de sus preferencias que
supusiera una menor valoracién de las
horas extras de ocio, bien por un
incremento del salario de mercado de
manera que éste superara a su salario de
reserva (aquel para el que el individuo es
indiferente entre participar 0 no) o bien
ante una reduccion de su renta no salarial.

Este modelo basico no parece muy
realista y ha sufrido algunas
modificaciones. Las mas importantes han
sido las llevadas a cabo para tener en
cuenta las labores del hogar, que no se
ajustarian adecuadamente a las anteriores
categorias del uso del tiempo, al ser una
actividad que emplea gran cantidad de
tiempo sin ser remunerada. Asi, el
miembro de la familia que realice estas
labores se dedica mas a la produccion de
bienes y servicios domésticos de los que
la familia obtiene utilidad que al disfrute
directo del ocio.

Gronau (1977) introduce en el modelo
basico esta distincién entre el ocio y el
trabajo en el hogar, considerando que los
bienes y servicios x pueden obtenerse
mediante la produccién en el hogar, o
mediante la compra en el mercado (lo que
implicaria trabajar para obtener los
recursos necesarios). En cualquier caso,
en su modelo, el tiempo de ocio sigue
apareciendo en la funcion de utilidad
como un elemento con caracteristicas
propias.

Un enfoque diferente consistiria en
dejar de tratar al ocio como un bien que
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produce utilidad de forma aislada, y
reconocer gque tanto el consumo como la
produccion tienen lugar en el hogar. Asi,
Becker (1965) formula el problema
definiendo la funcion de utilidad con
relacion a distintas actividades que se
producen mediante una funcion de
produccion doméstica. Ademas, los inputs
gue deben considerarse no se reducen a
los bienes y servicios de mercado, sino
gue son igualmente importantes los inputs
de tiempo que requiere el proceso. La
extension del conjunto de inputs
incrementa también el conjunto de
restricciones. Asi, la economia doméstica
maximizara su funcion de utilidad, sujeta a
dos conjuntos de restricciones: la
presupuestaria y la temporal.

Formalmente, denotando por Ai a las
distintas actividades, la funcién de utilidad
sera:

U= U(Al, Az, An)

donde A = A (x;, t), siendo x; los bienes de
mercado y ti la cantidad de tiempo que se
emplea en la produccion de la actividad /.

Esta funcion habrd que maximizarla
bajo dos tipos de restricciones:

a) La restriccién presupuestaria anterior
b) La restriccion temporal (Zt=T).

2.2. Lateoriade la busqueda

La teoria de la busqueda parte de la
consideracion explicita de la
incertidumbre y de la heterogeneidad de
los trabajadores y los empleos, lo que
convertira a la informacion en un aspecto
valioso.
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Las primeras formulaciones de esta
teoria se realizaron en la década de los
sesenta, estudiando la conducta 6ptima
de busqueda de empleo por parte de los
parados®.  Posteriormente, con las
aportaciones de Parsons (1973) y Burdett
(1978), se introduce la posibilidad de
buscar desde el empleos.

El modelo bésico considera el
comportamiento de un individuo en paro
gue busca empleo y va rechazando las
ofertas recibidas hasta encontrar una que
le satisfaga. Dado que la informacion sobre
la localizacién y la remuneracién de los
distintos trabajos es imperfecta, el
individuo incurre en unos costes de
basqueda, c. El trabajador se encuentra
en cada periodo de duracion h con un
namero de ofertas de trabajo, con salarios
Wi, Wa, ... Wy, Y tiene que decidir si sigue
buscando en el siguiente periodo o si ya
no busca mas y empieza a trabajar al
mejor salario de los n ofrecidos. Un
supuesto importante es que las ofertas
recibidas son empleos indefinidos, es
decir, una vez que el trabajador acepta
trabajar a un salario w;, va a trabajar el resto
de su vida a ese salario, sin que exista
crecimiento salarial ni posibilidad de
despido. Por otra parte, se supone que el
flujo de renta del individuo desempleado
es una constante b, lo que elimina la
posibilidad de que se reduzcan los activos

® Los trabajos en esta etapa Son NUMeErosos
(véanse, por ejemplo, los de Stigler, 1961, 1962;
Mortensen, 1970; Alchian, 1970 y Gronau, 1971).

® A partir de aqui, las ampliaciones de esta teorfa
y sus aplicaciones a distintos campos de la
economia del trabajo (fundamentalmente en el area
de la movilidad y el desempleo) han sido
numerosas. Pueden destacarse las revisiones de la
literatura existente llevadas a cabo por Lippman y
McCall(1979), Parsons (1977), Devine y Kiefer
(1991), Mortensen (1986) y Neumann (1997).
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del individuo o las prestaciones por
desempleo que pueda percibir a lo largo
del periodo considerado.

La busqueda de empleo depende
fundamentalmente de las ofertas de
trabajo que se reciban. Lo habitual es
considerar que existe una probabilidad q
(n,h) de que se reciban n ofertas en el
periodo de amplitud h, y, dado que es
necesario un tiempo para encontrar un
trabajo y que las ofertas van llegando
secuencialmente, una  especificacion
natural de esta probabilidad de espera es
la distribucion de Poisson:

(Ah)

— aAh
g(nh)=e py

No todas las empresas han de ofrecer
la misma tasa salarial en un periodo dado.
Se supone que las ofertas salariales son
extracciones independientes de una
distribucion de ofertas F(w) que es
conocida y no cambia en el tiempo.
Aunque los individuos conocen esta
distribucion, esto no quiere decir que
sepan cudl va a ser la siguiente oferta o
donde va a aparecer. Ademas, el
supuesto implica que la distribucion
permanece fija a lo largo de un periodo
de desempleo, abstrayéndose de los
efectos del ciclo econdémico o del
deterioro del capital humano.

Segun lo visto, el problema al que se
enfrenta el desempleado es decidir, ante
las ofertas de empleo que recibe, si sigue
buscando un periodo mas o si acepta la
mejor oferta del presente periodo vy
trabaja a ese salario el resto de su vida
laboral. Para tomar esta decision el
individuo trata de maximizar la renta
esperada a lo largo de su vida,
comparando el valor actual descontado
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de las rentas presentes y futuras que
obtendra si sigue buscando, V(Q2), con el
valor actual de aceptar la mejor oferta y
aceptar ese salario, W(w). Este dultimo,
dado el supuesto de duracion indefinida
del trabajo, no sera mas que el salario
descontado al tipo de interés r. El
individuo decide seguir buscando siempre
que W(Q) > W(w) y dejara de hacerlo y
aceptard la oferta en caso contrario.
Puede demostrarse que existe un salario,
gue denominaremos salario de reserva
(w;), para el que W(Q) = W(w,). De esta
forma, la estrategia del desempleado sera
elegir su salario de reserva 6ptimo antes
de recibir las ofertas, de manera que una
oferta se aceptara si su salario asociado
es al menos como el de reserva y se
rechazara en caso contrario (y continuara
la busqueda). La expresion formal del
salario de reserva, bajo los supuestos
anteriores seria (Mortensen, 1986):

w, :b—c+%+j:(w—w,)dF(w

A partir de esta expresion el modelo
predice que el individuo sera mas
exigente, es decir, incrementara su
salario de reserva, si aumenta la tasa de
llegada de ofertas salariales, disminuye el
coste de la busqueda, aumentan los
salarios w 0 las prestaciones vy, por
ultimo, si disminuye la tasa de interésrr.

3. ESPECIFICACION ECONOMETRICA

El modelo  que presenta el
comportamiento laboral de los jovenes en
un momento determinado consta de las
siguientes ecuaciones, que recogen las
decisiones secuenciales que éstos han
tomado ante

)

100



M.2 Isabel Agular Ramos, M.2 Lucia Navarro Gémez, Carolina de la O Sanchez

las dos cuestiones basicas planteadas
frente al mercado de trabajo:

Yi=Bix, +&  (declararse activo)

Y,=B,x, +€, (aceptar un empleo)
donde Xx; y X, recogen un conjunto de
variables observables que explican cada
una de estas decisiones (nivel educativo,
experiencia, estado civil, existencia de
hijos, historia laboral del sujeto...), ‘1 y B,
son los vectores de parametros a estimar,
y € Y & los términos aleatorios de error
gue recogen la influencia en el modelo de
factores inobservables.

Para estimar este sistema hay que
tener en cuenta que Y*; e Y* no son
directamente observables, por lo que es
necesario definirlas a través de las
siguientes variables ficticias Y; e Y5, que si
lo son:

Y;=1 si Y*¥ >0 (eljoven es activo)

=0 siY*; <0 (eljoven esinactivo)

Y,=1 si Y*,>0 e Y;=1(eljovenesta

ocupado)

=0 si Y* <0 eY,;=1(eljovenesta

parado)
= Inobservado si Y;=0

Si se supone que las perturbaciones g,
y & siguen distribuciones normales
estandar independientes, los vectores de
pardmetros B; y B, podrian estimarse de
manera consistente y eficiente por
separado mediante dos probits
univariantes. Sin embargo, es posible que
los términos aleatorios de error estén
correlacionados (Cov [e; , €] = p), como
resultado quizds de la existencia de
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elementos inobservables u omitidos
comunes en ambas ecuaciones. Si esto
es asi, es decir, si p es significativamente
distinto de cero, los parametros obtenidos
de la estimacion univariante serian
sesgados y, en general, menos eficientes.
En efecto, no hay que olvidar que las
variables dependientes observadas en el
modelo  probit bivariante  aparecen
censuradas, ya que la segunda ecuacion
(la de ocupacién) sélo se conoce para
aquellos jovenes que han decidido ser
activos, es decir, Y, no se observa a
menos que Y; sea igual a 1. Entonces,
para evitar el sesgo que se produce en
este caso, y al no poder aplicar el proceso
de correccion habitual por ser la variable

dependiente de naturaleza discreta
(Heckman, 1979), la solucibn mas
apropiada es estimar conjuntamente

ambas ecuaciones. A este modelo se le
denomina probit bivariante con seleccion
muestral, donde aparecen tres tipos de
observaciones, con sus respectivas
probabilidades incondicionales’:

Y, =1Y,=1

Prob(Y, = 1,Y, = 1) = ®,(8, x,,8, x,.p)

Y,=1Y,=0  Prob(Y,=1,Y,=0) = &8 X, B, %,p)

Y, =0 Prob(¥, = 0) = &(-p; x,)

” Este modelo fue propuesto en primer lugar por
Wynand y van Praag (1981) y ha sido utilizado por
autores como Boyes et al. (1989) y Greene (1993).
Sin embargo, en el modelo probit bivariante pueden
considerarse otros tipos de censura dependiendo del
grado de observacion de las variables dependientes,
censura que conlleva un coste por la pérdida de
eficiencia asintética de los parametros estimados.
Estos grados pueden ir desde la observacion
completa, con lo cual no existiria este tipo de
censura, hasta la observacién parcial mas estricta,
gue es la considerada por Poirier (1980), pasando
por casos intermedios como los tratados en los
trabajos de Abowd y Farber (1982) y Farber (1983).
Un buen resumen sobre este tema puede
consultarse en el articulo de Meng y Schmidt (1985).

101



«Un andlisis conjunto de las decisiones de actividad y ocupacién de los jévenes espafioles»

donde ® representa la funcién de distri-
bucién de una variable aleatoria normal
estandar y @, la funcién de distribucién
de una normal bivariante. Las primeras
observaciones se corresponden con

jévenes ocupados (N,), las siguientes con
los parados (N — N;) y las dltimas con los
inactivos (M - N). A partir de estas
probabilidades se construye la funcion de
verosimilitud a maximizar:

Ny N M
H¢2(ﬁ;x1i=ﬁ;x2i'p)' H‘Dz(B;Xﬁ,"B;Xzf"P)' [[® (-Bix;)
Pl

=Ny +1

4. DATOSY VARIABLES

El andlisis empirico se basa en la
informacion suministrada por la Encuesta
Sociodemogréfica (INE, 1991). De dicha
encuesta se ha extraido una muestra de
23.371 individuos que en el momento de
la entrevista tenian edades comprendidas
entre los 16 y los 30 afios y podian
participar en el mercado laboral®. Como
las pautas laborales de hombres vy
mujeres suelen ser distintas, la muestra
se ha dividido por sexo (10.678 varones y
12.693 mujeres). Por otra parte, dada la
heterogeneidad del colectivo anterior y en
la medida que se posee mas informacion
sobre los jovenes con experiencia laboral,
se completa el analisis examinando
independientemente a este  grupo,
constituido por 9.431 varones y 9.151
mujeresg.

Las tablas A1 y A.2 del Anexo
muestran, en tres grandes bloques, la

8 En este sentido, se eliminan a aquellos jovenes
que nunca han sido activos y siguen vinculados al
sistema educativo (pues para ellos la actividad
principal sigue siendo la educacion), junto a aquellos
que realizan el servicio militar en la fecha de
realizacion de la encuesta o que poseen alguna
incapacidad fisica o psiquica que les impida
trabajar.

° Alba (1996) comprueba que esta distincion es
relevante al existir diferencias significativas entre las
probabilidades de transicion al empleo de los
jévenes con y sin experiencia.
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i=N+1

definicion y la descripcién estadistica de
las  variables incluidas  en las
estimaciones, para el conjunto de los
jovenes y para aquellos con experiencia,
respectivamente. Bajo la denominacién
de  «caracteristicas  personales y
familiares» se recogen, en primer lugar,

indicadores tales como la educaciéon
formal del joven 'y los cursos
extraacadémicos recibidos, utilizados

para medir la influencia de la dotacion de
capital humano de los individuos en su
situacién laboral. En segundo lugar, para
capturar los efectos de las obligaciones
familiares, se introducen el estado civil y
la existencia de hijos. Junto a ellos, en la
submuestra de varones, se incluye una
variable ficticia que indica si el joven ha
realizado el servicio militar, «obligacién
social» que influirA en sus pautas
laborales. En tercer lugar, al no tener
informacién directa sobre la renta del
hogar, ésta se aproxima por el nivel
educativo del padre y la situacién laboral
de la madre, en la ecuacion de
actividad’, mientras que en la de

A menudo se ha sugerido que la situacion
laboral de los padres y su nivel educativo
determinan el comportamiento de sus hijos en el
mercado de trabajo (véase, por ejemplo, Ahn y
Ugidos, 1996). No se han incluido conjuntamente en
las estimaciones las variables relativas a la situacion
del padre y de la madre porque estarian claramente
correlacionadas, al igual que sus niveles educativos.
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ocupacion se opta por una serie de
variables ficticias que recogen la
categoria socioecondmica del padre del
joven. Estos indicadores tienen la ventaja
de aproximar ademas de la renta familiar
—y aunque sea de manera indirecta— las
influencias y contactos de la familia que,
tal y como sugirieran Rees y Gray (1982),
pueden condicionar la situacién laboral
del individuo. Se espera que los contactos
familiares se realicen mas faciimente en
los ambientes sociales mas elevados, y
por tanto, que la probabilidad de estar
empleado aumente al ascender en la
escala social.

Las variables que hacen referencia a la
zona y al tamafio del municipio de
residencia del joven aparecen en el
apartado «caracteristicas del entorno», y
recogen las condiciones del mercado de
trabajo local que afectan al individuo (tasa
de paro, vacantes, ...).

Por altimo, el bloque de
«caracteristicas laborales»  engloba
indicadores relativos a las historias

laborales de los jovenes. En el primer
modelo, al trabajar con todo el colectivo
juvenil, s6lo se han considerado dos
variables: la primera de ellas indica el
tiempo transcurrido desde que el individuo
se declar6 activo o abandond el sistema
educativo hasta la fecha de la entrevista,
periodo en el que éste podria haber
participado en el mercado de trabajo'’. La
segunda, es una variable ficticia que
indica si el joven ha cambiado de
municipio de residencia alguna vez por
motivos laborales, a fin de analizar el

11 . N

Se puede considerar como una experiencia
potencial, que aproximarla el capital humano especifico
acumulado por el individuo.
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efecto de dicha movilidad geografica en
su situacion laboral. En la submuestra de
jévenes con experiencia  (segundo
modelo) se ha podido enriquecer el
analisis incluyendo, junto a la experiencia
(ahora verdadera) y la movilidad, los
meses de paro previos al primer empleo
del joven (que aproximan la dificultad de
su insercion laboral), asi como
informacion relativa al dltimo puesto
ocupado, tales como el tipo de jornada o
la rama de actividad.

Del examen de la informacion que
contienen dichas tablas del Anexo
podemos destacar, como mas
significativas, las siguientes
caracteristicas de las muestras
seleccionadas:

Si bien la situacion laboral mas comin
entre los entrevistados es la ocupacion,
seguida del desempleo, es importante la
inactividad entre el colectivo femenino,
gue alcanza el 24% para el conjunto de
las jévenes. También son ellas las que
proporcionalmente estan mas en paro
(31% frente al 20% de varones).

En relacion a las caracteristicas
personales, se observa que el nivel de
estudios de los jévenes considerados es
bajo, puesto que la mayoria sélo poseen
estudios obligatorios; también puede
destacarse el alto porcentaje de mujeres
ocupadas con estudios superiores en
comparacion con los varones. Pocos han
completado su formacion con cursos
extra-académicos, si bien las mujeres
realizan, por término medio, mas cursos
gue los hombres, sobre todo si son
activas. Ellas manifiestan ademas una
mayor tendencia a tener pareja e hijos,
especialmente las inactivas. La mayoria
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de los varones ha realizado el servicio
militar, aunque existen diferencias
importantes entre los distintos colectivos,
de manera que mientras el 62% de los
ocupados ha cumplido ya con esta
obligacién, sélo un 22% de los inactivos lo
ha hecho.

En cuanto a los padres de los jovenes,
poseen, por término medio, estudios
primarios y trabajan como empleados,
siendo los empleadores y auténomos
menos frecuentes entre los hijos parados.
Las madres, por su parte, suelen
permanecer inactivas.

Respecto a las caracteristicas del
entorno, cabe destacar que la mayor
parte de los entrevistados se concentran
en municipios de mas de 100.000
habitantes, y en las zonas Este y Sur del
pais.

Centrandonos en las caracteristicas
laborales, si bien las inactivas poseen
mas experiencia potencial (con una media
cercana a los 8 afios), son los varones
ocupados los que han acumulado mayor
experiencia real (5,4 afios), casi un afio
adicional a las mujeres también
ocupadas. La movilidad geografica es
bastante baja, de manera que en ningin
colectivo el porcentaje de jévenes que se
ha trasladado por motivos laborales
alcanza el 10%, aunque es mas frecuente
entre el grupo de ocupados, cualquiera
gue sea el sexo. Son las mujeres quienes
se han enfrentado a mayores dificultades
para acceder a su primer empleo y han
aceptado en mas ocasiones trabajos a
jornada parcial, aunque los porcentajes
no son muy importantes. Por dltimo, los
jovenes han trabajado fundamentalmente
en el sector servicios, y dentro de él, en la
rama comercial y en otros servicios
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(servicios personales, actividades
inmobiliarias, servicio doméstico, ...),
particularmente las mujeres.

5. RESULTADOS DE LAS
ESTIMACIONES

En las dos secciones que componen
este  epigrafe, se muestran las
estimaciones del modelo probit bivariante
con seleccion muestral descrito
anteriormente, para el conjunto de los
jovenes y para aquellos que poseen
experiencia. En ambos casos, el ajuste se
ha realizado por separado para las
submuestras de varones y mujeres.

5.1. Conjunto de los jovenes

Del analisis de los resultados para este
colectivo, presentados en el Cuadro n.° 1,
debe destacarse, en primer lugar, que la
estimacion del parametro p es claramente
significativa para varones y mujeres,
existiendo evidencia empirica a favor de
la correlacion entre las perturbaciones de
la ecuacion de actividad y de ocupacion.
Por tanto, los parametros serian
sesgados si se hubieran estimado a partir
de técnicas univariantes. En cuanto al
efecto de las caracteristicas consideradas
se observa:

a) Caracteristicas personales y familiares

Las variables que recogen la dotacion
de capital humano de los jovenes ejercen
una clara influencia, tanto en la actividad
como en la ocupacion de los mismos. Asi,
en cuanto a la educacion formal, a
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Cuadro n.° 1. Estimacion probit bivariante. Conjunto de los jovenes

VARONES MUJERES VARONES MUJERES
Cogficientes t Coeficientes t Coeficientes t Coeficientes (

Activoinactivo
Constante 09037 | 1461 | 11773 | 27,82 | Padre licenciado 0535 | 58 | 03931 | 530
Analfiabstos y sinestudios | 03308 | -195 | 03052 | -263 | Madeactiva 00975 | 196 | 0003 | 010
Pt 00011 | 002 | 03280 | 711 | Municipiomenoroigual
BUP 0263 | 492 | 01749 | 476 a5.000 hab. 00386 | 058 | 02439 | 557
FP2 03372 | 330 | 05865 | 826 | Municipio entre 5.001
Diplomados 01953 | 169 | 07885 | 1157 y 20.000 hab. 00014 | 002 | 01954 | 527
Licenciados 01398 | 152 | 05568 | 904 | Municipio entre 20001
Cursos exira-académicos 02622 | 449 | 03586 | 1098 y 100.000 hab. 00531 | 098 | 00794 | 227
Pareja actual estable 07260 | 598 | 01414 | -336 | Regin Centro 00671 | 094 | 00368 | 08t
Tiene hijos 00622 | 045 | 04305 | -1049 | RegionEste 00119 1 022 ) 00544 | 144
Servicio militar cumplicdo 04894 | 1056 Region Madtrid 01879 | 260 { 00662 | -1,15
Padre quenohizoestudios | 00170 | 031 | 00179 | 054 | Region Noreste 01589 | 231 | 01483 | 310
Padre con estudios Region Noroeste 01370 | 1,85 | 00588 | -1.27

secundarios 01980 | -382 | -0.1300 | -3.40 | Tiempo potencial en
Padre ciplomado 03992 | 428 | 01332 | 168 el mercado laboral 0,0651 779 | 00050 |-14.24
Ocupado/Parado
Constante 00345 | 0,71 | 02757 | -385 | Noclasificablesy
Analfabetos ysinestudios | 03809 | -286 | 00477 | 034 no contestan 01326 | 162 | 015% | 217
P -00383 | 083 | 00883 | -1,81 | Municipio menor o igual
BUP 00195 | 046 | 0024 | 076 a5.000 hab. 02104 | 418 | 01669 | 3%
P2 02533 | 407 | 01448 | 206 | Municipioentre 5.001
Diplomados 03377 | 404 | 04270 | 559 y 20.000 hab. 01625 | 380 | 01145 | 297
Licenciados 028323 | 328 | 03621 545 | Municipio entre 20.001
Cursos extra-académicos | 00115 | 0,30 | 00584 | -157 y 100.000 hab. 00127 | 034 | 00259 | 077
Pareja actual estable 04866 | 820 | 00523 | -131 | RegionCentro 0134 | 279 | 01373 | 306
Tiene hijos 01931 | 2% | 02666 | -383 | RegionEste 04445 | 1073 | 04593 | 10,42
Senvicio milar cumplico 02304 | 72 Region Madrid 05107 | 955 | 04155 | 858
Empleadores 02319 | 332 | 02227 | 385 | Region Noreste 02943 | 59 | 01465 | 3,10
Auténomos expertos Region Noroeste 01777 | 347 | 0432 | 30

y cualiicados 00266 | 052 | 00926 | 186 | Tiempo potenciaien :
Autbnomos no cualificados 0,0558 103 0,095 203 el mercado laboral 00614 | 1344 | 00874 | 2307
Cuadros expertos y Migracién por motivos

no expertos 00488 | 072 | 00132 | 120 |  aborales 03347 | 424 | 01497 | 287
Empleados cualificados

no manugles 00126 | 027 | 0022 | 053 | RHO(1,2) 09724 | 879 | 05313 | 279
Empleados cualificados

manuales 00148 | 037 | 00299 | -083 | Log. Verosimilitud 696049 -11.989,32
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medida que aumenta el nivel de estudios
se incrementa, en general, la probabilidad
de participar en el mercado laboral,
especialmente en el caso de las
mujeres’®. Lo mismo sucede con el
empleo, confirmandose asi las
predicciones de la teoria del capital
humano. La mejor situacién se asocia con
los individuos de estudios universitarios,
sobre todo con los diplomados, siendo de
nuevo el efecto ain mas destacado para
las mujeres. En cuanto a los poseedores
de un titulo de ensefianza secundaria, los
jévenes con estudios de FP2 son los mas
favorecidos, presentando entre los
varones una probabilidad de empleo que
incluso supera ligeramente a la de los
licenciados. Sin embargo, la formacion
extra-académica recibida por los jovenes
no parece potenciar su incorporacion
laboral, ya que si bien aumenta su
participacion, no ejerce efecto en las
probabilidades de ocupacion.

Si atendemos ahora a las obligaciones
familiares, se constata que afectan de
manera diferente a ambos sexos. Los
varones que mantienen una relacién de
pareja en la actualidad tienen una mayor
probabilidad de ser activos y de estar
ocupados. Esto parece demostrar que,
para el hombre, el hecho de convivir con
una pareja supone mas responsabilidad
y, por tanto, una mayor necesidad de
trabajar que no soélo le lleva a incrementar
su participacion laboral, sino incluso a ser
menos exigente y disminuir su salario de

2 El nivel de BUP aparece como una excepcion a
esa regla general en los hombres, ya que los
poseedores de estos estudios presentan una menor
participacion laboral que sus homologos con sélo
estudios primarios.
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reserva, aceptando con mas facilidad las
ofertas laborales que recibe. Sin
embargo, en el caso de las mujeres, las
gue tienen pareja participan menos en el
mercado de trabajo, aunque esto no
modifica significativamente su
probabilidad de empleo. Sera Ia
existencia de hijos la que determine con
mayor claridad la situacion laboral de las
mujeres, limitando tanto su actividad
como su probabilidad de ocupacién. Hay
al menos dos razones que pueden
explicar este hecho. En primer lugar, por
una decisién personal de la joven. En
efecto, segin el modelo de participacién
descrito anteriormente, en la funcién de
utilidad de la mujer pesara fuertemente la
actividad del cuidado de los hijos, que
hara disminuir otras, como el trabajo
mercantil, para que su funcion quede
equilibrada. Ademas, resulta ldgico
pensar que la joven con obligaciones
familiares sera mas exigente al buscar un
empleo que le compense la salida del
hogar, de manera que, en el marco de la
teoria de la budsqueda, su salario de
reserva se incrementard™. En segundo
lugar, la reincorporacion puede ser ain
mas dificil si los empresarios captan de
forma negativa el hecho de que la mujer
tenga hijos, reduciéndose asi las ofertas
laborales que las mismas reciben (o
recibiéndose ofertas menos atractivas),

Por otra parte, en la submuestra de
varones, se observa que el haber
realizado el servicio militar o la prestacién
social sustitutoria ejerce el efecto positivo
esperado a priori en ambas ecuaciones,

B En esta decision tiene evidentemente una gran
influencia la renta del marido y otras rentas no
salariales del hogar.
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lo que indicaria que la estrategia mas usual
del joven consiste en cumplir con esta
«obligacién social» antes de declararse
activo y que esto le facilita después el acceso
al empleo.

En relacién a las variables que aproximan
la renta del hogar en la ecuacion de actividad,
los resultados muestran que a medida que
aumenta el nivel educativo del padre
disminuye la probabilidad de que el joven
decida ser activo. Esto confirma la hipotesis
tedrica del capital humano de que los padres
con mayor formacién, y por lo tanto con
mas renta, potenciaran la formacién de sus
hijos, retrasando su incorporacién al mundo
del trabajo, para que accedan a él en
mejores condiciones’. Esta influencia es
mucho mas fuerte si el hijo es varon.
Paralelamente, el hecho de que la madre
del joven sea o no activa no parece influir en
la participacion laboral de sus hijas y sélo
reducird la de sus hijos.

En cuanto a la clase social para la
ecuacion de ocupacién, y tomando como
referencia a los hijos de los empleados no
cualificados, se observa que en el caso de
los varones solo existen diferencias
significativas para los hijos de los
empresarios, los cuales encuentran un
trabajo con mas facilidad; para las mujeres,
las discrepancias son mas amplias, puesto

¥En Lassibille y Navarro (1997) puede verse como las
familias més educadas y con mayores rentas gastan
significativamente mucho méas que las deméas en la
educacion de sus hijos, y los hacen ir en mayor proporcion
alas sucesivas etapas del sistema de ensefianza.

Por otro lado, existe otra confirmacion de este resultado
segun la teoria de la participacion, puesto que el
incremento de la renta familiar conllevaria una
disminucién de la oferta de trabajo.
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gue esta mayor probabilidad de empleo se
extiende también a las hijas de los
auténomos. A la luz de estos resultados,
parece que las influencias y contactos
familiares producen el efecto positivo
esperado, aunque también podria pensarse
gue los empresarios y autonomos colocan a
sus propios hijos si éstos no encuentran otro
empleo.

b) Caracteristicas del entorno

Dentro de este grupo, el tamafio del
municipio de residencia sOlo afecta a la
decision de actividad de las mujeres, que
presentan una mayor participacion laboral
cuando viven en grandes municipiosls. Por
otra parte, es en estas ciudades donde los
jovenes de ambos sexos se enfrentan a
mayores dificultades para encontrar un
trabajo. El efecto esperado de esta variable
es ambiguo, pues depende de la oferta
relativa de vacantes, que aparentemente
es menor en los grandes nucleos de
poblacion, dénde existird una mayor
competencia en los empleos.

El area geografica aparece también
como un claro determinante de la situacion
laboral del joven, aunque la influencia se
produce fundamentalmente a través de la
probabilidad de empleo, que es menor para
los individuos que habitan en la zona Sur (que
comprende las Comunidades de Andalucia,
Murcia y Canarias). En efecto, todos los
coeficientes estimados para las demas

 En efecto, tomando como referencia los municipios
de més de 100.000 habitantes, todas las ficticias incluidas
resultan significativamente negativas para la submuestra
de mujeres.
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areas geogréficas, en la ecuacion de
ocupacion, resultan significativamente
positivos para ambos sexos, indicando
que la probabilidad de que el joven
encuentre un trabajo aumenta si vive en
una region desarrollada, donde habra una
mayor actividad economica. Asi, las
condiciones de los mercados locales
ejercen el efecto esperado a priori. La
cuantia de los coeficientes refleja,
ademas, que son los individuos de Madrid
y de la zona Este (Catalufia, Comunidad
Valenciana y Baleares) los que estan en
una mejor situacion relativa.

c¢) Caracteristicas laborales

El tiempo que los jovenes llevan en el
mercado incrementa sus probabilidades
de empleo, tanto para los hombres como
para las mujeres; sin embargo, para la
ecuacion de actividad, los signos son
opuestos por sexo. En efecto, si bien para
los varones sigue manteniéndose la
influencia positiva de la experiencia en la
actividad, aquellas jovenes que
abandonaron el sistema educativo hace
mas tiempo, se enfrentan hoy a una
menor  participacion  laboral.  Este
resultado es acorde con la escasa
participacion real de este colectivo de
mujeres en el mundo laboral; asi, muchas
de las que finalizaron sus estudios hace
mas de 9 afios ni siquiera han llegado a
declararse activas (un 25%), dedicandose
fundamentalmente al cuidado de su
familia (un 82% de ellas tienen pareja e
hijos, mientras que el correspondiente
porcentaje para el total de las jévenes es
del 32%).

El hecho de que el joven muestre una
disponibilidad para desplazarse facilita su
acceso a un empleo, siendo el efecto
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aun mayor para los varones. Este
resultado apoyaria la puesta en practica
de politicas que favorezcan la movilidad
geografica, como las que se quieren
implantar actualmente.

5.2. Jévenes con experiencia

Las estimaciones obtenidas para este
colectivo se presentan en el Cuadro n.° 2.
En este caso la estimacién del parametro
p no es significativa, de manera que para
los jovenes que poseen experiencia, la
secuencialidad de la decision de actividad
y ocupacién parece que deja de ser
importante. Esto apoyaria la hipotesis de
gue es al principio de la vida activa
cuando los sujetos se plantean este tipo
de decisiones, pero una vez que han
decidido participar en el mercado, ya
continuaran en él, en la mayoria de los
casos.

Solo nos detendremos a continuacion
en aquellas variables que han permitido
integrar en el andlisis el pasado laboral de
los individuos, en la medida que los
demas resultados coinciden, en general,

con los comentados en la seccion
anterior.

Como se esperaba a priori, la
experiencia laboral resulta claramente

beneficiosa para los jovenes, ya que
aumenta tanto la probabilidad de
actividad como la de empleo. De manera
que, tal y como postula la teoria del
capital humano especifico (Becker, 1962;
Oi, 1962; Parsons, 1972), la acumulacion
de conocimientos adquiridos a partir de la
experiencia incrementa la productividad
del individuo y su valor para la empresa,
con lo que disminuye la
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Cuadro n.° 2. Estimacion probit bivariante. Jovenes con experiencia

VARONES MUJERES VARONES MUJERES
Coeficientes | Coeficientes t Cosficientes t Coeficientes t
Activoinactivo
Congtanle 1,633 | 1351 | 10992 | 17.42 | Padrelicenciado 06253 | 509 [ -02040 | -278
Analfabetos y sin estudios | 05976 | 282 | 00814 | -056 | Madre activa 00723 | 104 1 o211 | 045
FP1 -01993 | 237 | 01830 | 274 | Municipio menor oigual
BUP 04140 | 578 | 01713 | 332 a5.000 hab. 01266 | 138 | 01500 | -2.55
FP2 01350 | 109 | 05364 | 554 | Municipioentre 5.001
Diplomados 02758 | 162 | 08842 | 8% y 20.000 hab. 00831 | 112 | 0075 | -150
Licenciados 04144 | 293 | 08327 | 955 | Municipio entre 20.001
Cursos extra-académicos | 02025 | 268 | 0,1694 | 389 ¥ 100.000 hab. 01193 | 165 | -0.0004 | 001
Pareja actual estable 04043 | 313 | 05837 {-1054 | Region Centro 01478 | 141 1| 01795 | 287
Tiene hijos 01782 | 1,20 | 05586 | -10,73 | Region Este -00414 | 056 | 01418 | 270
Servicio militar cumplido 04128 | 708 Region Madrid 01729 | 183 | 02405 | -358
Padre que no hizo Region Noreste 00508 | 057 | 0,137 § 205
estudios 00386 | -051 | 00446 | 096 | Pegion Noroeste 01703 | 161 ) 00801 | 044
Padre con estudios Experiencia laboral 00932 | 959 | 01016 | 1662
secundarios 02737 | -397 | 00649 | -1,18 | Meses de paro previos
Padre diplomado 04110 | -309 | 02263 | 210 al primer empleo 00108 } 456 | 00131 | 962
Ocupado/Parado
Constante 03684 | 540 | 0,1900 | 228 | Municipio entre-20.00
Anafabetos y sin estudios | 04636 | 292 | 01441 | 086 y 100.000 hab. 00371 ] 085 00824 | 201
FP1 -00015 | 003 | 00207 | -039 | Region Centro 02039 | 349 | 01450 | 250
BUP 00683 | 114 | 01032 | 218 | RegidnEste 03718 | 7551 02891 | 621
FP2 02504 | 354 | 00966 | 133 | RegionMadrid 04840 | 765 ) 02674 | 456
Diplomados 04117 | 391 | 04765 | 585 | RegionNoreste 0337 | 581 | 00428 | 079
Licenciados 02005 | 312 | 04828 | 6,05 | Region Noroeste 01669 | 284 | 01069 | 185
Cursos extra-académicos | -0,0453 | 1,01 | -0,1087 | -3,02 | Experiencia laboral 00445 | 748 | 00602 | 7.8
Pareja actual estable 03747 | 59 | 02685 { -4,92 | Migracion por mativos
Tiene hijos 01886 | 273 | 03360 | 534 laborales 0231 | 282 00063 | 009
Servicio militar cumplido 01294 | 370 Agricultura, Ganaderia
Empieadores 02494 | 299 | 01658 | 221 yPesca 01106 | 145 | 01910 | -206
Auténomos expertos Construccion 02341 1 436 ) 016833 1 115
y cualificados 00017 | 139 | 01084 | 174 | Comercio 01091 | 197 1 00300 | 059
Auténomas no Hosteleria 0,193 | 313 | 01334 | -195
cualificados 00442 | 070 | 01433 | 242 | Transportesy
Cuadros expertos y comunicaciones 00069 | 009 | 0079 | 069
no experios 00511 { 062 | 00217 | 020 | Instituciones financieras 03172 | 1831 02049 | 255
Empleados cualiicados _ Administraciones Piblicas | -0,0512 | 083 | 02933 | 379
no manuales 00490 | 087 | 00047 | 0po | Educacin 00780 | 062 | 01957 | 233
Erpleados cualificados Sanidad 00790 | 083 | 02897 | 390
manuales 00056 | 012 | 00184 | 041 | Oos servicios 00400 | 062 ] 02385 | 451
No clasificables y Jomada laborat parcial 02007 | 307 02012 | 427
o contestan 00414 | 041 | 01832 | 200 | Meses de paroprevios
Municipio menor 0 igual al primer empleo 0002 | 183 | 00008 | 070
% 5000 hab. 01920 | 319 0,1841 325 RHO (1,2) 09898 | 000 | 02841 | 146
Municipio entre 5.001
y 20.000 hab. 01808 | 322 | 0,139 303 | Log. Verosimiiltud -4.829,69 -1.21162
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probabilidad de que el empresario lo
despida®.

La movilidad geografica  sigue
facilitando el empleo de los varones con
experiencia, pero deja de ser significativa
para las mujeres. Por su parte, los meses
de paro previos al primer trabajo sélo
disminuye levemente la probabilidad de
ocupacion de los varones, no ejerciendo
ninguna influencia en el caso de las
mujeres”. Este resultado parece légico ya
gue, en una época en la que todos los
jovenes se enfrentan a enormes
dificultades de insercién en el mercado
laboral, el paro anterior al primer trabajo
no va a aparecer como un elemento muy
discriminante para los empleadores.

Atendiendo a las caracteristicas del
tltimo empleo del joven, los varones que
trabajaban antes en la construccion y en
la hosteleria se enfrentan a mayores
dificultades de empleo, beneficiandose en
cambio si estaban ocupados en
instituciones financieras o en la rama
comercial. En el caso de las mujeres, las
mas desfavorecidas son las que han
trabajado en sectores agricolas o de

!® Estas predicciones estan también conformes
con las avanzadas por la teoria del emparejamiento
0 job-matching (Jovanovic, 1979 a y b, 1984;
Johnson, 1978; Viscusi, 1979), puesto que los malos
emparejamientos entre empresarios y trabajadores
se producirdn al principio de la relacion laboral,
provocandose entonces la separacion del empleo.
Por el contrario un buen emparejamiento predice
una continuidad en el empleo.

Y Hubiera sido interesante ver la influencia de
variables que reflejen de forma mas precisa y
completa la trayectoria laboral del joven (tiempo total
que ha estado parado desde que buscé empleo la
primera vez, nimero de empleos que ha tenido,
categoria profesional en cada uno de ellos,
salarios...)pero desgraciadamente no se encuentran
disponibles en nuestra base de datos.
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hosteleria, mientras que el haber
participado en el sector servicios y, en
concreto, en instituciones financieras, en
la Administracién Puablica, en sanidad, en
educacion o en otros servicios, mejora
claramente sus oportunidades de empleo
en la actualidad.

Por ultimo, los jovenes que trabajaron
anteriormente a tiempo parcial
encuentran un empleo con mas facilidad
en la actualidad. Este resultado podria
explicarse por el hecho de que en nuestro
pais (y sobre todo en la fecha de esta
encuesta y entre el colectivo juvenil) la
jornada parcial estd poco extendida y
dista mucho de ser elegida de manera
voluntaria. Asi, si un joven aceptd en los
primeros afios de su vida activa un
trabajo a tiempo parcial es porque no
tenia muchas otras perspectivas de
empleo y no podia permitirse rechazarlo.
En este sentido, la variable actuaria como
una proxy de sus exigencias e indicaria
que aquellos que son menos exigentes —
con un menor salario de reserva en
términos de la teoria de la blusqueda—
tienen mas probabilidad de estar
ocupados, independientemente de la
calidad del empleo que encuentren.

6. CONCLUSIONES

En este trabajo se ha realizado un
analisis microeconométrico, a partir de la
Encuesta Sociodemogréafica, de los
factores que determinan la situacion
laboral de los jovenes, empleando
técnicas de estimacion bivariantes.

Entre dichos factores destaca el capital
humano acumulado por los individuos,
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tanto de tipo general como especifico, que
contribuye significativamente no sélo a
aumentar su participacién laboral, sino
también su probabilidad de obtener un
empleo. Este efecto es particularmente
importante para el colectivo femenino y
para los universitarios en general, aunque
tiene mayor fuerza en el grupo de los
diplomados. En el caso de la formacién
especifica, aquella derivada de la propia
experiencia laboral ejerce una influencia
mucho mas clara que la acumulada
mediante la realizacion de cursos no
académicos, confirmandose asi las
predicciones de la teoria del capital
humano especifico. Por su parte, la
disponibilidad para desplazarse facilita el
acceso al empleo, resultado que apoya la
puesta en practica de politicas que
favorezcan la movilidad geografica.

Las obligaciones familiares determinan
también de forma importante la situacion
laboral del joven, actuando de manera
diferente segun el sexo. Asi, el estar
casado se traduce para el hombre en un
menor salario de reserva, que hace
aumentar su probabilidad de ser activo y
de estar ocupado. En cambio, la pareja
aparece como un claro obstaculo para
que la mujer decida participar en el
mercado de trabajo, aunque no siempre
dificultara directamente el acceso a un
empleo. Por su parte, la existencia de
hijos conlleva una mayor probabilidad de
paro en ambos colectivos, ejerciendo una
mayor influencia en las mujeres, para
quienes ademas limita su participacion
laboral. Se corrobora asi un hecho
bastante regular en los estudios
empiricos, como es la retirada temporal
de la mujer del mercado
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de trabajo mientras sus hijos son
pequefios.

En relacibn a las variables que
aproximan la renta del hogar, se observa
que a medida que aumenta el nivel
educativo del padre disminuye la
probabilidad de que el joven se declare
activo, particularmente si es hombre. Las
influencias y los contactos familiares,
aproximados por la clase social del padre,
determinan también las oportunidades de
ocupacion de los jovenes, puesto que los
hijos de los empresarios y autbnomos
tienen mas facilidad para conseguir un
trabajo.

Dentro de las caracteristicas del
entorno, que aproximan las condiciones
de los mercados locales, el residir en
Comunidades desarrolladas (sobre todo
en Madrid, Catalufia, @ Comunidad
Valenciana y Baleares) y en nucleos de
poblacion medianos o0 pequefios son
factores que inducen a un aumento de la
probabilidad de ocupacién de los
individuos de ambos sexos.

Finalmente, para el grupo de jovenes
con experiencia, se observa que los
varones que han trabajado en la
construccion o en la hosteleria se
enfrentan en la actualidad a mayores
dificultades de ocupacion que los que
estaban en el comercio o en instituciones
financieras, mientras que las mujeres que
trabajaban en las distintas ramas del
sector servicios aumentan sus
oportunidades actuales de empleo. Por su
parte, los meses de paro previos al primer
empleo reducen la probabilidad de
ocupacion de los varones aunque no
afectan a las de las jovenes.
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ANEXO

Tabla A. 1. Definicion y descripcion estadistica de las variables®.
Conjunto de los jévenes

Varones Mujeres
Ocupados | Parados Inactivos | Ocupadas | Paradas Inactivas
N=7712 |N=2169 [N=797 |[N=5742 |N=3928 |N=3023
Caracteristicas personales y familiares:
Nivel de estudios terminados
Analfabetos y sin estudios 0,5 11 11 0,6 11 29
Estudios obligatoriosb (ref.) 50,8 52,1 45,8 41,1 48,4 66,0
FP1 13,1 14,0 10,5 10,8 12,1 8,4
BUP 16,8 19,8 30,7 18,9 21,6 15,1
FP2 8,9 57 3,0 7.4 5.2 2,5
Diplomados 4,5 2,7 3,0 10,8 5,4 2,1
Licenciados 55 4,5 5,8 10,4 6,1 3,0
Cursos extra-académicos 18,3 16,9 12,3 29,2 26,5 15,2
Pareja actual estable 34,6 11,7 3,5 37,5 39,4 67,5
Tiene hijos 21,8 9,0 2,5 23,4 31,5 59,9
Servicio militar cumplido 62,1 38,9 22,3
Clase social del padre del joven
Empleadores 6,3 4,1 7,2 6,7 4,7 55
Auténomos expertos y cualificados 9,1 9,4 13,2 9,4 8,2 8,9
Auténomos no cualificados 11,3 8,5 9,5 11,0 10,1 14,8
Cuadros expertos y no expertos 55 53 7,2 5,8 51 4,1
Empleados cualificados no manuales 15,8 18,1 21,2 17,1 16,4 11,3
Empleados cualificados manuales 24,0 25,1 19,4 21,8 24,1 22,1
Empleados no cualificados (ref.) 25,3 25,8 19,4 24,5 28,2 30,1
No clasificables y no 2,7 3,6 29 3,6 3,2 3,1
contestan Nivel de estudios del
No hizo estudios 20,4 22,2 15,3 18,5 22,0 30,4
Estudios primarios (ref.) 59,4 51,8 46,5 58,2 55,8 53,7
Estudios secundarios 14,9 19,9 23,5 15,8 17,2 11,6
Diplomados 2,6 2,8 6,4 3,7 2,7 1,8
Licenciatura 2,7 3.3 8,3 3,8 2,3 2,4
Madre activa 14,9 15,7 23,2 17,6 15,6 16,1

Notas:

(@) Las medias de las variables ficticias se expresan en procentajes

(b) Los estudios obligatorios engloban primera y segunda etapa de EGB, titulo de graduado escolar, y
ensefianzas equivalentes pertenecientes a planes de estudios antiguos

(c)Los estudios primarios del padre del joven comprenden estudios primarios sin terminar y estudios de
primer grado, mientras que los estudios secundarios recogen las ensefianzas de segundo grado, primer

y segundo nivel (bachiller elemental y superior)
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Tabla A.1. Definicion y descripcion estadistica de las
variables®. Conjunto de los jévenes (continuacion)

Varones Mujeres
Ocupados | Parados |Inactivos |Ocupadas Paradas | Inactivas
N=7712 | N=2169 [N=797 [N=5742 [ N=3928 [ N=3.023
Caracteristicas del entorno:
Tamafio del municipio de residencia
) . 14,4 11,3 13,0 12,2 11,3 16,2
Men?r 0 igual a 5.000 habitantes Entre ?.001 y 2(?.000 19,0 165 16.3 175 188 24.4
habitantes Entre 20.001 y 100.000 habitantes Mas de 23.0 24,5 19,9 22,8 24,8 24,9
100.000 habitantes (ref.) | 43,6 47,7 50,7 47,5 45,0 34,4
Region de residencia
Centro (Las dos Castillas y Extremadura) 13,5 14,0 115 12,5 | 139 16,5
Este (Cataluiia, Com. Valenciana, y Baleares) 26,3 18,4 27,6 28,8 | 18,3 21,6
Madrid 13,4 9,7 12,4 14,0 10,2 10,1
Noreste (P. Vasco, Navarra, Rioja, y Aragon) 14,5 13,1 11,9 14,2 | 13,3 9,3
Noroeste (Galicia, Asturias, y Cantabria) Sur 11,2 11,8 10,2 10,2 | 12,4 13,6
(Andalucia, Murcia, y Canarias) (ref) 21,1 32,9 26,3 20,2 | 32,0 28,9
Caracteristicas laborales:
Tiempo potencial en merc, laboral (en afios) 6,3 38 3,1 55 4,2 7,8
Migracion por motivos laborales 7,5 2,1 2,0 6,6 4,2 4,5

Notas:

(@) Las medias de las variables ficticias se expresan en porcentajes.
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Tabla A.2. Definicién y descripcién estadistica de las variables®. Jévenes con

experiencia
\arones Mujeres
Ocupados | Parados | Inactivos | Ocupadas | Paradas | Inactivas
N=7712 [N=1319( N=400 |[N=5742 |N=2113|N=129%
Caracteristicas personales y familiares:
Nivel de estudios terminados
Analfabetos y sin estudios 0,5 1,6 15 0,6 1,3 1,9
Estudios obligatorios” (ref.) 50,8 575 | 36,0 | 411 53,1 62,9
FP1 131 13,8 14,3 10,8 12,9 11,2
BUP 16,8 16,1 38,8 18,9 17,5 16,8
FP2 8,9 57 4,3 7,4 6,1 2,7
Diplomados 4,5 2,0 2,3 10,8 4,8 2,2
Licenciados 55 3.3 3,0 10,4 4,4 2,2
Cursos extra-académicos 18,3 18,0 15,5 29,2 29,6 20,1
Pareja actual estable 34,6 18,2 6,8 37,5 53,4 73,2
Tiene hijos 21,8 13,9 4,8 23,4 41,9 64,0
Servicio militar cumplido 62,1 50,9 25,8
Clase social del padre del joven
Empleadores 6,3 3,8 8,0 6,7 4,8 5,2
Auténomos expertos y cualificados 9,1 8,2 10,0 9,4 7,8 8,6
Auténomos no cualificados 11,3 9,4 8,0 11,0 9,4 12,3
Cuadros expertos y no expertos 55 4,9 10,0 5,8 53 5,2
Empleados cualificados no manuales 15,8 15,6 23,3 17,1 14,9 12,8
Empleados cualificados manuales 24,0 26,5 19,5 21,8 25,0 23,2
Empleados no cualificados (ref.) 25,3 28,2 18,5 24,5 29,8 29,9
No clasificables y no contestan 2,7 3,4 2,8 3,6 3,1 2,8
Nivel de estudios del padre del joven®
No hizo estudios 20,4 26,7 13,3 18,5 23,3 27,8
Estudios primarios (ref.) 59,4 52,0 42,5 58,2 57,1 55,1
Estudios secundarios 14,9 16,5 27,0 15,8 15,0 12,0
Diplomados 2,6 2,3 7,0 3,7 2,7 2,5
Licenciatura 2,7 25 10,3 3.8 2,0 2,6
Madre activa 14,9 15,7 23,5 17,6 17,2 171

Las notas (a), (b), y (c) son idénticas a las de la Tabla A. 1.
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Tabla A.2. Definicion y descripcion estadistica de las variables®.

Jovenes con experiencia (continuacion)

Varones Mujeres
Ocupados | Parados |[Inactivos Ocupadas | Paradas Inactivas
N=7712 | N=1319 |[N=400 |N=5742 | N=2113 | N=1.296
Caracteristicas del entorno:
Tamafio del municipio de residencia
Menor o igual a 5.000 habitantes 14,4 11,9 9,5 12,2 10,8 14,9
Entre 5.001 y 20.000 habitantes 19,0 17,4 14,8 17,5 17,5 225
Entre 20.001 y 100.000 habitantes 23,0 24,4 19,3 228 23,9 24,1
Més de 100.000 habitantes (ref.) 43.6 46,2 56,5 47,5 46,5 38,6
Regién de residencia
Centro (Las dos Castillas y Extremadura) 13,5 13,0 8,3 12,5 12,1 15,6
Este (Catalufia, Com. Valenciana, y Baleares) 26,3 20,0 32,0 28,8 22.9 26,5
Madrid o ) 134 | 92| 143 | 140 | 108 | 125
Noreste (P. Va_sc_:o, Nava_rra, R|01ayAr§gon) 14,5 12,0 14,0 14.2 141 11,9
Noroeste (Ge}I|C|a, As_tunas, y antabna) 11,2 12.6 9.3 102 107 10,3
Sur (Andalucia, Murcia, y Canarias) (ref) 211 33,1 22.3 202 294 233
Caracteristicas laborales:
Experiencia laboral (en afios) 54 4,0 24 47 4,2 3.9
Migracién por motivos laborales 75 33 4,0 6,6 6,5 9.4
Sector de actividad
Agricultura, Ganaderfa y Pesca 8,2 6.4 8,8 2,3 50 43
Industria (ref.) 25,2 23,2 20,0 16,1 19,2 19,4
Construccion 12,6 19,7 10,5 1,3 13 0,5
Comercio 16,9 14,3 15,0 20,7 25,8 20,8
Hosteleria 8,0 11,4 13,5 5.2 9,0 11,2
Transportes y comunicaciones 6.2 5,5 5,0 2,6 2,4 15
Instituciones financieras 2,0 0,9 33 2,7 16 1,0
Administraciones Publicas 55 54 4,5 7.1 51 2,7
Educacion 2,9 1,8 3,5 9,8 53 3,9
Sanidad 1,9 2,0 15 9,1 6,3 4,3
Otros servicios 10,6 9,3 14,5 23,1 18,9 30,4
Jornada laboral parcial 8,2 67 | 195 | 453 | 11,3 | 155
Meses de paro previos al primer empleo 5.2 6,6 2,3 71 81 4,2
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