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Especialista en docencia universitaria: Un
titulo propio de la Universidad de Valladolid

Jose MaRriA RoMAN & José MaRiA MANSO

RESUMEN

Esta comunicacion tiene por objeto describir un “postgrado” de 200
horas que la Universidad de Valladolid ofrece para la formacion
psicopedagodgicainicial de su profesorado. La citada formacion esta
avalada como Titulo Propio de la Universidad.

Hasta el curso 1997-98, la formacion psicopedagdgica del profesora-
do universitario que ofrecia la Universidad de Valladolid, consistia en
dos o tres cursillos aislados y de corta duracion. No contaba con un
programa de formacion sistematico, integrado y de duracién acorde con
los objetivos, como el actual postgrado. Creemos que como formacion
integral (100 horas de teoria y 100 de précticas), es la Unica que se
ofrece en Espaiia.

Este postgrado se organiza, para dar la formacién integral de natura-
leza psicolégica y pedagdégica que los profesores univesitarios necesi-
tamos, y se avala con un Titulo Propio de la Universidad para su pre-
sentacién en los concursos de méritos o en las oposiciones.

El zeigeist sefiala que es menester ubicar la formacion, inicial y per-
manente, de naturaleza psicopedagogica, de todo el profesorado, en
las Facultades de Educacion. La formacion psicopedagdgica del magis-
terio desde siempre lo ha estado. La del profesorado de Secundaria
(CCP), aunque con dificultades, parece que se esta integrando en ellas.
Falta un esfuerzo final para que también se responsabilicen de la forma-
cién psicopedagoégica del profesorado universitario. La iniciativa de la
Universidad de Valladolid que se describe en esta comunicacion se ins-
cribe dentro de ese paradigma.

PaLaBras CLAVE

Formacién de profesores, Formacion Inicial, Titulo, Universidad, En-
sefianza Superior Tercer Ciclo, Programa de estudios.
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Objetivos de la comunicacién. Describir y evaluar un “postgrado” de 200 horas

para la formacion psicopedagdgica del profesorado universitario. Formacion que esta
avalada como Titulo Propio de la Universidad de Valladolid.

1. Descripcion del postgrado

Las acciones dirigidas al profesorado universitario que, desde hace mas de diez
afios, han desarrollado en Valladolid la Facultad de Medicina y la Facultad de Educa-
cién, a través del SAE, y el antiguo ICE, han estado centradas, especialmente, en la
formacion permanente. La experiencia en este campo nos ha permitido conocer las
necesidades de naturaleza psicopedagogica del profesorado “experto” y del profeso-
rado “novel”.

Hemos podido constatar un interés creciente por las cuestiones que afectan a su
desarrollo como profesionales de la docencia universitaria. Es de destacar la impor-
tancia que los nuevos profesores conceden a la formacién psicopedagdgica como
complemento imprescindible de su formacion disciplinar. Buena prueba de ello es la
creciente peticion de actividades de formacion sobre temas psicolégicos (CARDELLE-
ELawar v oTRos, 1998) y pedagdgicos relacionados con la funcién docente.

Hasta el curso 1997-98, la formacién psicopedagoégica del profesorado universita-
rio que ofrecia la Universidad de Valladolid consistia en cursillos, talleres y semina-
rios de alta calidad, pero de corta duracion e independientes entre si. No contaba,
con un programa sistematico, integrado y de duracién suficiente como el actual
postgrado. Este se organizé precisamente para dar esa formacion integral de natura-
leza psicolégica y pedagdgica. La formacion se avala con un Titulo Propio de la
Universidad para su presentacion, si es el caso, en los concursos de méritos o en las
oposiciones.

Es curioso observar, que para ser profesor de Primaria o de Secundaria, se exige
cierta formacion psicopedagogica y, ademas, hay que demostrar que se posee en
los repectivos ejercicios de oposicion. En cambio para ser profesor de universidad, ni
se exige poseerlo, ni hay que demostrar su dominio en las oposiciones. La Universi-
dad lleva dentro de si esta gran contradiccion: profesar simultaneamente el rigor en
la investigacion y la espontaneidad en la docencia; andlisis cientifico riguroso vs
ejercicio acritico de su practica docente (RivarossA Y PeraLES, 1998; PeraLES, 1998).

Sin embargo, la profesion docente requiere unos conocimientos conceptuales,
unos concocimientos procedimentales y unas actitudes particulares que es necesa-
rio adquirir. Se ingresa en los cuerpos de profesorado universitario a través de proce-
dimientos y pruebas que poco tienen que ver con las capacidades reales que exige la
docencia. En el mejor de los casos, la “oposicion” garantiza que el candidato tiene la
formacién disciplinar y la formacién psicopedagogica se le presupone, como en la
“mili” el valor. Por eso, cuantas mas universidades espafiolas organicen postgrados
integrales de formacién psicopedagoégica de su profesorado, avalados con titulos
propios, antes se conseguira la meta de que dicha formacién sea exigible a todo
profesor ordinario de univesidad, del mismo modo que se le exige una determinada
formacion disciplinar

La formacién psicopedagogica del profesorado universitario era, hasta hace muy
pocos afios, y no sélo en Espafia (véase TouriNAN, 1997; Bomm Y oTrRos, 1980; FARMER
vy oTros, 1980; KuLik v KuLik, 1980; LLoyp vy KnuTtzen, 1980; Myers, 1980; SHEPPARD Y
MacDermoT, 1980 y WHiTEHURST, 1980), el producto de una voluntaria autoformacion
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y de una sacializacidn no-consciente, a pesar de las recomendaciones de “potenciar
la calidad de la docencia universitaria”. No es de extrafiar esta situacion si analiza-
mos el espacio que las revistas profesionales dedican a publicar investigacion sobre
el tema: entre 1979 y 1995, la Revista Espafiola de Pedagogia Gnicamente ha dedi-
cado dos articulos a cuestiones de formacién psicopedagogica del profesorado uni-
versitario y la Revista de Educacion en el mismo periodo, dedica tres. La Revista
Interuniversitaria de Formacion del Profesorado ha comenzado a publicarlos a partir

de 1990 y la Revista de Psicologia de la Educacién, ain mas tarde.

Los conocimientos de naturaleza psicoldgica y pedagégica son Utiles para orientar
la docencia universitaria, cada profesor los ha ido construyendo a partir de la asis-
tencia a reuniones cientificas, seminarios ad hoc, lecturas personales, manejo de
bases de datos, reflexiones sobre la propia practica docente, discusiones e inter-
cambio de experiencias con compafieros y procedimientos similares (Mavor, 1997).
Hay que tener un gran respeto y confianza en la capacidad de autoformacién del
profesor, pero no es suficiente. No se puede dejar al profesor, especialmente al no-
vel, abandonado a su capacidad de improvisacién y adaptacién en su labor docente.
Por eso en el postgrado pretendemos que los participantes se motiven, sientan la
necesidad de aprender mas sobre psicopedagogia universitaria y asimilen actitudes
docentes adecuadas. De esta manera, ellos seran perfectamente capaces de conti-
nuar su formacion, detectando sus puntos débiles y buscando la ayuda adecuada
cuando lo precisen.

La socializacidn, es decir, la progresiva interiorizacién de lo que hemos visto o
vemos hacer a los buenos profesores y la evitacion de lo que vemos hacer a los
malos, es otra fuente poderosa de formacion psicopedagogica. No sélo aprendimos,
p.ej. matematicas del buen profesor de matematicas sino también: como planteaba
los objetivos, cémo secuenciaba los contenidos, cémo explicaba, como manejaba
los distintos niveles de abstraccién, como examinaba, etc. Y ello se nos grabé de
manera mas inconsciente que consciente, con lo que lo tenemos almacenado en
nuestra memoria episédica y ante situaciones analogas nuestra memoria de trabajo
acude a esos episodios almacenados (RomaN, 1995). Esos episodios didacticos se
evocan sin esfuerzo y guian nuestro comportamiento docente, nos dan ideas para
orientar la pracica educativa y para resolver problemas docentes.

Asi pues, los profesores al ayudar a aprender a nuestros alumnos universitarios,
conscientemente ponemos a su consideracion una serie de informaciones (los obje-
tivos y contenidos planificados), e inconscientemente otras (sobre todo, lo que subyace
a lo que estamos explicando) y ambas son procesadas, elaboradas mentalmente
(véase Fuentes, 1987; Musitu, 1987; Noguera, 1987; Pastor, 1987; RowmAn, 1987b y
GoNzALEZ-CABANACH Y OTROS, 1998).

El postgrado ha intentado obviar: (1) Consagrar la figura del profesor como «fuen-
te de conocimiento». (2) Alentar la pasividad del profesorado novel (el alumnado
potencial). (3) Aprender a imitar de los profesores del curso los «tics» y estereotipos
rutinarios y tradicionales (tendencia a explicar contenidos innecesarios por el hecho
de que el profesor sea experto en ellos, indefinicién de metas de aprendizaje, “abu-
s0” de la clase magistral o de otras actividades instruccionales, evaluacion inadecua-
da a los aprendizajes que se les suponen, etc....) (BELTRAN Y GoNnzALEZ, 1997).

No nos preocupa ser exhaustivos en la teoria. Pues de nada sirve poner a su
disposicion un gran bagaje de conocimientos conceptuales si no se consigue que
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sean capaces de aplicarles sus adecuados procedimientos para resolver problemas
docentes de su entorno o para optimar sus actividades de instruccién. Pensamos
gue tan importante es conocer una teoria (conocimiento conceptual) como saber
como aplicarla en la practica educativa universitaria (conocimiento procedimental).
De donde se deriva la necesidad de que el postgrado dedique tanto tiempo a la teoria
como a las practicas (Diaz Mudica v oTros, 1997; GonzALEZ-CABANACH Y OTROS (1994).

Se ha intentado personalizar la ensefianza. Para ello se aplica una “encuesta pre-
via” que se contesta al matricularse; ésta permite conocer los perfiles de los alum-
nos/profesores noveles y sus necesidades, a la vez que crear expectativas positivas
sobre el postgrado. De esta manera, el profesor participante reconocera su mejora
tras la actividad y también los directores del postgrado detectaran posibles lagunas y
valoraran las necesidades de formacion de modo que esta sea lo mas personalizada
posible. Los aspectos metodolégicos han sido especialmente cuidados (el «cémox»
ayudamos a aprender que, a la postre, en eso consiste el ensefiar o instruir) ya que,
aunque no lo queramos, el profesorado del postgrado es tomado como «modelo a
imitar» (RomAN, 1987a, 1999). Pesan mas su forma de actuar, la coherencia de sus
actividades de instruccion con lo que propugna en ellas, la coherencia entre lo que
hace y lo que dice en cada tema concreto que sus aportaciones tedricas. En resu-
men, el postgrado contempla los planteamientos anteriores dentro de lo que hoy se

entiende por psicopedagogia de la ensefianza universitaria eficaz.

En consecuencia, orientamos nuestros esfuerzos a poner a disposicion del profe-
sorado universitario, y de aspirantes a estos puestos de trabajo, una formacion
psicopedagdgica basica, guiada por los objetivos del cuadro |. Las asignaturas y los
temas trabajados pueden verse en los cuadros Il y lll. La metodologia de ensefianza
esta constituida por cuatro grupos de actividades de instruccion distintas (cuadro
IV). El sistema de evaluacion, por una parte, evalGan los aprendizajes de los alum-
nos de la forma (cuadro V) y, por otra, se evalla el postgrado como sistema integrado
segln se informa en el cuadro VI.

Cuadro I: Objetivos especificos del Postgrado

A- Analizar la organizacién universitaria -estructura y funcionamiento-, como marco den-
tro del cual se desarrollan las tareas docentes, investigadoras y de extensién universitaria,
para ayudar a la integracién de los nuevos profesores en la vida universitaria.

B- Conocer, valorar y aplicar, real o simuladamente, las principales habilidades docentes,
las actividades instruccionales especificas de la ensefianza universitaria y sistemas de eva-
luacién que favorezcan el aprendizaje significativo de los universitarios, a la vez que ayudan
a la mejora de la docencia universitaria.

C- Conocer y valorar los procesos de aprendizaje de los universitarios asi como los prin-
cipales factores condicionantes de dichos procesos, para que el profesor universitario pueda
orientarse por ellos al elaborar disefios instruccionales de sus clases.

D- Identificar los principales problemas que plantea la planificacion y desarrollo de la labor
docente en las aulas universitarias mediante talleres de expertos de distintas disciplinas
universitarias.

E- Fomentar un modelo de profesor preocupado por la innovacion educativa, en lo
psicopedagdgico, en lo disciplinar y en la utilizacién de multimedia en la docencia e investiga-
cién universitarias.

F- Conocer, valorar y aplicar, real o simuladamente, estrategias preventivas de los trastor-
nos mas frecuentes en los profesores universitarios.
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Cuadro II: Contenidos del postgrado: Asignaturas y temas

Asignatura 1: HABILIDADES DOCENTES.
1-Habilidades para escuchar activamente, criticar y recibir criticas.
2-Habilidades para afrontar quejas, reforzar y otras.
3-Habilidades para hablar en publico.
4-Habilidades para crear un buen clima de la clase.
5-Habilidades para resolver conflictos.
Asignatura 2: ACTIVIDADES INSTRUCCIONALES.
1-Leccion Magistral.
2-Trabajo en grupo.
3-Las practicas y los practicum.
4-Seminarios y Debates.
5-Estudio de casos y Resolucion de problemas.
6-Tutorias en la universidad.
7-Recursos audiovisuales en las aulas universitarias.
Asignatura 3: EVALUACION EN LA UNIVERSIDAD.
1-Definicion de objetivos y evaluacion.
2-Evaluacion de la actividad del profesor universitario. 141
3-Evaluacion de aprendizajes del alumno universitario.
4-Evaluacion de materiales audiovisuales y otros recursos.
5-Evaluacién del curso: trabajo final.
6-Evaluacion del curso: prueba.
7-Evaluacién del curso: escalas.
8-Microensefianza.
Asignatura 4: CONDICIONANTES DEL APRENDIZAJE DE LOS
UNIVERSITARIOS.
1-Cémo motivar (o desmotivar) en las aulas universitarias.
2-Factores atencionales en el aula.
3-Inteligencias multiples.
4-Memorias y representacion del conocimiento.
5-Metacognicion y autorregulacion.
6-Autoestima.
7-Actitudes.
8-Interaccion social entre universitarios.

9-Rasgos evolutivos del alumno universitario.
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Cuadro Ill: Contenidos del postgrado: Asignaturas y temas.

Asignatura 5: PROCESOS DE APRENDIZAJE EN UNIVERSITARIOS.
1-Aprendizaje significativo.
2-Aprendizaje acumulativo.
3-Aprendizaje constructivista.
4-Estrategias de aprendizaje.

Asignatura 6: MULTIMEDIA EN LA UNIVERSIDAD.
1-Manejo de Internet: correo electrénico, buscadores...
2-Documentacion y manejo de bases de datos en internet.
3-Disefio de diapositivas y transparencias: programas de presentacion.
4- «Scaneado» de imagenes y tratamiento digital.
5-Elaboracion de videos didacticos.

Asignatura 7: PREVENCION DE TRASTORNOS FRECUENTES

EN PROFESORES UNIVERSITARIOS.
1-Trastornos de la voz en los docentes.
2-Estrés en los docentes universitarios.

142 3-Ansiedad a hablar en publico.
4-Ansiedad ante los examenes.

Asignatura 8: ORGANIZACION UNIVERSITARIA.
1-LRU, Estatutos, Reglamentos y organigrama de la UVA.
2-Planes de Estudios y problematica de las titulaciones de cada Centro.
3-Perfiles profesionales y necesidades de aprendizaje.
4-El “Proyecto Docente”.
5-Los “tramos de investigacion” y los “tramos docentes”.

Asignatura 9: INNOVACION INSTRUCCIONAL EN LA UNIVERSIDAD.
1-Modelos de profesor universitario.
2-Calidad de la ensefianza superior.
3-Resistencia al cambio y creencias erréneas sobre la ensefianza en la UVA.
4-Movilidad del profesorado: el profesor en universidades europeas.
5-Organizacion de Reuniones Cientificas.

6-Estrategias de innovacion en el aula: la investigacion-accion.
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Cuadro IV: Metodologia de ensefianza

Sesiones de trabajo tedrico-practicas: Cada profesor utiliza la estrategia instruccional
gue mejor se adapta a los contenidos de cada sesion y que, simultdneamente, sirve de
ilustracion de las actividades instruccionales universitarias que se trabajan en el curso (talle-
res, debates, seminarios, resolucion de problemas, estudio de casos, leccion magistral, tra-
bajos en grupo...).

El profesor, en cada sesion de trabajo (4 horas), pone a disposicion de los asistentes: un
guidn de la sesion (en un folio), los conceptos basicos acerca de los temas tratados, pautas
fundamentales para su aplicacion en el aula, practica real o simulada de los mismos, biblio-
grafia basica (comentada) y un resumen (maximo 15 folios) de los contenidos conceptuales
y procedimentales del tema trabajado.

Sesiones de microensefianza: Por cada alumno, disefio instruccional, grabacién en vi-
deo y retroalimentacion de los contenidos, estrategias y técnicas didacticas utilizadas por los
asistentes en la actuacion de clase simulada. La actividad era grabada y comentada sucesi-
vamente por el participante, los otros alumnos y el profesor de acuerdo con una plantilla de
evaluacion preestablecida.

Practicas: El 50% de las horas del postgrado seran practicas. Dentro de cada tema se
dedicara la mitad del tiempo aproximadamente a la realizaciéon de practicas reales o de
practicas simuladas en su caso. Es decir, de cada tema el alumno aplicara los procedimien-
tos de los elementos mas importantes. De hecho, cada tema estd4 pensado para que se
dedique el 50% del tiempo a la exposicién, descripcion, comentario, lectura... de la teoria y
otro 50% a la aplicacion de los procedimientos real o simulada.

Tutorias: Los alumnos admitidos al curso seran repartidos entre los profesores del mismo
para la adecuada tutoria.

Cuadro V: Sistema de evaluacion del aprendizaje de los alumnos

(1) Una Prueba Objetiva de Eleccion Mdltiple. Muestra representativa de todas las asigna-
turas (validez de contenidos): 50% de la nota final.

(2) Asistencia y realizacion de las practicas: 30% de la nota final.

(3) Un Trabajo Final de Postgrado: 20% de la nota final. Titulo: Situacion actual de la
docencia universitaria: metodologias de ensefianza y sistemas de evaluacion. Extension:
libre. Esquema de contenidos: 1- Introduccidn/ presentacion/ marco tedrico. 2- Encuesta
utilizada en la recogida de datos: preguntas y su justificacién. 3- Resultados: tabulados o
clasificados de, al menos, veinte asignaturas representativas por alumno. 4- Valoracién de
los resultados a la luz de los conocimientos adquiridos en el postgrado. 5- Conclusiones y/o
vision general del centro analizado. 6- Fuentes personales y/o referencias bibliogréaficas. Pla-
zo de entrega: Antes del 31 de mayo de 1999. Forma de realizacion: individual o por parejas.

Podrian considerarse otro tipo de trabajos como p.ej. Diarios de Clase.

Cuadro VI: Sistema de evaluacion del Postgrado.

(1) Indicadores cualitativos: (a) Grado de interés, motivacién y participacion de los alum-
nos en las actividades teéricas y practicas (informes de los profesores). (b) Opiniones de los
alumnos (informes de los alumnos). (c) Opiniones de los directores del curso (informes de
los directores).

(2) Indicadores cuantitativos: Obtenidos a partir de las contestaciones de los alumnos a la
Escala de Evaluacion Interna del Postgrado.
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2. Evaluacién del postgrado

Para evaluar el postgrado, utilizamos un disefio pre-experimental con pretest,
implementacion, postest y seguimiento, por lo que es menester ser muy prudentes al
interpretar los resultados. N=13 profesores ayudantes (tres de Filosofia y Letras, dos
de Econdmicas, dos de Arquitectura, dos de Derecho, dos de Ciencias y uno de
Medicina e Ingeniero Agrbnomo).

Pretest. (recogida de datos en la primera semana de noviembre de 1998). Varia-
ble dependiente-1: Actitudes hacia la formacion psicopedagdgica, medidas con la
Escala de Actitudes (cuadro VII). Variable dependiente-2: Expectativas de los alum-
nos, recogidas mediante un texto manuscrito tras la sugerencia “qué conocimientos
aspiras a adquirir durante este curso”.

Implementacion. Realizada durante los meses de noviembre y diciembre de 1998,
enero, febrero y marzo de 1999, tres dias a la semana (martes, jueves y sdbados) en
dos sesiones de trabajo o clases de dos horas cada una. Con la metodologia de
ensefianza descrita en el cuadro V.

Postest: (recogida de datos en la segunda semana de abril de1999). Escala de
Actitudes hacia la formacion psicopedagoégica (variable dependiente-1); Grado de
cumplimiento de las expectativas de los alumnos (variable dependiente-2) y Escala

de Validez Social del Postgrado (grado de satisfaccion de los asistentes al postgrado)
(cuadro VIII).

Seguimiento (si es posible). En el futuro como profesores en activo: Evaluacién
Docente hecha por la Universidad (variable dependiente-3) (MuRioz v Ropricuez, 1996).

Cuadro VII: Opinién sobre la formacion psicopedagogica recibida

En su opinién, en qué grado pueden aprenderse las siguientes “habilidades docentes”. En
qué grado han resultado utiles para su aplicacién practica. Y en qué grado han sido bien
impartidas (10=Totalmente O=En absoluto):

1-Habilidad para hablar en publico

2-Habilidad para escuchar activamente

3-Habilidad para recibir criticas

4-Habilidad para resolver conflictos

5-Habilidad para crear un buen clima de la clase

En su opinién, en qué grado pueden aprenderse las siguientes “actividades instruccionales”.
En qué grado han resultado utiles para su aplicacién practica. Y en qué grado han sido bien
impartidas (10=Totalmente 0=En absoluto):

1-Leccién Magistral

2-Ensefianza mediante resolucidon de problemas

3-Seminarios

4-Debates

5-Trabajo en grupos

B-EStUIO 0B CASOS. ..ovvvvieiiiiiieiiiieiie et

7-Juego de roles
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En su opinion, en qué grado pueden aprenderse a... En qué grado han resultado (tiles las
indicaciones para su aplicacién practica. Y en qué grado han sido bien impartidas (10=Total-
mente 0=En absoluto):

1-Motivar en €l aula.............euueeeiiiiieiiiiiieeee e
2-Atraer la atencion de los alumnos en clase............ccccceevvveenne.

3-Activar los procesos cognitivos de aprendizaje de los alum-

En su opinién, en qué grado es necesario que un profesor de universidad domine... En
qué grado han resultado utiles las indicaciones para su aplicacion practica. Y en qué grado
han sido bien impartidas (10=Totalmente 0=En absoluto):

1-El manejo de INternet........cocceveiiieiiiiienniie e
2-El desarrollo de una asignatura con soporte multimedia.......

3-La elaboracién de guias para programas audiovisuales sobre cien-

4-El tratamiento de imagenes digitales para la docencia.......

En su opinién, en qué grado es necesario que un profesor de universidad sepa prevenir o
prevenirse contra... En qué grado han resultado (tiles las indicaciones para su aplicacion
practica. Y en qué grado han sido bien impartidas (10=Totalmente 0=En absoluto):

1-Los trastornos de 1a VOZ........cccceviuiiieiiiiiie e
2-El BSIr&S. i
3-La ansiedad a hablar en pUblico ..........cccoeviiiiiiniiiiiee,
4-La ansiedad ante 10S eXAMENES...........cccveevuiieeiciieeesiiieeeanns
5-Las “relaciones sintagmaticas” con los alumnos....................
6-Las “resistencias al cambio” en la universidad.....................
7-Los conflictos con 10S alumnos..........ccocvveeiiiiieeiiiiee i
8-Los conflictos “intradepartamentales” .............ccoccvevieernenne

En su opinion, en qué grado es necesario que un profesor de universidad conozca... En
qué grado han resultado utiles las indicaciones para su aplicacion practica. Y en qué grado
han sido bien impartidas (10=Totalmente 0=En absoluto):

1-LRU, Estatutos y Reglamentos. .........ccccvveriiinieenieenninennn

2-Curriculum de SU CeNMIO......ccceeeieiiiiiiieiieeee e

6-El sistema de organizacion de Reuniones Cientificas...........
7-Estrategias de innovacion docente en el aula.............cc.c......
8-Modelos de profesor universitario.........ccccoeveveeevcveeessvnennnn

9-Técnicas de Reuniones efiCaces..........cccccevvvvvevivvvvvvvnvenineenn,
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Sefala, si es el caso, algin tema al que habria que haber dedicado mas tiempo:

Sefiala, si es el caso, algun tema al que habria que haber dedicado menos tiempo:
Sefala, si es el caso, el tema o temas que quitarias del postgrado

Sefiala, si es el caso, el tema o temas que no se han trabajado en el postgrado y que

incluirias:

Cuadro VIII: Escala de evaluacion del postgrado

Formato de respuesta:

De “Totalmente de acuerdo” = 10 —————> a “Totalmente en desacuerdo” = 0

Los objetivos...
1-Han estado claramente definidos...........cccceviiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee e
2-Se han correspondido con los contenidos eXpuestos.........cccccvvvveeeriveeennnne.
Los contenidos...
3-Han resultado NOVEAOSOS. ........uuviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieieee e ee e e e e
4-Estan actualiZzados. .......coooeiiiiiiiiiii e

Las actividades instruccionales...

5-Han mantenido la atenCiON..........cooovuviiiiiiiieiiee e
6-Han sido adecuadas a 10S contenidosS. ..........coovvvvviiiiiiiiiiiiiie e,
7-Han SidO VANAOAS........cuiiiiiieiieee e e e e

Los recursos...
8-La documentacion fotocopiada aportada ha sido adecuada......................

9-La bibliografia recomendada €s Util...........ccevvvieieeiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee e

10-Las exposiciones estuvieron apoyadas con: transparencias, videos... utilizados ade-
cuadamente............evevvveeennnnnns

La evaluacién de los aprendizajes...

11-Se ha centrado en las cuestiones importantes...........coceevvvvveernieeeeninnenn. -
12-Ha sido sobre cuestiones significativas para la practica profesio-
ML e -

El Profesor: DI Duueeeecciiiiiiiieee ettt
13-Consiguil SUSCItar €l INTEIES........cuiiiiiiiiiiiiiee e -
14-Se mostré accesible y abierto........cceeveeiiiiiiiii -
15-Admiti6 las diferencias de OpinioN.........ccccocvviiiiiiiiiee e -
16-Fue honesto al admitir que desconocia algun punto..........c.cccevvveeenieenne -
17-Mostr6 un conocimiento amplio de 10s contenidos...........cccovvveeiniiieennnen. -
18-Facilitd la participacion activa en Clase..........cccccvevviieeiiiiiie i -
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19-Fue organizado y claro en sus eXpPOSICIONES........ccuvvereeeiiiiuiireeeeeiiirieneens

Sugerencias para la mejora del postgrado:

1-Aspectos positivos del postgrado, de algun tema, profesor, organizacion, aulas, etc. que
destacarias:

2-Aspectos negativos del postgrado, de algin tema, profesor, organizacién, aulas, etc.
que destacarias:

3-Sugerencias concretas para la mejora de las deficiencias que hayas podido detectar:

3. Resultados y algunas conclusiones.

Valoracion de la capacidad docente del profesorado: La calidad del compor-
tamiento docente puede comprobarse en la tabla | (profesor mas valorado y profesor
menos valorado y en la tabla Il (resumen de la valoracién de la capacidad docente de
los doce profesores del postgrado. Las tablas han sido elaboradas a partir de las
respuestas dadas a la Escala de Evaluacion del Postgrado (cuadro VIII).

Tabla I: Valoracion de siete dimensiones de la capacidad docente del profesor
mas y menos valorado.

Dimension | Media | sigma | Dimensién | Media sigma
1 9,615 0,767 1 4,500 3,147

2 9,692 0,480 2 6,666 2,741

3 9,230 1,091 3 6,272 2,723

4 9,363 0,809 4 6,363 2,838

5 9,923 0,277 5 6,166 3,298

6 9,384 0,767 6 6,181 1,721

7 9,846 0,375 7 4,083 2,151
Global 9,584 0,719 5,728 2,783

Tabla II: Resumen de la valoracion de la capacidad docente de los doce profesores.

Profesor Media sigma
1 9,303 1.171
2 9.033 1.238
3 9.584 0.719
4 9.126 1.180
5 8.050 1.902
6 6.806 2.253
7 7.312 1.946
8 6.623 2.747
9 8.203 1.749
10 7.328 2.027
11 5.728 2.783
12 6,638 1,952
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La capacidad docente del profesorado del curso ha sido considerada por los alum-
nos entre sobresaliente y notable (tabla Ill); hecho enormemente importante si tene-
mos en cuenta la importancia del modelado en este tipo de especializacién docente.
Por otra parte, las valoraciones que los alumnos han hecho de cada dimension de la
capacidad docente permiten: (1) a los profesores tomar las medidas oportunas para
mejorar en aquellas dimensiones no valoradas altamente, y continuar con el mismo
comportamiento en las altamente valoradas; y (2) a los directores del postgrado

decidir renovar a algun profesor.
Tabla lll: Resumen de la valoracion de la capacidad docente del profesorado.

Valoracién n°® profesores| % profesores

Sobresaliente 5 42%
Notable 6 50%
Aprobado 1 8%

Valoracion de los contenidos: El noventa y cinco por ciento de los temas con-
tinuara para el curso proximo (han resultado Utiles para su aplicacion en las aulas
universitarias y, ademas, han sido bien impartidos: tabla IV a tabla 1X) y en el cinco
por ciento restante, en unos se introduciran rectificaciones, otros se eliminaran, otros
seran sustituidos y se incluirdn algunos temas solicitados. Estas decisiones han sido
tomadas a partir de las sugerencias dadas por los alumnos en las dos escalas apli-
cadas (anexo | y anexo Il) y que pueden verse resumidaas en las siguientes tablas.

Tabla IV: HABILIDADES DOCENTES

¢En qué grado han resultado utiles para su aplicacion en el aula?
¢ En qué grado han sido bien impartidas?

Temas Media sigma Temas Media sigma
1 7,461 1,198 1 7,461 2,066
2 8,076 1,497 2 8,692 1,548
3 6,583 2,020 3 7,416 1,831
4 6,500 2,236 4 7,692 1,887
5 7,615 1,609 5 7,769 1,739

TablaV: ACTIVIDADES INSTRUCCIONALES

¢En qué grado han resultado dtiles para su aplicacion en el aula ?
¢ En qué grado han sido bien impartidas?

Temas Media sigma Temas Media sigma
1 8,076 1,977 1 8,461 1,391
2 6,545 2,252 2 6,181 2,136
3 4,916 2,968 3 4,916 2,314
4 5,416 2,778 4 5,000 2,796
5 6,538 2,436 5 6,461 2,436
6 5,500 3,233 6 5,333 2,348
7 4,083 3,232 7 4,333 3,114

Revista Electrénica | nteruniversitaria de Formacién del Profesorado, 2(1), 1999



Especialista en docencia universitaria: Un titulo propio dela...

TablaVI: PROCESOS DE APRENDIZAJE

¢En qué grado han resultado utiles para su aplicacion en el aula?
¢ En qué grado han sido bien impartidas?

Temas Media sigma Temas Media sigma
1 8,615 1,043 1 8,461 1,664
2 8,230 1,235 2 8,153 1,772
3 8,923 0,759 3 8,923 1,187

Tabla VII: MULTIMEDIA EN LA UNIVERSIDAD

¢En qué grado han resultado utiles para su aplicacion en el aula?
¢ En qué grado han sido bien impartidas?

Temas Media sigma Temas Media sigma
1 6,461 1,506 1 5,153 1,675
2 4,583 2,778 2 4,250 2,220
3 3,538 2,331 3 3,000 1,581
4 3,692 2,594 4 3,153 1,951

Tabla VIII: PREVENCION DE TRASTORNOS

¢En qué grado han resultado utiles para su aplicacion en el aula?
¢ En qué grado han sido bien impartidas?

Temas Media sigma Temas Media sigma
1 7,230 1,786 1 8,615 1,660 149
2 6,916 1,240 2 7,454 1,572
3 7,333 1,497 3 7,636 1,629
4 6,000 1,809 4 7,250 1,959
5 - - 5 - -
6 4,461 2,817 6 4,307 2,496
7 6,538 2,366 7 6,923 1,656
8 5,250 2,562 8 6,000 1,758

Tabla IX: ORGANIZACION UNIVERSITARIA

¢En qué grado han resultado dtiles para su aplicacion en el aula?
¢ En qué grado han sido bien impartidas?

Temas Media sigma Temas Media sigma
1 2,916 2,234 1 2,583 2,065
2 4,666 2,397 2 4,000 3,464
3 5,700 4,029 3 4,800 3,489
4 6,000 1,683 4 6,916 1,564
5 5,750 1,288 5 6,250 2,137
6 4,818 1,470 6 4,090 2,071
7 5,833 2,405 7 5,818 2,442
8 5,666 2,386 8 5,909 1,868
9 5,181 2,315 9 5,272 1,954
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Temas valorados por los profesores universitarios: De Habilidades docentes:
2-Habilidad para escuchar activamente (media 8.076; sigma 1.497). De Actividades
instruccionales: 1-Leccion magistral (media 8.076; sigma 1.977). De Procesos de
aprendizaje: 3-Procesos cognitivos de aprendizaje de los universitarios (media 8.923;
sigma 0.759). De Multimedia en la universidad: 1-Manejo de internet (media 6.461,;
sigma 1.506). De Prevencion de trastornos: 3-Ansiedad a hablar en puablico (media
7.333; sigma 1.497). De Organizacion universitaria: 4-Indicadores de la calidad de la
ensefianza universitaria (media 6.000; sigma 1.683).

Temas poco valorados (menos de 6 puntos) por los profesores universita-
rios: De Habilidades docentes: Ninguno. De Actividades instruccionales: 3-Semina-
rios universitarios (media 4.916; sigma 2.314); 4-Debates en el aula (media 5.000;
sigma 2.796); 6-Estudio de casos (media 5.333; sigma 2.348) y 7-Juego de roles
(media 4.333; sigma 3.114). De Procesos de aprendizaje: Ninguno. De Multimedia en
la universidad: 2-Desarrollo de una asignatura con soporte multimedia (media 4.583;
sigma 2.778); 3. Elaboracion de guias para programas audiovisuales sobre ciencia
(media 3.538; sigma 2.331) y 4-Tramaiento de imagenes digitales para la docencia
(media 3.692; sigma 2.594). De Prevencion de trastornos: 6-Las “resistencias al cam-
bio” en la univesidad (media 4.461; sigma 2.817) y 8-Los “conflictos
intradepartamentales” (media 5.250; sigma 2.562). De Organizacion universitaria: 1-
LRU, estatutos de la universidad y reglamentos de centro y departamento (media
2.916; sigma 2.234); 2-Planes de estudio de los centros (media 4.666; sigma 2.397);
3-Elaboracién del “Proyecto Docente” (media 5.700; sigma 4.029); 5-Técnicas de
documentacion y manejo de bases de datos (media 5.750; sigma 1.288); 6-Sistemas
de organizacion de “reuniones cientificas” (media 4.818; sigma 1.470); 7-Estrategias
de innovacion docente en el aula (media 5.833; sigma 2.386); 8-Modelos de profesor
universitario (media 5.666; sigma 2.386) y 9-Técnicas para reuniones eficaces (me-
dia 5.181; sigma 2.315).

Resumiendo, el 89% de los temas han sido considerados muy (tiles (valoracion:
sobresaliente o notable) o Utiles (valoracion: aprobado), como puede verse en la
tabla X. Y si miramos la tabla XI vemos que globalmente consideran que los conteni-
dos del curso han sido sobresalientes (media: 8.115 y con bastante unanimidad
sigma: 0.993). Por otra parte, las valoraciones que los alumnos han hecho de cada
tema permite tomar las medidas oportunas para mejorar aquellas materias que no
hayan sido altamente valoradas, y continuar con las altamente valoradas.

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkk
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Tabla X: Resumen de la valoracién de los temas de cada asignatura. Grado en

que han resultado Utiles para su aplicacion en las aulas universitarias. Y grado en
gue han sido bien impartidos.

Asignatura Sobresaliente | Notable | Aprobado | Suspenso |

Habilidades docentes

Utilidad 5 (100%)

Bien impartidos 1 (20%) 4 (80%)
Actividades instruccionales

Utilidad 3 (43%) 3 (43%) 1 (14%)

Bien impartidos 1 (14%) 1 (14%) 4 (58%) 1 (14%)
Procesos de aprendizaje

Utilidad 3 (100%)

Bien impartidos 3 (100%)
Multimedia en Universidad

Utilidad | 1 (25%) 1 (25%) 2 (50%)

Bien impartidos 2 (50%) 2 (50%)
Prevencion de trastornos

Utilidad 1 (12.5%) 4 (50%) | 3(37.5%)

Bien impartidos 4 (50%) 2 (25%) 2 (25%)
Organizacion universitaria

Utilidad 8 (89%) 1 (11%)

Bien impartidos | 1 (11%) 5 (56%) 3 (33%)

TOTALES
UTILIDAD 4 (11%) 13 (36%) | 15 (42%) 4 (11%)
BIEN IMPARTIDOS 9 (25%) 8 (23%) | 13 (36%) 6 (16%)

Valoracion de los objetivos. El curso ha estado orientado a poner a disposicion
del profesorado universitario, y de aspirantes a estos puestos de trabajo, una forma-
cién psicopedagdgica basica, que se ha concretado en los objetivos o0 metas especi-
ficas visto en el cuadro I. El grado en que se ha alcanzado cada uno de ellos, desde
nuestro punto de vista, ha sido elevado (sobresaliente: 7.871) segln puede verse en
la tabla XI.

Tabla XI: Valoracion de los objetivos, contenidos, actividades instruccionales,
recursos y sistema de evaluacion.

Items Media sigma

Objetivos 1 8,538 1,450 7871 | 1417 |
2 7,076 1,552

Contenidos 3 8,000 0,816 8115 | 0993 |
4 8,230 1,165

Actividades 5 8,076 1,187 7794 | 1151 |
6 7,692 1,182
7 7,615 1,120

Recursos 8 7,538 1,560 7378 | 1689 |
9 7,000 2,366
10 7,538 1,126

Evaluacion 11 8,000 1,224 8038 | 1182 |
12 8,076 1,187
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Valoracion de las clases. De las 200 horas, cien han sido de actividades teéricas
y cien de activdades précticas. En la tabla XI puede verse cémo han valorado
globalmente las actividades (notable: 7.794) y los recursos (notable: 7.378) utiliza-
dos en el postgrado.

Valoracion de la evaluacidn de los aprendizajes. La evaluacion de los aprendi-
zajes de los alumnos se ha realizado mediante el trabajo final de curso (cuadro V), un
examen tipo preguntas cortas (se nos sugiere sustituir el examen por la elaboracién
de un Manual de Docencia Universitaria, a partir de las exposiciones de clase, la
documentacion entregada y libre documentacion) y controlando la asistencia a las
practicas. Las practicas han sido evaluadas positivamente por todos los asistentes.
Las calificaciones han sido de sobresaliente y notable. En la tabla XI puede verse
como han valorado globalmente, al finalizar el curso, el sistema de evaluacién (nota-
ble: 8.038) utilizado en el postgrado.

Trabajo Final de Postgrado, descrito en cuadro V.

Cuestionario para la recogida de datos en cada asighatura concreta.

I-METODOLOGIAS DE ENSENANZA.
A-Créditos tedricos:
Actividades instruccionales escolarizadas:

1-Describe, por favor, las tres tareas o actividades instruccionales que utilizas
mas frecuentemente en tus clases teéricas como profe-

2-Ahora describe, por favor, las tres que utilizas menos frecuentemente, de
(V=72 =T o I XU - Vg o o U

3-Describe, por favor, las tres tareas o actividades que mas frecuentemente
realizan tus alumnos mientras tu estas desarrollando las tareas descritas en

4-Ahora describe, por favor, las tres tareas o actividades que menos frecuen-
temente realizan tus alumnos, mientras tu estas desarrollando las actividades
descritas en (2)..............

Actividades instruccionales desescolarizadas

5-Qué tareas, actividades o trabajos de naturaleza tedrica realizan tus alum-
nos fuera de las clases por encargo o recomendacioén

B-Créditos practicos:
Actividades instruccionales escolarizadas

6-Describe, por favor, las tres tareas o actividades que utilizas mas frecuen-
temente en tus clases practicas como profe-

7-Ahora describe, por favor, las tres que utilizas menos frecuentemente, de
vez en cuan-
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8-Describe, por favor, las tres tareas o actividades que mas frecuentemente
realizan tus alumnos mientras tu estas desarrollando las tareas descritas en

9-Ahora describe, por favor, las tres tareas o actividades que menos frecuen-
temente realizan tus alumnos, mientras tu estas desarrollando las actividades
descritas en (7)..........ooeuee

Actividades instruccionales desescolarizadas

10-Qué tareas, actividades o trabajos de naturaleza practica realizan tus alum-
nos fuera de las clases por encargo o recomendacioén

II-SISTEMAS DE EVALUACION.
A-Créditos teéricos:
Realizados en clase

11-Describe, por favor, las tres formas, maneras, instrumentos o procedimien-
tos que utilizas mas frecuentemente para comprobar los aprendizajes tedricos
de tus alumnos............cccvvvneen.

12-Ahora describe, por favor, las tres formas, maneras, instrumentos o proce-
dimientos que utilizas menos frecuentemente, de vez en cuando, para com-

probar los aprendizajes teéricos de tus alum-

Realizados fuera de clase

13-Describe, por favor, si es el caso, formas, maneras, instrumentos o proce-
dimientos utilizables fuera de clase, para comprobar los aprendizajes teéricos
de tus alumnos.............

B-Créditos practicos:
Realizados en clase

14-Describe, por favor, las tres formas, maneras, instrumentos o procedimien-
tos que utilizas mas frecuentemente para comprobar los aprendizajes practi-
cos de tus alumnos............occeeveeee.

15-Ahora describe, por favor, las tres formas, maneras, instrumentos o proce-
dimientos que utilizas menos frecuentemente, de vez en cuando, para com-

probar los aprendizajes practicos de tus alum-

Realizados fuera de clase

16-Describe, por favor, si es el caso, formas, maneras, instrumentos o proce-
dimientos utilizables fuera de clase, para comprobar los aprendizajes practi-
cos de tus alumnos...............
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¢Cambia el postgrado la actitud del profesorado hacia los conocimientos
psicopedagogicos?. En las tablas Xl a XVII puede comprobarse que la actitud del
alumnado hacia los temas de naturaleza psicopedagdgica, antes de comenzar el
postgrado, es muy alta (medias-pretest) y con un aceptable grado de acuerdo (sigmas-
pretest). Esa actitud positiva alta se mantiene después de haber realizado el postgrado
y, en algunos casos, incluso, se incrementa (medias-postest) manteniéndose el acep-
table grado de acuerdo (sigmas-postest).

Los pequefios cambios de la varianza hacia arriba o hacia abajo no son significa-
tivos (véanse las p?), por tanto, atribuibles al azar, salvo en dos temas que estan
sefialados con dos asteriscos. Los alumnos opinaban (tabla XllI, tema 3: “Activar
procesos cognitivos de aprendizaje de los universitarios”) antes de realizar el postgrado
gue podrian aprenderse con dificultad (media-pretest 6.888 y sigma-pretest 1.691).
En cambio, una vez trabajado el tema, su opinién ha variado hacia que se aprende
con claridad por un profesor universitario (media-postest 8.692 y sigma-postest 0.947).

La probabilidad de que esa variacién se deba al azar y no a una intervencion siste-
matica (el postgrado) es de p2.03.

Algo analogo, ocurre con el tema 8 (en qué grado es necesario que un profesor de
universidad conozca los “modelos de profesor univesitario”) de la tabla XVII. Los
alumnos, antes de realizar el postgrado, opinaban que era poco necesario (media-
pretest 6.666 y sigma-pretest 2.000). En cambio, una vez trabajado el tema su opi-
nién ha variado hacia que es bastante necesario (media-postest 7.166 y sigma-postest

1.749). La probabilidad de que esa variacion se deba al azar y no a una intervencion
sistematica (el postgrado) es de p2.06.

Tabla XII: ¢ En qué grado pueden aprenderse las siguientes “habilidades docentes™?

Temas M-pretest s-pretest M-postest s-postest t p=
1 7,555 1,740 8,000 1,224 -1.333 21
2 7,777 1,301 8,692 1,493 -0.426 .68
3 7,222 1,481 7,384 1,260 0.144 .88
4 7,555 1,740 7,230 1,739 1.024 .33
5 8,000 1,224 7,692 1,652 1.421 .19

Tabla XllI: ¢En qué grado pueden aprenderse las siguientes “actividades
instruccionales™?

Temas M-pretest S-pretest M-postest s-postest t p=
1 9,111 1,166 8,461 1,198 1.492 A7
2 8,888 1,269 8,166 1,337 1.825 A1
3 8,666 1,224 8,333 1,230 0.704 .50
4 7,888 1,615 8,666 1,230 -0.704 .50
5 8,222 1,563 7,923 1,705 .809 .10
6 8,875 1,125 8,416 1,621 1.686 14
7 7,555 2,242 7,333 2,674 1.080 31
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Tabla XIV: ¢ En qué grado puede aprenderse a activar los siguientes “procesos

cognitivos™?
Temas M-pretest S-pretest M-postest s-postest t p=
1 7,000 2,121 8,083 1,564 -0.673 .52
2 7,222 2,048 8,230 1,300 -0.784 45
3 6,888 1,691 8,692 0,947 -2.462 | .03***

Tabla XV: ¢En qué grado es necesario que un profesor de universidad domine
estos “multimedia”?

Temas M-pretest S-pretest M-postest s-postest t p=
1 7,111 2,368 7,769 1,877 -0.170 .87
2 5,888 0,927 4,846 2,733 1.500 A7
3 5,625 1,922 4,846 2,939 1.353 21
4 5,111 1,536 5,461 2,601 0.312 .76

Tabla XVI: ¢ En qué grado es necesario que un profesor de universidad sepa

prevenir estos “trastornos”?

Temas M-pretest s-pretest M-postest s-postest t p=
1 9,111 1,536 8,000 2,380 1.667 13
2 8,111 2,472 9,384 0,767 -1.473 A7
3 9,444 0,726 9,307 0,854 1.000 .34 155
4 7,111 2,522 7,692 1,750 0.195 .85
5 6,875 3,136 8,500 2,121 - -
6 7,888 1,964 7,916 1,443 0.284 .79
7 8,333 1,870 8,230 1,363 0.664 .52
8 8,000 1,500 8,000 1,527 1.079 31

Tabla XVII: ¢En qué grado es necesario que un profesor de universidad conoz-
ca los siguientes elementos de la “organizacién universitaria”?

Temas M-pretest S-pretest M-postest s-postest t p=
1 7,777 1,563 8,461 1,391 -1.158 .28
2 7,888 1,452 8,416 1,729 -0.500 .63
3 9,222 0,833 9,416 0,996 0.000 1
4 8,666 1,658 9,166 1,193 -0.592 57
5 8,888 1,269 8,333 1,073 1.698 13
6 7,777 1,481 7,545 2,252 .853 42
7 8,111 1,691 8,272 1,954 0.444 .67
8 6,666 2,000 7,166 1,749 0.093 .06**
9 8,222 1,641 7,500 1,977 1.323 22

Finalmente, a la vista de los resultados de la evaluacion que con cierto detalle
hemos expuesto, creemos que esta experiencia pionera en Espafia, puede calificar-
se de excelente. Parece, pues, recomendable continuar con esta accion de forma-
cion del profesorado universitario para el curso 1999-2000. Es menester, no obstan-
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te, perfeccionarla en la direccién sugerida por los datos, por lo que tomamos ya las
medidas oportunas de mejora para el curso préximo.

Asimismo, apoyandonos en estos resultados, consideramos muy deseable que, a
medio plazo, todos los aspirantes a plazas de profesor universitario posean una for-
macioén psicopedagdgica relevante, como la de este postgrado o analoga. Y que su
posesion sea considerada, por los Departamentos, como mérito preferente en los
concursos internos a plazas de profesorado contratado e interino que se convocan
cada afio.
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