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RESUMEN

Esta comunicacién describe el proceso de investigacién-accién, realizado en el C.P. La Luna, en
torno a la utilizacién de la metodologia de aprendizaje cooperativo como recurso para transformar algunos de
los problemas que la integraci6n escolar, introducia en la prictica educativa de un grupo de profesores. Este
proceso se ha desarrollado desde el curso 87-88 hasta el actual (92-93).

ABSTRACT

This comunication describes the action research process realized in the C.P. "La Luna" about the
utilization of the cooperative largning methodology to change the problems that the mainestreaming
introduces in the educational practique of a group of teachers. This process was developing before the course
87-88 until the present (91-92).
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1. INTRODUCCION

La integracién escolar de los alumnos con necesidades especiales ya tiene en nuestro
pais una cierta tradicién. Desde el R.D. de 1985 han sido muchos los centros que han ido
poniéndola en marcha de forma paulatina y escalonada. Actualmente, la reforma educativa
consolida a nivel legal el principio de integracién a través de la L.O.G.S.E. (cap. V) y de
los Disefios Curriculares Base para los diferentes niveles educativos.

Las experiencias desarrolladas en estos afios no siempre han sido satisfactorias. Los
problemas mds dificiles de abordar se han derivado de la introduccién de cambios en los
aspectos metodoldgicos, curriculares, organizativos y evaluativos de las aulas, para
conseguir algo mds que una integracion puramente fisica. También ha resultado dificil
modificar las actitudes de los diferentes colectivos implicados hacia los alumnos de
integracién.
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La reflexi6n sobre estos problemas de la practica ha llevado a ciertos profesionales,
que desde algunos afios trabajamos en el campo de la Educacién Especial, a utilizar la
metodologia cualitativa y el enfoque de la Investigacién-Accién como instrumentos para
tratar de transformar esa prictica de manera critica.

Los procesos de investigacién desarrollados han dado como resultado la experiencia
que exponemos a continuacién. En un principio se han basado en 1a reflexion cuidadosa de
un grupo de profesores sobre su trabajo y progresivamente han ido adoptando un mayor
rigor metodoldgico.

Con su descripcién queremos apuntar algunos de los cambios que a nuestro juicio
son necesarios para hacer real la integracién que la actual reforma educativa plantea.

El proceso que vamos a exponer parte de una investigacion sobre el Vocabulario
Basico y la ensefianza del Lenguaje, comenzada en 1975 por un grupo de profesionales de la
ensefianza de Asturias.

A partir de los resultados de esta investigacién y dado el papel instrumental del
lenguaje en los procesos de enscfianza-aprendizaje de 1os contenidos curriculares, las
posibilidades que ofrecia para la interdisciplinariedad y su importancia en el desarrollo y
estructuracion del pensamiento, se le propuso al Equipo Docente del C.P. "La Luna" el
desarrollo de una metodologia que a partir de este area y de forma globalizada propiciase la
socializacién, la autonomia de accién en el medio y la adquisicién de los aprendizajes
basicos por los alumnos.

Si estos objetivos parecian deseables para todos, cobraban dimensiones mds
relevantes para los alumnos integrados. Con esta pretension se afiadia un factor mas al
problema planteado: la "respuesta metodoldgica” que se estaba buscando tenia que servir
también para estos alumnos. Este aspecto del problema es el que centrara a partir de ahora
nuestra comunicacién, aunque los otros siguieron formando parte del proceso de
investigacién en todo momento.

Entre las diferentes opciones, se adopté una metodologia de trabajo de disefio y
desarrollo curricular, centrada en el Aprendizaje Cooperativo -basado en la técnica del
"jigsaw" o "rompecabezas" de Aronson-, por -considerar que facilita las adaptaciones
curriculares, tiene en cuenta la diversidad dentro del concepto de una escuela comprensiva 'y
puede insertarse en una metodologia cualitativa de Investigacion-Accién.

2. EVOLUCION DE LA INVESTIGACION EDUCATIVA

Los tépicos mas estudiados en este campo, a lo largo de los afios 70 y 80, se refieren
a la evaluacién de experiencias de integracién de sujetos deficientes. Se han investigado
fundamentalmente los efectos de la ubicacidn de estos sujetos en las aulas ordinarias, de la
cantidad de tiempo que permanccen en ellas, de la duracién y calidad del programa, de las
actitudes dcl docente, asi como las relaciones entre los resultados de los alumnos integrados
y las diferentes estrategias metodolégicas utilizadas. (MIGUEL, M. de, 1967, 68).

Por otra parte, se sefialaban como principales problemas metodolégicos: la
imprccision en la instrumentalizacién de variables, los problemas en la elaboracion de las
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muestras, la escasa adecuacién de los instrumentos de recogida de datos, la ausencia de
controles estadisticos apropiados y las dificultades para generalizar los resultados derivadas
_de los problemas anteriores (MARTIN, E. Y ECHEITA, G., 1987).

La investigacién en estos momentog adopta un posicionamiento empirista en el que
la objetividad implica métodos cuantitativos, paradigmas positivistas y unos resultados
generalizables.

El cientifico-experto analiza la situacion, la explica derivando leyes deducidas
l6gicamente. Al profesor, se le asigna el papel de técnico y como tal debe organizar los
medios para conseguir determinados fines, de acuerdo con las normas de intervencion,
elaboradas y/o prescritas por expertos.

Esta investigacién denominada por algunos autores "académica”, "externa”, o de
"expertos”, ha producido resultados que a menudo no han trascendido del 4&mbito académico
y no se han incorporado a la préctica del profesorado. Cuando el profesorado entra en
contacto con el conocimiento generado por estas investigaciones, lo percibe como algo
ajeno, alejado de la practica y de poca utilidad en la misma.

Desde hace algunos afios, en el panorama de la investigacién educativa se han
producido importantes transformaciones, que se detectan también en los estudios realizado
sobre la integracién escolar. Emergen nuevos paradigmas, que se presentan como
alternativos al positivista y confluyen en la idea de que la investigacion en el campo de las
ciencias sociales y humanas no tiene porque utilizar disefios, métodos y procesos de
indagacién idénticos a los de las ciencias naturales.

Aparecen asi nuevos enfoques metodolégicos de cardcter cualitativo inspirados en
ciencias como la etnogréfica, la sociologia, etc., que incorporan nuevos instrumentos de
recogida de la informacién, nuevos disefios de las investigaciones y sobre todo una
reconceptualizacién del papel y las funciones de los investigadores (COOK, T.D. y
REICHARDT, CH.S., 1986, 12).

Dentro de este intrincado panorama, una de las corrientes que se ha perfilado con mas
fuerza es la de la Investigacién-Accién, alternativa epistemoldgica, ética y politica, que ha
involucrado a numerosos autores y docentes de diferentes paises que han ido
reconceptualizando sus principios basicos y acomodédndolos a sus propias y peculiares
condiciones profcsionales.

Las idcas que se trazan desde esta perspectiva han penetrado también en el campo de
la Educacién Espcecial, aunque quizds con menos impctu que en otros, y suponen una forma,
diferente de abordar el estudio de los problemas del aula.

La Investigacién-Accién, aborda conjuntamente procesos que a menudo se han
desarrollado por separado: teoria y practica, disefio y desarrollo del curriculum, la evaluacion
y la investigacion.

Este modclo plantea que el conocimiento sobre la ensefianza, sélo puede surgir de la
investigacién cooperativa de grupos de profesionales sobre sus propias practicas. La
produccién de las teorias educativas debe estar siempre subordinada a la mejora de la
prdctica.
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v El conocimiento, desde esta perspectiva, surge de la préctica y sirve para
transformarla, pero aisladamente no tiene sentido si no se compromete con la accién
(PEREZ GOMEZ, A. 1990, 79).

Pretende, por tanto, resolver el conflicto entre la teoria y la prictica que tan a
menudo se plantea entre el profesorado y que estd en estrecha relacién con la forma
tradicional de produccién del conocimiento educativo a la que ya hemos hecho referencia.

Otro de los planteamientos basicos es el del "profesor como investigador” en el aula
que ya introduce Stenhouse con el propésito de devolver a los profesores la autonomia y el
protagonismo en la elaboracién y desarrollo del curriculum, concibiendo dicho desarrollo
como una larea genuinamente investigadora.

El desarrollo de la teoria, que surge de la investigacién sobre la practica, conlleva el
desarrollo profesional y la autonomia del profesor:

"Si los docentes contindan relegando sus propios puntos de vista a la categoria de
cuestiones privadas, sin llevarlas al dominio piiblico y aceptan que este sea el terreno de los
inivestigadores especializados, nunca conseguirdn el conjunto de saberes pricticos que
caracterizan a cualquier grupo profesional" (ELLIOT, J., 1990, 80).

Esta forma de plantear el papel del profesor rompe con el racionalismo técnico
adoptado hasta ahora, y supone una reconceptualizacién de su pensamiento practico y
profesional.

La mayor autonomia profesional lleva al profesor a asumir la responsabilidad de las
decisiones tomadas sobre la prictica, decisiones que estardin fundamentadas en un
conocimiento generado a partir de su propia investigacion.

Esas decisiones tienen que ver con tres dmbitos de la prdctica:

- El técnico, relativo a aspectos como la seleccién de objelivos 0 su secuenciacion,
la seleccién y ordenacién de contenidos, la forma de relacionarse los alumnos, el tipo de
actividades que se les plantean, etc.

- Eltedrico, en el que asumimos una serie de explicaciones sobre nuestra forma de
proceder en la prictica que no siempre son explicitas y que tienen que ver directa o
indirectamente con una serie de ciencias relacionadas con las tareas docentes.

- Un ambito que se podria llamar metatedrico, que se refiere a la concepcién que
tenemos de la relacién entre sociedad y educacién (Estado y Escuela) por una parte y por otra
a la relacion entre conocimiento cientifico y ensefianza.

Entre estos tres 4mbitos existe una gran interrelacién, que no es mecénica ni lineal,
sino dialéctica y a veces contradictoria.

El profesor suele moverse en el plano de las decisiones técnicas, las de caracter
tedrico y metatedrico suclen estar menos claras a nivel de conciencia o se delegan en otras
instancias educativas (administracién, expertos, libros de texto, etc.). En la investigacion
sobre su propia practica, el profesor racionaliza las decisiones tomadas en estos 4mbitos, y
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va clarificando las relaciones existentes entre ellos, con el fin de superar la alienacién
profesional (CASCANTE, C., 1992).

3. LA INVESTIGACION-ACCION COMO FORMA DE ABORDAR LA
INTEGRACION ESCOLAR

Hasta aqui, hemos expuesto algunos planteamientos de la investigacién-accién que
se han incorporado a los estudios realizados sobre la integracion escolar y que creemos que
hay que ir desarrollando como forma de abordar los problemas que surgen de la misma.

El campo de la investigacién sobre la integracién escolar ha estado dominado por los
modelos basados en el paradigma positivista y por la racionalidad técnica en el gobierno de
la practica. Esto ha propiciado una relacién de subordinacién entre la teoria y la préctica y el
divorcio entre las instituciones y profesionales que elaboran el conocimiento cientifico y los
que desarrollan la practica educativa.

Son sobradamente conocidas las situaciones en las que al profesorado se le prescriben
las respuestas curriculares mas adecuadas para los alumnos integrados. Son propuestas
avaladas por "expertos" que filtran el conocimiento cientifico para el profesor tutor o para el
profesor de apoyo. La investigacién-accién ofrece una perspectiva de gran interés y capacidad
transformadora para abordar este problema. ’

La dependencia del profesor del papel de los expertos, sean estos la administracion,
los profesionales especializados, los miembros de los equipos multiprofesionales o
cualquier otros, se ejerce a través de toda una serie de ritos y materiales: disefios curriculares,
libros de texto, informes de valoracién de los alumnos, adaptaciones curriculares, programas
de desarrollo individual, etc. Esto dificulta el desarrollo profesional del docente implicado en
los procesos de integracién, que asumiendo su papel de técnico se limita a ejecutar las
soluciones que otros han disefiado para resolver los problemas de su prictica. Soluciones
que en muchos casos estin totalmente descontextualizadas, no se basan en un conocimiento
de los alumnos a los que se dirigen y a la larga se revelan como carentes de funcionalidad e
ineficaces.

De esta forma se produce una jerarquizacién del saber, que impide que el profesorado
acceda a un conocimiento mis elaborado y lo lleva a inhibirse o a resistirse ante la
introduccidn de los cambios que exige la integracién escolar.

En contraste con este panorama, los procesos de Investigacién-Accién en los que los
profesores se han comprometido en una investigacién colaborativa y sistematica para
desarrollar nuevas alternativas de aproximacién a la problematica que la integracion escolar
introduce, han demostrado su capacidad para reducir la resistencia a los cambios por parte del
profesorado. También desarrollan su habilidad para adaptarse a diferentes tipos de alumnos e
incrementan su autonomia y responsabilizacién de las decisiones tomadas sobre la prictica
(PUGACH, M.C. y JOHNSON, L.J., 1990, 242) (WOODS, P., 1988, .137).

Las investigaciones realizadas desde esta perspectiva parten de la necesidad de que los
profesores expliciten sus propias "tcorias" sobre la prictica. De este modo podrén ir
incorporandoles aquctlas explicaciones de los diferentes campos del saber que le sirven para
disciiar la practica y para resolver los problemas que surgen en ella.
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Esa incorporacion de la teoria para resolver los problemas de la practica es un
proceso gradual, que se va desarrollando a medida que el profesorado va tomando conciencia
de su necesidad de recursos teéricos para explicarse lo que sucede en el aula (MERREL,
K.W., 1989).

En el campo de la integracidn escolar es fundamental el desarrollo de investigaciones
que conlleven un conocimiento tedrico-prictico del profesorado en torno a aspectos como:

- La conceptualizacion de las necesidades y caracteristicas de los alumnos integrados
y cémo éstas influyen en su desarrollo emocional, cognitivo y afectivo.

- La interpretacién de la vida del aula desde modelos ecolégicos que den cuenta de
cémo la deficiencia es algo que, en buena parte, se construye en los intercambios que el
sujeto realiza con su medio.

- La explicacién, desde planteamientos cualitativos y basandose en estudios de casos,
de cémo se producen los procesos de aprendizaje de los alumnos integrados, qué tipo de
estrategias utilizan, c6mo se enfrentan a diferentes aprendizajes, etc.

- En intima relacion con esto es necesario también desarrollar aplicaciones tedricas
acerca de las estrategias de ensefianza que posibilitan la incorporacién de estos alumnos al
curriculum ordinario.

La integracidn escolar plantea otro tipo de problemas que tienen que ver con la
relacion entre la sociedad y la escuela. Surgen de la ambivalencia con que se mueven
nuestras sociedades entre el rechazo real y la proteccién aparente de los sujetos diferentes.

La escuela como aparato de la sociedad no es ajena a esta ambivalencia y aunque
asume principios legislados, que la sociedad considera basicos para estos sujetos, como es
su integracidn escolar en las situaciones mas normalizadas posibles; en su dindmica interna
las instituciones escolares ofrecen serias resistencias que impiden que dichos principios se
materialicen.

Abordar estas situaciones desde una Investigacién-Accién colaborativa, permitiria a
los diferentes colectivos implicados (padres, profesores, profesionales de apoyo, etc.)
explicitar y transformar una serie de actitudes e ideas que muy a menudo, obstaculizan la
incorporacién efectiva de los alumnos integrados a la vida escolar (PECK, Ch., 1989, 354).

La Investigacién-Accidn s¢ perfila asi como una estrategia potente, de cara a
desarrollar la relacién entre las decisiones de tipo tedrico, técnico y metatedrico, que los
profesionales implicados en los procesos de integracién toman sobre la prictica y que
contribuyen a superar la alineacién profesional.

4. CAMBIOS INTRODUCIDOS A PARTIR DE LA INVESTIGACION-
ACCION EN UNA SITUACION DE INTEGRACION ESCOLAR

La experiencia a la que nos referimos se sitia en las coordenadas tedricas que
acabamos de trazar y que nos ha llevado a la reconsideracién de una serie de aspcctos
tedricos, técnicos y metatedricos, ligados a la practica de los profesores que abordan el
proceso de integracion desde la perspectiva de la Investigacién-Accién, que resumimos
brevemente en el siguiente resumen:
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4.1. Metateoricos

El profesor supera el papel del técnico disefiando su préctica. Parte del andlisis de su
propio contexto y de la problemética que surge en el aula a partir de la integracion de nifios
con necesidades especiales.

La préctica no se subordina a las "recetas tedricas" de los expertos, sino al "marco
tedrico” de los profesores que se pone a prueba en el proceso de Investigacién-Accion.

4.2. Teoricos

El conocimiento tedrico surge de la propia prictica, y tiene como finalidad ltima su
mejora.

Los sucesivos ciclos de Investigacién-Accién llevan al profesorado a ir incorporando
nuevas explicaciones tedricas, procedentes de las disciplinas relacionadas con la educacién!.

En este proceso se desvelan y transforman algunas teorias implicitas del profesorado:

» Sobre el contenido y la forma del trabajo con los alumnos de integracién que
obstaculizan su incorporacién al curriculum ordinario podriamos citar los supuestos
beneficios de las situacioncs dc trabajo individualizado, 1a necesidad de repetir con estos
alumnos determinado tipo de actividades, la priorizacién de determinados aprendizajes, etc.

» Sobre el contenido y la forma de trabajo en el aula ordinaria comentariamos la
tendencia a una organizacién rigida de las materias, de las actividades, del trabajo y los
espacios que estaban dificultando la integracién.

s Sobre los procesos de ensefianza-aprendizaje diremos que se han ido incorporando
explicaciones de diferentes teorias, para conseguir que estos procesos sean significativos,
desarrollen las estrategias cognitivas del sujeto, sirvan para que éste construya sus propios
aprendizajes e incorpore los nuevos contenidos a sus esquemas de conocimiento.

» Sobre la evaluacién se ha ido introduciendo a nivel tedrico la necesidad de evaluar
no tanto los resultados de los alumnos, como el proceso por el que llegan a ellos.Esta
evaluacién procesual conlleva la evaluacién de la prictica a través de instrumentos
cualitativos, utilizados en diferentes momentos de la misma que permiten recoger y analizar
la informacién de forma wriangulada (desde las diferentes perspectivas de los participantes en
el proceso).

1 Desde la Psicologia del Aprendizaje se recogieron las aportaciones de la Escuela
Soviética (VERTSCH, J.V., 1988; VIGOTSKY, L.S., LEONTIEV, A.N., LURIA, A.R. y otros,
1983), asi como las aportaciones de la Escuela Piagetiana y las de algunos autores que se sitiian
en la linea cognitiva (Teoria del Aprendizaje Significativo: AUSUBEL, D.P., 1986; Estrategias
Cognitivas: ASHMAM, A F.y CONWAY, R.N.,, 1990). En cuanto al campo de la Diddctica y de la
Pedagogia, se han recogido aportaciones sobre el disefio y desarrollo del curriculum, su
evaluacidn, la investigacién sobre la prictica, etc. (CARR, W. y KEMMIS, S., 1988; JIMENO
SACRISTAN, J., 1983; ELLIOT, J., 1990). Desde la Sociologia de la Educacién se han
incorporado importantes aportaciones del trabajo en situaciones de aprendizaje cooperativo
(ROBINSON, A., 1990; JOHSON, D.W., JOHSON, R.T., 1986).
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4.3. Técnicos

En los sucesivos ciclos de Investigacién-Accién se fueron introduciendo
modificaciones de diferentes aspectos de tipo técnico relacionadas con los constructos
tedricos que se iban incorporando.

Se modificaron cuestiones relativas al disefio del curriculum del aula ordinaria en la
mayoria de las 4reas para dar cabida en él a todos los alumnos, como la organizacién de los
tiempos y los espacios, el disefio de actividades diversificadas para que todos los alumnos
pudiesen participar, una evaluacién coherente con los planteamientos anteriores, etc.

5. DIFICULTADES QUE PLANTEA LA INTRODUCCION DE LA
INVESTIGACION-ACCION

A esta corriente debe darsele el valor que tiene dentro del panorama de la
investigacioén sobre la integracién. Aunque sin lugar a dudas, ofrece perspectivas ricas y
muy prometedoras es un enfoque poco desarrollado en este campo sobre el que es preciso
matizar los inconvenientes, dificultades y desajustes que puede plantear su introduccién:

- El contexto actual no es quiz4, el mds propicio para el desarrollo de esta corriente.
Aunque la Administracién en sus declaraciones oficiales la proponen como férmula vélida,
no podemos dejar de encontrar en su discurso serias contradicciones. Es la propia
Administracién la que cada vez mds sitia al profesorado en su papel de técnico ejecutor de
propuestas elaboradas por expertos.

- Es necesario controlar esas influencias que llevarian a desvirtuar e,,éte enfoque y a
ponerlo al servicio de una mejora de los resultados del sistema, situacién totalmente
contradictoria con la filosofia de la Investigacién-Accién.

- La investigacion, desde esta alternativa, exige del profesorado un verdadero
compromiso critico con 1a transformacién de su practica y una decidida voluntad de cambio.
Quizis no sea éste el planteamiento més extendido en estos momentos entre el profesorado.

.- LalInvéstigacién-Accién no puede ser nunca un proceso individual y voluntarista.
Necesita el compromiso de la mayor parte de 1a Comunidad Educativa, o al menos de un
cierto nimero de miembros de la misma. De no ser asi, su puésta en marcha serd poco
menos que imposible.

- Los procesos de Investigacién-Accién requieren tiempos, espacios y medios, tanto
personales como materiales. De no existir ese compromiso conjunto serian muy dificiles de-
obtener. Por iltimo, conviene alertar sobre la ingenuidad con que se¢ plantean algunas
investigaciones. En ellas parece que invocar los enfoques de tipo cualitativo supone la
posibilidad de rebajar las exigencias de rigor metodolégico inherentes a cualquier
investigacion. .- '

- Si el profesorado va a investigar sobre su propia préictica, y realmente asume el
reto que supone la Investigacién-Accion, necesitard desarrollar su conocimiento y formaci6n
en el disefio de investigacidn, en técnicas'de recogida de la informacién, de anilisis de datos,

_ de elaboraci6n de informes, de organizacién de grupos de investigacién, etc.
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6. PROCESO SEGUIDO

Vamos a describir el proceso seguido en esta investigacién. La experiencia se inicié
con alumnos que comenzaron 1° de E.G.B. en el curso 87-88 y que en la actualidad se
encuentran en 52 de EGB (91-92).

El proceso fue desarrollandose conforme a la espiral de fases: planificacién-accion-
observacién-reflexién que han ido dando lugar a sucesivos ciclos de investigacién-accién.

6.1. Reflexion inicial sobre la situacion. Descripciéon y Diagnéstico de la
misma

Esta fase constituye el inicio de todo proceso de investigacién en la accidn.
Queremos matizar algunas ideas que definian la situacién que pretendiamos modificar,
referidas a los alumnos integrados:

- Estos alumnos pasaban la mayor parte de su tiempo en el aula de educacién
especial, y se creia que la responsabilidad de su educacion recaia sobre la profesora de apoyo
exclusivamente.

- Cuando estaban en el aula ordinaria seguian un curriculum paralelo al de sus
compaficros: trabajaban diferentes contenidos, a través de actividades y materiales diferentes.

- Como el trabajo en el aula se realizaba de forma individual, las interacciones entre
los alumnos integrados y el resto eran practicamente nulas.

- Los alumnos integrados, por las razones que acabamos de citar, eran
"desconocidos” para el resto de sus compaiieros y por tanto, "ignorados”.

- El grado de motivacién de estos alumnos hacia los aprendizajes escolares
desarrollados en el aula ordinaria era muy bajo, asi como su nivel de satisfaccién y su
autoconcepto.

Para diagnosticar esta situacién de partida se realizaron entrevistas y encuestas a todas
las personas relacionadas con la situacién (padres, profesores, director, nifios, etc..). Se
utilizaron también sociogramas, psicogramas y observaciones de aula tanto directas como a
través de grabaciones de video. ‘

Los resultados informaron sobre el grado real de integracién de los alumnos con
necesidades especiales, la calidad de 1a relacién entre los alumnos, 1a valoracién individual de
los compaiicros y el grado de autoestima personal de cada alumno.

6.2. Plan general de Acciéon para introducir los cambios deseados
El planteamicnto inicial requiere la negociacién y el consenso con el Equipo

Docente, el acuerdo con los padres, el protagonismo del profesor-tutor y la participacién de
los profesores de apoyo, alumnos en pricticas y colaboradores externos.
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Los cambios fundamentales que se pretenden introducir en este primer ciclo del
proceso son:

- Lograr una ensefianza individualizada dentro del contexto educativo.

- Facilitar la integracién real de los alumnos con necesidades educativas especiales,
no sélo su presencia fisica en el aula, sino su cooperacion e interrelacién con los
comparieros.

- Favorecer el acceso al curriculum mediante la utilizacién de material y actividades
diversas.

- Permitir la incorporacién al trabajo, como el resto de sus compafieros, de aquellos
nifios que no manejan las técnicas instrumentales, consiguiendo una interaccién social y
psicopedagdgica ademads de fisica.

- Contribuir cuamitativavy cualitativamente al desarrollo cognitivo de todos los
alumnos. '

Los planteamientos metodolégicos descritos asi como los cambios que se pretendian
introducir fueron adoptados tanto por el Claustro de Profesores como por el resto de la
Comunidad Educativa del C.P. "La Luna". ’

La fase de Planificacién culminé con la realizacién de un disefio curricular que
inicialmente se limité a una unidad didactica, pero que en los ciclos sucesivos se fue
ampliando.

Este disefio se aplicé en el aula de 12 de EGB, donde estaban los alumnos integrados,
y los sucesivos ciclos del proceso se han ido desarrollando en torno a la practica realizada
con este grupo-clase que, como hemos dicho, actualmente estd en 52 de EGB.

El diserio de la unidad did4ctica elegida -acorde con las preferencias de los alumnos e
inserta en los contenidos de la etapa- fue flexible, abierto y con un enfoque procesual, de
forma que permitia su progresiva adaptacién a medida que se iba desarrollando en el aula.

Las actividades se elaboraron segin la forma de trabajo con grupos de aprendizaje
cooperativo.

Esta técnica permite solucionar un mal endémico del "trabajo en grupo™: que trabaje
uno o dos y el resto esté de vacaciones.

Cada nifio, en cada grupo, tiene asignada una tarea especifica, adaptada a sus
capacidades. Esa tarea es imprescindible para completar la labor del pequefio grupo cuya
tarea a su vez esta integrada en la del gran grupo, en la tarea completa. De este modo se hace
imposible que cada uno de sus componentes pueda relegar el esfuerzo o el conocimiento de
otros micmbros.

Las actividades dcben cumplir los siguicntes requisitos:

- Disponibilidad: que cada nifio sea capaz de desempefiar su tarea.
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- Expectativa: la ejecucién de las actividades les llevara a lograr su objetivo que, a
su vez, les proporcionard otro nuevo.

- Incentivo: la ejecucién de las actividades que realizaran, al ser variadas y adaptadas
a sus capacidades servird de estimulo para realizar la siguiente. El concluir con éxito la labor
trabajada en cooperativa supone un importante incentivo.

- Motivacién: por realizar la tarea personalmente involucrado desde el comienzo;
buscando, ordenando y seleccionando la informacién necesaria; sugiriendo unos a otros,
colaborando entre si. Los alumnos contardn con una mayor motivacién intrinseca.
Ejecutaran sus tareas con rapidez y conseguirdn mejores aprendizajes

En estas actividades realizadas en grupo siempre estara justificado el por qué de que
tal cosa se haga. Se tendran también en cuenta los aspectos motivacionales, de instruccién y
todos los referidos a la comunicacién no verbal, no limitando en ningin caso la
espontaneidad de los alumnos.

Las actividades favorecerdn tanto el aprendizaje especifico como las capacidades
cognitivas generales. Igualmente se pondran en juego las capacidades de observacién,
exploracidn, orientacién y expresion. Es de gran importancia que las actividades sean
atractivas, estén enmarcadas en el potencial de aprendizaje del alumno y que generen un
"desfase 6ptimo", de modo que la consecucién del éxito genere a su vez la intencién de
volver a trabajar en situaciones dc aprendizajc cooperativo.

En la organizacién de los grupos se buscé el tamafio mas adecuado (en torno a 6
componentes), y una cierta heterogeneidad en su composicién, juntando a alumnos de
diferentes capacidades y situando a los alumnos de integracién en grupos distintos (los
grupos heterogéneos son mas eficaces que los homogéneos pues en ellos aumentan las
discusiones, los puntos de vista diferentes, etc).

Esta organizacion requiere una remodelacion del espacio-aula y la utilizacion de otros
espacios del Centro Escolar.

Los contenidos abordados en las sesiones parten de un centro de interés y abordan de
forma interdisciplinar los contenidos de otras 4reas, apoyandose siempre en la ensefianza de
lenguaje y el vocabulario basico que, como ya hemos scfialado, es uno de los nicleos de
investigacién en este proceso.

Con respecto al material que se utiliza en estas scsioncs hay que destacar, sobre todo,
la nccesidad de que sea variado: libros de texto, enciclopedias, fichas de informacidn,
guiones para recoger datos, material audiovisual sobre el tema (fotografias, diapositivas,
vidcos, etc.), material para trabajar la expresion sobre el tema tanto escrita, como plastica o
corporal. Los profesores no facilitan todo el material que nccesitan los grupos. Estos tienen
quc buscar materiales adicionales, para lo cual, en algunas ocasiones han recurrido a
personas, organismos e instituciones externas (Biblioteca Piblica, Ayuntamiento,
Conscjcria, elc).

Los investigadores colaboradores, en el aula, se ocuparan de:

- Explicar las tarcas y estructurar, de forma clara y especifica, la meta cooperativa.
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- Supervisar minuciosamente el funcionamiento de los grupos.

- Observar y apoyar aquello que estd cambiando e intervenir en caso de que surjan
problemas o fricciones intergrupo.

- Estructurar las controversias de modo que se resuelvan constructivamente, no de
forma destructiva.

Es importante el papel de los observadores externos, es decir, persbnas que no
desempeiien la funcién de monitor de grupo.

6.3. Puesta en practica del plan de accién; recogida de informacién sobre
su funcionamiento

Antes de describir la accién desarrollada en torno al aprendizaje cooperativo, hay que
decir que durante las mafianas los alumnos trabajan en el aula ordinaria con la tutora, en
actividades de diferentes areas curriculares, relacionadas con lo que se va a tratar en las
sesiones de aprendizaje cooperativo que se realizan por la tarde. En determinados momentos
de la manana, los alumnos de integracién trabajan individualmente con la profesora de
apoyo o con la logopeda.

La puesta en practica del plan de accién, se inicia con la presentacién a la clase, por
la tutora, de una descripcion clara y especifica de la tarea a realizar que provocard un proceso
de reflexién y contraste de ideas entre los alumnos sobre el tema. Se sigue con una
exposicién clara de la meta grupal y de un criterio de éxito que incentive la cooperacién
intergrupo. Se plantean metas cooperativas de pequeifio grupo, de grupo medio y de grupo
clase.

Una vez formados los grupos y teniendo todos conocimiento de su propia tarea y de
las que corresponden a los otros grupos, se produce un intercambio de ideas y de material
entre alumnos.

Durante el proceso de trabajo de los equipos se hace una supervisién de
funcionamiento interno (actitudes y relaciones) por parte de los monitores, la profesora de
aula y la profesora de apoyo (que en aprendizaje cooperativo suele situarse en grupos donde
no estan los alumnos integrados). La intervencion de estos profesionales sélo tendrd lugar si
aparecen problemas serios, aportando pautas de solucién.

La duraciéh de la unidad did4ctica dependera de la densidad de contenido y la dificultad
de las actividades, suele plantearse para un periodo de 15 dias, pues se ha observado que un
tiempo mayor supone una dispersién y pérdida de interés por parte de los alumnos.

Se finaliza con una puesta en comiin, en la que participan los observadores externos.
En ella todos los grupos demuestran que tienen conocimiento del trabajo realizado por los
demis (cada grupo reparte previamente su material al resto). En ocasiones se expone el
trabajo del grupo-clase en paneles fuera del aula.

Simult4dneamente a la puesta en marcha de estas acciones, se realiza el proceso de
recogida de informacién sobre las mismas, se efectia de forma triangulada a partir de las
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perspectivas de los distintos participantes, con diferentes tipos de instrumentos y tiene lugar
en tres momentos:

- Al comienzo de la accidn, los colaboradores externos y los ayudantes del profesor
recogen, en cassettes y en un diario las observaciones de los alumnos; en ocasiones se hacen
también grabaciones en video. Esta informacién sirve para descubrir los intereses de los
alumnos, su forma de interrelacionarse y sus conocimientos previos (evaluacion inicial).

- En el desarrollo de la accién se utilizan los mismos instrumentos cualitativos.
Esta informacién pretende recoger los cambios que se van produciendo desde la situacién
inicial, y 1as nuevas situaciones que se generan a partir de ella.

- Al finalizar la accién, los instrumentos que se utilizan en este momento son:
encuestas, entrevistas, psicogramas y sociogramas, es decir, aquéllos que se habian utilizado
en la fase de diagndstico de la situacién. Esta informacién nos servird para contrastar si se
han producido los cambios que pretendiamos con el plan de accién, si se han producido
cambios no esperados y la postura de los diferentes participantes en el proceso.

Finalmente, la informacién se analiz6 conjuntamente con los miembros del equipo y
se incluy6 en un documento dnico que recogia los aspectos més relevantes de los cambios
operados en el desarrollo del Plan de Accién.

6.4. Reflexion sobre la Accién. Analisis revisado de la situacién
propuesta y nuevas acciones

La fase de reflexién sobre la accion fue realizada por el equipo de trabajo que
desarrollé la unidad didactica y los colaboradores externos, partiendo del documento citado.

7. CONCLUSIONES

Vamos a comentar brevemente algunos de los cambios analizados en esta iltima
fase:

- Los nifios que habian trabajado cooperativamente, tanto los del aula ordinaria
como los intcgrados, estaban mas satisfechos con las tareas escolares. En ocasiones, ellos
mismos las convertian en extraescolares, lo cual indica un aumento de la motivacién
intrinseca. Ese interés no pasé inadvertido a los padres, que valoraban muy positivamente la
experiencia y planteaban su continuidad.

- En cuanto a las interacciones entre los alumnos, también se observaron
modificaciones. La primera administracién del test sociométrico indicaba que la mayoria de
los alumnos elige un solo nifio/a para aceptar o rechazar, los nifios integrados eran
totalmente ignorados (ni se les elige, ni se les rechaza). En administraciones sucesivas
aumenta el niimero de elecciones y por tanto el indice de interaccién y los alumnos de
integracion dejan de ser ignorados (se les elige o se les rechaza).

- A través de los datos recogidos en las entrevistas, se observa que cambian las
percepciones de los alumnos del aula ordinaria acerca de los integrados. Mientras al
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principio se les considera "distintos”, "més torpes”, y "no se sabe muy bien lo que hacen",
las opiniones de las entrevistas finales son mas positivas y revelan un mejor conocimiento.

- En general, mejoran las actitudes hacia la escuela y hacia las diferentes asignaturas
en todos los alumnos, asi como el autoconcepto en lo que se refiere a su eficacia personal
en las tareas escolares, que empiezan a juzgar de una manera mds realista. Este aspecto es
especialmente relevante en las nifias integradas que empiezan a demostrar gran interés por
las actividades de la clase y por realizar tareas igual que los otros nifios.

- El profesorado que ha participado en la experiencia de aprendizaje cooperativo, ha
modificado su forma de entender el trabajo en el aula y sus responsabilidades profesionales
con los nifios de integracion.

- El acceso al curriculum de los nifios de integracién se ha visto facilitado a través
de los materiales y las actividades diversificadas, al menos en algunas &reas.

Dentro de los cambios no previstos en el plan de accién que aparecieron en los ciclos
sucesivos desarrollados en torno a disefios curriculares mas amplios sefialaremos que:

- Los padres de algunos alumnos pertenecientes a otros cursos y algunos profesores,
plantean su interés porque en esos cursos se desarrollen experiencias similares a la descrita.
El equipo de trabajo no vio que esta posibilidad fuera viable, como forma de trabajo estable
para todos los cursos, pero de ahi surgié un Plan de Accién para implicar a todo el Colegio
en un Proyecto de trabajo cooperativo durante un cierto periodo de tiempo, a partir del cual,
han venido desarrollandose otros proyectos, también enmarcados en una metodologia
cualitativa y dentro de la linea de investigacion en la accién.

- Los profesores observaron que los conocimientos adquiridos mediante el
aprendizaje cooperativo parecen estar sélidamente adquiridos (los alumnos los utilizan
después de largos periodos de tiempo), posiblemente porque han sido "activamente
construidos” e incorporados de forma significativa a los esquemas mentales de los alumnos.

- En cuanto a los nifios con necesidades especiales (también en cuanto al resto), el
aprendizaje cooperativo favorecia un aprendizaje mas autorregulado, en el sentido de que
tomaban mas decisiones por si mismos, expresaban sus pensamientos y deseos, aprendian
de una forma mds independiente, y asumian mayores responsabilidades. En este sentido se
llega a plantear que estos nifios no sélo desarrollan mejores destrezas sociales y de
participacién en grupos, sino que se empieza a indagar sobre la posibilidad de que el
aprendizaje cooperativo contribuya al desarrollo de ciertas habilidades cognitivas y
metacognitivas, necesarias para un buen procesamicnto de la informacion y que suelen ser
deficitarias en estos nifios. Por ello se abre la posibilidad de desarrollar una investigacion
mAas rigurosa sobre este tema.
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