EL LABERINTO DE LA
CULTURA

J. A. de MARCO

«Una forma de ver la cultura y la so-
ciedad que nos permita considerar su exis-
tencia como una consecuencia de como
operan los seres humanos en cuanto indi-
viduos dirigidos por propésitos».

H. Goodenough

En la actualidad se puede hablar de mas de 2.000 culturas diferentes vivas
y unas 500 muertas.
Defino a la cultura como la forma especifica que tiene un grupo humano
de valorar, sentir, pensar, percibir, decir y hacer.

Diagramando en estructura:

HACER VALORAR
DECIR _ SENTIR
PERCIBIR PENSAR

AUTORIDAD
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Esto nos indica un proceso relacionado y un eje de simetria que muestra
lo explicito —el hacer, el decir y la percepcion— y lo implicito —el valorar,
el sentir y el pensar—.

Diagramando en sistema:

HACER VALORAR
N
DECIR SENTIR
L
\ 4
PERCIBIR PENSAR
AUTORIDAD

Lo explicito es lo conductualmente observable y lo implicito es lo su-
puesto, en base a lo que aparece en conducta.

La cultura es la envoltura del sistema social, de la estructura social.

Todo grupo humano tiene una estructura social, un sistema social.

Los puntos fundamentales de la estructura social son: 1) La riqueza, los
recursos energéticos. 2) Las instituciones. 3) La concepcién del mundo.
4) La autoridad.

Diagramando en estructura:

RIQUEZA (mas-menos)

AUTORIDAD

CONCEPCION DEL MUNDO INSTITUCIONES
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Esta estructura puesta en dindmica, en sistema:

RIQUEZA (mas-menos)

AUTORIDAD
/ K \
Vs bt
< 7
CONCEPCION DEL MUNDO INSTITUCIONES

Las estructuras sociales se valen de la cultura como forma contagio-con-
tacto para dar identidad a los miembros del grupo y, fundamentalmente, pa-
ra poner dentro de un grupo humano a los nuevos seres. La inculturacién es
lo principal para participar de un sistema social.

Siendo los sistemas sociales lo primordial en un grupo humano, con difi-
cultad se dardn cambios, y aiin dandose por ajuste o por revolucién, la cultu-
ra puede quedar envolviendo al nuevo sistema por tiempo.

Si se dan cambios en la cultura, el sistema social cambia de forma sin-
cronizada.

La cultura se mantiene, se transforma y transmite en el individuo, de ahi
que s6lo pueda cambiarse en el mismo individuo. Y la educacién es la forma
fundamental de inculturar, de poner a los nuevos seres en una cultura y de
cambiar la propia cultura.

La cultura a través del hecho educativo transmite a los nuevos seres la
forma de valorar, sentir, pensar, percibir, decir y hacer, estableciendo la per-
sonalidad de los individuos de esa cultura.
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CULTURA EDUCACION
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IMAGEN DE S1

La personalidad, en este encuadre puede entenderse como la forma espe-
cifica que un individuo tiene de valorar, sentir, pensar, percibir, decir y ha-

cer.
Utilizando el diagrama de personalidad de BERNE.
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t

Valorar Y [ Padre

-

El Padre es el valorar.
El adulto es el pensar.
El Nifio es el sentir.

Diagramando:

-

. Sentir _
B ><

Dentro de la estructura de personalidad, BERNE presenta una estructu-
ra positiva y otra negativa, las cuales, modificando en algo su presentacion,

diagramo del modo siguiente:
— +
— +
Mo ~N +

\
\
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Esta estructura de personalidad, vista en funcién, queda plasmada en
dos triangulos globalizantes.

Tridngulos negativos de personalidad:

Perseguirse/Perseguir Sobreprotegerse/Sobreproteger
ya Sy

___| Eficacia negativa
L

v

Victima sumisa Victima grosera

Victima rebelde

Perseguirse como forma de autotortura. Perseguir como forma de inca-
pacitar.

Sobreprotegerse como forma de inhibicién, de incapacitacion, de lasti-
ma. Sobreproteger como forma de incapacitar, de degradar al projimo.

Eficacia negativa como forma de inventarse dificultades y problemas o
inventar dificultades y problemas a otros.

Victima sumisa es una victima hacia adentro, que siente que pierde co-
mo tono general de experiencia y, a pesar de ello, aguanta, se somete.

Victima rebelde es una victima hacia afuera, que siente que pierde como
tono general de experiencia y articula su energia en oposicion a lo que se le
impone, justificaindose en base a esta oposicion. Es diferente la rebeldia ade-
cuada para modificar algo de la rebeldia como tono.

Victima grosera es victima hacia afuera, que siente que pierde como to-
no general de experiencia y que saca la energia de forma provocativa, ener-
vante.
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Trigngulos positivos de personalidad:

Permitirse/Permitir 9 W Protegerse/Proteger

Eficacia positiva

Compartir Espontaneidad

Curiosidad

Permitirse es darse opciones, pasar los limites establecidos sociocultural-
mente.

Dentro del' permitirse el permiso fundamental es permitirse permitirse.
Otros permisos importantes son:

— Permitirse sentir que uno tiene algo que aportar en la vida, darse
sentido.

— Permitirse permitir.

— Permitirse protegerse.

— Permitirse proteger.

— Permitirse eficacia.

— Permitirse compartir.

— Permitirse curiosidad.

— Permitirse espontaneidad.

Una mecanica qtil en el camino de permitirse suele seguir los siguientes
pasos:

A) Permitirse caer en cuenta.
B) Permitirse redecidir.
C) Permitirse sentir y actuar en direccién a lo redecidido.

Protegerse es cuidarse, saber defenderse.

Proteger es saber cuidar y defender al otro.

Eficacia positiva es resolver problemas concretos o abstractos, para si o
para el préjimo.

Compartir es poner en comin, sacar de si.

Curiosidad es averiguar, buscar, estar abierto.

Espontaneidad es descubrirse, mostrarse fluido no cuidando.
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La personalidad positiva mira de seguir viva para si y para el resto de lo
vivo, sentirse bien en si y crear. La personalidad negativa se especializa en
destruccion.

La personalidad se configura en base a la cultura y la cultura puede ser
cuestionada en cada individuo.

Un prejuicio-valor que fundamenta a todas las culturas con excedentes
energéticos es el de que no hay suficiente para todos, y este prejuicio-valor es
cuestionable.

Haciendo una corta aclaracién podemos entender que el Neolitico tiene
como caracteristica el disponer de excedentes energéticos, no vivir al dia. Vi-
vir al dia es caracteristico de los grupos paleoliticos, como los pigmeos, que
en la actualidad siguen viviendo sin tener excedentes energéticos, por tanto
sin propiedad.

Los excedentes énergéticos del Neolitico estructuran la propiedad, lo
cual constituye un gran avance. Establecen la propiedad en base a la precaria
agricultura y a la domesticacion de animales. Es una etapa de bienes limita-
dos.

La caracteristica actual es el gran desarrollo de las propiedades multina-
cionales, bien como entidades o bien como estados, partiendo del prejuicio-
valor de que no hay suficiente para todos. El hecho es que sobra.

El hecho de que sobre se puede palpar en el consumismo como forma de
existencia. Para explicarlo es util la escalera d¢ MASLOW sobre necesida-
des.

AUTORREALIZACION

PSICOLOGICAS

SOCIALES

PROTECCION

FISICAS

Los grupos humanos con excedentes atienden necesidades fisicas, de pro-
teccion y sociales con mayor o menor acierto. Pero las necesidades psicologi-
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cas y de autorealizacion son desatendidas y los excedentes energéticos son
reorientados hacia las necesidades ya resueltas, elevandolas en cantidad y
cualidad. Esta es la cultura consumista. Tener excedentes y sentirse en indi-
gencia, en falta, en no suficiente.

Diagramando:

AUTORREALIZACION
CONSUMISMO
U PSICOLOGICAS
—> SOCIALES

/ PROTECCION

5

FISICAS

En este encuadre, cuestionando a la cultura dentro del &mbito psicolégi-
co, es posible que los excedentes energéticos se inviertan en estructuras de
personalidad positivas, en las cuales el valorar, sentir, pensar, percibir, decir
y hacer se oriente en seguir vivo, sentirse bien en si y crear. En otros térmi-
nos:

A) Tener limites para si y saber limitar positivamente (protegerse y pro-
teger).

B) Activar a otros y activarse constructivamente (permitirse y permitir).

C) Pensar para resolver dificultades propias y ajenas.

D) Sentirse bien en si, no a costa de otros. Una personalidad donde la
alegria sin objeto es el tono fundamental juntamente con el quererse y el res-
petar al préjimo.

En contrapartida a esta posible vivencia, se da el sentirse bien o mal a
costa del otro —por su favor o por su culpa—.
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Términos I.

CULTURA: La forma especifica de valorar, sentir, pensar, percibir, de-
cir y hacer de un grupo humano. Por ejemplo, los esquimales, los tuaregs, los
gallegos.

VALORAR: Valorar es lo que ha resuelto, resuelve o resolvera necesidades
dentro del plano de la conciencia. Si el valor ha resuelto y en la actualidad
no resuelve es un prejuicio.

SENTIR: El sentir globaliza el tono emocional de la persona como re-
sultante de sentimientos, emociones y pasiones, ya sean bioldgicas, culturales
u 6ptimas humanas.

PENSAR: Es el proceso de conciencia para resolver dificultades concre-
tas o abstractas, y de igual modo para inventar dificultades concretas o abs-
tractas. Cuando el pensar se hace incongruente se puede hablar de transtor-
nos de pensamiento.

PERCIBIR: Es la toma de datos a través de los sentidos internos o ex-
ternos filtrados por la envoltura imaginaria.

DECIR: Es la expresion lingiifstica u otras formas de expresion.

HACER: Son los actos, el cuerpo en movimiento secuenciado.

CONCIENCIA: Es lo que coordina dentro del individuo el mundo exter-
no y el mundo interno.

ESTRUCTURA: Elementos compositivos de algo.

SISTEMA: Relacién dindmica entre los elementos.

SOCIAL: Aquello que se da dentro de un grupo humano antes de que el in-
dividuo aparezca y que continua después de que él muera. Cada individuo da
unos productos terminales que pueden llegar a plasmarse en el sistema social
y que, de forma ineludible, quedan dentro de la cultura del grupo.

EDUCACION: Es la transmision a los nuevos seres de la cultura. Es la
transmision de la forma de valorar, sentir, pensar, percibir, decir y hacer de
un grupo humano a los nuevos seres.

PERSONALIDAD: Es la forma de valorar, sentir, pensar, percibir, decir y
hacer de un individuo dentro de una cultura.

NECESIDAD: Es lo que se requiere para seguir vivo, sentirse bien en si
y crear.

ENERGIA: Es la potencia para realizar, resolver un problema o inven-
tarlo.

INSTITUCIONES: Son las reglas que regulan las relaciones entre los indivi-
duos dentro de un grupo humano. También son las entidades que cuidan de
las reglas.

CONCEPCION DEL MUNDO: Es la explicacion que un grupo humano
tiene de si, de otros grupos humanos y de la globalidad.

AUTORIDAD: Es la gestora de los elementos sociales y culturales. La
autoridad puede funcionar permitiendo y protegiendo o persiguiendo y sobre-
protegiendo. Perseguir y sobreproteger es la caracteristica de los modelos so-
cioculturales neoliticos.
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PSICOLOGICO: Es aquello que se da dentro del psiquismo. Psiquismo
es el conjunto de mecanismos para la toma de datos, almacenamiento, orde-
nacién y coordinacion de respuestas. La envoltura imaginaria es el hecho psi-
quico primordial de cada sujeto junto con el sentir. Lo imaginario dimana
del propio sentir.

AUTOREALIZACION: Es asumir la independencia psicoldgica con de-
sarrollos de congruencia y asumir la dependencia social con desarrollos de
solidaridad.

FISICO: Es aquello que se compone de materia, energia, espacio, tiem-
po y organismos.

IMAGEN DE SI: Es la explicacion imaginaria que un individuo hace de
si mismo.

IMAGEN: Es la apariencia, lo que a uno le parece o aparece.

CONTAGIO-CONTACTO: Forma de entender la transmision de la cul-
tura a los nuevos seres. Contacto en el sentido de permanencia unido a al-
guien o algo, y contagio como transmision de lo que tiene ese algo o alguien
a lo cual uno estd unido.

IDENTIDAD: Lo que es propia referencia y se vive como de uno mismo.

SINCRONIZADO: Al mismo tiempo, con simultaneidad.

EXPERIENCIA: Vivencia directa de algo.

REDECID]R: Revisar decisiones y tomar nuevas decisiones sobre las
decisiones previamente aceptadas.

PROPIEDAD: La vivencia de algo o de alguien en exclusion. La viven-
cia de uso y abuso exclusivo de algo o de alguien.

ALEGRIA SIN OBJETO: Tono emocional 6ptimo humano.

MECANISMO: Es un ftil para resolver algo.

ENTIDAD: Lo que es unificado. Equipamiento social para regular una
parcela del grupo humano.

CREAR: Aportar singularidad.

TORCEDOR: Para apretar el morro a las caballerias cuando las herraban. Hierro forjado.
Secastilla (Hu). En uso hasta hace 1 década. J. M. Pesqué.
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Torla (Huesca). Casa sobriega de Viv, 1917. Archivo Mas.
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