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EXTRACTO

El mercado de trabajo es una institucién que se ve sometido a ur pro-

planteado un analisis del mercado laboral nacional y regional referido a
los datos disponibles del primer trimestre del afio en curso. El trabajo
sigue un esquema clasico de analisis de la oferta, la demanda, los des-
equilibrios y por ultimo otros aspectos institucionales. Para dar continui-
dad al estudio, en numeros sucesivos de la revista se quierg que
aparezcan analisis semejantes referidos a los préximos periodos.

* El informe ha de considerarse cerrado con los datos disponibles a junio de 2002.
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INDICADORES DE COYUNTURA LABORAL. JUNIO 2002
ESRNA ANDALUCIA
Unidad Periodo Dato VA(*) VB(*) Dato VA(*) VB(*)

I. MERCADO DE TRABAJO

Poblacién activa Miles 1°Trim. 02 18.136,5 +0,7 +2,9 3.079,7 +14 +33

Tasa de actividad Porcentaje  1°Trim. 02 53,55  +0,5 +2,0 51,92 +11 +23
Hombres . . 66,59 +0,0 +14 66,17 +0,2 +15
Mujeres . . 41,23 +1,2 +29 3841 +2,6 +38
16-19 afios . . 24,97 -1,0 +33 2680 -14 +28
20-24 afios . . 60,24 -0,3 +32 5944 -05 +52
25-54 afios . . 77,49 +0,7 +15 7299 +14 +14
Mas de 55 afios . . 16,88 -0,1 +22 1539 +19 +39

Ocupados Miles 1° Trim. 02 16.055,5 -0,4 +2,2 24982 +18 +33
Agricultura . . 1.0314 +24 4,3 3115 +139 -6,8
Industria . . 3.083,7 2,1 -2,5 2925 +1,4 -36
Construccion . . 1.904,9 +0,7 +6,7 3257 +38 +6,1
Servicios . . 10.035,5 -0,4 +36 15684 -0,6 +6/4

Asalariados del . . 2.559,7 -0,2 +4,1

sector publico

Asalariados . 4°Trim. 01 4.104,5 -0,4 +3,1

temporales

Parados . 1°Trim. 02 2.081,1 +10,0 +86 5815 -06 +35

encuestados
Hombres . . 896,2 +9,6 +70 2683 -1,1 -00
Mujeres . . 11849 +103 +98 3132 -02 +6,7

Tasa de paro Porcentaje  1°Trim. 02 11,47  +9,2 +55 1888 -20 +0,2

encuestado
Hombres . . 8,18 +9,4 +46 1405 -15 -24
Mujeres . . 16,50 +8,8 +58 26,78 -30 +18
16-19 afios . . 28,01 -25 43 3266 -82 -58
20-24 afios . . 20,51 +6,9 +6,0 29,04 -49 -19
25-54 afios . . 10,33 +11.4 +6,5 17,35 +09 +0,8
Mas de 55 afios . . 6,80 +120 +147 1296 -12,7 +118

Parados de Porcentaje  1° Trim. 02 38,12 -2,6 94 3833 +22 1.7

larga duracion

Parados Miles 1°Trim. 02 1.6556  +6,0 +35 2064 +10 +11

registrados

Cobertura neta Porcentaje  1°Trim. 02 72,03  +48 +9,8

del subsidio de paro

Il. CONDICIONES DE TRABAJO

Salario minimo €/mes 2002 442,20 . +2,0 442,20 . 120

Coste laboral €/mes 4°Trim. 01 1.954,72 +8,8 +4,4 1.796,32 +8,6 +4,5

por trabajador
Industria . . 220964  +87 +4,3 2.016,07 +58 +2.8
Construccion . . 1.848,33 +11,8 +4,7 174168 +9,0 +51
Servicios . . 1.884,12  +8,2 +45 1.757,11 +9,2 +5,0

Jornada laboral hs./mes 4° Trim. 01  139,4 +8,0 -0,8 1400 +43 -11

efectiva

Accidentes mortales  Total 1°Trim. 02 413 +17,3 +125

de trabajo

Continta
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Continuacién

INDICADORES DE COYUNTURA LABORAL. JUNIO 2002
ESRNA ANDALUCIA
Unidad Periodo Dato VA(*) VB(*) Dato VA(*) VB(*)
Ill. REGULACION DE EMPLEO
Expedientes Total 1°Trim. 02 1185 +32 -146 122 -103 -12,2
Trabajadores
Extincién . . 10.900 +20,9 +71 334 -596 -454
de empleo
Suspensién . . 10509 -76,0 -340 1.106 +453 +106,d
de empleo
Reduccion ; . 375  -101 +7929 4 +300,0 +100,
de jornada
IV. CONFLICTOS LABORALES
Huelgas Total 4° Trim. 01 204  +46,8 -6,4 . . \
Participantes Miles . 716 +1379 939 15 -72,7 984
Jornadas . . 128,9 +51  -90,9 32 -853 -988
no trabajadas
V. PRINCIPALES INDICADORES ECONOMICOS
Crecimiento Porcentaje  1° Trim. 02 2,0 2,3 35
econémico
Balanza por Millardo€ 4° Trim. 01 -6,6 -3,4 -6,6
cuenta corriente
Inflacion Porcentaje  Febrero 02 3,2 2,8 4,0 3,2 2,8 4,0
Déficit publico Millardos€  4° Trim. 01 3,0 4,1 54

(*) VA = Variacion con respecto al trimestre anterior; VB = Variacion con respecto a igual
periodo del afio anterior.
e 4° Trimestre 2001.
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1. ELMERCADO DE TRABAJO EN ESPANA DURANTE EL PRIMER
TRIMESTRE DE 2002

Las sucesivas adaptaciones a la normativa estadistica a las obligaciones
europeas, junto con ciertas reformas de cosecha propia, han hecho de la lec-
tura puramente cuantitativa del mercado de trabajo una quimera en términos
histéricos. Cinco reformas en la metodologia del principal instrumento de lec-
tura estadistica sobre el mercado de trabajo en Espafia, la Encuesta de
Poblacién Activa, que también es origen de las comparaciones internaciona-
les con otros paises, junto a una reforma intensisima de la Encuesta de
Salarios (tan vigorosa que llegé a transmutar su nombre a indice de Costes
Laborales) y varias modificaciones menores y mayores en otras fuentes de
datos sobre el mercado de trabajo, se han convertido en un obstaculo notable
para el estudio de la evolucion historica del mercado de trabajo mas alla del
afio 2001. Tan solo pueden referirse tendencias yendo hacia atras. A modo de
ejemplo, de los cuatro millones cuatrocientos mil empleos netos que se han
creado desde que la crisis del mercado laboral toc6 fondo en 1994 hasta la
actualidad, las estimaciones méas conservadoras consideran que casi el treinta
por ciento de dicho crecimiento es debido exclusivamente a los sucesivos
cambios metodoldgicos de la Encuesta de Poblaciéon Activa. Como conse-
cuencia exclusiva de la ultima adaptacion de este instrumento de medicién,
gue se llevé a cabo durante el primer trimestre del presente afio, la tasa de des-
empleo se redujo en un veinte por ciento. Pero esta disminucion, ademas, tuvo
un efecto territorial singularmente dispar: mientras en las ciudades autonomas
de Ceuta y Melilla conllevo una reduccion de la tasa de desempleo superior
al setenta y cinco por ciento, y en La Rioja, Aragdn y Asturias este descenso
se fue por encima del cuarenta por ciento, en otras comunidades autbnomas,
como las Islas Baleares o Catalufia, apenas tuvo efecto la aplicacién del cam-
bio metodoldgico.

Teniendo en mente esta circunstancia técnica, el primer trimestre del afio
2002 ha registrado (descontados los efectos metodoldgicos) los resultados
més pobres en términos de creacion de empleo de los Ultimos siete afios.
Esta circunstancia parece poner de manifiesto la nueva dindmica del merca-
do de trabajo en Espafia. Frente a la idea predominante en los afios ochenta
acerca de la incapacidad de la economia espafiola para crear empleo inclu-
so en las condiciones mas favorables de evolucién econémica, parece impo-
nerse la dindmica de fuerte dependencia entre empleo y ciclo econémico
gue caracteriza a una economia que, como la espafiola, basa la mayor parte
de su capacidad de ajuste econdmico en la flexibilidad externa, es decir, en
la sucesién de contrataciones y despidos como respuesta al ciclo. A medida
gue la senda de crecimiento econémico se reduce a cifras en el entorno del
dos por ciento, las mas bajas desde principios de los afios noventa, el
empleo responde a la contraccion econdmica con una destruccion de empleo
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gue, aunque moderada, es la segunda consecutiva. Esta circunstancia no
ocurria desde el afio 1993.

El cuadro macroeconémico, mientras tanto, muestra debilidades notables
y crecientes, en especial en lo referido a la inflacion, cuyo diferencial con el
entorno circundante aumenta a pasos agigantados. Pero, a diferencia de la ten-
dencia histdrica de la economia espafiola, en la que un empeoramiento nota-
ble de la balanza comercial era un magnifico predictor de una crisis venidera,
en la actualidad el sector externo esta registrando un comportamiento positi-
vo. La introduccion de la moneda Unica puede haber modificado esta dindmi-
ca historica de la economia espafiola.

1.1. Oferta de empleo

El nimero de espafioles disponibles para trabajar crecié de manera notable
durante el primer trimestre del afio 2002: en un 2,88 por ciento interanual.
Descartado el efecto metodoldgico, dado que el crecimiento anotado es sobre la
serie corregida que se retrotrae precisamente hasta el primer trimestre del afio
anterior (sin esta correccion el aumento llegaria hasta un espectacular 7,4 por
ciento), la explicacion de este notable crecimiento es un asunto bastante incom-
prensible. Porque, dejando al margen cuestiones metodolégicas, es el mayor
crecimiento de la poblacion activa desde 1988, con la sola excepcién del segun-
do trimestre del afio 2000, cuando precisamente se arrastraban los efectos de
otro anterior cambio metodoldgico. En la actualidad, existen, segun la Encuesta
de Poblacion Activa, mas de dieciocho millones de personas mayores de dieci-
séis afios que o bien estan trabajando o buscan un empleo, lo cual implica una
tasa de actividad (porcentaje de activos entre poblacién mayor de dieciséis
afos) del 53,55 por ciento, la cota mas alta de los Ultimos veinticinco afos.

En términos de tendencia, el crecimiento de la poblacién activa se ha ido
ralentizando de manera constante a cotas por debajo del uno por ciento inter-
anual hasta el presente trimestre. La primera cifra esta en la onda del incremen-
to medio de la poblacién activa a lo largo del periodo de expansion del empleo
gue va comenz6 a mediados de la década de los afios noventa. Y es que es ésta
una caracteristica del actual crecimiento de la ocupacion, efectos metodologi-
cos aparte: en muy escasa medida ha contribuido a acercar a los desanimados al
empleo. Por otra parte, la variable estacional contribuye en muy escasa medida
a los movimientos de la poblacion activa. Aunque el primer trimestre es hist6-
ricamente el que mayores crecimientos medios de la poblacion activa ha mos-
trado, la diferencia es tan nimia que es casi estadisticamente despreciable: del
1,20 por ciento interanual de este periodo al 1,13 por ciento del cuarto trimes-
tre, el que aparentemente menos anima el incremento de la actividad.

Por componentes, ha sido el nivel de ocupacién el que mas ha contribui-
do al subito crecimiento de la poblacién activa, ya que aporta mas de dos ter-
cios del crecimiento total. Pese a esta preponderancia cuantitativa, es de
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particular relevancia la aportacion de los desempleados al crecimiento inter-
anual de la poblacion activa: con apenas el diez por ciento del total de la
poblacion, durante el presente afio constituyen un 32,5 por ciento del creci-
miento total. En lo que se refiere al dltimo trimestre, el nimero de ocupados
registra incluso un descenso, con lo cual el aumento de 0,69 por ciento de la
poblacién activa durante este primer trimestre del afio 2001 se debe exclusi-
vamente a un incremento del nimero de parados del diez por ciento.
Viéndolo desde la perspectiva de género, el crecimiento de la poblacion
activa tiene su origen casi a partes iguales en ambos sexos: doscientos cin-
cuenta mil nuevos activos para cada uno durante el Ultimo afio. Sin embargo,
el crecimiento relativo es mucho mas significativo para las mujeres, dado que
parten de una cota sensiblemente inferior: la actividad de las mujeres aumenta
en un 3,9 por ciento mientras que para los hombres el crecimiento es tan sélo
del 2,3 por ciento. Los hombres componen el 60,4 por ciento de los activos en
Espafia. Pese a que el creciente empuje social de las mujeres en el ambito
social podrian llevar a pensar que su participacion en el mercado de trabajo
sigue una linea recta creciente y constante, lo cierto es que su evolucion es bas-
tante mas erratica que lo que seria previsible. Aunque se percibe la tendencia
ascendente de fondo, la actual cifra de participacion femenina en el conjunto
del mercado de trabajo es ligeramente inferior a la que se registré en el afio
2000. Durante el 2001, frente a la tendencia histdrica, se registré un incremen-
to de la actividad, y sobre todo de la ocupacion, muy superior entre los hom-
bres a las mujeres. No obstante, el crecimiento de la participacién femenina en
el mercado de trabajo se ha atemperado desde que alcanz6 sus cotas maximas
a finales de los afios ochenta, un periodo en el que la expansion econdmica
animo a muchas mujeres a incorporarse al &mbito del trabajo remunerado.

Mujeres en la poblacién activa (porcentaje)1976-2002
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Encuesta de Poblacién Activa.
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Por tramos de edad, la participacion en la poblacion activa revirtié durante
el pasado afio la tendencia que se venia registrando durante el presente ciclo de
expansion del empleo. El repunte en la participacién relativa de los jovenes
que se ha producido desde mediados de los afios noventa, provocado por un
incremento de las expectativas de empleo, al igual que ocurri6 a finales de los
afios ochenta, se vio frenado durante el afio 2001, en el que su participacion
disminuyé. La disminucién fue mas intensa entre los mas jovenes (de dieciséis
a diecinueve afios), donde el retroceso de la participacion llegé al uno por cien-
to, y del 0,3 por ciento para los jévenes de entre veinte y veinticuatro afios. Este
descenso, factores demogréficos aparte (cohortes de menor tamafio), es atri-
buible sobre todo a las mujeres jévenes, que registraron un descenso en su par-
ticipacién. Mientras tanto, entre los hombres de menor edad se produjo un
aumento del nimero de activos. En el extremo contrario, la participacién de los
mayores de cincuenta y cinco afios se increment6 por encima de la media, en
un 3,9 por ciento, en buena medida como registro de la incorporacion a este
tramo de cohortes mas amplias y con una mayor tasa de participacion.

Tasa de actividad de menores de 25 afid€®)77-2002
65

60

[ohombres Cmujeres mambos

Nota: Media movil de los cuatro Gltimos trimestres.

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Encuesta de Poblacién Activa,
Instituto Nacional de Estadistica

La tasa de actividad, es decir el porcentaje de activos entre el total de la
poblacion en edad de trabajar, continda creciendo a buen ritmo, aunque su
marcha se reduce ligeramente. Esta variable registr6 un aumento del dos por
ciento en términos interanuales. El incremento fue muy superior entre las
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mujeres, cuya tasa de actividad crecié en un tres por ciento hasta una tasa del
41,23 por ciento. Mientras tanto, el crecimiento de la tasa de actividad de los
hombres fue de un escaso uno por ciento, con lo que se mantiene basicamen-
te el ratio de que dos de cada tres adultos varones participa en el mercado de
trabajo.

Aunque la definicion técnica que utilizan los organismos internacionales
y el Instituto Nacional de Estadistica dificulta las comparaciones internacio-
nales (mientras los primeros sitian en el denominador sélo la poblacion de
entre quince y sesenta y cuatro afo, la agencia oficial espafiola toma como
divisor a toda la poblacion mayor de dieciséis afios), incrementando por tanto
la distancia de Espafia con la Unidon Europea en términos de participacion
laboral, Espafia ocupa las Ultimas plazas en cuanto a relacion de la poblacion
con el trabajo remunerado. Soélo Italia y Grecia, dentro de la Union Europea,
registran cotas mas bajas de participacion laboral. Pero la distancia de Espafia
con respecto a la media de la zona euro es de tan soélo cuatro puntos porcen-
tuales: 63,1 frente a 67,1 por ciento. De hecho, segun las estadisticas, el dife-
rencial de participacion no es tan sesgadamente femenino como cabria
suponer del retraso histérico de Espafia en cuanto a la incorporacion de la
mujer al &mbito del trabajo remunerado. Este diferencial es de dos puntos por
debajo para los hombres y seis para las mujeres. Italia, por ejemplo, presenta
un desequilibrio mayor.

Tasa de actividad en paises de la Union Europea y en paises
seleccionados, 2000

Hombres Mujeres Media Ratio (A)/ (B)

(A) (B)
Islandia 91,9 82,8 87,4 0,901 (3)
Suiza 95,6 70,1 82,9 0,733 (14)
Noruega 85,0 76,3 80,7 0,898 (5)
Dinamarca 84,3 75,9 80,1 0,900 (4)
Estados Unidos 84,7 71,8 78,3 0,848 (7)
Japon 92,4 63,8 78,1 0.690 (17)
Suecia 79,8 75,0 77,4 0,940 (1)
Canada 82,3 70,4 76,4 0,855 (6)
Australia 84,1 66,4 75,3 0,790 (11)
Finlandia 78,2 72,2 75,2 0,923 (2)
Reino Unido 82,8 67,5 75,2 0,815 (9)

Continda
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Paises Bajos 83,7 65,2 74,5 0,779 (12)
Alemania 81,9 63,7 72,8 0,778 (13)
Irlanda 81,2 56,2 68,7 0,692 (16)
Francia 75,3 62,0 68,7 0,823 (8)
Zona euro 77,5 56,7 67,1 0,732 (15)
Bélgica 72,1 58,1 65,1 0,806 (10)
Espafia 75,5 50,7 63,1 0,672 (18)
Grecia 76,0 49,9 63,0 0,657 (19)
Italia 75,6 46,8 61,2 0,619 (20)

! Entre paréntesis, posicion en orden descendente.

Nota: Tasa de actividad calculada como el nimero de activos entre la poblacion entre 15 y 64 afios.

Fuente: Elaboraciéon propia a partir de datos de la Organizacién para la Cooperacion y el
Desarrollo Econémico.

1.2. Demanda de empleo

Durante el primer trimestre del afio 2002 se registré una disminucion del
ndamero de empleos en la economia espafiola. En concreto, hubo una destruc-
cion de sesenta y cinco mil empleos netos con respecto al trimestre anterior
para un stock total de poco mas dieciséis millones de ocupados. Desde el pri-
mer trimestre del afio 1994, afio en que se inici6 el presente ciclo expansivo
de creacion de empleo, no se registraba un descenso trimestral en el nimero
de empleos segun la Encuesta de Poblacién Activa. En términos interanuales,
pese a que se registra un crecimiento del empleo superior al dos por ciento, la
curva de creacion de ocupacion permite observar el agotamiento del ciclo. De
tasas anuales de creacion de empleo superiores al cinco por ciento que se
observaron en el bienio 1999-2000 se ha pasado, en poco méas de un afio, a rit-
mos de generacion de empleo por debajo del tres por ciento.

Las cifras de la afiliacién a la Seguridad Social que, aunque infladas en
términos absolutos debido a la alta frecuencia de la doble (o triple) afilia-
cion individual registra una evolucion similar en cuanto a tendencia histéri-
ca, aunque mas atemperada. De tasas igualmente fuertes de crecimiento de
la afiliacion superiores al cinco por ciento se ha pasado en el ultimo trimes-
tre a que la afiliacion se haya incrementado, en términos interanuales, en un
escaso tres por ciento. De manera casi idéntica, el crecimiento de la afilia-
cion con respecto al trimestre anterior se ha desplomado hasta un 0,15 por
ciento. Un aumento tan débil de la afiliacion era un evento desconocido
desde el afio 1994, que encabezd el actual proceso de crecimiento del
empleo. La participacion de los mas jovenes en el sistema de la Seguridad
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Social ha caido drasticamente en apenas un afio, pasando del 13,3 por cien-
to del total de afiliados durante el tercer trimestre del 2000 al 11,9 por cien-
to de la actualidad.

Evolucién de la creacién de empleo en al actual ciclo
expansivo,1994-2001(en porcentaje interaunal)

5 \\

4

: N
v

/i

‘ — Encuesta de Poblacion Activa— Afiliados a la Seguridad Sociél

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Encuesta de Poblacion Activa,
Instituto Nacional de Estadistica

La destruccioén trimestral de empleo neto segun los datos de la Encuesta
de Poblacién Activa ha afectado tanto a hombres como a mujeres, aunque con
mayor intensidad a los primeros. Ocho de cada diez empleos destruidos
correspondieron a los hombres, lo cual expresa una disminucién de la ocupa-
cion total del 0,5 por ciento. La destruccion neta de empleo correspondiente a
las mujeres fue de apenas catorce mil empleos. En términos anuales, el creci-
miento del empleo ha favorecido igualmente a las mujeres: el cuarenta y siete
por ciento de los casi trescientos cincuenta mil empleos creados les corres-
pondieron a ellas cuando su participacion en la ocupacién es de apenas el
treinta y siete por ciento. En este sentido, se continda una tendencia mas o
menos continua desde los afios sesenta y que es independiente del ciclo eco-
némico: cada vez mas pastel del empleo les corresponde a las mujeres. Frente
al 33,7 por ciento del primer trimestre de 1994 o el 37,1 por ciento del mismo
periodo del afio 2001, en la actualidad a las mujeres les corresponden el 37,5
por ciento del total del empleo espafiol.

La afiliacion a la Seguridad Social, mientras tanto, mostré una distribu-
cién por géneros bastante similar aunque se mantuviera en valores positivos.
El 38,4 por ciento de los veintiséis mil nuevos afiliados fueron mujeres, lo
cual viene a ser una aportacion casi neutra, dado que las mujeres son precisa-
mente ese porcentaje del total de afiliados. En términos anuales, no obstante,
las mujeres constituian seis de cada diez nuevos contribuyentes al sistema.
Esta atemperacion del crecimiento de la afiliacion a la Seguridad Social se ha
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repartido casi equitativamente entre géneros. El fuerte crecimiento del 4,9 por
ciento durante el Gltimo afio en el nimero de afiliadas contrasta con las tasas
superiores al siete por ciento que se registraron entre 1998 y el afio 2000,
mientras que el incremento del dos por ciento para los hombres supone una
reduccion de tasas que, aunque bastante mas erréticas, llegaron a alcanzar el
cinco por ciento. Las mujeres han pasado de representar el treinta y cuatro por
ciento del total de contribuyentes al sistema de la Seguridad Social en 1995 a
ser el 38,5 por ciento durante el primer trimestre del 2002.

Aunque la destruccidon de empleo se produjo en todos los tramos de edad,
ésta tuvo mas intensidad en los extremos, afectando con particular virulencia,
dentro de la moderacion, a los mas jévenes y a los mas viejos. El setenta por
ciento de los empleos netos destruidos correspondid a los menores de veinti-
cinco afios. El primer trimestre del afio histéricamente ha sido negativo para
el empleo juvenil, s6lo superado por la incidencia nociva que tiene el final de
los contratos de verano para la estadistica del cuarto trimestre del afio. Pero,
en este caso, la cifra parece tener un caracter méas tendencial que estacional.
En el conjunto del afio, la disminucién del empleo de los mas jovenes fue del
1,3 por ciento, un suceso cuyo antecedente mas cercano se remonta al afio
1996. Las cifras de afiliacion a la Seguridad Social presentan un panorama
bastante parecido. Durante el primer trimestre del 2002, el nimero de afilia-
dos menores de veinticinco afios cay6 con respecto al trimestre anterior en un
2,4 por ciento y, en términos interanuales, el descenso fue menos acusado pero
alcanzd el 1,6 por ciento. Esta disminucion interanual de la afiliacion juvenil
a la Seguridad Social es la tercera consecutiva después un crecimiento inten-
so (llegd a alcanzar aumentos superiores al diez por ciento) desde 1995.

Evolucién del empleo por los menores de 25 afios,
1977-2002 (porcentaje interanual)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Encuesta de Poblacion Activa,
Instituto Nacional de Estadistica
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Es éste un sintoma de lo que puede ser el final del ciclo econémico expre-
sado en términos de empleo, ya que los primeros en salir del mercado de tra-
bajo suelen ser los que se encuentran en condiciones mas precarias, sobre
todo en cuanto a temporalidad, en buena medida porque fueron los Ultimos
en entrar. Entre los jovenes, la flexibilizacion del marco regulatorio que pro-
picié una entrada notable de los segmentos menores de edad al empleo
durante finales de los afios noventa (llegando a alcanzar cotas de crecimien-
to anual de la ocupacioén cercanas al diez por ciento) se vuelve en la actuali-
dad en contra de los mismos. Las facilidades para la contratacion se tornan,
cuando las circunstancias econdémicas empeoran, en facilidades para el des-
pido y, por tanto, para la destruccion de empleo, que afecta con particular
intensidad a los jovenes, volviendo sus ciclos de entrada y salida al mercado
de trabajo extremadamente dependientes de la coyuntura econdmica. La
curva de evolucion del empleo es mucho mas intensa que la del conjunto de
la poblacion y tiende en buena medida a adelantar la evolucion futura del
total del mercado de trabajo.

De igual modo, la evolucion del empleo por sectores permite avizorar lo
gue podria ser un sintoma de un deterioro del mercado de trabajo espafiol. En
términos interanuales, la agricultura pierde un 4,33 por ciento del empleo
hasta situarse ligeramente por encima del millén de personas ocupadas en este
sector. En la actualidad s6lo el 6,4 por ciento de la poblacion estad empleada
en la agricultura tras un drenaje de empleo que dura décadas. Lo particular-
mente relevante en lo que respecta a la prediccion de tendencias es la pérdida
de empleo en el sector industrial, cuyo papel como motor del desarrollo y
generador de empleo indirecto, aunque disminuido por la potencia de los ser-
vicios de nuevas tecnologias, nadie pone en duda. Durante el afio 2001 se per-
dieron casi ochenta mil empleos netos en el &mbito industrial. Esta
destruccion se amplificé a principios del presente afio, ya que cerca del ochen-
ta y cinco por ciento de esta pérdida neta de empleos que se produjo en el pri-
mer trimestre, constituye una disminucion de mas del dos por ciento de la
ocupacion industrial. La industria ha sido el origen de aproximadamente el
veinte por ciento de la creacion total de empleo desde 1995, lo cual viene a
representar un porcentaje inferior en términos de empleo y agudiza la progre-
siva desindustrializacion del empleo espafiol. Sin embargo, histéricamente la
destruccion de empleo en el sector industrial ha tendido a anteceder a pérdi-
das de ocupados en todos los sectores.

El sector servicios, que tiene un comportamiento ligeramente anticiclico
también perdié empleo durante el primer trimestre del afio 2002, aunque de
manera muy limitada: apenas el 0,35 por ciento. El sector de la construc-
cion, cuyo comportamiento en términos de empleo suele estar muy intima-
mente ligado al ciclo econémico, aunque con cierto retraso, fue el Gnico que
fue capaz de mantener la senda creciente de empleo durante el primer tri-
mestre del afio. La creacion de trece mil empleos en la construccién viene a
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refrendar su extensa capacidad para la creacion de empleo: el empleo en
la construccién ha aumentado en un sesenta por ciento con respecto desde
el afio 1995, lo cual supone el diecinueve por ciento del total del empleo
creado.

Composicion sectorial del empleo, Contribucion sectorial a la

er Ty creacion de empleo,
1% Trimestre 2002 1995-2002
6% 0%

19%

63% 67%

Agricultura Industria Agricultura Industria
[l Construccién  Servicios [l Construccién  Servicios

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de la Encuesta de Poblacién Activa,
Instituto Nacional de Estadistica

La distribucién sectorial del empleo presenta profundas desigualdades por
sexos. Las mujeres so6lo estan sobrerrepresentadas en el sector servicios,
donde casi suponen la mitad del empleo. Pero la terciarizacion del empleo no
afecta con distinto vigor a hombres y mujeres. La proporcién de mujeres en
el sector terciario con respecto a su participacién en el total del empleo es, en
la actualidad, la misma que la que se registraba en el afio 1997. Y lo que es
mas notable, apenas ha registrado variaciébn en estas casi tres décadas.
Durante el afio 2001, el empleo femenino en ese sector crecié en un 4,4 por
ciento mientras disminuia en la agricultura y la industria. Mientras tanto, la
inferior participacion de las mujeres en el mercado de trabajo alcanza cotas
supremas en la construccién, donde sélo uno de cada veinte ocupados es
mujer, aunque haya crecido de manera notable durante los Ultimos afios. Y
aungue su evolucion ha sido bastante erratica, en el afio 2002 hay un cin-
cuenta por ciento mas de mujeres trabajando en la construccién que las que
habia hace apenas cinco afios. Por el contrario, ha disminuido, en términos
relativos, la participacion de la mujer en la agricultura y la industria, donde
éstas han perdido mas del veinticinco por ciento de su cuota de participacion.
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En los dltimos cinco afios, no obstante, ha mejorado la presencia femenina en
el sector industrial, lo cual podria estar en parte relacionado con un gradual
deterioro de sus ramas de actividad como generadoras casi Unicas de lo que
se conoce como buenos empleos.

Feminizacion del empleo por sectores de actividad,
1977-2002 (1977=100)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Encuesta de Poblacién Activa,
Instituto Nacional de Estadistica

La destruccion de empleo ha tenido igual incidencia entre los trabajadores
por cuenta propia y entre los asalariados. Pero, dentro de estas categorias, la
pérdida neta de ocupacion ha afectado de manera mas notoria a los trabaja-
dores mas precarios. Entre los trabajadores por cuenta propia, ganan peso los
empresarios con asalariados y, sin embargo, se reduce en un 1,4 por ciento el
namero de auténomos sin asalariados. Por el lado de los asalariados, la des-
truccion de empleo tiene lugar entre aquellos que tienen contratos temporales
(una notable reduccién trimestral del 1,72 por ciento del empleo) mientras que
se incrementa ligeramente aquellos que tienen empleos indefinidos. La des-
aceleracion econdmica, por lo tanto, apenas ha afectado a la capacidad de los
empresarios para generar empleos indefinidos y se ha concentrado en cuanto
a la destruccién de empleo en los sectores mas vulnerables.

La destruccién de empleo durante el primer trimestre del afio 2002 afect6
con mayor intensidad al sector privado, aunque el sector publico no pudo,
como sucedi6 durante los primeros afios de la anterior crisis de empleo, com-
pensar esta pérdida. Mientras la reduccion del nimero de asalariados privados
en ese periodo fue del 0,5 por ciento, las filas de los empleados publicos adel-
gazaron en un 0,2 por ciento. En el sector publico, sometido a decisiones poli-
ticas, las disminuciones estacionales no son infrecuentes y saltean un curso
que, incluso en un periodo en el que el @mbito de lo publico no esta de moda,
ha sido notablemente positivo durante los Ultimos seis afios. No obstante,
dado que el crecimiento del empleo en el sector privado tiene un ritmo mas
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intenso, la participacion del sector publico en el total del empleo ha dismi-
nuido de manera casi constante desde el afio 1993. De aportar casi uno de
cada cuatro empleos asalariados en ese entonces, en la actualidad el sector
publico s6lo aporta el diecinueve por ciento del total del empleo asalariado.
En el caso del sector privado, la destruccion neta de casi cincuenta mil emple-
os representa la primera pérdida de empleo desde el afio 1994, lo cual genera
dudas acerca de la fortaleza futura de este para actuar como motor de la gene-
racion de fuentes de trabajo.

Asalariados publicos en el total del empleo asalariado,
1977-2002 (en porcentaje)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Encuesta de Poblacion Activa,
Instituto Nacional de Estadistica

1.3. Desequilibrios en el mercado de trabajo

La combinacion de aumento de la oferta de empleo (poblacion activa)
junto a la disminucion de la demanda de empleo (ocupacidn) ha contribuido
a un aumento del desempleo. Ademas de quienes han pasado del empleo al
paro, una parte notable de quienes se incorporaron de nueva cuenta al merca-
do de trabajo pasaron también a las filas de los desempleados. Este hecho
supone una novedad en el actual periodo de crecimiento del empleo, en el que
parecié que el transito desde la inactividad al desempleo tendi6é a ser casi
marginal. Dado el crecimiento del empleo que se ha registrado durante el
mismo periodo, puede afirmarse que el transito fundamental en el mercado de
trabajo, y que se ha intensificado con el tiempo, ha sido desde la inactividad
hacia el empleo sin pasar por un tramo intermedio. La apertura de las posibi-
lidades de contratacion temporal ha sido fundamental a la hora de limitar este
transito. Frente a este pasado, las cifras del primer trimestre muestran un cier-
to empeoramiento en esta tendencia de transito de la inactividad a la ocupa-
cion. De las casi cincuenta mil personas que abandonaron la inactividad en
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ese periodo, més del cincuenta por ciento fueron a parar a las filas de los des-
empleados. La dinamica de pasar de la inactividad al desempleo es mas inten-
sa entre las mujeres que entre los hombres.

En este entorno de crecimiento del paro, el numero de desempleados cre-
ci6 en un diez por ciento en el primer trimestre del afio 2001 hasta superar de
nuevo los dos millones de personas tras un afio completo (el afio 2000) en el
que el total de parados habia conseguido mantenerse por debajo de ese nivel.
Con este aumento, la tasa de desempleo se sitla en el 11,47 por ciento. Esta
cifra es la tasa més alta de la Unidon Europea. Ademas, el crecimiento de la
tasa de desempleo en Espafia durante el Ultimo afio contrasta con la Union
Europea, donde este ratio se ha mantenido anclado en el 7,6 por ciento desde
principios del afio 2001. Durante el primer trimestre del presente afio, la tasa
de desempleo mas baja se registraba en Holanda (2,4 por ciento) y en
Luxemburgo (2,6 por ciento). Austria, Dinamarca, Portugal e Irlanda, mien-
tras tanto, mantienen tasas de desempleo entre el cuatro y el 4,5 por ciento.
Las grandes potencias de la Union Europea, con la excepcién notable del fle-
xibilizado mercado de trabajo del Reino Unido, registran tasas de desempleo
de entre el ocho y el nueve por ciento. El quince por ciento de los desemple-
ados europeos viven en Espafia.

Tasa de desempleo en paises seleccionados,
16T Trimestre 2002

Espafia ]
Francia 19,0 115
Italia (*) 19,0
Alemania 18,1

Canadd 17,8

Unién Europeal 17,6
OCDE 16,7

Estados Unidog 15,6

Japon 15,3
Reino Unido (*)

0 2 4 6 8 10 12
(*) Enero de 2002

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto Nacional de Estadistica y de la
Organizacion para el Desarrollo y la Cooperacion Econémica

Aunque las diferencias son escasas, el crecimiento del desempleo en tér-
minos interanuales ha sido mas intenso entre los mujeres y entre los adultos
de mas edad. Mientras que este correccion reciente ha contribuido a disminuir
la divergencia de los efectos del desempleo entre grupos de edad, las mujeres
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dieron un nuevo paso en su mayoria entre la poblacién desempleada, no obs-
tante de que no se alcancen aun las cotas cercanas al sesenta por ciento que se
registraron durante el afio 2000. En la actualidad las mujeres componen el
56,9 por ciento del stock de parados, una participacion que ha sido creciente
desde los inicios del periodo democrético, cuando sélo tres de cada diez para-
dos eran mujeres, y del cincuenta por ciento que alcanzaron a principios del
presente ciclo expansivo. En cualquier caso, la participacion de las mujeres en
el desempleo total ha mostrado un caracter prociclico, incrementandose en
periodos de expansion mientras se retrotrae en etapas de recesion, lo cual tien-
de a ratificar la idea de que las mujeres constituyen un ejército de reserva en
el mercado de trabajo espariol, que se incorpora al mercado de trabajo Unica-
mente en condiciones favorables pero que, en no pocas ocasiones, este ingre-
so tiene como destino las filas del desempleo.

Porcentaje de mujeres en el total de desempleadd$,76-2002
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de la Encuesta de Poblacion Activa,
Instituto Nacional de Estadistica

Aunque las distancias son minimas, el sector que registra un mayor creci-
miento del desempleo es la industria, seguido a muy escasa distancia por la
construccion (motivo fundamentalmente de la alta rotacion existen en este
sector, dado el crecimiento global del empleo en el sector) y la industria.
Quienes se incorporaron por primera al mercado de trabajo y buscan su pri-
mer empleo, un 16,1 por ciento del total de desempleados, apenas crecieron
en términos agregados en un uno por ciento, lo cual muestra que el presente
ciclo econémico ha tenido escasa influencia a la hora de incorporar a los des-
animados a la busqueda de empleo.
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Porcentaje de quienes buscan su primer empleo entre
el total de desempleadod,976-2002
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Encuesta de Poblacién Activa,
Instituto Nacional de Empleo

La contratacion temporal parece haber ejercido una notable influencia en
la duraciéon del desempleo, aunque en este caso su impacto se ha combinado
con la reduccién politica del tiempo y la cuantia de las compensaciones de las
prestaciones por desempleo de principios de los afios noventa. Ambos facto-
res tienen su reflejo en la disminucion de la duracién media del periodo de
paro. El desempleo de larga duracién (individuos que llevan mas de un afio en
situacién de desempleo) se redujo durante el Gltimo afio en cinco puntos por-
centuales hasta alcanzar un minimo histérico del 40,8 por ciento, una cifra
que no se alcanzaba desde el afio 1981. Un 24,6 por ciento de los desemplea-
dos lleva mas de dos afios como parado frente al 28,8 por ciento que se encon-
traba en esa misma situacion durante el primer trimestre del afio 2001. Los
parados con menos de seis meses fueron el tramo de desempleados que mas
crecié durante el dltimo trimestre para constituirse en el bloque mayoritario
dentro del stock de desempleados. La creacién constante de empleo en la eco-
nomia espafiola, ademas de la contratacién temporal y de los escasos incenti-
VoS monetarios que ofrece el sistema publico de proteccién por desempleo
para mantenerse en esa situacion indefinidamente, juegan muy a favor de la
disminucién del numero de desempleados de larga duracién porque los des-
empleados pueden reincorporarse al mercado de trabajo con mayor facilidad
al incrementarse las oportunidades de empleo.
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Desempleados por duracion de la situacion de desempleo (%),
primeros trimestres de varios afios
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos de la Encuesta de Poblacién Activa,
Instituto Nacional de Estadistica

Dentro de la unidad familiar, el paro ha afectado histéricamente con menor
intensidad a quienes no son el cabeza de familia y se ha cebado entre los conyu-
ges, en los hijos y en otros familiares que conviven en el ambito familiar. Aunque
las diferencias se mantienen, en los Ultimos afios se ha reducido la distancia, en
buena medida porque el favorable contexto econémico ha permitido la incorpo-
racion a la ocupacioén tanto de los cényuges como de los hijos. En el primer tri-
mestre del afio 2002, la tasa de desempleo entre los cabezas de familia era de un
6,05 por ciento. El mismo porcentaje mas que se duplica para los cényuges (13,5
por ciento) y casi se triplica para los hijos (17,9 por ciento). Frente a estos datos,
tanto en términos trimestrales como observandolo desde una perspectiva anual,
el crecimiento del desempleo ha sido mas intenso para los primeros salarios de
la familia que para los que se consideran como complementarios, aunque con
mas frecuencia éstos sean fundamentales para el sostenimiento familiar.

En términos cuantitativos, seglin muestran las cifras de la Encuesta de
Poblacién Activa, los desempleados cada vez ponen menos restricciones en su
basqueda de empleo, aunque la movilidad territorial se plantee como una
barrera inexpugnable frente a la facilidad para el traslado que se muestra en
otros paises de la Unién Europea y, sobre todo, en América del Norte. Sélo
uno de cada cinco desempleados espafioles estaria dispuesto a aceptar un
empleo que implicase un cambio de residencia. Y este porcentaje apenas cre-
ci6 en dos décimas porcentuales durante el Ultimo afio. Por el contrario, los
desempleados parecen tener menos problemas, al menos en teoria, en cuanto
a la movilidad funcional. Mas del cincuenta por ciento de los mismos estaria
dispuesto a aceptar un trabajo aunque éste implicase un cambio de ocupacion,
un descenso de la categoria profesional o unos ingresos inferiores. De mane-
ra mas contundente, el porcentaje de parados que declara que estos sucesos no
le suponen un impedimento a la hora de aceptar un empleo se incrementaron
entre dos y tres puntos porcentuales durante el pasado afio.
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Porcentaje de parados segun circunstancias en las que aceptaria
un empleo, ¥ Trimestre 2002

Con cambio de residencia 22,59%
Con cambio de ocupacién 68,65%
Con ingresos inferiores a los adecuados a su cualificacion 45,54%
Con categoria inferior a la esperada 51,77%

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de la Encuesta de Poblacién Activa, Instituto
Nacional de Empleo.

El efecto territorial del cambio metodolégico es lo méas resefiable de la
transformacion técnica de la Encuesta de Poblacion Activa. Algunos territo-
rios, como las ciudades auténomas de Ceuta y Melilla, redujeron su tasa de
desempleo, ceteris paribus, en dos tercios. En Asturias, Extremadura, La Rioja
y Madrid, un conjunto heterogéneo de comunidades auténomas con altas y
bajas tasas de desempleo, la tasa de paro se redujo en iguales circunstancias
por encima del treinta por ciento. En el extremo contrario, las reducciones
mas limitadas de la tasa de desempleo como consecuencia exclusiva del cam-
bio metodoldgico se dan en un espacio de comunidades igualmente variado:
Catalufia, Pais Vasco, Islas Baleares y Andalucia. En conjunto, el cambio
metodoldgico supone una reduccion en casi un tercio de la dispersion territo-
rial de la tasa de desempleo en Espafia.

El nimero de desempleados registrados, mientras tanto, permanece por
debajo del total de parados encuestados aunque, gracias a los cambios meto-
dologicos ambos han tendido a converger de manera sustancial: un millén
seiscientas mil desempleados en el registro del Instituto Nacional de Empleo
frente a mas de dos millones de parados seguln la encuesta. Sin embargo, en
ambos la tendencia del desempleo sigue un cuadro similar: en abril del afio
2002 el niumero de desempleados registrados crecid en un 6,6 por ciento con
respecto al mismo periodo del afio anterior, cuando apenas dos afios antes la
reduccion internual del total de parados era del diez por ciento. Por grupos de
edad, el desempleo registrado aumentd mas sensiblemente en los extremos:
entre los mas jovenes y los mas viejos. Con la misma perspectiva, aumenta la
frecuencia con la que los hombres aparecen por las oficinas del Instituto
Nacional de Empleo, ya que su namero crece en casi un diez por ciento, una
cifra que duplica el incremento del desempleo femenino.
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Tasa de desempleo por comunidad autobnoma,
4° Trimestre 2001,% Trimestre 2002
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Instituto Nacional de Estadistica.

1.4. Condiciones de empleo

Los salarios han venido experimentado una aceleracion de su crecimiento
desde mediados del afio 2000 como respuesta a dos asuntos que pueden estar
mutuamente interrelacionados. Por una parte, la bonanza econémica, con sus
consiguientes incrementos de los beneficios empresariales, han significado
gue la posicién negociadora de la parte empresarial haya sido menos rigida y
éstos se hayan mostrado mas proclives a aceptar crecimientos salariales mas
intensos. Por otra parte, la inflacion disparada que se ha vivido durante los
Ultimos tres afios ha hecho que los salarios hayan crecido de manera mas
inquieta, en buena parte porque ya mas de tres cuartas partes de los convenios
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colectivos introducen clausulas de revision salarial para el caso de que la
inflacion prevista no coincida con la inflacion real, lo cual se ha repetido de
manera reiterado y por amplios méargenes.

Segun la nueva encuesta del Instituto Nacional de Empleo sobre salarios,
que se denominada indice de Costes Laborales, el coste salarial total mensual
se incrementd durante el Ultimo trimestre del afio 2001 en un 3,7 por ciento
anual. Este crecimiento fue més intenso en el sector servicios (4,1 por ciento)
y mas atemperado en la industria (3,6 por ciento) y la construccion (3,4 por
ciento). Esta tendencia representa una ruptura con anteriores dinamicas: por
una parte, la industria ha sido en la historia reciente la que ha registrado incre-
mentos salariales méas fuertes, pero su crecimiento podria haberse moderado
en la misma linea en la que se ha empezado a destruir empleo en el sector. En
la misma linea, la construccion habia registrado en los dltimos cinco afios
incrementos salariales muy por encima de la media que se explicaban por la
falta de personal en dicho sector, lo cual era coherente con el extraordinario
crecimiento de empleo que estaba registrando. Ambas dindmicas se han rever-
tido y durante los dos Ultimos trimestres ha sido el sector servicios el que ha
experimentado mayores crecimientos.

El crecimiento salarial pactado en convenio muestra la misma tendencia
de crecimiento que la encuesta realizada por el Instituto Nacional de
Estadistica, pero con otras magnitudes. En el afio 2001 el crecimiento salarial
medio pactado en convenio fue del 3,69 por ciento. Pero la distribuciéon de
este incremento difiere de manera radical. La construccion es el sector en el
gue se registraron mayores crecimientos de las retribuciones (un 4,19 por
ciento). La industria y el sector servicios pactan incrementos salariales infe-
riores: del 3,69 y del 3,50 por ciento, respectivamente. En los convenios pac-
tados hasta abril del presente afio, el incremento salarial es bastante menor al
registrado durante el afio 2001, con lo cual podria estar retrayéndose la dina-
mica de aumentos crecientes. Hasta ese fecha, el crecimiento salarial medio
pactado en convenio fue del 2,98 por ciento. Y aunque los convenios firma-
dos en los primeros meses del afio suelen registrar crecimientos inferiores a la
media, la comparacion con los mismos meses del afio anterior permite vis-
lumbrar que puede haber una tendencia més de fondo. Los convenios firma-
dos durante los cuatro primeros meses del afio 2001 registraron un
crecimiento salarial medio del 3,43 por ciento.

La jornada efectiva media durante el afio 2001 de los trabajadores a tiem-
po completo fue de mil setecientas ochenta y seis horas (37,3 horas semana-
les con treinta dias de vacaciones), lo que supone una reduccion del 0,6 por
ciento con respecto al anterior y una disminucion de algo mas de once horas
en términos absolutos. La jornada de trabajo para los ocupados a tiempo com-
pleto es mas baja entre los trabajadores industriales (mil setecientas setenta y
siete horas), seguidos muy de cerca de los empleados en el sector servicios,
gue ocupan una hora mas de tiempo al afio en su trabajo. La proliferacion de
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la contratacion a tiempo parcial en el sector servicios, no obstante, hace que
la jornada media de todos los trabajadores sea muy inferior en el &mbito de
los servicios con respecto a la industria. La distancia entre ambos supera las
cien horas anuales: mil seiscientas treinta horas en los servicios frente a mil
setecientas cuarenta horas en la industria, donde la contratacion a tiempo par-
cial es muy baja. Los trabajadores de la construccion, siguiendo una tenden-
cia historica, tienen jornadas de trabajo mucho mas prolongadas: mil
ochocientas treinta y tres horas anuales para los trabajadores a tiempo com-
pleto. La brecha entre ambos sectores, ademas, se ampli6é durante el pasado
afo: mientras los trabajadores del sector servicios vieron reducirse su jornada
laboral efectiva en trece horas y los de la industria en once horas, en la cons-
truccion la reduccion fue de seis horas y media.

Aparte de la contribucién de las horas extraordinarias, que se vera mas
adelante, es significativo el hecho de que la jornada efectiva media sea supe-
rior a la pactada en convenios colectivos. En promedio, la jornada méxima
pactada en convenios durante el afio 2001 fue de mil setecientas sesenta horas
anuales (36,8 horas semanales con treinta dias de vacaciones), veinte horas
menos que las observadas por parte de los estadisticos oficiales. Aparte de esta
diferencia, parece existir también una gran distancia en la distribucién secto-
rial de la jornada pactada en convenio y la encuestada. Frente a lo que dice el
Instituto Nacional de Estadistica, las mayores jornadas de trabajo se pactan en
el sector industrial (mil setecientas sesenta y tres horas), seguido de la indus-
tria (mil setecientos cincuenta y siete) y el sector servicios (una hora menos
que la construccion). Desde el afio 1997, la jornada laboral méxima ha venido
reduciéndose en una media de seis horas anualmente tras unos afios a princi-
pios de la década de los noventa, en los cuales la jornada méxima pactada se
mantuvo mas o menos estancada. Esta disminucion se ha acelerado en los ulti-
mos afos y en los convenios firmados hasta abril del 2002, la jornada pactada
media era catorce horas inferior a la que se acordd en los mismos meses del
afio anterior. Esta reduccion de la jornada méaxima anual pactada en convenios
ha sido consecuencia, de dos factores: por una parte, la mejora del clima eco-
némico, que ha hecho a los empresarios, al igual que con los salarios, se hayan
mostrado més proclives a aceptar esta reduccion nominal de jornada y, por
otra, el hecho de que la reduccién de jornada ha figurado cada vez con mayor
preeminencia en la agenda de los sindicatos como una prioridad.

Del mismo modo que la creacion de empleo parece ralentizarse o inclu-
so revertirse, otro modo de ajustar la produccion a las necesidades de la
demanda parece también caer en un progresivo desuso, lo cual es mas fruto
del final del ciclo econémico que de un cambio en las pautas de gestion
empresarial. Durante el afio 2001, cada trabajador a tiempo completo realizé
una media de 9,33 horas extraordinarias al afio. La reduccion fue bastante
moderada, del cuatro por ciento con respecto al afio anterior, en el que se rea-
lizaron como media 9,81 horas extraordinarias. Lo que permanece, sin
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embargo, es la disparidad entre sectores a la hora de aplicar las horas extraor-
dinarias. Son las industrias y ramas de los servicios menos flexibilizados,
donde la presencia sindical es fuerte y donde el porcentaje de temporalidad
es por lo general bajo con respecto a la media, aquellos en los cuales son méas
frecuentes las horas extraordinarias: el sector energético, los servicios
empresariales, el transporte y la industria al completo. Por el contrario, las
horas extraordinarias son un recurso mucho menos extendido en sectores con
amplia presencia publica y/o fuertemente regulados (como la educacion, la
sanidad o la intermediacidn financiera) y en ramas de actividad en las que,
como la hosteleria, para la realizacion de las horas extraordinarias se acude
al manto protector de la economia sumergida.

Horas extraordinarias anuales por asalariado a tiempo completo
en diversos sectores seleccionados, 2001

Produccion y distribucién de energia eléctrica, gas y agua 28,44
Actividades inmobiliarias y de alquiler; servicios empresariales 20,49
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 16,20
Industrias extractivas 16,05
Industria manufacturera 15,09
Total 9,33
Otras actividades sociales y de servicios prestados a la
comunidad; servicios personales 7,08
Construccion 5,13
Comercio y reparaciones 3,39
Intermediacion financiera 2,61
Actividades sanitarias y veterinarias, servicios sociales 1,77
Hosteleria 1,59
Educacion 0,48
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del indice del Coste Salarial, Instituto Nacional de
Estadistica.

Por otra parte, la siniestrabilidad laboral se redujo durante el afio primer
trimestre del afio 2002 con respecto al mismo periodo del afio anterior. En
total, cuatrocientos mil treinta accidentes laborales para este trimestre, lo cual
supone una disminucién del seis por ciento con respecto al primer trimestre
del 2001. Esta evolucion, que habré que observar si se mantiene a lo largo del
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tiempo, supondria una ruptura radical con la dindmica anterior, ya que supon-
dria regresar a niveles de siniestralidad por trabajador cercanos a los de prin-
cipios de los afios noventa. Desde la entrada en vigor del Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales hace seis afios, el nimero de accidentes laborales se ha
incrementado en un cincuenta y cinco por ciento. Uno de cada diez ocupados
sufre un accidente laboral cada afio. El crecimiento del nimero total de acci-
dentes laborales se remonta, no obstante, hasta 1993 y su ritmo de crecimien-
to se ha venido reduciendo de manera paulatina desde 1999, fecha en la que
alcanzé la mayor velocidad de crucero. A principios de la década el total de
accidentes laborales era la mitad del que se registr6 en el afio 2001. Han sido
los accidentes leves con baja los que mas se han incrementado durante el Ulti-
mo afio y, por sectores, la construccion y los servicios han registrado los
mayores crecimientos, obviamente relacionados con el empleo generado en
estas actividades durante el mismo periodo.

Accidentes laborales totales y mortales por cada mil ocupados,
1989-2001
125 0,125

100+ +0,1
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
y el Instituto Nacional de Estadistica.

Por el contrario, el nUmero de accidentes mortales crecio durante el pri-
mer trimestre del afio 2002. Frente a los trescientos sesenta y siete muertos
en el trabajo que se registraron en los tres primeros meses del 2001, esa
misma cifra se disparé hasta los cuatrocientos catorce en el mismo periodo
de este afio: un crecimiento de del diecisiete por ciento. Esta evolucion
también supondria una ruptura radical con respecto a la tendencia anterior.
Frente a lo que ha ocurrido con el nimero de accidentes laboral totales, los
accidentes mortales de trabajo han experimentado una evolucidn positiva
al disminuir a lo largo del tiempo. Los siniestros mortales en el trabajo han
disminuido de manera importante durante la década pasada con la sola
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excepcién de los afios 1997 y el afio 2000. De producirse una muerte por
cada ciento veinte mil ocupados en 1989, se paso6 en 1989 a un fallecido en
accidente laboral 1996 hasta 1999.

La cifra global de accidentes laborales, no obstante, aleja en gran medida el
cuadro general, ya que la siniestralidad laboral no tifie de la misma manera ni
todas las actividades ni todas las ocupaciones. Las diferencias entre sectores eco-
némicos son muy notables. La industria, en cualquiera de sus ramas, presenta
tasas relativas de accidentes de trabajo muy superiores a la media. El sector ser-
vicios, mientras tanto, tiene el menor ratio de accidentes. Solo las actividades de
saneamiento publico registran una siniestralidad sensiblemente por encima de la
media. Es la mineria del carbén la rama de actividad en la que los accidentes
laborales son mas frecuentes y la diferencia con el resto es abismal. Mientras en
esta ocupacion uno de cada diez ocupados sufrié al menos un accidente en el
pasado trimestre, la siguiente rama de actividad en esta lista negra, la fabricacién
de productos metdlicos, muestra una tasa tres veces inferior.

Accidentes de trabajo por cada mil ocupados y sector de
actividad, ler Trimestre 2002

Extraccion y aglomeracion de carbén 117,78
Fabricacion de productos metdlicos excepto maquinaria 43,56
Actividades de saneamiento publico 40,18
Extraccién de minerales no energéticos 39,46
Construccion 32,99
Fabricacion de productos de caucho y materias plasticas 31,25
Industria de la madera y del corcho. Cesteria 28,88
Fabricacion de productos minerales no metalicos 28,29
Fabricacion de otro material de transporte 27,45
Metalurgia 24,36
Fabricacion de maquinaria y material eléctrico 22,24
Industria de alimentos, bebidas y tabaco 21,60
Construccién de maquinaria y equipo mecanico 20,89
Comercio al por mayor. Intermediarios del comercio 20,70
Otras actividades empresariales 19,32
Pesca y acuicultura 19,30

Fabricacion de muebles. Otras industrias manufactureras. Reciclaje 16,81

Continda
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Continuacion

Transporte aéreo y espacial

Venta y reparacion de vehiculos. Venta de combustible
Transporte terrestre y por tuberia

Total

Transporte maritimo y fluvial

Fabricacion de automéviles y remolques
Industria quimica

Industria del papel. Artes graficas y edicion
Inmobiliarias. Alquiler de bienes inmuebles
Hosteleria

Agricultura ganaderia, caza y silvicultura

Actividades anexas alos transporte. Agencias de viaje.
Comunicaciones

Administracidn publica, defensa y Seguridad Social.
Industria textil y de la confeccion
Comercio al por menor. Reparaciones domésticas

Produccién y distribucion de energia eléctrica, gas y agua

Actividades sanitarias y veterinarias. Servicios sociales

155

16,71
16,56
16,06
15,41
14,57
14,35
14,18
14,07
13,65
11,83
10,80

10,55
10,15
9,98
9,88
9,72
8,87

Fabricacion de instrumentos médicos de precision, dptica y relojeria 8,60

Industria del cuero y del calzado
Actividades asociativas, recreativas y culturales
Extraccion de petrdleo, gas natural, uranio y torio

8,39
8,35
7,38

Fabricacion de maquinas de oficina, equipo informatico y electrénico 6,84

Actividades diversas de servicios personales

Coquerias. Refinerias. Tratamiento de combustibles nucleares

Actividades informaticas. Investigacion y desarrollo
Educacion

Instituciones financieras y seguros

Hogares que emplean personal doméstico

6,24
4,00
2,57
1,93
1,63
0,32

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y el

Instituto Nacional de Estadistica.
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La diversidad sectorial parece estar expandiéndose a lo largo del tiempo en
gran parte como consecuencia del crecimiento de la temporalidad en el empleo
y de la subcontratacion, que hace que los débiles controles existentes en la
actualidad (en Espafia hay un inspector de trabajo por cada veintisiete mil tra-
bajadores mientras este ratio disminuye a los siete mil en la Unién Europea)
practicamente desaparezcan. Precisamente la tasa de siniestralidad, que elimi-
na la influencia de variaciones en el empleo, del sector de la mineria del car-
bén se ha incrementado en un treinta y tres por ciento en la pasada década.

2. EL MERCADO DE TRABAJO EN ANDALUCIA DURANTE EL
PRIMER TRIMESTRE DE 2002

La primera parte de este trabajo se ha dedicado al andalisis comparativo de
la evolucién del mercado de trabajo espafiol durante el primer trimestre de
2002. En este segundo apartado vamos a centrarnos en algunos rasgos espe-
cificos del comportamiento de las variables claves del mercado de trabajo en
Andalucia. Para ello, vamos a seguir fundamentalmente los datos para nues-
tra Comunidad Auténoma recogidos por la Encuesta de Poblacion Activa rea-
liza por el INE y que ha publicados en la red por el Instituto de Estadistica de
Andalucia. Los requerimientos metodolégicos que ha planteado la armoniza-
cion de las estadisticas europeas han condicionado los datos disponibles para
estudiar la evolucién del mercado laboral, sobre todo en periodos largos de
tiempo. Para los andlisis de largo plazo hemos utilizado la serie de datos
corregidos de acuerdo con la metodologia publicados por el INE. Para llevar
a cabo el andlisis propuesto vamos a seguir una sistematica comun con el estu-
dio del mercado laboral espafiol realizada en la primera parte del trabajo, ana-
lizaremos la evolucion de la oferta de efectivos laborales, posteriormente
estudiaremos la ocupacién y por ultimo la del desempleo.

2.1. La oferta de trabajo

La poblacion de méas de 16 afios en Andalucia en el primer trimestre de
2002 es de un total de 5,931.600 personas, y experimentd un aumento de
13.200 personas con respecto al trimestre anterior y de 55.500 con respecto al
mismo trimestre del afio 2001. Esto significa que la poblacién econémica-
mente relevante sigue creciendo en Andalucia y lo hace a un ritmo mayor que
el que experimenta la poblacion del conjunto de la nacion. El incremento de
la poblacion andaluza representd un 0.94% en el afio para Andalucia, mien-
tras que la poblacion crecié un 0.87% para Espania.

Si se realiza un analisis mas desglosado atendiendo a la variable sexo, la
poblacion masculina mayor de 16 es de 2.886.600, inferior en 158.900 al
namero de mujeres. Este dato se matiza por el hecho de que la tasa de creci-
miento del colectivo femenino es superior al masculino, lo que significa que
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la poblacion femenina tiene un peso sustancial en términos de poblacion, que
no se corresponde, como es sabido, a su actual participacion en el mercado de
trabajo. Este dato es un importante condicionamiento a la hora de considerar
otras variables laborales en el mercado de trabajo andaluz y espafiol.

Tasa de actividad en Andalucia976-2002

Trimestral Il 1976-1 2002

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la EPA. INE.

El crecimiento de la poblacion mayor de 16 afios se traduce, en el primer
trimestre de 2002, en un incremento de la poblacién activa y en una impor-
tante reduccién de los inactivos. Esta evolucion es de un valor mayor que el
de los reciprocos referidos a la economia espafiola. Este hecho puede tradu-
cirse en una primera aproximacion en un mejor comportamiento relativo del
mercado de trabajo en Andalucia en el periodo considerado. Esta primera
visién positiva se confirma si se observa la evolucién del conjunto de los tra-
bajadores ocupados y parados. En el primer trimestre del afio 2002 el nime-
ro de ocupados en Andalucia ha crecido sustancialmente respecto al Gltimo
trimestre de 2001 de tal forma que el nimero de ocupados ha crecido en
45.000 y el nimero de desempleados se ha reducido en 3.600 por lo que la
reduccién del numero de inactivos es lo que, en ultima instancia, ha compen-
sado el mayor crecimiento de los ocupados. Podemos concluir por tanto, que
en este primer trimestre se ha creado mas empleo en el mercado de trabajo
andaluz que en el nacional.

Una forma complementaria de observar la evolucién de la oferta de traba-
jo es el estudio de la tasa de actividad regional. A este respecto, la tasa anda-
luza es de 51.92% en el periodo considerado, mientras que la tasa nacional es
algo mayor, un 53.55%. La diferencia negativa para la economia andaluza
puede matizarse considerando que en el primer trimestre del afio 2002 se ha
reducido la diferencia. Este acercamiento puede afinarse si se desglosan los
resultados segln sexo. La tasa de actividad masculina en Andalucia es del
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66.17%, muy cercana a la media nacional del 66,59%, sin embargo, la tasa de
actividad femenina es del 38.41% esta alejada de la tasa media nacional
(41.23%). No obstante en el periodo considerado la diferencia se ha reducido,
pues crece mas deprisa la tasa andaluza, planteando un proceso de convergen-
cia y de feminizacion del mercado de trabajo. Sin embargo, los mas de 25 pun-
tos de diferencia que existen todavia entre las tasas de actividad masculinas y
femeninas plantean todavia un largo trecho por recorrerse hasta que se alcance
el objetivo de la Unién Europea de que crezca las tasas de actividad femenina.

Los datos anteriores referidos al trimestre considerado pueden contextuali-
zarse con una vision de la evolucion la tasa de actividad media en Andalucia
durante las dltimas décadas. Como se observa en el grafico, hay una clara evo-
lucién creciente en la tasa de actividad, que se ve fortalecido desde la segunda
mitad de los afios ochenta (recordamos lo que hemos comentado en la introduc-
cion del presente trabajo sobre los cambios metodolégicos realizados en la serie
de la EPA desde su comienzo). Es de destacar, que los procesos de crecimiento
de las tasas de actividad se han acentuado especialmente en los afios de desarro-
llo econdmico mientras que se ha visto estancada en los afios de crisis econémi-
ca, como se puede observar en el grafico en los primeros afios noventa.

Tasas de actividad por edad y sexo. Andaluci&rimer trimestre 2002.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la EPA. INE.

Uno de los factores que méas han condicionado la evolucion de la tasa de
actividad ha sido la incorporacién de la mujer al mercado laboral. Una forma
de ver esta incorporacién es la que se muestra en el siguiente grafico que
recoge las tasas de actividad de hombres y mujeres segun los tramos de edad
de ambos colectivos.

La incorporacion de la mujer al mercado de trabajo ha sido un hecho de
clara incidencia en los Ultimos afios y sobre todo en las edades mas jévenes,
lo que ha compensado la reduccién de la tasa de actividad de los varones en
edad mas adulta. Este hecho se puede apreciar en el grafico que muestra las
tasas de actividad por sexo y edad en el primer trimestre del afio 2002. Se
observa, aunque de forma muy estilizada, la tipica forma de campana para
mujeres, hombres y ambos sexos, lo que significa que las edades extremas



Informe trimestral sobre el mercado de trabajo
en Espafia y Andalucia 159

son las que presentan menos participacion en el mercado laboral. La tasa de

actividad masculina es més alta en todas las edades, aunque las diferencias

por sexo son crecientes con la edad hasta los mayores de 55 afios. Esto da idea
de que la reduccién de las diferencias en tasas de actividad se esté producien-

do en las edades més jovenes y por tanto, el proceso de feminizacién es cre-

ciente aunque todavia queda mucho por avanzar hasta una mayor igualdad en

la participacion laboral.

Poblacién Activa por estudios terminados (%)
Andalucia. Primer trimestre 2002
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de la EPA. INE.

Otra forma de aproximarse a la realidad de la oferta de trabajo es consi-
derar su estructura segun los niveles de estudios de los diferentes trabajado-
res. Como se observa en el grafico, segun recoge la EPA, en términos
porcentuales con respecto al total de la poblacion activa segun sexo, la pobla-
cion activa femenina tiene una importancia relativa mayor para los niveles
educativos mas altos. El colectivo mas alto de la oferta de trabajo femenina
es el que corresponde a los de estudios secundarios, como en el caso de los
hombres, pero en segundo lugar, aparece el de los estudios universitarios,
mientras que el segundo colectivo para los hombres corresponde al de estu-
dios primarios. Esta mayor importancia de términos relativos de los sectores
mas educados para las mujeres aporta algunos elementos de reflexién sobre
el tipo de proceso de feminizacién del mercado laboral, caracterizado por
mujeres jévenes que se incorporan al mercado laboral en los Ultimos afios y
donde el nivel educativo es relevante.

Para concluir con este analisis de la oferta de trabajo podemos hacer una
referencia a la situacion comparativa de las tasas de actividad en las distintas
Comunidades Auténomas espafiolas. Como se puede observar en la tabla, las
diferencias son sustanciales entre ellas. Las tasas de actividad medias méas
elevadas las presentan las comunidades de Baleares, Catalufia, Canarias y
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Madrid. Por el contrario, las tasas méas bajas corresponden a Asturias y Ceuta
y Melilla. De todas formas, no existe una fuerte homogeneidad el mercado de
trabajo espafiol a este respecto pues la dispersion entre las tasas de actividad
es de algo més de 14 puntos, una diferencia relevante. Podemos matizar estos
datos separando los colectivos masculinos y femeninos. Si nos centramos en
la poblacién masculina, la tasa de actividad més altas corresponde, en primer
lugar, a Baleares, a la que siguen Valencia y Madrid. Las tasas mas bajas
corresponden, de nuevo a Asturias y Castilla-Ledn. La dispersion entre tasas
de actividad masculina es semejante a las tasas medias (14,52 puntos).
Respecto a las tasas de actividad femenina, la mas altas corresponden a
Catalufia y Baleares y la méas bajas Ceuta y Melilla y Asturias. En este caso la
diferencia es de 17.6 puntos mayor que la anterior.

Por dltimo, otra forma de matizar los resultados anteriores sobre el grado
de feminizacion del mercado de trabajo es comparar las dos tasas de actividad
por cociente. Como se observa en la dltima columna de la tabla. El cociente
mas bajo, que corresponde a la mayor diferencia en participacion laboral, lo
presentan Ceuta y Melilla, Castilla-La Mancha y La Rioja. Los ratios mas
altos, que indicarian mas semejanza en la participacion de ambos colectivos,
corresponden a Catalufia, Galicia Madrid y Canarias. El mercado de trabajo
andaluz, presenta una tasa de feminizacion de acuerdo con este indice media-
no, aunque algo por debajo de la media nacional.

Tasas de actividad por Comunidades Auténomas

Comunidades Autbnomas Ambos hombres Mujeres Ratio
Sexos (A) (B) B/A

Andalucia 51,92 66,17 38,41 0,580
Aragoén 49,48 63,27 36,24 0,573
Asturias (Principado de) 43,77 56,35 32,40 0,575
Baleares (Islas) 57,78 70,87 45,14 0,637
Canarias 56,66 69,19 44,30 0,640
Cantabria 49,82 64,07 36,49 0,570
Castilla y Le6n 48,58 61,75 35,88 0,581
Castilla-La Mancha 49,17 64,49 34,19 0,530
Catalufia 57,46 69,25 46,33 0,669
Comunidad Valenciana 55,75 68,68 43,50 0,633
Extremadura 50,27 65,02 3598 0,553

Continda
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Galicia 51,29 62,23 41,29 0,664
Madrid (Comunidad de) 56,26 69,20 44,50 0,643
Murcia (Region de) 54,62 69,23 40,52 0,585
Navarra (Comunidad Foral de) 54,99 68,21 42,07 0,617
Pais Vasco 54,34 66,00 43,37 0,657
Rioja (La) 52,12 67,61 37,02 0,548
Ceuta y Melilla 4596 62,15 28,73 0,462
Espafia 53,65 66,59 41,23 0,619

Fuente: Elaboracién propia a partir de INE EPA. Primer trimestre 2002.
2.2. Demanda de trabajo. La ocupacion

La evolucion reciente de la demanda de trabajo ha sido positiva en térmi-
nos de empleo en el trimestre que estamos analizando. La poblacién andalu-
za que estaba ocupada en el primer trimestre de 2002 era de 2.498.200
personas. En este trimestre ha acaecido un incremento de 45.000 personas con
respecto al periodo anterior y 79.200 mas que en el mismo trimestre el afio
anterior. Ambos incrementos son superiores, en términos relativos, a los que
presenta el conjunto de la economia nacional. El incremento es significativo
y plantea un aumento del empleo en nuestra comunidad en un momento en el
gue la actividad econémica, como se sefialé en la primera parte del trabajo,
esta deteniéndose a nivel nacional.

Uno de los factores que mas han condicionado la evolucién de la tasa de
actividad ha sido la incorporacién de la mujer al mercado laboral. Una forma
de ver esta incorporacién es la que se muestra en el siguiente grafico que reco-
ge las tasas de actividad de hombres y mujeres segun la edad.

Si analizamos los datos de ocupacion atendiendo al sector econémico que
corresponde hay que sefalar, en primer lugar, el significativo peso del empleo
en el sector servicios que ocupaba a 1.568.400 personas, cinco veces mas que
la ocupacion en el sector de la construccién, que es el que presenta en térmi-
nos absolutos el segundo nivel de ocupacion. Andalucia presenta una mayor
especializacion que a nivel nacional, en el sector agricola pues representa para
la ocupacién en nuestra comunidad el tercer lugar en términos absolutos, rele-
gando al sector industrial al Ultimo puesto. El escaso peso del empleo en este
sector a nivel regional, destaca cuando se compara con el peso relativo del
empleo nacional. En términos relativos, el empleo industrial en Espafia ocupa
casi al 20% del total de la ocupacion. Esta diferencia es uno de los elementos
mas relevantes a la hora de analizar el proceso de convergencia del mercado
laboral andaluz y el espafiol.
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Estructura de la Ocupacién Espafia y Andalucia (%).
Primer trimestre 2002

i mml m——

Agricultura Industria Construccion Servicios

‘ 0 Espafiam Andalucia‘

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la EPA. INE.

Si consideramos la ocupacién en términos de edad, durante el trimestre
considerado el empleo ha crecido para los tramos de edad salvo para los hom-
bres jovenes de 16 a 24 afios que, por el contrario, presenta una reduccion res-
pecto al trimestre anterior. En cuanto a la evolucion del empleo segin sexo,
el empleo a nivel femenino ha crecido méas deprisa que la masculina tanto con
respecto al trimestre anterior como con respecto al mismo trimestre del afio
2001. Este dato puede coincidir con el fendémeno de la creciente feminizacién
del mercado laboral. Se ha dicho que el mercado de trabajo esta siendo testi-
go de un incremento notable de la presencia de las mujeres, si bien esto es
cierto no se puede aplicar a todos los sectores econdmico en igual grado. La
ocupacion femenina se centra en el sector de los servicios en el que concen-
tran un 80.8% del total de su empleo, siendo el sector agricola el segundo y
su presencia en el sector de la construccion casi simbdlica.(1,2%). La ocupa-
cion masculina se encuentra mas repartida, en torno al 13% en los sectores
agricola, industria y construccion, mientras el sector servicios agrupa mas del
60% del total de la ocupacion masculina.

Distribuciéon de los ocupados por sector y sexo (%)

Andalucia. Primer trimestre 2002
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de la EPA. INE.
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Para concluir este apartado planteamos otra manera de estudiar la estruc-
tura del empleo que consiste en analizar el grado de salarizacion de la econo-
mia. Para ello podemos calcular el nimero medio de asalariados por
empresario o miembro de cooperativa segin los sectores econdmicos. La
mayor media de asalariados por empresario o miembro de cooperativa se da
en la industria (6,79), muy cercano el de la construccion (6.54). EI menor
valor se da en la agricultura (2,83). En el sector servicios la media es de 4.89
asalariados, muy cercano al valor medio para toda la economia que presenta
un valor de 4,85. A pesar de lo discutible del indice que hemos aplicado si
podemos recordar que uno de los principales problemas del mercado de tra-
bajo en Andalucia es la escasez y debilidad del tejido empresarial, aunque un
analisis més especifico excederia de los limites del presente trabajo

2.3. Desequilibrio en el mercado de trabajo. El desempleo

La combinacion del aumento de la poblacion activa y del aumento mayor
aun de la ocupacion se traduce légicamente en una reduccién del paro de la
economia andaluza con respecto al tltimo trimestre de un 0.62%. Este dato es
especialmente significativo pues en este mismo periodo el desempleo crecié
en el mercado espariol, debido a un aumento de los activos y una reduccion
de los ocupados. Sin embargo, si comparamos estas cifras con las referidas al
mismo trimestre del afio anterior se ha recogido un aumento del desempleo en
Andalucia de un 3,5% menor del aumento del desempleo a nivel espafiol que
crecié en un 10%. Este mejor comportamiento de la evolucién del conjunto
del desempleo en Andalucia, es de igual sentido para hombres y mujeres, aun-
gue mas acentuado para los primeros.

En términos absolutos, la cifra de desocupados en Andalucia es de 581500
personas, 268 300 hombres y 313 200 mujeres. Hay que hacer constar que
estas cifras estan lejos de la aportada por el INEM (206400). Esta diferencia,
gue viene siendo importante entre ambas medidas del desempleo de que se
dispone por las autoridades espafiolas, plantea cuestiones relevantes sobre la
metodologia de medicién que se utiliza en una y otra y sobre el uso de ambas
cifras que se lleva a cabo a menudo por diferentes agentes sociales, calculan-
dose una tasa de desempleo peculiar a partir del paro INEM por un lado y la
Poblacion Activa-EPA por otro.

En cuanto a la tasa de desempleo, la diferencia entre la tasa nacional
(11.47%) y la regional (18.88%) es todavia acentuada, aunque se ha reducido
con respecto a afios anteriores en los que la diferencia estaba rondando 10
puntos. El Grafico siguiente recoge la evolucién en perspectiva de la tasa de
desempleo de Andalucia desde 1976 hasta el primer trimestre del afio corrien-
te, utilizando los datos corregidos aportados por el INE. Es bien conocida la
evolucidn prociclica de este indicador del mercado laboral. Con un primer
proceso de crecimiento desde 1976 hasta 1986 donde se alcanza un maximo
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de 31.53%, seguido de una reduccion correspondiente a la fase expansiva del
ciclo econémico de segunda parte de los afios ochenta y principio de los
noventa hasta que el ciclo vuelve a caer, alcanzandose un méaximo histérico
de 34.90% en 1994. A partir de entonces se ha planteado una importante
reduccion de la tasa de desempleo en Andalucia alcanzandose en este primer
trimestre una tasa menor del 20%. La tendencia es clara aunque ain hay una
fuerte diferencia con la tasa de desempleo espafiola y mas adn con la media
de la Union Europea.

Tasa de desempleo trimestral en Andalucia
Tercer trimestre 1976 a primer trimestre 2002

40,00
VAN

20,00 /

10,00

0,00

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de la EPA. INE.

Un andlisis mas pormenorizado del desempleo por sexo nos da idea de la
diferencia que existe entre hombres y mujeres respecto a esta situacion. La
tasa de desempleo masculina en Andalucia es del 14.05% frente al 8.18%
correspondiente a la media nacional. Esta importante diferencia, se ha visto
atenuada en este primer trimestre como resultado de la reduccion del 1.53%
con respecto al trimestre anterior, mientras que a nivel espafiol aumentd en un
9.36%. Este acercamiento debe mantenerse durante bastante periodo para que
se pueda hablar de una clara convergencia. Con respecto al desempleo feme-
nino, la tasa para las mujeres andaluzas en del 26.78% mientras que la media
nacional se encuentra en un 16,50%, algo mas de diez puntos de diferencia.
También en este grupo, como en el de los hombres, se ha presentado una
importante reduccion de la tasa de desempleo con respecto a la cifra corres-
pondiente al Ultimo trimestre de 2001. Mientras que en Andalucia se redujo la
tasa de desempleo femenina en un 3.02%, a nivel nacional aumentd en un
8.80%. El proceso de convergencia del desempleo femenino entre el regional
y el nacional presenta diferencias ain mayores que en el caso masculino.

Si analizamos las tasas de desempleo en funcion de los grupos de edad de
los trabajadores se observa que, tanto para el conjunto de la economia nacio-
nal como para la economia andaluza, la tasa de desempleo disminuye con la
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edad de los trabajadores, desde un 32.66% para los trabajadores comprendi-
dos entre 16 y 19 afios hasta un 12.96% para los trabajadores cuya edad es de
55 afios 0 més.

Segun el sector econdmico de procedencia, el sector que mas desemplea-
dos presenta en el primer semestre de 2002 es el sector servicios (210700 per-
sonas) que ademéas ha aumentado el nimero de desempleados respecto al
trimestre anterior (5.83%), igual que sucede si comparamos con el mismo tri-
mestre del afio 2001 en el que el aumento es alin mayor (7.03%). Con respec-
to al trimestre anterior, el sector agricola y la industria han reducido el nimero
de desempleados en este trimestre (-3.82% y -9.66% respectivamente), al igual
que la categoria de no clasificados, que incluye a los parados que buscan pri-
mer empleo o han dejado su dltimo empleo hace 3 afios 0 mas, este grupo redu-
jo su cuantia en un 4.94% en trimestre analizado. El proceso de reduccion del
desempleo se ha concentrado en estos tres sectores y categorias en Andalucia,
si bien, comparando los datos con los referentes al mismo trimestre el afio ante-
rior la reduccion se ha efectuado en la Industria y los no clasificados Unica-
mente. EI comportamiento respecto del mercado de trabajo andaluz respecto al
nacional es bien distinto en este aspecto, pues las cifras para Espafia de la evo-
lucion de este trimestre respecto al anterior y al mismo del afio 2001 muestran
un aumento del desempleo en todos los sectores y categorias con la excepcion
de la agricultura que desciende un 1,42% respecto al trimestre anterior.

El andlisis del paro puede ser estudiado también en términos de tiempo de
busqueda de empleo. El paro de larga duracion (méas de dos afios de busqueda)
se ha reducido en Andalucia en un 9.87% respecto al mismo trimestre del afio
anterior, esto significa 4.34 puntos porcentuales mas que en la media espafio-
la. Por el contrario, 44100 personas mas que al trimestre del pasado afio bus-
can su empleo desde hace menos de seis meses, (un 24.96% mas en términos
porcentuales). La reduccion del desempleo de larga duracion y el aumento de
la categoria de menos de seis meses puede ser indicativo del crecimiento de la
contratacion temporal, que se sefial6 en el apartado primero del trabajo.

Poblacién parada por tiempo de busqueda de empleo (%)
Andalucia. Primer timestre 2002.
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Por dltimo, podemos hacer un analisis de la situacion de las provincias en
Andalucia atendiendo a la tasa de desempleo. En cuanto a este indicador, des-
taca la provincia de Almeria por los buenos resultados que presenta en con-
junto, con una tasa de desempleo menor que la media nacional, y un paro del
8.04% para el desempleo masculino en la provincia. Las demas provincias tie-
nen una tasa de desempleo superior a la media nacional destacando en el otro
extremo las provincias de Cadiz, Granada y Sevilla con tasas de desempleo
superior al 20%. De todas ellas destaca la primera, muy concentrada en la tasa
de desempleo femenina que alcanza el 40.60%

También se observan grandes diferencias entre las tasas de actividad pro-
vinciales, Almeria, de nuevo, presenta la tasa de actividad mas alta, superior
a la media nacional, asi como la provincia de Sevilla, Las tasas mas bajas las
presentan las provincias de Cérdoba, Granada y Huelva. Las tasas de activi-
dad masculinas superiores al 67% se encuentran en Sevilla (69.59%), Méalaga
(67.58%) y Céadiz (67%), Las tasas de actividad femenina mas altas se
encuentran en Almeria (43.16%) y Sevilla (41,01%).

Tasas de actividad y paro por provinciasAndalucia. Primer trimestre 2002
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la EPA. INE.

Para terminar esta panoramica sobre el comportamiento del mercado de
trabajo en Andalucia durante el primer trimestre del afio 2002, vamos a revi-
sar algunos datos referidos a salarios y costes laborales. En lo referente al
coste laboral por trabajador, hay que sefialar que es mas bajo en Andalucia
que en Espafia (1796,32 y 1954,72 respectivamente). La evolucién con res-
pecto al trimestre anterior ha sido practicamente idéntica en el ambito nacio-
nal y regional con subidas de 8,6% y 8,2% respectivamente. Si analizamos la
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evolucion de los costes por trabajador segun los sectores econémicos, el sec-
tor que presenta un mayor aumento nominal en Andalucia es el de la cons-
truccion, mas acentuado en la economia espafiola que en la andaluza. Sin
embargo en términos absolutos, el coste laboral por trabajador mas alto es el
de la industria. El coste laboral en los sectores construccion y servicios es
muy parecido y esta experimentando subidas muy relevantes. Esta evolucion
alcista puede explicarse por un lado en el ciclo econémico expansivo que esta
viviendo la economia espafiola y por oro por el cierto repunte inflacionista
gue exige una adecuacion de las subidas salariales. De todas formas es una de
las variables que debe contemplarse en perspectiva para hablar de tendencias
aseguradas y por ello el analisis trimestral debe completarse con otros de futu-
ro. En lo referente a la jornada laboral efectiva, practicamente no hay dife-
rencias entre la media nacional y la andaluza.



