Instituto Galego
de Seguridade
e Saude Laboral

E un organismo auténomo, adscrito organicamente & con-
selleria competente en materia de traballo, que se configura
como un servizo técnico para a prevencion de riscos laborais,
e goza de personalidade xuridica de seu, autonomia funcio-
nal e plena capacidade para obrar.

As suas funcions

Ao Instituto Galego de Seguridade e Saude Laboral (ISSGA) corresponde-
lle a xestion e a coordinacion das politicas que, en temas de seguridade,
hixiene e satde laboral, establezan os poderes publicos da Comunidade
auténoma. O seu obxectivo é mellorar as condiciéns de traballo para eli-
minar ou reducir os riscos inherentes a actividade laboral.

Ambitos de actuacion

A stia actuacion alcanza a todas as empresas e a totalidade dos traballa-
dores da Comunidade Autonoma de Galicia, incluidas as administraciéns
publicas e o persoal ao seu servizo, asi como as cooperativas de traballo
asociado e as relacionadas cos seus socios e socias.

Tamén leva a cabo actividades de promocion de prevencion de riscos la-
borais relacionadas coas traballadoras e os traballadores por conta propia
e co conxunto da poboacion, prestandolles unha especial atencion as acti-
vidades de prevencién dirixidas a pequenas e medianas empresas.

Organigrama

O méximo 6rgano de direccidon
do ISSGA é a Comisién de Go-
berno, froito do didlogo social
e de composicion tripartita: Ad-
ministracién, organizacions sin-
dicais e organizaciéns empresa-
riais. A Presidencia corresponde
& persoa que ocupe a direccion
xeral competente en materia de
relacions laborais, as duas vice-
presidencias a un director xeral
representante da conselleria con
competencias na area de sani-
dade e outra a un director xe-
ral, representante da conselleria
con competencias no ambito da
industria; tres vogais, en repre-
sentacion da Administracién, un
deles debe recaer naquel que
exerza a direccion do Instituto;
tres representantes das organi-
zacioéns sindicais e tres das orga-
nizaciéns empresariais.



que é

Os seus fins

Desenvdlvense no marco da segu-
ridade e saude laboral, de ai que
estean orientados a unha formula-
cién global de benestar no traba-
llo e & consecucion dun contorno
laboral de calidade. Poderian resu-
mirse asi:

- Levar a cabo accions de infor-
macion, divulgacion e formacion,
relacionadas coa prevencion.

- Realizar o asesoramento e o
control das acciéns técnico-pre-
ventivas, dirixidas & diminucién
de riscos laborais, de accidentes
de traballo e de enfermidades
profesionais, para elevar a pro-
teccion da seguridade e a saude
das traballadoras e dos traballa-
dores.

- Prestar asesoramento e asis-
tencia técnica as traballadoras e
traballadores, as empresas, con
especial atencion 4s PEMES (pe-
quenas e medianas empresas),
as administracions publicas, aos
sindicatos, 4s asociaciéons empre-
sariais e aos demais axentes eco-
némicos e sociais, para un mellor
cumprimento da normativa de
prevencion de riscos laborais.

- Realizar o seguimento, coordi-
nar e promover a colaboracién
de acciéns en materia de preven-
cion dos diferentes departamen-
tos da Administraciéon autonémi-
ca, asi como aqueles organismos
estatais e internacionais orienta-
dos as mesmas finalidades.

- Fomentar a prevencion de ris-
cos laborais a través do seu trata-
mento como materia horizontal
no ensino regrado e non regra-
do.

Algunhas das suas accions

O ISSGA contempla no seu plan de actuacidon unha serie de acciéns en-
camifadas a fomentar a cultura preventiva na poboacion escolar de Ga-
licia, coa realizacion de camparias como “Moitollo” e a participacién dos
escolares na sua Escola de Prevencién de Riscos Laborais. Outra destas
campafas é a do “Movemento contra a lei de Murphy” dirixida especifi-
camente a estudantes de formacion profesional, para conciencialos sobre
a prevencion de riscos laborais, como novos profesionais e que pretende
chegar tamén aos equipos docentes, baixo o lema“Se algo pode sair ben,
faremos que saia ben”.

A informacidn sobre estas actividades e calquera outra acerca de seguri-
dade e saude laboral pode consultarse na paxina web do Instituto: www.
issga.es.

Lexislacion

« Lei 14/2007, do 30 de outubro, pola que se crea e regula o Instituto
Galego de Seguridade e Saude Laboral.

« Decreto 130/2008, do 19 de xufio, polo que se establece a estrutura
organica e funcional do ISSGA.

« Orde do 24 de xuiio de 2008 pola que se dispdn o inicio de activida-
des do Instituto Galego de Seguridade e Saude Laboral.

+ Acordo sobre o Plan estratéxico para a prevencién de riscos laborais
en Galicia 2006-2010.

Localizacion e contacto

ISSGA - Servizos Centrais
Edificio Administrativo

Rua San Lazaro, s/n

15781 SANTIAGO DE COMPOSTELA

TIf.- 981 957 018 Fax: 881 999 353

Centro de Seguridade e Saude Laboral da Coruiia
Avda. de Monserrat, s/n
15006 A Corufa

TIf.: 981 182 329 Fax: 981 182 332

Centro de Seguridade e Satide Laboral de Lugo
Ronda de Fingoi, 170
27071 Lugo

TIf.: 982 294 300 Fax: 982 294 336

Centro de Seguridade e Sauide Laboral de Ourense
Camino de Prado Lonia, s/n
32872 Ourense

TIf.: 988 386 395 Fax: 988 386 222

Centro de Seguridade e Saude Laboral de Pontevedra
A Regasenda, s/n

36812 Rande - Redondela - Pontevedra
TIf.: 886 218 100 Fax: 886 218 102
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