TAUROMAQUIA Y SINDICALISMO
(UN ESTUDIO DE LOS DOCUMENTOS DEL 9 ° CONGRESO DE CC.00.)
ANTONIO DOCTOR

Introduccion

Me proponen los companeros de Laberinto
que haga una critica de los documentos que
ha preparado la Direccién de CC.OO. para el
9° Congreso Confederal que se ha de celebrar
los dias 17 al 20 de diciembre del afio en
curso®.

De entrada parece una ingente tarea, dada la
extension y densidad del texto titulado Programa
de Accién. Nos topamos con 464 densos paragra-
fos que se extienden a lo largo de 24 paginas en
un numero extraordinario de la Gaceta Sindical
de julio de 2008, que corresponden a 57 paginas
en A4y letra menuda en formato PDF, publicado
en la pagina Web de CC.OO.: En este documento
se agrega al final la Propuesta de Estatutos, que
no estd en la publicacidon Gaceta Sindical, que
representan otras 34 paginas, lo que da un total
de 92 paginas en A4.

Asi pues, de cara, un mihura que impresio-
na por sus kilos y su cornamenta. La primera
intencién es la de salir corriendo. Pero tengo la
buena costumbre (en mi opinién, porque hoy
anda todo tan revuelto, que se torna dificil dis-
tinguir entre las buenas y las malas costumbres)
de no faltar a cualquier compromiso adquirido
y me lanzo a examinar mas detenidamente el
morlaco que tengo delante para buscarle los
puntos débiles que me permitan hacer una faena
cuanto menos apreciable para dejar aunque solo
sea medianamente satisfecho al respetable.

Eso si, no puedo dejar de notar que me parece
excesivo para nuestros jovenes trabajadores
(los mayores ya han marcado su senda) dado el
conocido y notorio desinterés que sienten por la
lectura, que se agrava cuando hay que enfrentarse
con largos textos en los que no hay accién, misterio
ni aventura. Antes de empezar me pregunto si
todo eso no habria podido ser condensado.

*En el momento de la publicacion de este articulo el Congreso Confederal ya se ha celebrado
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Al toro. Estructura del documento

Eltextosedivide en 7 ejes que no son otra cosa
que propuestas para mejorar distintos aspectos
de la vida sindical, social y laboral siguiendo los
criterios de la Direccién de CC.OO.. Cada eje se
divide en varios apartados, siguiendo la misma
pauta en todos ellos, que es la siguiente:

1° El diagnéstico

2° Los «objetivos y prioridades»

Estos se dividen en 4 apartados. 4 temds que
se exponen en cortos parrafos y a continua-
cién se desarrollan extensamente uno por uno
como «Acciones del Objetivo 1», «Acciones del
objetivo 2», etc., hasta el 4. Cada uno de estas
«acciones» ocupa entre 8 y 10 parrafos global-
mente numerados. Este esquema se repite en
cada uno de los 7 ejes. Por eso, al terminar con
el altimo parrafo del ultimo eje, resulta ser el
parrafo numero 464. Quienes hayan elaborado
esto parece que hicieron cuestiéon de no dejar
sin escudrinar ni el mas escondido rincén de
nuestra sociedad.

Lodicho hastaaquiyanos sugiere la presencia
de un cuerpo fosilizado, nada que ver con el por
muchos afiorado sindicalismo con poca letra,
alegre, combativo, peligroso y, lo mas importan-
te, respetado y admirado por el sector de la clase
obrera que, en principio, no quiere meterse en
lios, ni ayer ni hoy. Por eso, carece de sentido
entrar a examinar el contenido de los ejes y las
acciones, farragoso trabajo que haria desistir de
la lectura al mas tozudo de los lectores. Parece
que lo mas adecuado es buscar aquellos puntos
que nos ayuden a encontrar las causas de esta
transformacién del sindicalismo.

Un tropezon en los primeros pasos

Empezaremos por lo mas visible: A medida
que vamos avanzando en la lectura y vemos
desfilar ante nuestros ojos todas las carencias de
la sociedad espaniola, no solamente en el 4mbito
sindical y laboral, sino practicamente en todos
los ordenes de la vida social, a las que el sindicato
procura poner remedio llamando a las puertas
de la ciudadania, de los poderes publicos, de los
partidos politicos y de las asociaciones sociales,
mas resalta la ausencia de una explicacién global
que justifique la existencia de esas carencias.

Parece como que todos fuesen ciegos o autistas,
que necesitan a CC.OO. para salir de su letargo.
Cuando llevo leido como un tercio de los textos,
picado por la curiosidad, vuelvo al principio,
pulso el botén «Edicién» de Microsoft Word y
en la opcién «Buscar» y coloco la palabra «capi-
talismo». No existe, ni una tnica vez. Repito la
accion con «clases sociales» y recibo la misma
respuesta: «No existe el elemento buscado». Lo
mismo me sucede con «socialismo» y, como era
de esperar, con «lucha de clases». «Intereses
contrapuestos» aparece solamente una vez.

Asi pues, esta retahila de carencias aparece,
del principio al fin, como errores o malfor-
maciones (por usar el lenguaje adecuado a los
«diagnoésticos» que encabezan los capitulos) que
se deben, (hay que suponer, a falta de esa carac-
terizacion de esta sociedad que no existe en los
documentos) a los inevitables errores de los seres
humanos. Porque tampoco aparecen indicios de
mala fe. La Ginica vez que aparece la palabra «in-
justicia» es en el paragrafo 95 refiriéndose a la
politica fiscal, que prima los impuestos indirec-
tos sobre los directos. Y las palabras «abuso» y
«prepotencia» tampoco han sido consideradas
necesarias en ningin momento.

Evidentemente todo esto no es casual. De
hecho, la palabra capitalismo ya fue eliminada
en los documentos de todos los Congresos Con-
federales, a partir del 6° en 1996. Cabe pregun-
tarse el porqué.

Y yo no encuentro otra respuesta que esta. Se
pretende separar por completo la accién sindical
de las concepciones ideoldgicas del sindicalis-
ta, aun a riesgo de presentarnos una sociedad
virtual, donde no existen clases enfrentadas
sino solo individuos con distintos pareceres.
Asi, todos los paragrafos titulados «Las acciones
del objetivo 1», del 2 del 3 y del 4 de cada uno
de los 7 ejes, empiezan con los verbos promover,
reorientar, desarrollar y aplicar, defender,
impulsar, exigir, demandar, reclamar, apostar
por, solicitar, extender, promocionar, fortalecer,
reforzar, persistir en, o los compuestos: hacer un
buen diagndstico de, definir objetivos precisos de,
emplazar a los poderes puiblicos y a las empresas
a, impulsar un Pacto de Estado para, desarro-
llar el principio de, participar activamente en,
desarrollar campanas y acciones para, trabajar
para, realizar el seguimiento de, apoyar la ar-



ticulacion de, defender la existencia de..., y no
sigo para no cansar al lector. El cuadro resul-
tante es una retahila de peticiones, enméscara-
das por el procedimiento de usar otros verbos
y giros de lenguaje. Peticiones que claramente
presuponen que gobierno y empresarios van a
escuchar, quizas porque actian en funcién de
esos llamados «intereses generales» que dicen
defender aunque hay muy pocos ciudadanos, si
es que hay alguno, que lo crea.

Pero otra cosa que pedir no puede hacer un
sindicalismo que coloca el llamado «didlogo
social» como primerisimo instrumento de
defensa y ataque, si se me permite usar estos
verbos, que, acaso por parecer crispantes, no son
nunca utilizados en estos textos, sino sustitui-
dos siempre por el etéreo «avanzar». La mayor
parte de aquello por lo que apuesta, y aquello
que exige, demanda o reclama, son carencias
que existen no porque alguien que dispone de
poder se ha olvidado de remediar, sino porque
existen personas o grupos con intereses muy
concretos, que pugnan por que eso quede como
estd. Y si del «didlogo social» apenas se sacan
briznas, inconsistentes porque quedan al albur
de los vaivenes del mercado, de los cambios de
Gobierno, etc., el sindicato tiene que confor-
marse con magnificar esas briznas para seguir
justificando la importancia, del «didlogo social».
Solo vamos a tomar dos ejemplos:

Citemos por extenso el paragrafo 150. Dice
asf:

La ampliaciéon de los derechos de participacién
en la empresa y el sector debe ser un reto para el
sindicato. En la dltima década hemos ido conquis-
tando nuevos derechos, de informacién y consulta
y de negociacion e intervencion directa, en la nego-
ciacion colectiva y a través del didlogo social, estatal
y en las CCAA. Y nuestro marco de relaciones
laborales ha incorporado la transposicién de directi-
vas comunitarias, algunas directamente ligadas a los
derechos de informacioén, consulta y participacién de
los trabajadores (1), y otras leyes que han establecido
nuevos derechos.

Donde he puesto (1) remite a una nota al pie
de pagina que dice asi: Directiva 2003/72/CE 1.

Acudimos a la Web de las Directivas de la
CE en busca de la citada en esa nota y encontra-
mos lo siguiente al principio de 12 paginas con
el articulado de la Directiva:

Tauromaquia y sindicalismo

SECCION 1

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1

Objetivo

1. La presente Directiva regula la implicacién
de los trabajadores en las Sociedades Cooperativas
Europeas, denominadas en lo sucesivo «SCE», con-
templadas en el Reglamento (CE) no 1435/2003.

2. A tal fin se estableceran disposiciones sobre la
implicacién de los trabajadores en cada SCE segin
el procedimiento de negociaciéon previsto en los
articulos 3 a 6 o, en las circunstancias contempla-
das en los articulos 7 y 8, de conformidad con lo
dispuesto en el anexo.

A lo largo de las doce paginas, todas las
garantias y derechos de los trabajadores se
refieren explicitamente y sin excepciones a los
pertenecientes a las SCE (Sociedades Coope-
rativas Europeas) que estin contempladas en
el Reglamento (CE) n° 1435/2003. ;Cuéntos
trabajadores espafioles han oido hablar de las
SCE?

Otro ejemplo: en el mismo paragrafo 150,
al final, después de «derechos», viene otra
nota a pie de pagina. Dice asi:

Por ejemplo, la Ley Orgdnica para la Igualdad
Efectiva entre Mujeres y Hombres, al establecer la
obligacion de las empresas de informar, al menos
anualmente, sobre la situacién en la empresa, con
datos desagregados por sexo, y sobre las actuaciones
realizadas en materia de igualdad; asi como el deber
de negociar medidas y planes de igualdad en el marco
de la negociacidn colectiva.

Quienes hemos sido Delegados ya tenemos
experiencia del contenido de las informacio-
nes que las empresas proporcionan a los repre-
sentantes de los trabajadores. Parece que hay
dificultades para que funcione esa ley, dada
la cantidad de veces que en este Programa de
Accidén se insiste en la necesidad de terminar
con la discriminacién laboral y salarial de las
mujeres.

Otra cuestidon que aparece profusamente en
estos textos es la reivindicacion de la «partici-
pacion de los sindicatos en la organizacion del
trabajo en las empresas». Es vieja ya y se prodiga
en los textos sindicales desde hace mds de una
década. Puedo poner un ejemplo concreto de
los resultados en la empresa donde trabajé
durante 20 afos, 4 de ellos como delegado
Sindical de CC.OO.. Convenio tras Convenio,
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desde 1983 hasta hoy, aparece un Paragrafo
titulado FACULTAD DE LA DIRECCION DE
LA EMPRESA, que reza:

La contrataciéon y promocién del personal, su
despido o sancién, el mantenimiento de la efi-
ciencia, la decision sobre los productos a fabricar,
la ubicacién de Plantas, los programas de produc-
cién, la organizacién del trabajo y los métodos,
procesos y medios de produccidén son facultades de
la Direccién de la Empresa, dentro de las limitacio-
nes contenidas en la ley.

Es mds que probable que esto, con esta
o parecida redaccién aparezca en todos los
Convenios de Empresa. El tema ni aparece en
las negociaciones, y si aparece, la empresa lo
corta de un plumazo. Pero las publicaciones
del sindicato siguen insistiendo en levantar
esa reivindicacion. Quizads los que escriben
estos textos no se hayan parado a pensar lo que
significa para una empresa que haga participe
a los sindicatos de la organizacién del trabajo.
Para empezar, tendria que ser, en todo caso,
al Comité de Empresa, como érgano de re-
presentacion de los trabajadores. Pero, en la
mayoria, sino en todas las empresas grandes,
el Comité esta formado por diferentes sindica-
tos. Seria impensable que hiciese esa concesién
solo a uno (o a dos) de ellos. Dificil panorama,
habida cuenta que las empresas atizan las di-
ferencias entre los sindicatos para tenerlos
enfrentados como medio para deteriorar la
imagen del sindicalismo entre los trabaja-
dores. Por otra parte estd el organigrama de
mandos dentro de la empresa y los celos y ri-
validades que existen entre ellos. La intrusién
(asi lo verian ellos) de los sindicalistas crearia
mas fricciones y alteraria el clima en un area
tan sensible para la Direccién como es la de
los altos cargos y mandos intermedios. Si lo
que pretende CC.OO. es que la participacion
en la organizacion del trabajo, no sea conse-
guida por medio de la negociacion colectiva
(lo que parece imposible) sino a través de una
ley en la Legislacién Laboral (lo que seria de
alzada del Gobierno) que sepa que el legisla-
dor encontraria una gran resistencia por parte
de las empresas, por causa de lo expuesto an-
teriormente. Y que de por descontado que no
podra contar con la presidon de los trabajado-
res. La naturaleza del trabajo alienado, que

se realiza pensando en la hora de la salida, lo
transforma en una fuente de insatisfaccion,
sea cual fuere el tipo de organizacidon. Y si los
sindicatos han dado su visto bueno a algo que
sienten que les perjudica: ;jAdonde dirigir las
quejas? Son muchos los trabajadores que se
lo preguntan, lo que hace que sean bastante
escépticos respecto a las ventajas que obten-
drian con ello.

De la sociedad virtual a la real

No basta con presentarnos una sociedad
virtual sino que también se intenta encajarla
como sea en la sociedad real. Esto se efectta
introduciendo el concepto «modelos» a la hora
de citar distintos procesos que se desarrollan
en distintos dambitos y tienen distintos origenes.
En esta trampa no ha caido solamente CC.0OO,,
sino que se ha extendido por toda la literatura
econdmica, incluso dentro de la izquierda. Un
modelo es algo que se prepara conscientemente,
se realiza y se pone en marcha. Podemos hablar
pues, con propiedad, de un «modelo organizati-
vo» preparado por una persona o por un equipo
dentro de una organizacidn, empresarial o de
otro tipo. Pero no podemos llamar «modelo» a
algo que nace por si, por una serie de circunstan-
cias que surgen y nadie controla, imponiéndose
a todos. El capitalismo se desarrolla entre crisis
y convulsiones, y los ciclos de superproduccion
se superan temporalmente con la expansion de
los mercados y/o la aparicién de nuevas fuentes
de lucro, como fueron el ciclo del ferrocarril
en los EE.UU. o el del automdvil. Por no citar
la crisis del 29 que solo se super6 definitiva-
mente con la 2° Guerra Mundial, que liquidé la
fuerza de trabajo sobrante y destruy?6 el exceso
de capacidad productiva. Actualmente vivimos
sumergidos en una crisis permanente dado que
el aparato productivo puede lanzar al mercado
bienes de consumo en mucha mayor cantidad
de la que puede absorber la demanda solvente.
Con el desarrollo de la técnica, cualquier nuevo
producto que pueda ser lucrativo es lanzado in-
mediatamente a millones al mercado agotando
rapidamente su ciclo vital. Por eso se expandié
por todo el mundo capitalista el crédito (atin
a riesgo de que el solvente se transforma-
ra en insolvente, como ha sucedido) y por eso



se encontrd en el ladrillo una nueva fuente de
lucro. Vino rodado, vino impuesto y no fue
concebido por nadie. Y si todo se viene abajo,
como ha sucedido ahora, lo que venga no sera
un «modelo» construido por alguien, persona o
grupo, sino un vuelta a empezar con la misma
partitura, porque el capitalismo no tiene otra.

En consecuencia, es ilégico y sin sentido
hablar de «<modelo econdmico», «modelo de cre-
cimiento», «modelo de competencia», «modelo
industrial y de servicios», «modelo social» o
«modelo productivo». Y todos esos citados y
alguno mds de parecida factura que no cito para
no cansar, se prodigan abundantemente a lo
largo de estos documentos.

Puede que alguien crea que no es para
tanto, que es una manera de hacer los textos
mas concisos, dado que se supone que todo
lector sabe a que se estan refiriendo. Pues
no, sépanlo o no los que lo utilizan, es una
manera de ocultar la naturaleza andrquica
del capitalismo, donde los procesos econdémi-
cos son el resultado de millares de decisiones
cada una de ellas tomada por un individuo o
grupo atendiendo a sus propios intereses. La
aplicacion de la palabra «modelo» sugiere una
sociedad donde los procesos son preparados
conscientemente y puestos en marcha, (;con
el objetivo de lograr el bien comtn?) lo que no
obsta para que en un momento dado el experi-
mento fracase y haya que buscar otro modelo.
Da la sensacién de que estos reproches del
documento se dirigieran a los gestores de
una economia planificada, donde si tendrian
sentido los cambios de modelo.

De un traspié en otro

Citaremos algin que otro traspié mads, que
se origina al caminar por el resbaladizo suelo de
esa sociedad virtual.

«Cohesién social». El concepto se puso
de moda en la Cumbre latinoamericana en la
que el rey Juan Carlos mand¢ callar a Chavez.
Era el lema estrella de la Cumbre. No por ca-
sualidad, sino porque era un momento en el
que avanzaban los esfuerzos por la emanci-
pacion de la region de las garras de las mul-
tinacionales, de la mano de Chavez, de Lula,
de Kirchner, de Evo Morales, de Ortega y de
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Correa, sin haber roto ninguna urna. La dele-
gacion espafola no oculté sus designios, que
no eran otros que los de intentar garantizar la
presencia de las multinacionales «espanolas»
en los paises donde estan asentadas, sin im-
portarle un comino lo que dijeron las urnas.
No hace falta ser ningin lince para ver lo que
significa la «cohesién social» en una sociedad
dominada por el mercado, esto es, capitalis-
ta. No puede significar otra cosa que evitar
los enfrentamientos sociales, para lo cual
cada ciudadano debe de aceptar el sistema y
procurar medrar dentro de él, aceptando las
reglas del juego que se les impone. Cada uno
a lo suyo, el estudiante a estudiar, el obrero a
trabajar y la direccién del pais en manos de los
que han sido elegidos para ello, que también
deben respetar las reglas, aunque no estén
escritas. Y para los que no tienen horizontes,
para los pobres, indigenas y mestizos, resig-
nacién, colocando sus esperanzas en la otra
vida. Si hay otra definicidon para la «cohesién
social», que la exponga el que la tenga. Pues
bien, en estos documentos, la «cohesion
social» aparece nada menos que 9 veces. Y en
el contexto en que aparecen, como un objetivo
a lograr, sin la minima critica ni comentario
al concepto, significa que ha sido tomado tal

cual, con toda su carga ideoldgica.
Otra perla: Veamos el paragrafo 234. Dice
asi:
La lucha mundial por el control de los recursos
y de las zonas geoestratégicas se ha agravado con
la politica internacional de los ultimos ocho afios
del Gobierno de los EEUU, que no ha contribuido a
dar soluciones a los problemas clave senalados y ha
aumentado los riesgos ante el terrorismo internacio-
nal, la proliferacion nuclear o los conflictos regiona-
les que mds pueden afectar a la paz mundial (Oriente
Préximo y Medio)

Para no aburrir con muchos datos, conden-
samos lo mas significativo de la situacion actual
de los EE UU. Tomamos de Wikipedia:

El consumo de energia sigue ampliamente al
Producto Nacional Bruto, aunque existe una dife-
rencia significativa entre los niveles de consumo de
los Estados Unidos con 11,4 kW por persona y los de
Japon y Alemania con 6 kW por persona. En paises
en desarrollo como la India el uso de energia por
persona es cercano a los 0,7 kW. Bangladesh tiene el
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consumo mas bajo con 0,2 kW por persona. Estados
Unidos consume el 25% de la energia mundial (con
una participacion de la productividad del 22% y con
un 5% de la poblacién mundial). La deuda nacional
es la mas grande del mundo; equivaliendo en 2005 al
23% del total mundial.

Estos datos son suficientes para poner
de manifiesto la pesada carga que soporta
un gobierno fiel al sistema capitalista, sea
democrata o republicano, para mantener ese
tren en marcha. La politica internacional no
es otra que la que exigen esas circunstancias.
Segun el enunciado del paragrafo 234, otra
politica internacional del gobierno, nos habria
llevado a otra situacién, habria «contribuido a
dar soluciones a los problemds clave senalados»,
que juzgo que son los descritos en el paragrafo
anterior. Cito:

Ocuparnos de cuestiones fundamentales como la
fractura alimentaria por la inflacién de los precios
de los alimentos bdsicos, que afecta a las pobla-
ciones mds empobrecidas, la escasez de materias
primds y la lucha de intereses por su control, la pro-
duccién mundial limpia y no sélo en los paises ricos,
el cambio climdtico, o las pandemias y las migra-
ciones.

Otro aspecto de esa sociedad virtual que
ignora la existencia del capitalismo: Al pais
que tiene las elites econémicas més depreda-
doras y sanguinarias del mundo, que asienta su
«poderio» econémico sobre el més formidable
aparato militar que han conocido los tiempos,
le acusa CC.OO. simplemente de mantener
una politica internacional equivocada. Y con
eso, carpetazo. Una vez mds, como en el caso
de los «modelos» es la voluntad de los hombres
la que maneja los procesos y no los procesos los
que condicionan esa voluntad.

:Han oido hablar los autores de estos docu-
mentos del aprendiz de brujo, que desaté unas
fuerzas que tomaron vida propia y acabaron
domindndole? Esa eslasociedad desde que hizo
su aparicién la propiedad privada y se desaté la
ambicién entre los humanos. Cualquier sindi-
calista un poco avispado que haya mantenido
negociaciones con la direcciéon de una empresa
ha tenido ocasidn de percibir cual es el margen
de maniobra que tiene la Direccidn, indepen-
dientemente de su voluntad y sus deseos.

En el mismo pardagrafo, el 234, aparece otro
desliz, que no podemos obviar. Dice asi:
la forma mas segura de garantizar la paz universal
es universalizar la democracia y los derechos
humanos y crear auténticas instituciones democra-
ticas de gobierno del mundo

Al no matizar los conceptos que manejan
aqui, resulta que, seguramente sin saberlo,
repiten casiliteralmente, los argumentos de Bush
para lanzarse a la invasion del Irak. Y no vale
alegar que «no compare, por favor», que «todo
el mundo sabe que hablamos de cosas distintas
y de otras intenciones» etc. Y también se puede
decir que no se habla ahi de los gobiernos de
cada pais, sino de «gobierno del mundo». Peor
aun. Dado el estado en que se encuentra, con la
competitividad como lema aceptado por todo
el mundo capitalista, solo delirando se puede
hacer una afirmacién de ese calibre.

En resumidas cuentas: Muchas de las reivin-
dicaciones que se levantan aqui son validas y
aceptables, pero un minimo de respeto al lector
que brega diariamente con la sociedad real,
donde los intereses contrapuestos se meten por
los ojos a cada momento, exige que esas reivin-
dicaciones se encuadren en esa sociedad real,
para que quede claro que todas las conquistas
son efimeras y reversibles mientras exista este
«modelo» (con perdén) de producciéon y dis-
tribucién de bienes, y que ninguna lucha, por
larga y dura que sea puede mantener las con-
quistas, en tanto el motor de la produccién sea
el beneficio privado. Ningtn tedrico del capita-
lismo, defensor de la libertad del mercado, de la
«competitividad» como palanca del «progreso,
puede ofrecer un futuro estable alargo plazo para
las sociedades humanas. Mirad en los anaqueles
de las librerias, en la seccion de economia, a ver
si encontrais alguno.

Las propias organizaciones obreras son
también episddicas en la historia del capitalis-
mo y se asientan sobre las contingencias de la
misma. Un recuerdo imborrable en la mente
de los luchadores alemanes por la causa de los
trabajadores fue lo que ocurrié el 2 de mayo de
1933, cuando los esbirros de Hitler ocuparon las
sedes del sindicato mas «fuerte» de Europa (y
quizds, si nos situamos en aquella época, cabria
decir del mundo) con 8 millones de afiliados (lo
que significa que era una potencia econémica



que no dependia de subvencién alguna), detu-
vieron y encarcelaron a toda la direccién y no
hubo, en aquel ambiente social de temor, ningin
obrero que se atreviese a salir a la calle a defender
a sus representantes. O sea, que tratdndose de
sindicatos, el tamano no significa en modo
alguno fortaleza. Por mucho que se esfuercen en
aparecer como dialogantes, pacificos, etc. (como
es el caso actual en Espana de CC.OO. y UGT)
son muchos los empresarios que, como en el siglo
XIX contintian considerando que son arena en los
engranajes del modo de produccion capitalista.
Sencillamente porque existe, latente, la posibili-
dad de que, incluso apoyandose en un principio
en los sindicatos, se produzca una coyuntura
que dé lugar a que los trabajadores terminen por
saltar por encima de ellos. Puede decirse que los
toleran, y les acarician como a los gatos cuando
estan ayudando a mantener sumiso al trabaja-
dor. En el momento en que sean desbordados, se
acabaron las contemplaciones.

Panorama desde el puente

Soy totalmente consciente de larespuesta que
dan al tipo de critica que estoy haciendo aqui,
tanto la direcciéon Confederal como las de las Fe-
deraciones. La he tenido que oir varias veces. En
el momento actual (siempre dejan en el aire que,
en otras condiciones tendrian otro discurso) el
grueso de los trabajadores no estd por escuchar
discursos revolucionarios. Es posible que tengas
cierta razdn en tu critica, me dirian, pero... no es
el momento de decir eso. Hay que centrarse (hay
quien anade «infelizmente») en las cuestiones
que afectan al trabajador y su familia (mejores
salarios y condiciones de trabajo, educacién de
los hijos, sanidad, etc.) porque es en esas cues-
tiones en las que esta centrado el trabajador. Se
trata pues, de ponerse en sintonia con él. Todo
se andard, cuando llegue su momento.

Hay otro tipo de defensa de la politica del
sindicato (da igual CC.OO. que UGT) mas ruday
directa, diria yo, quizas porque se vive sumergido

Tauromaquia y sindicalismo

en el ambiente de los centros de trabajo y en
contacto directo y diario con los trabajadores.
Me refiero a la que hacen los sindicalistas de
base de CC.OO. (y también de UGT, e incluso
de otros) que no ponen objeciones a la politica
de su sindicato. Aqui no se andan con chiquitas:
El trabajador de hoy vive dominado por el con-
sumismo, viviendo muchos de ellos por encima
de sus posibilidades y no tiene ninguna critica
que hacer al sistema capitalista. (Si no, ;coémo
se explica que en las dltimas elecciones haya
recibido el PP maés de 10 millones de votos?) Es
mas, también se ha infectado con el virus de la
especulacion y miles son los que han invertido*
sus ahorros en la compra de un piso, sin haber
pagado auin aquel en el que viven®, para revender-
lo poco tiempo después y obtener un beneficio
muy superior al que tendrian colocando los
ahorros en algiin Banco o Caja de Ahorros. Y el
arsenal es mas grande: si les aprietan no tienen
ningun reparo en «recordar» que hay trabajado-
res que se dan de baja para hacer trabajos en otro
lugar, que no son solidarios con sus compaiieros,
que solo piensan en sus derechos y nunca en sus
obligaciones, etc., etc. Por otra parte, ese traba-
jador medio busca el sindicato para obtener una
mejora para si, sea un ascenso de categoria, un
cambio de puesto de trabajo a otro mejor, etc.
Por lo tanto, mantener una postura, digamos, re-
volucionaria solo serviria para quedarse aislado
y colocar a los trabajadores en las manos de
otro sindicato que le prometiese lo que desean
conseguir, cada uno para si.

Ademas, hay que tener en cuenta el enrareci-
miento del clima entre sindicalistas y trabajado-
res que ha causado la posicién de los sindicatos
ante el papel del Comité de Empresa. Hay que
recordar que la legislacién vigente lo contempla
como el representante de los trabajadores ante
la direccion de la empresa. No recuerdo las veces
que me ha dicho algin Inspector de Trabajo la
diferencia tan grande que hay para los jueces
entre una reclamacion presentada por el Comité
y la presentada por un sindicato. Lo que llaman

*Es muy curioso y significativo que se haya generalizado la palabra «inversién» para definir la compra de
un piso, incluso cuando es para morar en él. Es lo mismo que si voy la verduleria y le digo a la dependienta que
quiero invertir en un kilo de patatas. Eso mismo le dije a una funcionaria de Hacienda cuando me dijo que
yo habia invertido en un piso, ain a sabiendas de que seria mi vivienda habitual. Se quedé mirandome con la
boca abierta. Un ejemplo mas de la corrupcidn de los conceptos a que nos ha llevado esta sociedad.
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los sindicatos «elecciones sindicales» son en
realidad elecciones para nombrar los Delegados
de Personal que formaran el Comité. Los traba-
jadores se han habituado ya, porque no les quedé
otro remedio, a ver como los sindicatos repre-
sentados en el Comité pugnan por colocar su
sindicato por encima del Comité y dan preferencia
a sus afiliados en cualquier conflicto individual, a
pesar de haber sido elegidos por todos los traba-
jadores, afiliados o no. Las empresas son las que
mas se benefician de esto, y va de la mano con los
sindicatos en la tarea de transformar el Comité
de Empresa en una figura decorativa. El potencial
del Comité de Empresa es ignorado por completo
en estos documentos, y solo lo cita una vez, en el
paragrafo 188, y para reafirmar su deseo de que
los sindicatos lo suplanten. Este es el texto.

188. Promover, mediante reformés convenciona-
les o legales, medidas para fortalecer progresivamen-
te las funciones del sindicato en la empresa. Para que
éste se convierta en el protagonista de la negociacién
colectiva con la firma de acuerdos y convenios colec-
tivos, y en la convocatoria de asambleas, funcién hoy
reservada al comité de empresa, de huelga y otras
formas de movilizacién durante el proceso de ne-
gociacion o la promocién de conflicto colectivo por
bloqueo de negociacion.

Dada la diversidad de candidaturas que se
presentan a las elecciones para los Comités de
Empresa, cabe preguntar: ;A qué sindicato se
refiere? La entelequia que encierra el articulado
de este paragrafo se pone claramente de mani-
fiesto si se cambia «las funciones del sindicato en
la empresa» por «las funciones de los sindicatos en
la empresa». Como es impensable que se refiera a
uno, concretamente a CC.0O., (lo que seria ma-
nifiestamente ilegal) es evidente que el redactor
de esto esté pensando en el sindicato como
ente abstracto, no como CC.00., UGT, USO,
etc. ;Qué significa esto? ;Pide acaso la elimina-
cién de los Comités? ;Esta pensando en como
eliminar la mosca cojonera de las candidaturas
independientes, que hoy por hoy son mayori-
tariamente de izquierda? Especular es lo inico
que nos permite hacer este paragrafo. Pero, sea
lo que fuere lo que piensa su autor, no cabe duda
de que encierra un pensamiento claramente an-
tidemocrdtico, en flagrante contradiccién con
las apelaciones a la democracia que figuran a lo
largo de todo el documento.

No obstante, se reivindican los Comités de
Empresa internacionales, como se puede ver,
entre otros, en el paragrafo 131, que reza:

131. Extender la participacién sindical a nuevos
espacios de intervencién en la empresa, como los
Comités de Empresa Europeos o los Comités Inter-
nacionales, y promover su desarrollo en el ambito
europeo e internacional, porque son un cauce de in-
formacioén, consulta y coordinacién en la empresa, el
grupo y la multinacional.

También tengo alguna experiencia vy
abundante informacién sobre el funcionamien-
to de estos Comités supranacionales, princi-
palmente de la industria de la automocion. La
feroz competencia y la necesidad permanente de
reducir costos, lleva a cada empresa a distribuir
su produccidén entre sus Plantas de la forma que
le sea mas rentable. Juegan con las diferencias
salariales, de productividad, con las inversiones
que hayan hecho en cada Planta y con la parti-
cular situacién sindical de cada una. Y a la hora
de lanzar un nuevo modelo, lo que sucede cada
vez con mayor frecuencia (van acortiandoles la
vida para intentar ampliar su cuota de mercado)
dejan caer en sus reuniones con los sindicalitas
que tienen que estudiar cual es la Planta que
ofrece mejores condiciones (salarios, productivi-
dad, actitud de los sindicatos, etc.) para fabricar
el nuevo modelo. De esta manera enfrentan
entre si a los representantes sindicales de cada
Planta, que pugnan entre si para ser el receptor
del nuevo modelo. Y dada la politica sindical
de CC.OO0.,, visiblemente asistencialista, que se
exhibe a lo largo de todo este Documento, no
tiene mas remedio que intentar que sea en este
pais donde vengan las inversiones, lo que sucede
con todos los otros sindicatos de las Plantas de
otros paises. No nace la coordinacién, como
dice el texto, sino la competicion.

Pero el caso es que tampoco los intereses
de un empresario tienen la ultima palabra. En
el capitalismo, todo es circunstancial, volatil. A
principios de octubre de este afio, el presiden-
te de la Renault y el Presidente francés Sarkozy
llegaron a un acuerdo

que implica el compromiso de mantener el empleo

y la actividad en las dos fabricas francesas gracias a

la adjudicacién de los nuevos modelos que Renault

comercializard los préximos afos. (cito de Heraldo
de Aragon de 2 de octubre).



O sea, que se anteponen los intereses del
Estado francés (mds exactamente, del empresa-
riado francés) sobre los de la Renault dado que
el nivel de vida del trabajador francés es mads
elevado que el del espafiol y la que sale perdiendo
es la Planta de Valladolid. Lo que no dice la
noticia es si Sarkozy premiara a la Renault con
algin tipo de subvencion.

Llegados a este punto, cuando creo haber
abordado los temés mds significativos de estos
textos, hay que dar un vistazo a los Estatutos,
antes de establecer conclusiones.

Los Estatutos
No hay mucho que decir respecto a los
Estatutos. Sobre todo cuando se sigue encon-
trando de cara el Articulo Primero, que se viene
repitiendo desde hace muchos anos. Voy a re-
producirlo aqui:
DEFINICION DE PRINCIPIOS
Los principios en que se inspira el sindicalismo
de nuevo tipo de la Confederacién Sindical (CS) de
CCOO son:
Reivindicativo y de clase
CCOO reivindica los principios de justicia,
libertad, igualdad y solidaridad. Defiende las reivin-
dicaciones de los trabajadores y las trabajadoras; en
su seno pueden participar todos los trabajadores y
trabajadoras sin discriminacién alguna. Se orienta
hacia la supresién de la sociedad capitalista y la cons-
truccién de una sociedad socialista democratica.

No hace falta seguir. Todo el contenido
del Programa de Accion se da literalmente de
patadas con estos Principios. En ninguno de sus
paragrafos se insinta siquiera ni se deja entrever
que el sindicato se oriente «hacia la supresion
de la sociedad capitalista y la construccién de
una sociedad socialista democratica». Ni los
caminos que se marcan conducen a ello. Basta
con recordar que aqui, en los Estatutos, es donde
aparecen por primera vez los conceptos «capita-
lista» y «socialista». Y la «cohesion social», que
ya cité y que aparece nada menos que 9 veces (y
como un objetivo a lograr por el sindicato) va
exactamente en el sentido contrario, en el de
afianzar el capitalismo. Releyendo los paragrafos
del Programa de Accién da la sensacién de que
se han buscado conceptos rimbombantes, efec-
tistas, para dar a los documentos un marchamo
de modernidad, sin antes haber examinado su
génesis y su verdadero significado.

Tauromaquia y sindicalismo

Larepeticion en cada Congreso de estos Prin-
cipios enlos Estatutosya dejaver con claridad que
estos parrafos (y los que siguen) son intocables.
Son como una reliquia, como aquella galeria de
antepasados que tiene las familias nobles, que las
mantienen por tradicién, aunque lo que hacen
sus sucesores en la actualidad nada tenga que
ver con los valores y virtudes que se les achacan
a sus muertos. No tiene, pues, ningtin sentido
empezar a buscar las contradicciones que hay
entre los propésitos que se declaran aqui y las
propuestas que se hacen alld. Los Estatutos no
son en manera alguna una guia para la accién.
Son un adorno, y por lo tanto, letra muerta.

Pero no puede dejar de observarse que esta
dualidad, al parecer no es discutida por nadie
dentro del sindicato, a pesar de que represente, en
la practica, un abandono de los principios. Y causa
cierta desazon observar que, cuando aparece una
corriente en el sindicato que aparentemente se
coloca a la izquierda de la mayoria, como es la del
llamado «Sector Critico», no tiene hoy otra cosa
que criticar a la preparacion del 9° Congreso, mas
que una cuestiéon de procedimiento, porque se
separan los debates de las votaciones.

No creo necesario seguir en el repaso de los
textos. Si me he dejado alguna cuestién importan-
te, que lo rellene el lector. El aparente mihura con
peso y cornamenta, resulté ser mansurrén, con
embiste corto y desvaido y querencia a las tablas,
al que fue imposible ligarle mas alla de tres pases.
Hubo que conformarse con una faena de alino.

Conclusiones

La pregunta del millén, la que surge de
manera natural después de dar este repaso es
la siguiente: ;Se puede hacer hoy otro tipo de
sindicalismo? Para definir: Un sindicalismo
combativo, que no esconda ante nadie su cono-
cimiento de la sociedad real en que estamos. Y
que luche verdaderamente por el objetivo que se
marca en ese primer articulo de los Estatutos que
CC.OO. conserva en el baul de los recuerdos.

Contesto rotundamente: se puede, se debe y
ademds no hay que inventar nada nuevo, ya se
estd haciendo. El mundo sindical espafiol no se
limita a esos sindicatos considerados como los
«mds representativos» por los medios de comu-
nicacion, el Gobierno, la Patronal yla UE, que les
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subvenciona generosamente, aunque represen-
ten en realidad una pequena fraccion de la clase
obrera. Si hace 25 afios los grupos sindicales que
nacian al margen de ellos eran en su mayoria
amarillos, porque la patronal ain guardaba gran
desconfianza hacia ellos, con el paso del tiempo
estos nuevos sindicatos que aparecen son pre-
dominantemente de izquierda, muchos de ellos
nacidos de compaiieros que se han ido saliendo
de CC.OO0. en la medida que este sindicato
avanzaba en la deriva que le ha llevado a esto.
Y hablamos de centenares de grupos y de una
estimable representacion en el cémputo total de
Delegados elegidos en las elecciones a la repre-
sentacidn obrera en las empresas.

Cualquier andlisis serio de como se encuentra
el sindicalismo hoy en nuestro pais no puede
dejar de tenerlos en cuenta. Los papeles de CC.OO.
los ignora olimpicamente. Y en la vida real no
los ignora, sino que los combate. No son traba-
jadores que tienen otros puntos de vista diferen-
tes a los de CC.OO. sobre el quehacer sindical.
Otra muestra mas de la perversidon de las ideas
que fomenta la vida basada en el imperio del
mercado. Los sindicatos como proveedores. Si
me compran a mi tienen que dejar de comprarle
ala competencia. Y el sindicalista de uno de esos
grupos que tengo a mi lado no es un compaifero,
sino un competidor.

Ni que decir que se da de patadas con otro de
los Principios de los Estatutos en el que se dice:

La CS de CCOO se compromete a:

a) Promover toda iniciativa que se encamine a
favorecer la unidad de accién de las centrales sin-
dicales representativas y de clase, tendiendo a que
esta unidad de accion adquiera formds cada vez mds
estables.

b) Promover y generalizar la construccién de
formds unitarias de representacién de los trabajado-
res, a partir de las asambleas y los organismos que
los propios trabajadores y trabajadoras elijan demo-
craticamente.

Teniendo en cuenta que este parrafo forma
parte de la reliquia, es evidente que las «centrales
sindicales representativas» no equivale a «las
mas representativas», expresion de nuevo cuilo,
que aparecio junto a la «competencia» de otros
grupos sindicales. Es evidente que tan repre-
sentativo de los trabajadores es el Sindicato
Andaluz de Trabajadores, como los STES, la

Coordinadora Sindical de Madrid (donde esta
integrada la AST de la Telefénica), la Federacion
de Trabajadores de Cataluia, la CSA de Asturias
o la Confederaciéon Intersindical Gallega, por
solo citar algunos mas sonados. Representaran
a mas o menos trabajadores, pero representan,
y alli donde son activos (en muchos centros de
trabajo incluso tiene mayoria en el Comité, sobre
los representantes de los que estos Documentos
llaman «mds representativos») se diferencian de
los «més representativos», generalmente por dar
mayor participacién a los trabajadores antes de
tomar decisiones.

No voy a magnificarlos ni voy a afirmar que
no cometen errores. Desde la Intersindical de
Aragén he participado en varios Encuentros
Sindicales con representantes de grupos sin-
dicales de varias Comunidades Auténomas y
como no podia dejar de ser, unas cosas me han
gustado mas y otras menos. Pero no puedo dejar
de anadir que el clima era mucho mads abierto
y fraternal de todo lo que yo he vivido en 20
anos en CC.OO0.,, con la participacién en varios
Congresos. Con respecto a las relaciones de
estos sindicatos con CC.0O0. o UGT, mas que
en los Plenos, donde naturalmente, se traen los
discursos preparados y ese tema se difumina
entre otras cuestiones, yo indago en las conver-
saciones informales, en los descansos, durante
la comida, etc.

Mis conclusiones: la hostilidad hacia estos
sindicatos estd bastante extendida en los centros
de trabajo y proviene principalmente de la
direccién de CC.OO., local o nacional, que sus
mas disciplinados y fieles delegados mantienen
trasmutdandolo en una rivalidad semejante a
la de los seguidores de un club de fatbol con
relacién a los de otro. No es por casualidad que
buena parte de estos fieles son jévenes, la cantera
del sindicalismo de CC.OO.. No obstante, hay
delegados (mayoritariamente de mas edad), que,
por afinidad, por afios de convivencia, por una
mayor madurez de sus ideas, mantienen buenas
relaciones con los delegados de estas otras or-
ganizaciones e incluso trazan sus estrategias
en colaboracion con ellos, sin importarles poco
ni mucho lo que piensen las direcciones de su
sindicato. Infelizmente, son algo asi como una
especie en extinciéon. Son minorias, para mi
muy respetables.



Voy a ilustrar con dos ejemplos, los resul-
tados y la repercusion que tiene el seguimiento
de los delegados de CC.OO. a las directrices del
sindicato en las relaciones entre ellos y los tra-
bajadores.

El primero se refiere a la lucha habida en la
Telefénica, que se saldd con el despido de varios
companeros de la AST. Lo que sigue es la tras-
cripcion literal de lo que me han enviado los
compaiieros de AST de Madrid.

La empresa pretendia reorganizar los grupos
laborales y con ello el salario, de tal forma que estos
se reducirian en una media del 30% que pasaria a ser
parte variable, el 15% por el trabajo desempenado y el
otro 15% por la consecucién de objetivos.

CCOO se opuso en un primer momento a esta
pretensiéon. Bueno, no todos. Desde Madrid se
opusieron pero desde la seccidén estatal estaban
dispuestos a firmarlo. Siempre pusimos como base
para aceptar esta pretension la firma en febrero de
2007 del Acuerdo para Convenios Colectivos entre
CCOO, UGT, CEPYME y la CEOE.

La presion de las bases y de algunas secciones
impidieron la firma pero han aceptado que los tra-
bajadores de Data y Terra, que se reincorporan a la
empresa matriz, asi como los trabajadores de nueva
incorporacion, soporten este tipo de salario. Y eso
pese a existir una sentencia del Tribunal Supremo
en el caso de Repsol que invalida el Convenio por
aceptar la doble escala salarial.

En este sentido, también han aceptado el hecho de
que los trabajadores de Data y Terra no se incorporen
a la plantilla de Telef6nica con todos los derechos; de
hecho, solo les han reconocido dos afios de antigiiedad
y en su adaptacioén a los grupos laborales de Telef6ni-
ca les han bajado de nivel; titulados superiores como
titulados medios; titulados medios como técnicos...

En una cuestion mds estrictamente sindical,
la negociaciéon para la progresiva adaptacién de
la plantilla de Telefénica a esta nueva estructura
laboral se deja en una mesa abierta de negociacién
de la que se excluye a organizaciones sindicales. Por
ejemplo, AST tiene 2000 votos a nivel nacional por
los 5000 de CCOO (hablo de memoria, si quieres
posteriormente te aseguro los datos) lo que se
traduce en 30 delegados a nivel nacional por 200.
Sin embargo, en Madrid, donde se concentra un
tercio de la plantilla, AST cuenta con 15 delegados
por los 11 de CCOO.

Laapertura de esa mesa es una barbaridad que esta
legitimada por la ley electoral y por la propia decision
de UGT y CCOO de aplicar este tipo de recuento
porque podria cambiarlo. Pero no les interesa, claro.

Tauromaquia y sindicalismo

Bueno, estos tres aspectos, doble escala salarial,
falsa incorporacion de trabajadores de Data y Terra,
mesas abiertas de negociacidn restrictivas, han sido
denunciados ante el Ministerio de Trabajo porque
van contra la jurisprudencia dictada recientemente.
O sea, actian con alevosia, conociendo de antemano
la ilegalidad de lo acordado. Pero confian en la
lentitud de la justicia para aplicar lo acordado y que,
con el tiempo, sea imposible ejecutar una sentencia
contraria porque perjudicaria a mds trabajadores que
a los que beneficiaria.

A fecha de hoy (4 de octubre) el Convenio no se ha
publicado en el BOE por lo que todavia no es legal.
Y hay otros aspectos que, por no liar mas la cosa,
lo dejamos para otra ocasién (nombramiento de
delegados sindicales regido por el Convenio, pegas
a la organizacion de asambleas de trabajadores, no
asistencia a las mismds, divisién interna que deja
huérfanos a sus afiliados, negacién del referéndum
entre la plantilla, caso omiso a la consulta hecha
entre sus afiliados...).

Al parecer la Telefénica se le atraganta
a la Direccién de CC.OO.. Cabria emular a
Don Quijote: «Con la Telefonica hemos topado,
Sancho.» De su talante puede dar cuenta lo que
ha sucedido en El Jueves de la semana siguiente
al desfecho. El humorista Carlos Azagra envid
unas vifetas a la Redaccién incluyendo una
sobre lo ocurrido en Telefénica. Se la censura-
ron por miedo a la compaiiia, (que paga una sus-
tanciosa pagina de publicidad) mas peligrosa, al
parecer que la Casa Real, y la ha publicado en
Internet. Hela aqui:

Tmoforic

- (52t )
; O

No hacen falta comentarios.

A seguir relataré lo que esta sucediendo en
la fabrica de automdviles que tiene la OPEL en
la provincia de Zaragoza. Esta vez dejaré hablar
a los protagonistas. Primero la hoja informativa
de la empresa. A seguir las respuestas de UGT
y CC.O0..
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Comunicado Interno

GM Espafia. 2 octubre 2008

Comurnicado a todos los empleados sobre el ERE

El pasady 24 g saplivmbre. la Campsing prasenlo una solicilud de ragulacion de emiplea (ERE} dal 1
g roviarmbre de 2008 hzsla el 31 de oulobre de 2005 v que alecla 8 GO0 ebejacores,

La presentacion del ERE cbedece al convarcimisnlo de la Direcodi, de yue dicha medida, es la
major sclucion, leniende en cuenta la situacion global, del sector y de nuestra Compania. pare
alrelar de lorma glicianls g caida de |8 darmanda y les necesidacss od organizacion del rabejo.

Previamente a presentar gl expediente, la Direccion ha adoptado cuantas medidas estaban en su
mano para paliar la caida de la demanda y por tanlo el exceso de produccion gua by Apdracido 3
Mrdkas desl prirmer semesba, gspecidmants so 2 inss 1. Medidas adoptadas: a parlir dy junia se
anrdlaron los lurnos sofconalss cue gslaban programades, se faer sanalado dias J8 pera lEcnica, se
har organizado les vacasianes da verane de manara gscalonada, =g han converidy en coaclivos s
cudlro didgs de vacackanes Dalgnles del sacundo semesle, s9 by senoentrado un meyar namans oy
clescansas B los rreses Tnales del anu p. Tnalmenls, se ha redecido s prodoceidn didnia.

En eslos marmarlos nos encontramos sn el plaeo qus eslablece 13 ey para qua lBs paress consullen y
digluguan, El Camilé da Empresa insisle en agolar gl colchin da 25 diags da voreedor come -aguisils
previc. Sin ambaryo, coosiderdmos gue 8l agotar el corredor no es, an o esld case, la solucian
adecwada. El diseno del corredar “a la baja™ esta previsto para afrontar desajustes puntuales,
pero en ningan caso puede ser la herramienta qua nos pemmita cubrir unas previsiones de caida
de demanda que, sun la informacion de a3 quea sa dispone en eslos momenles, va a perdurar en los
proximos doce mMeses GO minimegs.

Corveal Tin e gue lodas langarmas 3 misma informacion guaramoes adplicar guoes:

1. La compania esta dispuesta en estos momentos a negociar una mejora en las condicianes de
aplicacion del ERE.

2. En caso de no llegar a un acuerdo scbre el ERE con gl Comitg y que la Autoridad Laboral no
aprobara la solicitud de ERE:

La Carnpania lendriz gue agalar el corredor da Peres Tacnicos pard pslian a2 caida de 19 produccion de
la Linea 1. En un prirvar imcimesnlo sg [ jariae, sic posibilidad e preaviso mansoal, os siouiar las odnos
Lesnicens ary s Lrees Lurmies de la Lirsa 1 duranls gl mes da naviambre: Dias 3.4, 10011, 17,1824 ¥ 26,

Pureslerior v rmansuameanls =4 irian anunsianda o parees Bonicos nacesarios hasla agalar |l plees
maxirme de lumus, squivalenls 8 25 dias o jornadas (segan |l sislema de disbribocan imaoular, ooy
compu.o s an cradiln colactivol. A dia de bay con log paros Bonicos y@ comanicaoios, habraros
agalacd i Lozl da B9 Lamces des 05 130 masionos (28 jarmzdas=150 loros).

Con & irfarnacian disponibls hey, a primeros de marzo de 2009 habriamos agotado el plazo
maximo de tumaos [(150] que nos praporcicna flexibilidad ante caida puntual de la demanda. A
partir de ese momento, el perscnal adscrite al tumo de noche de la Linea 1 deberia acudir a un
expediente de requlacion que seria solicitado oporiunamente.

Asimismo, de producirse caidas de demanda adicionales gue hicieran necesaria suspender la
produccion en cualguiera de las lineas y'o tumos. tales suspensiones, implicarian tambien, 1a
necesaria tramitacidn de un ERE para el resto de los empleados, ya que se habria agolado el
numerc maxima de paros ecnicos que contempla nuestro sictema.

La direccion de la Compania
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CC.00. no participard en la asamblea
general del proxime sabado.

CC.O0. na sarticp en 13 wreeidn de. Comild sobee la convocatariz de ess
2eamdua y nar asnaguisate no pamicipareTas & ells.

Loz menives do nueslia no parlicpacdan en eca vakgeidn fueran;

- |18 popdexa de S, que contenla 4 pLobss; ssambleas de pmisa,
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general podiamng astar da soustdn on Ins demas pyntos,
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loidos F=rraz ca comperin, 221 k2 gie a cada ano nos oo,

4 T8lo ad.atior no osponda & ohizfves d2 fartalecer la unicad ds
crnlg, Mdaz alon, busza ernpera.

S02HE LA ASAMBLEA EN 51 MiSME,

E souewo de Comits schee ol peeessn ¢o Magouiscit, deede principicas de
aric, es de info-mar per nediz de asamb'zas v decldr por mess de ung
sorsulta a toda Is Jlantillz. Seq c.al 560 @ valaacidn que se tenga do wlo
Mahlsarienlo, hases sualquiar abiz cosa suzans rorper este acuends de’
Caoinitd.

3B ma panteade sdertds er ana focha aososgtemerse inaproplads ¥ oo L
miomenla anoque &l Ineeenc no es [@ ceastin grngipal, Racorsar que on
i, cudreda sz apahd en & gamig, nn hsaia fecha, sino quz ha zdo
daizion posleier de CGET fijar 14 e de' gabad: £ de anlubre,

OO0, paackars &1 u0a asambles genesal, cuando sovsidesrine qus e
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ccmo esta nR2o, peta dividir v anfren-ar a Is dlarsila.
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8, nexsodros no se o wames g imzedir,



Antes de continuar, voy a dar cuenta de
otras empresas en las que los delegados de
CC.OO. se relacionan bien con los sindicatos
pequenos. Hay una situacion, poco extendida,
pero existente, que se produce cuando UGT
saca los pies del tiesto y se lanza a trabajar
por su cuenta siguiendo el rumbo que es de
esperar de ese sindicato. Como ejemplo pa-
radigmatico tomamos la situacién en la Ford
de Valencia. Alli, la UGT se ha transfor-
mado abiertamente en el departamento de
admision de nuevos contratados. No hay uno
que no tenga que pasar por alli, afiliarse y ser
contratado. Como es de esperar, parientes,
amigos, etc. Y nada tiene de extrafar que
pida algo mas que la entrega del carné. Como
decia alguien que no recuerdo: «Corromperse
y comer, todo es empezar».

Tan vergonzosa es la situaciéon, que los
delegados de CC.OO. no pueden acompanar-
los, por mucho que lo desee la direccién del
sindicato. Asi es que hace tiempo que trazan sus
estrategias en conjunto con CGT y el grupo que
pertenece a la Intersindical Valenciana. Los tra-
bajadores les llaman «el tripartito».

Volvamos a la OPEL: Aqui no existen sin-
dicatos de izquierda alternativos. El Comité de
Empresa de la OPEL se compone de representan-
tes de UGT, CC.0O0., CGT, OSTA (un sindicato
aragonesista), USO y ACUMAGME (sindicato
de cuadros). No sabemos cudntos y cudles son
considerados por CC.OO. como «mads repre-
sentativos». En repuesta a las propuestas de
CGT, los sindicatos mayoritarios en el Comité
se levantaron de la mesa y se fueron. Los que
quedaron aprobaron la Asamblea.

El espectaculo que estan dando ante los tra-
bajadores no puede ser mas lastimoso. Aunque
las hojas son muy parecidas, y se centran en
los ataques a CGT, hay algunas diferencias que
hay que destacar. Ambos rechazan la celebra-
ciéon de una Asamblea General, pero mientras
que CC.OO. no se molesta en explicar porque,
UGT tiene la desfachatez de parapetarse tras
sus afiliados. Dice:

Por si no se ha entendido claramente, UGT NO
PARTICIPARA EN LA ASAMBLEA GENERAL No
vamos a ceder la capacidad de decisiéon de nuestro
afiliados a nadie, ni a nada. Somos y seremos
soberanos de nuestras decisiones, que una vez
debatidas y aprobadas por nuestra Asamblea de
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Afiliados, las trasladaremos al Pleno del Comité de
Empresa para su debate y, si obtiene mayoria, para
su aplicacién.

No se sabe cudntos afiliados tiene UGT en
OPEL. Ellos hablan de unos 2 000. Dejémoslo
asi. A sus Asambleas de afiliados no asisten mas
de 60 a 80. Generalmente, los mas cercanos
a los delegados, que tiene que asistir para no
estar mal vistos. Lo que «deciden» esos asis-
tentes es la justificacién principal y casi tinica
para acallar a los que protestan por su politica.
Eso lo inauguraron al principio de los afos
90 y parece que les va bien con ello, 15 afos
después.

CC.OO. tampoco explica por qué se opone
a las asambleas generales, que antafio se pro-
digaban durante la negociaciéon del Convenio y
en otras ocasiones. En una como ésta, con esa
bateria de amenazas que esgrime la empresa,
estd mas que justificada, la proponga quien la
proponga. Dice la hoja:

Se ha planteado ademds en una fecha absoluta-
mente inapropiada y en un momento en el que el
Convenio no es la cuestion principal.

Si no es apropiado este momento, ante esta
amenaza de la empresa: ;Cudl lo seria? ;Cuando
todo esté en calma?

También es imposible adivinar porque en
este caso «sirve para dividir y enfrentar a la
plantilla». Las asambleas, sin mds, de que hablan
CC.O0. y UGT son unas reuniones por naves
durante los 18 minutos del bocadillo. Vienen dos
o tres del Comité (son muchas «asambleas» y no
pueden acudir de todos los sindicatos) cuentan
su pelicula uno detras del otro y cuando estan
terminando, y a veces antes, suena la sirena para
volver al trabajo. Y a esto le llaman «participa-
cion de los trabajadores».

Sencillamente, no quieren asambleas porque
se les echaria la gente encima y cada uno se
llevaria su raciéon. Cuanto mas se espacian las
asambleas generales mds se calienta el ambiente
porque se han ido sumando los agravios. Y la
atomizacion que sufre el Comité no es mas que
el resultado de la divisiéon entre partidarios de
unos y partidarios de otros que ellos han creado
a lo largo de los afos. ;Alguien puede imaginar-
se lo que sucederia en una Asamblea General
con personas que escriben esto y lo reparten por
la fabrica?
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La divisién sindical era légica y comprensi-
ble cuando los sindicatos se diferenciaban por
su adscripcion ideolégica. Este sindicato es
comunista, aquel socialista, ese otro anarquis-
ta, cristiano, etc. Pero desde que UGT y CC.OO.
se declararon independientes de los partidos
politicos la pugna entre sindicatos carece de
cualquier sentido. Y también pierde su sentido
la afirmacidén del caracter unitario del sindicato
que aparece en los Estatutos:

Pero no es esto la mas trascendental de esa
decision de abandonar las corrientes ideoldgi-
cas en el sindicato. El desconocimiento de los
resortes que mueven a la accion a los trabajado-
res por parte de esos sindicalistas es lo que les
ha distanciado de los trabajadores. Voy a poner
un ejemplo por medio de una experiencia que
tuve en Zaragoza, en 1984.

Recordemos que en aquellos afios, cuando
estaba crecido el Partido Comunista, todos

La CS de CCOO mantiene de forma prioritaria
el caracter plural y unitario que desde su origen la
caracterizo y se propone, como objetivo fundamen-
tal, la consecucién de la unidad sindical orgédnica
dentro del Estado espaifiol, mediante la creacion, en
el menor plazo posible, de una confederacion que sea
expresion libre y unitaria de todos los trabajadores y
trabajadoras.

Si compiten entre si, y no precisamente por
cuestiones ideoldgicas. ;Como van a fusionar-
se? Las empresas lo hacen para beneficiarse con
lo que llaman «sinergias», reducir personal y
locales y en el propio Programa de Accién se
valoran las sinergias para defender las fusiones
de algunos organismos. Para la creacion de esta
«Confederacién» las sinergias se silencian por
completo. Una fusién reduciria los cargos del
sindicato resultante. Y hoy por hoy: ;Quién es el
que esta dispuesto a quedarse cesante? ;Quién
va a despedir a quién?

los medios de comunicaciéon no olvidaban,
cada vez que citaban a CC.OQ., de ponerle
el marchamo de «sindicato comunista», para
asustar a los trabajadores. Pues bien, en las
primeras elecciones en la OPEL; en 1983,
UGT obtuvo la mayoria relativa, seguida
por CC.OO.. En 1984 se negoci6 el Primer
Convenio. UGT, pensando que todo estaba
hecho, lleg6 rapidamente a un preacuerdo
y lo sometié a la aprobacién de la plantilla.
CC.OQO. lo rechazaba, pero sin hacer mucho
énfasis, afirmando que no le gustaba, pero
que respetaria la voluntad de los trabajadores.
Los trabajadores lo rechazaron por mayoria.
Al dia siguiente, UGT y la USO inundaron
la fabrica de hojas en las que se decia que
ese preacuerdo era todo lo que se la podia
sacar a la empresa y que habia que firmarlo,
tachando a los trabajdores poco menos que de
irresponsables. Unos dias después volvieron



a someterlo a votacion y la plantilla, viendo
que de cualquier forma el Comité no estaba
dispuesto a luchar, lo aprobé por una exigua
mayoria.

Ese mismo afio, en octubre, UGT propuso
en el Comité celebrar de nuevo eleccio-
nes, pretextando que habia aumentado la
plantilla y el Comité ya no era representativo.
CC.OO. puso el grito en el cielo intentando
impedirlo. Pero UGT, con el apoyo de USO;
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sino lo que haces. Lo que irritaba a los traba-
jadores de los comunistas es que, cuando se
aproximaban las elecciones, generales o au-
tonémicas, se extendiesen por la fabrica re-
partiendo propaganda electoral delegados a
los que se les veia poco el pelo, lo que da pie
para que los murmuradores digan que estin
mas por la politica que por los trabajadores. Y,
dicho sea de paso, nada me extranaria, en la
deriva en que se encuentra CC.OQ., que sean

llevé adelante el plan. Pues bien, los comunis-
tas, esto es CC.0OO., que todos creian que eran
el demonio para la mayoria de los trabajado-
res, (reclutados en los pueblos de alrededor y
sin ninguna experiencia con sindicatos) re-
cibieron una sonada victoria, consiguiendo
la mayoria absoluta (20 de los 37 miembros
del Comité). ;Qué habia ocurrido que no se
esperaban ni UGT (que cree que los trabajado-
res no tiene memoria) ni CC.OO. (por temor al
coco del anticomunismo)? Sencillamente, que
los trabajadores pasaron factura a UGT por
su cacicada en el Convenio y se volcaron en
CC.OO. para ver si era un mejor gestor de sus
intereses. La ideologia que representaban les
importaba un pimiento. Después, a lo largo de
mis afios alli tuve muchas ocasiénes de sentir
lo mismo, a mi mismo jamds me reprocha-
ron ni me hicieron el vacié por las ideas que
mantenia. Lo que cuenta no es lo que pienses

ahora sus delegados los que dicen eso de los
compafieros de la AST en Telefénica, dado
que ahora, en CC.OO., defender abiertamen-
te una ideologia dificulta o perturba la accién
sindical. Exactamente lo contrario de lo que
afirmaban hace 25 anos.

Tras estos ejemplos volvemos a la pregunta:
¢Se puede hacer hoy otro tipo de sindicalis-
mo? De los ejemplos podemos extraer algunas
conclusiones. La primera, y que creo mas im-
portante es la erosién que se ha producido en
el concepto «sindicalista» en la mente de los
trabajadores. La marcha de los acontecimien-
tos hace que un concepto mude de significa-
do de una generacién para la siguiente. Para
los que pasamos de los sesenta, un sindicalis-
ta es alguien que, sea por tradicion familiar,
sea porque tiene mdas desarrollado que la
media el instinto de defender su integridad y
dignidad propia y se rebela ante el trato que
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recibe en donde trabaja, se lanza a extender
ese concepto de dignidad y esa rebeldia entre
los demads, cuando se convence de que la resis-
tencia individual no conduce a ninguna parte.
Si ademas de eso lee y se forma puede llegar al
comunismo, y con ello a tener un aliciente mas
para luchar. Porque ya no se trata solamente
de defenderse, sino también de mostrar a sus
compaieros que se puede llegar mas lejos. Los
conflictos laborales ofrecen mil y una posibi-
lidades para que asome la verdadera faz del
empresario o sus esbirros, quitando la venda
de los ojos a los que no la veian.

Pero no voy a dar lecciones de sindicalismo
a los mayores, que acaso me las pueden dar
a mi, ni tampoco fijo este proceso como un
conflicto generacional. Si tomo la OPEL como
muestra, los que llevan hoy adelante la secciéon
sindical son una mezcla de comunistas recon-
vertidos y jévenes sin ideologia, encantados
de haberse conocido, fascinados por poder
dejar el trabajo con horas sindicales y poderse
codear con directivos que ningun trabajador
normal «logrard» nunca. Y, por supuesto, res-
petuosos con las jerarquias sociales, incluyen-
do en ella a sus «jefes» del sindicato.

Desde nuestra perspectiva, no se puede
llamar sindicalistas a quienes son capaces de
escribir y repartir entre los trabajadores textos
como los que he reproducido arriba, o alos que
prometen paz social a la empresa a cambio de
que les deje mangonear en las contrataciones.
Pero lo son, y son considerados por la sociedad
y por los trabajadores como tales. Estos son
los «sindicalistas» y «sindicalismo» es lo que
ellos hacen. Esto es lo mas grave, la perversion
del concepto. Y ya no vale intentar diferenciar
nuestro sindicalismo anadiendo «de clase».
Tanto en esos documentos, como en las pu-
blicaciones del sindicato, como en sus decla-
raciones publicas, no olvidan de adjudicarse
el latiguillo. El anadido «de clase» también ha
caido en el pozo.

Y en el pozo cayé también la tradicional
alianza entre el sindicato de los trabajadores y
el partido de los trabajadores. En toda Europa,
incluida Espana, los sindicatos nacieron de la
mano de un partido obrero. Alianza natural,
porque las reivindicaciones obreras pueden
chocar en algunos aspectos de la ley, hecha

paralos patrones, y una vez que se actiia dentro
de la democracia burguesa, tiene que haber
un partido de los trabajadores que levante
en el Parlamento esas reivindicaciones, con
el objetivo de intentar cambiar las leyes que
sean necesarias. Esta alianza o hermandad era
asumida por los trabajadores como algo légico
y natural. Pero esta banda (porque ya no sé ni
como llamarlos) puso en circulacién aquello
de la «correa de transmisién», aquello del
«apéndice» y otras frases peyorativas porque
el partido de los trabajadores (en la perspectiva
histérica) habia dejado de serlo sin confesarlo,
y el sindicato era un lastre para él. La decisién
de Nicolas Redondo fue en realidad un motivo
de alivio para el PSOE. Y el PCE, para ponerse
«al dia» siguié las huellas de UGT. Parece
que se puso de moda denigrar a los partidos
politicos de izquierda y separarlos de los tra-
bajadores. Y sali6 lo de la «independencia» del
sindicato respecto a los partidos, que los llevd
a ser dependientes del Estado, y por lo tanto
del gobierno de turno y del partido ganador
de las elecciones. Y si gana el PP; dependientes
del PP: otro hachazo al sindicalismo.

Tenemos que construir pues, no en un solar,
como nuestros antepasados, sino en un terreno
donde ya estd construido. Y no podemos
derribar esta construccion. ;Qué nos queda?
Creo que teniendo las ideas claras, la linea a
seguir la marca la situaciéon concreta en que
nos hallemos cada uno. Por ejemplo: tengo un
amigo en Barcelona que rechaza ser llamado
sindicalista aunque pertenece a un sindicato.
Es luchador, activista, agitador, etc. porque
dice que para los trabajadores un sindicalista
es el que brega por imponer su sindicato, no
por los trabajadores. Bien, no se lo discuto.
En donde se pueda, se entabla debate con los
trabajadores sobre esta cuestiéon. Y se saca a la
luz lo que era y lo que es hacer sindicalismo. Y
sobre todo, que sean los hechos los que cantan,
no las palabras. Y para que no nos destruyan
por un lado lo que construimos por otro, hacer
todo lo posible para impedir que entre en
nuestra propia casa el virus de ese sindicalis-
mo moderno.

Poco es lo que tengo para ofrecer, pero los
lectores que hayan captado la idea, pueden
anadir otros aspectos.



Los olvidos

No quiero cerrar este andlisis sin citar los
olvidos de estos documentos. Me voy a permitir
usar los Estatutos, aunque para ellos no tengan
valor operativo. Estan ahi, vigentes, y por lo tanto
se puede disparar desde ellos. Recordemos: «Se
orienta hacia la supresion de la sociedad capita-
lista y la construccién de una sociedad socialista
democratica».

Otro ejercicio de memoria: en el paragrafo
234, que cité anteriormente, toca de refilon la
situacion internacional acusando a la politica
internacional del gobierno de los EE UU de
muchos males. Y no tiene nada que decir sobre
algo mucho mas importante para los trabaja-
dores de todo el mundo como es la batalla que
se le estd dando al que fue duefio de esa tras-
tienda, para liberarse del yugo de las multina-
cionales. Se distancian del neoliberalismo Brasil
y Argentina, mientras que Ecuador, Bolivia y
Venezuela le plantan cara intentando poner en
pie lo que llaman el «Socialismo del siglo xx1».
En Venezuela, ahora mismo, se estd dando el
mas intenso y extenso debate sobre lo que seria
ese socialismo, con la participacién de traba-
jadores, catedraticos, indigenas, etc. etc. y con
denuncias diarias de los arribistas de turno que
se cuelan por todas las rendijas de los estamentos
sociales para medrar a la sombra del chavismo.
Un debate como jamas se dio en el mundo, ni en
la Rusia prerrevolucionaria, ni en la China de la
Gran Marcha, ni en la Cuba prerrevolucionaria.
Y eso, habiendo llegado al poder por medio de las
urnas y con la aplastante mayoria de los medios
de comunicacién en manos de la reaccién. Y no
cabe duda, si confiamos en el género humano,
de que esa participacion masiva es el mejor, si no
el tinico camino para desarrollar un socialismo
a prueba de burdcratas, arribistas y demas laya,
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que se impusieron en Rusia y China, e intentan
mantener el control en Cuba, precisamente por
la pasividad de la sociedad (ya no digo solamente
de la clase obrera) ante una revoluciéon que ne-
cesitaba perentoriamente del concurso de todos
para consolidarse.

Este terremoto no hace temblar ni un vaso
dentro de CC.OO.. Nada que decir. Quizas
porque entraba en contradiccion con la
«cohesion social» que predican.

Y una revolucién, hay que decirlo, mas
urgente que nunca. La crisis actual, si apartamos
las telarafias que nos ponen delante de los
ojos (hipotecas basura, productos financieros
toxicos, insensatos banqueros que abrieron
la espita del crédito sin medir las consecuen-
cias, especulacion, sueldos millonarios, etc) se
origina en la superproduccién, como dije mas
atrds. La expansion del crédito no es una in-
sensatez de banqueros codiciosos, sino casi
la Gnica palanca de que disponia el capitalis-
mo para mantener la acumulacién de capital,
amenazada por superar con creces la oferta a la
demanda. Habia que vender, vender y vender, de
cualquier manera. Eso es lo que estd en el origen
de la crisis, lo demés vino por afiadidura. Ahora
manotean a la desesperada buscando culpables
para que los arboles no nos dejen ver el bosque.
La guerra, la matanza de los seres humanos
sobrantes para el capitalismo, y la destruccién
de fabricas y medios de produccion, es la tinica
salida para empezar de nuevo desde mas abajo,
como sucedié después de la tan mentada crisis
del 29.

Y con esto voy terminando. Creo que no
fue mi tarde y no me dejardn ni dar la vuelta al
ruedo.

Zaragoza, 7 de octubre de 2008
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