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. INTRODUCCION.

De todos los problemas con los que se encuentra €l gestor publico, quizés sea @ del desempleo a que en la
actudidad se le presta una mayor atencién. Lo anterior, si cabe, es alin un objetivo méas prioritario s se considera la

reciente evolucion tanto del nimero de desempleados como de la tasa de desempleo.

Los desgjustes entre la oferta y la demanda de trabgjo pueden generar numerosas tensiones, tanto a nivel
individual como a nivel naciona. Una elevada tasa de desempleo no solo puede provocar situaciones de carencia de
rentas a individuo o ala familia como consecuencia de la perdida del puesto de trabgjo. La creciente asaarizacion de
la poblacion ocupada y laimportancia de las rentas de trabajo dentro de los ingresos de las familias agudizan aun mas
esta situacion. No obstante, este problema no solo acaba aqui, sino que se extrapola a nivel macroeconémico cuando
observamos los posibles cambios en las funciones de consumo y de demanda agregada cuando, como consecuencia de

la pérdida de rentas, las familias frenan sus niveles de consumo e inversion.

Como respuesta a esta situacion y  dentro del marco de las politicas del Estado de Bienestar, las economias
occidentales crearon unos sSstemas dternativos de mantenimiento de ingresos para prever la contingencia de
desempleo cuando se producia la pérdida de rentas salariales. Este tipo de politica toma diferentes formas segin €

tipo de desempleo que se pretende cubrir y los objetivos del gestor publico en cada momento.

Con € objetivo de poder aclarar con mayor detalle € papel que las prestaciones econdmicas pueden jugar
dentro de las politicas de mantenimiento de rentas y de estabilizacion de la economia, la presente comunicacién
pretende comparar la situacion actual del sistema de prestaciones dentro del marco comunitario, para determinar s

realmente existe 0 no un Unico sistema de prestaciones por desempleo.

Paralograr nuestro objetivo se ha estructurado €l contenido de la presente comunicacion en tres apartados. El

primero de ello se dedica a introducirnos en e problema del desempleo en Europa a través del  estudio de las

elevadas tasas de paro existentes en la actualidad .El segundo nos permite sefidlar brevemente los rasgos basicos de

los sistemas de proteccion en el espacio comunitario, analizando para ello las caracteristicas més sobresalientes de los

diferentes sistemas de proteccion. Finamente € tercero establece un conjunto de conclusiones acerca del previsible

funcionamiento del futuro sistema de prestaciones por desempleo.




|l. EL DESEMPLEO EN LA UNION EUROPEA

Antes de andlizar la estructura de las prestaciones por desempleo se hace preciso comentar brevemente el
problema del paro en la Union Europea. El cuadro nimero 1 recoge la evolucion en los dltimos 18 afios de |a tasa de
desempleo en la Unién Europea, tanto a nivel individual como a través de la media de los paises europeos. La tasa de
desempleo més elevada la tiene Espafia a superar € 22% de la poblacién activa, cifra que cas duplica la tasa
registrada en 1980. Similar comportamiento se ha registrado en Francia(12%), Alemania(10,3%), Austria(6,2%),
Finlandia(16,4%) y Suecia(7,6%) para 1996.

Por e contrario Holanda(7%o),Dinamarca(9,2%) e Irlanda(12,4%) son los paises que han experimentado un
crecimiento menor de latasa de desempleo. La evolucion de la tasa de desempleo es alin més precupante si analizamos

el problema del desempleo juvenil y del desempleo de larga duracion.

La incidencia que sobre la cobertura por desempleo pueden tener ambas magnitudes es bien distinta. Por 1o
que respecta a desempleo de larga duracion, cuando se trata de trabajadores que han cotizado durante bastante tiempo
a sistema de prestaciones por desempleo, una elevada tasa de desempleo puede afectar al periodo medio de
duracién de cobertura. El posible efecto del desempleo juvenil es totalmente distinto, ya que un aumento del mismo
puede suponer en la préctica una disminucion en la cobertura. El colectivo de desempleados jévenes suele estar
formado por individuos que han cotizado durante periodos reducidos de tiempo a sistema de proteccién y, por o

tanto, tienen también periodos de cobertura muy reducidos.

Un excesivo peso del desempleo de larga duracion puede suponer en consecuencia una mayor carga
financiera para d sstema. Un aumento importante del desempleo juvenil, s bien puede suponer un menor esfuerzo
en términos econdémicos, también puede provocar un descenso en € nivel de cobertura social, acentuandose €

problema de la falta de rentas inherentes ala aparicién del desempleo.

En términos de comportamiento fisca y, a partir de los razonamientos expuestos anteriormente, es de destacar
e devado esfuerzo financiero que tiene que soportar € sistema de prestaciones en Espafia. La menor tasa de
ocupacion y en consecuencia de cotizaciones, puede aumentar la carga social derivada de la existencia de un seguro
de desempleo. Por lo que respecta a desempleo juvenil vemos como a pesar de los intentos de estos Ultimos afios por
reducir su cuantia, las cifras para e caso espafiol suponen mas del 40% del desempleo tota frente a poco més del
20% de la Unién Europea. Finamente, para € desempleo de larga duracion, también se observan -aunque en menor

medida- diferencias significativas entre la cifras espafiolas y las medias europeas.



CUADRO NUMERO 1: TASASDE DESEMPLEO DE LA UNION EUROPEA

1980 1984 1986 1988 1990 1992 1993 1995 1996 1997(E)
ALEMANIA 3,19 7,93 7,66 7,60 6,20 7,67 8,85 9,38 10,34 10,39
BELGICA 7,98 13,36 11,77 10,42 8,84 10,39 12,12 13,02 13,18 12,98
DINAMARCA 7,00 10,06 7,82 8,56 9,58 11,25 12,31 10,05 9,24 9,16
ESPANA 11,46 20,15 21,03 19,49 16,25 18,40 22,73 22,93 22,95 22,72
FRANCIA 6,25 9,66 10,37 9,97 8,86 10,34 11,70 11,61 12,06 12,20
GRECIA 2,75 8,14 7,38 7,67 7,02 8,65 9,66 10,00 10,15 10,35
IRLANDA 7,26 15,54 17,03 16,14 13,24 15,48 15,62 12,88 12,41 12,15
ITALIA 5,57 8,50 9,90 10,45 9,13 8,83 10,24 11,98 12,14 12,02
P. BAJOS 4,01 10,60 8,39 7,78 5,96 5,40 6,55 7,14 7,05 6,93
PORTUGAL 7.98 8.55 8.63 5.77 4.69 4.13 5.55 7.20 7.43 7.50
REINO UNIDO 534 10,67 11,03 7,78 5,79 9,86 10,19 8,17 7,89 7,48
AUSTRIA 1,60 3,92 4,51 4,68 4,72 5,29 6,06 5,90 6,20 6,48
FINLANDIA 4,67 5,20 5,38 4,54 345 13,12 17,86 17,20 16,44 15,48
SUECIA 1,97 3,10 2,49 1,74 1,65 5,26 8,25 7,70 7,61 7,24
MEDIA U.E.(2) 6.25 11.20 110 10.15 8.69 10.04 1141 11.31 11.35 11.26
MEDIA U.E.(2) 5.50 9.67 9.53 8.76 7.53 9.58 11.26 11.08 11.08 10.93

Notas. (1) Tasa media de desempleo de los paises de la antigua Comunidad Europea( excluido Luxemburgo)
(2) Tasa media de desempleo de los paises de la actual Unidn Europea(excluido Luxemburgo)
(E) Estimacion.

Fuente: Elaboracion propia a partir ddl ECONOMIC OUTLOOK. OCDE(1997)




l1I. EL SISTEMA DE PROTECCION POR DESEMPLEO EN LA UNION EUROPA

El sistema de proteccion contra € desempleo en la Unidn Europea se articula en funcion de dos tipos de
programas. las prestaciones contributivas, basadas en € principio actuarial de un seguro y las prestaciones

asistenciales, que se rigen por los principios inherentes a un programa de mantenimiento de rentas.

L as prestaciones contributivas estén relacionadas con |a cotizaciones pagadas que dan derecho a recibir una
indemnizacion cuando € trabgjador pierde su puesto de trabgjo. Las prestaciones asistenciales, que son
independientes de |a existencia de cotizaciones previas, estan destinadas Unicamente a las personas necesitadas. Las

primeras tienen como funcién la_sustitucion de ingresos mientras que, las segundas tienen como objetivo garantizar

a desempleado la obtencién de un nivel minimo de subsistencia. Las cotizaciones patronales y salariales financian

cas en exclusiva a sistema contributivo, mientras que lafiscalidad genera se encarga de solventar la carga financiera

gue supone la concesion de las prestaciones asistenciales.

Normamente, en la mayoria de los paises coexisten los dos sistemas. Los trabgjadores que tienen un buen
historial de empleo y se quedan en paro perciben prestaciones contributivas durante un corto periodo de tiempo. Si
siguen estando en Situacion de desempleo y carecen de otros medios para sobrevivir perciben prestaciones
asistenciales de menor cuantia. Este tipo de prestaciones suelen ser independientes del historial laboral del individuo.
Las prestaciones asistenciales por desempleo cesan s los ingresos familiares del desempleado  sobrepasan un

determinado limite.

Las prestaciones contributivas poseen un sistema de funcionamiento muy similar a de un seguro privado en
donde €l agente asegurador se cubre ante la posibilidad de quedarse desempleado cotizando al sistema de la Seguridad
Social. El funcionamiento de las prestaciones asistenciales es muy distinto al sistema contributivo. Las asistenciales
estan relacionadas histéricamente con las actividades benéficas que realizabalalglesia y con las ayudas que daban la
autoridades locales a los pobres. En la actuaidad, este tipo de prestaciones se encuentran financiadas por el Estado y
se gestionan con criterios nacionales. En aguellos paises, en los que la gestion no depende de directrices nacionales,

como es € caso de Suecia, existen cierta cooperacion 'y coordinacion a escala nacional.

Puesto que en todos los paises existe, en mayor o menor, medida un sistema de asistencia social o de
beneficencia, no es posible a veces, trazar una clara linea divisoria entre aquellos en los que existen prestaciones
asistenciales y aquellos que carecen de las mismas. En la actualidad, coexisten junto a los sistemas de prestaciones

asistenciales, un conjunto de prestaciones complementarias para ciertos colectivos. Este es el caso de los sistemas que



conceden una renta minima garantizada a todo € mundo y aquellos otros en los que la ayuda se conceden de manera

discrecional, este seria €l caso de la asistencia social.

Los requisitos previos de cotizacion en e sistema contributivo para recibir la prestacién por desempleo son
muy diferentes segin el sistema vigente en cada pais. Alemania, Espafia, Irlanda, Italiay Portugal forman e grupo de
los paises que requieren un periodo de cotizacion mayor. El bloque de los paises con unos requisitos menores lo
conforman entre otros Francia, Grecia, Holanda y Dinamarca. Asi mismo |los requisitos previos para ser beneficiario
de la cobertura por desempleo, aunque varian en algunos paises y dependen del tipo de aseguramiento, son en su
mayoria encontrarse como desempleados y estar dispuestos atrabgjar, si bien en algunas ocasiones se exige incluso no

haber rechazado con anterioridad un puesto de trabajo acorde con las cudificaciones del beneficiario 0 no haber

abandonado voluntariamente la anterior ocupacion.

L a cuantia de la prestacién depende mucho del pais que implemente la politica del seguro de desempleo. En
la mayoria de los casos la prestacion se la hace depender del salario regulador por € cua se cotizaba ante de
quedarse desempleado. En otros, la cuantia es independiente - al menos en parte - de la citada base reguladora.
Francia, Finlandia, Irlanday el Reino Unido son los representantes de esta tendencia, con una especial importancia a
ultimo de los citados, a suponer la prestacion una cantidad totalmente independiente de la situacion previa a despido.

En aguellos otros paises donde depende de la base o salario regulador, la variabilidad es muy elevada. Este es € caso

de Italia en donde la prestacion en términos medios apenas cubre el 25% de la anterior base reguladoray de Sueciaen
donde la prestacion asciende a 80% de la base reguladora. En €l resto de los paises la cuantia se encuentra en torno a
60-70% del salario regulador.

Laduracion de la prestacion, aunque suele tener un caracter limitado, generalmente es una funcion creciente
del periodo de cotizacion, no siguiendo ninguna regla preestablecida, aunque a excepcion del sistema belga en donde
es ilimitada no suele extenderse a més de dos afios y medio. Otra nota caracteristica de |os sistemas de prestacion por
desempleo es la que hace referencia d periodo de carencia. El periodo de carencia en sentido estricto es el tiempo en
el cud € parado no tiene derecho a percibir ninguna prestacion. Un periodo minimo de carencia ayuda a reducir los
incentivos para utilizar las prestaciones por desempleo como compensacion por los dias no trabgjados en
suspensiones de empleo recurrente. Tampoco existe ninguna reglamentacion de aplicacion genera por lo que se
refiere a tiempo durante € cual € trabajador puede perder los derechos a percibir las prestaciones por
desempleo como consecuencia de haber abandonado voluntariamente su empleo anterior. En numerosos paises
ademés existe la posibilidad de penalizar d trabajador si éste ha rechazado un empleo adecuado. Los cuadros 2y 3

resumen lainformacion anterior.



CUADRO NUMERO 2: CARACTERISTICASBASICASDE LASPRESTACIONES POR DESEMPLEO: NIVEL CONTRIBUTIVO

ALEMANIA BELGICA DINAMARCA ESPANA FRANCIA GRECIA LUXEMBURGO
Periodo 12 mesedentrodelos| El  periodo oscila| 26 meses cotizados| 12 meses en los 6({4 meses en los|125 dias durante|26 semanas en €
minimo de|tres afios anteriores|segin la edad del|en los Ultimos tres|afios anteriores la a|Ultimos 8 meses. |los  Ultimos 14 | ultimo afio.
cotizacion al  nacimiento del | beneficiario. Puede| afios. situacion de meses 0 | menos
derecho. variar desde 312 dias desempleo. 200 dias durante los
en los dltimos 18 dos ultimos afios.
meses a dos afios en
los Ultimos tres afos.
Periodo de [ Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno 6 dias 3 dias
carencia
Periodo de| 12 semanas 1-26 semanas 5 semanas Perdida tota de|Perdida tota de|Perdida total de|6 semanas
carencia s derechos derechos derechos
ultimo empleo
se abandono
voluntariament
e
Duracién  del | Proporcional a | Sinlimite Limitado en e |Limitado en e |Limitado. Minimo | Proporcional a | Variable. Por
pago tiempo de desempleo tiempo. El periodo|tiempo depende de la| 4 meses, méximo | tiempo termino medio es
y alaedad inicial dura 4 afios, €l | contribucion a | 5 anos. desempleado. de 1 afio.
segundo periodo tres| sistema Minimo de 5 meses
afios . méximo de un afio.
Base Salario medio | Ganancia media| Ganancia media en| Base de cotizacidn| Ganancias en los| Ganancias antes de| Ganancias brutas
reguladora mensual en los|diaria los ditimos tres|en los Ultimos 6| Ultimos 12 meses. | quedarse en los dltimos 3
ultimo s 6 meses meses meses. desempleado. meses previa la a
situacion de
desempleo
Cuantia de la|63% de la base|60% de la base|Variable.70% de la|Variable. 70% de la|Variable. Cuantia|Oscila entre el 40- | Variable. 80% de
prestacion reguladora. reguladora. base reguladora base reguladora fijatparte 70% de la base|labasereguladora
Alrededor de los|Alrededor de 1.800 proporcional reguladora.
3.800 E.C.U.S.| E.C.U.S mensuales Alrededor de 2.800
mensuales E.CU.S.
mensual es.




FUENTE: Elaboracion propiaa partir de O.C.D.E (1996)

CUADRO NUMERO 3: CARACTERISTICAS BASICAS DE LAS PRESTACIONES POR DESEMPLEO: NIVEL CONTRIBUTIVO (CONT)

IRLANDA ITALIA PAISESBAJOS |PORTUGAL REINO UNIDO AUSTRIA FINLANDI | SUECIA
A
Periodo de|39 semanas| Variable. Oscila| 26 semanas en los| 540 dias de saario | Variable 52 semanas|26 semanas| 12 semanas
cotizacion cotizadas entre 1 y2afios. |Ultimos349 meses |en los dltimos dos de cotizacion| cotizadas en|cotizadas en €
anos. en los dltimos| el ultimo afio | ultimo afio
dos afios. 26
semanas  en
los dltimos 12
meses  para
personas
menores de
25 afios.
Periodo de| 3 dias N.D. Ninguno Ninguno 3dias Ninguno 5 dias Ninguno
carencia
Periodo de| 6 semanas N.D. Ninguno Perdida total de los| 1-26 semanas 4 semanas 6 semanas 4-10 semanas
carencia s € derechos
ultimo empleo se
abandono
voluntariamente
Duracién del [ Variable. Seguro Variable. 6 meses. | Variable. Hasta 30| Variable. Maéaximo| Variable. Variable. Variable. Hasta
pago Oscila entre 6| contributivo: 13 meses. de 1 afio hasta 1afio |Hasta afio y|afioy medio
Mmeses y cuatro | meses. medio
anos
Base reguladora [En funcion de| En funcion de las| En funcion de las| Ganancia media| En funcion de las|Enfuncionde|En funcién| En funcion de las
las ganancias| ganancias salariales| ganancias salariaes| diaria en los Ultima| ganancias salariales | las ganancias| de las| ganancias
salariales 12 semanas. salariales ganancias salariales
salariales




Cuantia de la|Variable: 25% de la base|70% de la base|Variable65% de la|Cuantiafija 56% de la|Cuantia 80% de la base
prestacion Cuantia fija + | reguladora. reguladora. base reguladora base fijatparte reguladora.
parte Alrededor de 1.300| Alrededor de 2.800 reguladora. proporcional | Alrededor de 1600
proporcional. | E.C.U.S. mensuales| E.C.U.S. mensuales Alrededor de E.CU.S
Alrededor de 2.600 mensuales
1.000 E.C.U.S
E.C.U.S. mensuales
mensuales

Notas: N.D. dato no disponible
FUENTE: Elaboracion propiaa partir de O.C.D.E (1996)




L as prestaciones asistencia es conforman la segunda gran tipologia de cobertura por desempleo. Cuando
se agotan € periodo de prestaciones contributivas entran en juego las prestaciones asistenciales. Como veremos
a continuacion, € sistema asistencia tampoco presenta un grado considerable de homogeneidad. En algunos
paises -caso de Bélgica, Dinamarca, Grecia y Luxemburgo- no existe un sistema para cubrir este tipo de
situaciones. En otros -Holanda, Reino Unido y Suecia- a pesar de que es posible prorrogar la cobertura por

desempleo de tipo contributivo, no se puede decir que exista un verdadero sistema de prestaciones asistenciales.

Las prestaciones asistenciales -excepto en Francia, Irlanda y Austriaa suelen depender de las
circunstancias familiares, aunque también lo pueden hacer de la edad en Portugal, Paises Bgjos y Grecia.
Tienen un carécter ilimitado en Alemania, Irlanda, Paises Bgjos y Reino Unido. Son relativamente menos

generosas’ en Grecia, Portugd |, Italiay Reino Unido.

La primera de las caracteristicas del sistema, es la que hace referencia a periodo previo de cotizacion
para acceder a las prestaciones por desempleo. Esta primera caracteristicas nos permite determinar cuales son
los paises en los que las condiciones para acceder a las prestaciones asistenciales son mas rigidos. En la
mayoria de los paises en los que se contempla este tipo de paliticas de gasto, caso de Espafia, Irlanda, Italia,
Reino Unido , Austria, Finlandia y Suecia ho existe requisito alguno, salvo para casos puntuaes, para tener

acceso alas mismas. Unicamente en Alemaniay Portugal se exige un minimo de cotizacion previa.

Por lo que respecta a su duracion, ésta puede ser limitada o ilimitada aunque en la practica suele
predominar la segunda de las formulas. Los Unicos paises para los que la prestacién tiene una limitacion
temporal son Espafia, Portugal y Austria. Por 1o que respecta a la base reguladora generalmente se utiliza como
referencia las ganancias saariales previas. Espafia es € Unico caso en donde la dotacion de la prestacion
asistencial se encuentraligadaa Salario Minimo Interprofesional. La cuantia de las prestacién asistencia puede
ser fija-caso de Francia, Italia, Finlandiay Suecia- o variable en funcién de la ganancias pasadas del trabajador.

El cuadro nimero 4 resume lainformacion anterior.

L El caso contrario es € de Irlanda, Bélgica, Espafiay Paises Bajos que dedican un porcentaje relativamente elevado del
P.I.B. por esta partida.
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CUADRO NUMERO 4: CARACTERISTICASBASICASDE LASPRESTACIONES POR DESEMPLEO: NIVEL ASISTENCIAL

ALEMANIA BELGICA DINAMARCA ESPANA FRANCIA GRECIA LUXEMBURGO
Periodo  de| Desempleados que han|No existe| No existe| Salvo  alguna| Salvo alguna| No existe prestacion| No existe
cotizacion cotizado a menos 150 | prestacion prestacion excepcion excepcion puntua | asistencial prestacion
previo dias dentro del ultimo| asistencia asistencial puntual ninguno. asistencial
ano. ninguno.
Duracién del | llimitada Normamente 6 | llimitado para los
pago meses, aungue [ desempleados de
cabe laf larga duracion
posibilidad de|indefinido. En €
extender  este|resto de los casos €
periodo. tiempo maximo es de
1 afio.
Base Salario medio mensua Salario Minimo | Ganancias en los
reguladora en los ultimo s 6 meses Interprofesional | Ultimos 12 meses
Cuantia 50% del salario neto 75% del Salario| Cuantiafija
Minimo
Interprofesional
IRLANDA ITALIA PAISESBAJOS |PORTUGAL REINO AUSTRIA FINLANDIA SUECIA
UNIDO
Periodo  de| Salvo algunas | Salvo algunas | Cuatro afios| 180 dias de sdlario | Salvo  algunas| Salvo agunas| Salvo  agunas| Haber
cotizacion excepciones excepciones cotizado es los|en los Ultimos 12| excepciones excepciones excepciones trabajado con
previo puntuales ninguno | puntuales ninguno | Ultimos cinco(1) | meses. puntuales puntuales ninguno | puntuales anterioridad(
ninguno(1) ninguno 1)
Duracién dd | llimitada [limitada Hasta 5 afios Se amplia la|Limitada Limitada. Hasta 1| llimitada Limitada
pago duracion hasta e ano hasta afio y
50% del periodo medio
contributivo.
Base Salario bruto En funcion de las| En funcidn de las| Salario Minimo En funcion de| En funcién de las| En funcion de las| En funcion de
reguladora ganancias ganancias las ganancias| ganancias ganancias las ganancias
salariales salariales salariales salariales salariales salariales
Cuantia de la| Cuantiafija Variable Variable La media dd|Variable 92% de la| Cuantiafija Cuantiafija
prestacion ultimo mes prestacion por
desempleo

Notas: (1) no se trata propiamente de un sistema de prestaciones asistenciales por desempleo Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de la OCDE(1996)

11




V. CONCLUSIONES

Partiendo de un conjunto de caracteristicas comunes, como son la propia naturaleza de la
prestacion, los requisitos previos para acceder a las mismas, 0 € objetivo que persiguen, vemos
como coexisten con los anteriores rasgos comunes, un conjunto de peculiaridades propias que

provocan unafuerte heterogeneidad en la aplicabilidad de las prestaciones.

Por lo que respecta a las prestaciones de tipo contributivo, su funcionamiento se asemeja a
de un seguro privado. Su cuantia depende mucho del pais de referencia, yaque s bien predominala
formula de proporcionalidad -en funcién de la base reguladora por la que se cotizaba antes de
guedarse desempleado- en otras ocasiones, se trata de una cantidad fija'y por lo tanto independiente
de sdario percibido. La duracion y e campo de aplicacion también presentan diferencias

substanciaes.

Las prestaciones de tipo asistencial también presentan notas de una fuerte heterogeneidad,
sobre todo s se observa que no todos los paises tienen un sistema no contributivo para la cobertura
por desempleo. En agquellos en los que s existe, la cuantia de la prestacion puede ser variable o fija,

igual ocurre con la duracién, que en lamayor parte de |os paises es préacticamente ilimitada.

La estructura de las prestaciones por desempleo presentan, por lo tanto, un fuerte grado de
heterogeneidad en cuanto a la aplicabilidad practica en los diferentes paises, de ahi que no se pueda
hablar de un sistema Unico de prestaciones por desempleo en la Unién Europea. En la actualidad se
encuentra abierto un debate acerca de la viabilidad de las politicas activas frente al excesivo uso de
las politicas pasivas. Espafia no es ajena a este proceso. El propio Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociades en julio anuncié que destinaria 94.000 millones de pesetas en 1998 a incentivar € empleo
fijo, en su mayor parte del ahorro en prestaciones por desempleo. Quizés también sea la hora de
plantearnos también la homogeneidad de criterios en € uso de las prestaciones por desempleo dentro

de la Unién Europea.

12



V. BIBLIOGRAFIA

ALBA A.y FREEMAN, R.(1990) “ Job finding and wages when longrun unemployment is really
long: the case of Spain” NBER Working Paper 3409

BLANCO, JM.(1995) “La duracién del desempleo en Espafid’ en J. Dolado y J. Jimeno(comp).
Estudios sobre el funcionamiento del mercado de trabajo espafiol, FEDEA, Madrid.

COMISION DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS(1996) Social protection in the Member

Sates of the European Union. Luxembourg.

CONSEJO ECONOMICO y SOCIAL(1995) Economia trabajo y Sociedad: Memoria sobre la

situacion socioeconémicay laboral, pp. 126- 159. Madrid.

CONSEJO ECONOMICO y SOCIAL(1996) Economia trabajo y Sociedad: Memoria sobre la
situacion socioecondmicay laboral, pp. 172-201y 304-316 y 490-514. .Madrid.

LOPEZ LOPEZ, M T.y MELGUIZO SANCHEZ, A.(1992) “ El gasto publico en prestaciones por
desempleo en Espafia’. Hacienda Publica Espariola n® 120-21, pp. 75-117

0O.C.D.E.(1995) Perspectivas de Empleo. Informes O.C.D.E. Ministerio de Trabajo y Seguridad
Socia. Madrid

0O.C.D.E.(1996) Perspectivas de Empleo. Informes O.C.D.E. Ministerio de Trabajo y Seguridad
Socia. Madrid

0.C.D.E.(1997)Economic Outlook, n° 60, Junio de 1997.

13



