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Abstract

El objetivo de esta comunicacion es e andiss de la incidencia de los diferentes métodos de
medicion en la estimacion del desguste educativo. El andisis empirico se lleva a cabo para dos
paises, Reino Unido y Espafia, con € fin de andizar 9 las diferencias entre los métodos de
medicion persgsten entre paises. Los datos utilizados proceden, respectivamente, del British
Household Panel Survey (BHPS 1995) y dd Panel de Hogaresdela Unién Eur opea(PHOGUE
1995). La hipdtess fundamentd es que los diferentes méodos de medicion conducen a
diferencias significativas en la etimacion de desguste educativo. Los méodos que se han
aplicado son € egtadigtico, en sus dos versones de media'y moda, y una variante del método
subjetivo. La informacion disponible, sn embargo, sdlo ha permitido aplicar este Gltimo método
en € caso de Espafia A partir de la informacion contenida en d PHOGUE, y con fines
exploratorios, se ha congtruido un indicador dternativo de desguste educativo que congtituye
una gportacion origind de este trabgo.

" Deseo agradecer al UK Data Archive (University of Essex) el acceso al British Household Panel Survey.
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1. Introduccion

El desgude educativo ha sdo objeto de interés de diversas distiplinas taes como la
economia dd trabgo (Rumberger, 1981), la sociologia de la educacion (Golladay, 1976)
o la pscologia indudrid (Quinn y Mandilovitch, 1975). De acuerdo con Tsang y Levin
(1985), d concepto de sobreeducacion ha sdo referido en la literatura desde tres
perspectivas.

Sobreeducacion como declive de la posicion econdmica de los individuos dtamente
educados a consecuencia de una reduccion reldiva en los rendimientos monetarios
de la educacidn superior (Freeman, 1976; Rumberger, 1984).

Sobreeducacion como d incumplimiento de las expectativas labordes, desde €
punto de vida intdectud, de los individuos dtamente educados (Berg, 1970;
Goalladay, 1976).

Sobreeducacion como la posesion de un nivel educativo superior d requerido por €
puesto de trabgo (Rumberger, 1981; Hartog y Oosterbeek,1988).

Desde las tres perspectivas tedricas anteriores se han sefidado los efectos econdmicos
dd desguste educativo. Por lo que respecta a los efectos macroecondmicos, Tsang Y
Levin (1985) y Blanco (1997) ponen de manifieto que en la medida en que € desgude
educativo se convirtiera en un fendmeno permanente, se podria producir una reduccion
en d grado de dficiencia socid de la inversdn educetiva. Por 1o que respecta a los
efectos microecondmicos, diversos trabgos empiricos (véase, entre otros, los trabgos de
Quinn y Mandilovitch, 1975; Verdugo y Verdugo, 1988, Sicheman y Gdor, 1990)
muedran la incdencia dd desgudte educativo sobre la productividad, la satisfaccion
labord y d perfil de movilidad de los trabgjadores.

La incidencia red de desguste educativo sobre una economia depende, sin embargo, de
cud sea la magnitud dd mismo. En este sentido, en los Ultimos afios se han llevado a
cabo diversas estimaciones empiricas dd desguste educativo. Tres son los méodos que
han sdo principdmente utilizados en diches estimaciones. d objetivo, d edadidico y d
subjetivo. Cada uno de dlos posee ventgas e inconvenientes 9 bien la literaura
empirica no parece haber dcanzado todavia un acuerdo sobre d méodo de medicion
idoneo.
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2. Métodos de medicion dd desajuste educativo

La perspectiva tedrica adoptada en edte trabgo eda basada en la tercera de las
goroximaciones dd desgudte educaivo destritas en la seccion anterior. De acuerdo con
eda perspectiva, d desgude educativo se define como una discrepancia entre @ nive
educativo acanzado por € trabgador y @ requerido por su puesto de trabgo. Esta
definicion clasificaalos trabgjadores en tres categorias:

Sobreeducados: cuando su nivel educativo es superior d requerido por su puesto de
trabgo.

Infraeducados: cuando su nivel educativo es inferior a requerido por su puesto de
trabgjo.

Adecuadamente educados. cuando su nivd educdtivo s corresponde con €
requerido por su puesto de trabgjo.

A patir de la définicién anterior, se han desarollado tres méodos principades de
medicion de desgude educativo: @ objetivo, d edadigico y € subjetivo. En 1o que
sigue se describen detaladamente las caracterigticas de cada uno de dlos.

2.1 El mé&odo objetivo

Este méodo se basa en d examen efectuado por andistas ocupacionaes acerca de las
cudificaciones requeridas por cada grupo ocupaciond. Los requerimientos establecidos
por los andigas s compaan poderiormente con d nivel educaivo efectivamente
acanzado por | os trabgadores en cada categoria ocupaciond.

Tradicondmente, este tipo de andids se ha llevado a cabo en los Estados Unidos
(véase, por gemplo, Berg, 1970; Kdleberg y Sarensen, 1973; Rumberger, 1987). Egte
método tiene su origen en € trabgo priminar de Eckhaus (1964) a patir de la ecda
General Educational Development (GED) contenida en d American Dictionary of
Occupation Titles (DOT). El DOT, gparecido por primera vez en 1939, proporciona
informacion sobre los requerimientos educativos para un amplio rango de ocupaciones.

Lamentablemente, exigen pocos equivaentes europeos de DOT. Uno de dlos es d
codigo ARBI, desarrollado por d Departamento holandés de Asuntos Socides (Dalton y
Silles 2001). El cddigo ARBI ha sdo utilizado, entre otros, por Conen y Huygen (1980)
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y Hartog y Oogerbesk (1988). Informacion smilar ha 9do también aplicada en € caso
de Portugal por Kiker y Santos (1991) y Kiker et al. (1997).

En € caso de Espafia, cabe mencionar € trabgo de Garcia Montavo (1995). Ante la
fdta de una definidon exdgena de los requerimientos de cudificacion ocupaciondes,
Garcia Montalvo disefia una variante de este méodo basada en la oferta de titulos del
sstema educativo. Consdera que un trabgador esti adecuadamente educado cuando “su
nivel educativo coincide con aguno de los esudios ofertados por @ Sstema educdivo y
que s refieren adicha ocupacion” (1995:20).

Los defensores de este método argumentan que su principd ventgia es que la medicidn
dd desgude educdivo se rediza a patir de una exda “objeiva’, definida
exdgenamente. A pesy de esa aparente objetividad, Sn embargo, este méodo ha
recibido numerosas congderaciones critices

Requiere una gran cantidad de informacion y resulta enormemente costoso (Blanco,
1997; Hartog, 2000). A modo de gemplo, las ediciones subsguientes dd DOT
smplemente copian en muchos casos andids anteiores y renuevan Unicamente una
pequefia proporcion de los mismos.

La traduccion de requerimientos ocupaciondes de cudificacion a una Unica variable
educativa puede acarear erores sudancides (Hartog, 2000; Bulche, 2001).
Adicdondmente, la converson de vaores categoricos de requerimientos educativos a
nimero de alos de excolaizacion necesxrios plantea también  problemas
metodol bgicos (Sicherman, 1991; Haaby, 1994; Bauer, 1999). De hecho, en d DOT
no exige un consenso sobre la metodologia de conversdon de la escda educativa
GED.

En la medida en que la unidad de andiss utilizada en las excdas de cudificacion es
e grupo ocupaciond, este mé&odo no tiene en cuenta la exigencia de diferencias
entre tipos de trabgo dentro de un mismo grupo ocupaciond.

Hatog (2000) subraya que exide € riesgo de que, a la hora de edablecer los
requerimientos de cudificacion de las ocupaciones, los expetos basen sus andiss
bien en los nivees educativos actuaes de los trabgadores, bien en los esténdares de
contratacion  utilizados por los empleadores, en ese caso, las medidas efectivas
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dominarian sobre las normativas. En la misma linea, Haaby (1994) sefida que las
escaas de requerimientos educetivas, como la GED americana, podrian actuar mas
como un ranking dd prestigio socid de las ocupaciones que como medidas de los
requerimientos de cudificacion de las mismes.

El surgimiento de nuevas ocupaciones y/o de cambios en los requerimientos de
cudificacidon de las exigentes no puede ser terido en cuenta hasta que se produce
unarevison delaescda

2.2 El méodo estadigtico

Este méodo consdera que un trabgador esta sobreeducado (infraeducado) cuando posee
un nUmero de afos de educacion forma superior (inferior), en mas de una desviacion
tipica, a la media de educacion de los trabgadores de su ocupacion.  Este méodo ha sdo
gplicado, entre otros, por Verdugo y Verdugo (1989) y Cohn y Kahn (1995) en Edtados
Unidos, Santos (1992) y Santos et al. (1996) en Portugd; Garcia Montavo (1995) y
Beneito et al. (1996) en Espalia y Groot (1996) y Groot y Maassen van den Brink
(1997) en d Reino Unido.

Kiker et al. (1997) han propuesto, Sn embargo, d uso dternativo de la moda en lugar de
la media De acuerdo con edte criterio, € nivel educativo adecuado para desempefiar una
ocupacion es agud predominante entre los trabgadores de dicha ocupacion. Los autores
agumentan que la moda es una medida mucho menos senshble a los cambios
tecnolOgicos y de organizacion que la media, y que las esimaciones empiricas basadas
en la moda resultan ser mas acordes con las obtenidas a partir de otros métodos.
Poderiormente, Mendes de Olivera et al. (2000) introducen dgunas meoras en €
indicador de la moda con objeto de evitar problemas de estimacion relacionados con €
tamafio de la muedtrg, ad, proponen induir Unicamente en la muedra a aguelos
individuos en ocupaciones en las que la moda aarque como minimo d 60% de los
trabajadores de la ocupacion.

La principd ventga de ete mé&odo es d hecho de que requiere poca informacion,
pueto que es gauficdente con conocer € nive educdivo de los trabgadores.
Adiciondmente, dado que e trata de un méodo basado en datos efectivos de educacion,
las dos varidbles utilizadas en la condruccion dd indicador de desguste educativo (d
nivel educativo acanzado por los trabgadores y los requerimientos de educacion de la
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ocupacion) esan expresadas en la migma mérica (Haaby, 1994). Findmente, Kiker et
al. (1997) argumentan que los méodos basados en datos efectivos tienen un mayor
potencid de autocorreccion que los métodos basados en definiciones exdgenas.

Las edimaciones dd desgjude educdivo obtenides por este méodo resultan, sn
embargo, muy inferiores a las derivadas dd resto de méodos (Bauer, 1999), razén por la
cud hasdo objeto de numerosss criticas:

El méodo etadistico asume que @ nimero adecuado de afios de edtudio para
desempefiar una ocupacion determinada equivae a la media (moda) observada de la
digribucién de afios de educacion observeda en dicha ocupacion. A modo de
gemplo, s la mayoria de trabgadores de una ocupacion esta sobreeducada, entonces
la media (moda) de educacion en esa ocupecion edard sesgada d dza (respecto d
vdor que deberia toma 9 no hubiera sobreeducacidon). En consecuencia, s
infreetimara la incidencia de la sobreeducacion y se Sobreetimara la de la
sobreeducacion; lo contrario ocurrira S la mayoria de los trabgadores estén
infraeducados.

La decdon de mé&menos una desviacion esténdar como punto de corte dd
indicador de desgugte es, de hecho, arbitraria

Este méodo, d igud que d méodo objetivo, ignora la heterogeneidad de tipos de
trabgjo dentro de una misma categoria ocupaciond.

En ocupaciones con un nimero pequefio de trabgadores, € uso de medias, modas 0
desviaciones tipicas plantea problemas metodol 0gicos (Biichd,, 2001).

Findmente, Hatog (2000) sefida que la dmeria obsarvada en las etimaciones
obtenidas por este méodo (los porcentges de sobreeducacion e infraeducacion
resultan usudmente Smilares) no es sno un reflgo de la propia Smetria de las colas
de ladigtribucion normd.

2.3 El méodo subjetivo

En este mé&odo d desgudte educativo se define a partir de las respuestas de los propios
trabgadores. Se distinguen dos opciones: lamedicion directay laindirecta
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En la primera, los trabgadores responden directamente acerca de 9 edan
sobreeducados, infraeducados o0 adecuadamente educados para € trabgo que
redizan.

En la segunda, en cambio, € invedtigador compara d nivd educaivo de los
trabgjadores con d nivel que éstos declaran dptimo para desempefiar su trabgo. El
desgjugte educativo se mide como la diferencia en afios entre los niveles educativos
dcanzados y los requeridos. Las preguntas redizadas a los trebgadores s han
formulado de diversss maneras en la literatura Scherman (1991) utiliza la pregunta
“¢Cuanta educacion forma se reguiere para conseguir un trabgo como € tuyo?’,
mientras que Alba (1993) utiliza la pregunta “¢Qué tipo de educacion se requiere
para desempefiar tu trabgjo?’.

Algunos gemplos de la utilizacion dd méodo subjetivo se encuentran en los trabgos de
Duncan y Hoffman (1981), Rumberger (1981) y Sicheman (1991) para los Edtados
Unidos, Hartog y Oogteerbeek (1988) y Groot y Maasen van den Brink (1995) para los
Paises Bgos, Ramirez (1993) y Garcia Serrano y Mao (1996; 1998) para Espafia; y
Soaneet al. (1995) y Dolton y Vignoles (2000) parad Reino Unido.

Los defensores de ete méodo agumentan que quienes megor conocen los
requerimientos especificos de su puesto de trabgo son los propios trabgadores. Desde
eda perspectiva se conddera que la dadficacion generada por € método objetivo es
también subjetiva, en cuanto que eda influenciada por d criterio de los propios analistas
(Buchd, 2001).

Una ventga adiciond de este méodo reside en @ hecho de que la medicion dd desguste
educaivo es especifica dd puesto de trabgo y no de un agregado ocupaciond (Hartog
and Oosteerbeek, 1988; Hartog, 2000).

Entre las diversas criticas formuladas, las principdes se refieren a la propia naurdeza
ubjetiva dd méodo:

La medicion dd desguste depende de la percepcion del trabgador. Adi, trabgjadores
con d mismo nivd educativo que redicen trabgos idénticos pueden percibirse de
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manera diferente con rdacion d desguge educativo (Mendes de Olivera, et al.,
2000).

Asmismo, en d can de la variante directa dd méodo, la autodasficacion posee
una vetiente emociond: los trabgadores pueden modrarse reecios a dadficarse
como infreeducados o inflar los requerimientos de cudificacion de su puesto de
trabgo para devar su edtatus ocupaciond (Hartog and Oosterbeek, 1988). Con
relacion a eso Ultimo, Bichd (2001:31) sefida que “la disonancia cognitiva podria
llevar a que los trabgadores sobrecudificados imaginasen unos requerimientos de
cudificacion de su puesto superiores alosredes’.

A la hora de vdorar los requerimientos educativos de su propio puesto, los
trabgadores podrian acudir a la referencia dd “trabgo tipo” o reproducir los
eténdares de contratacion agplicados por los empresarios (Dolton and Vignoles,
2000; Hartog, 2000). Adiciondmente, cuando lo anterior ocurre en un contexto de
“inflacdon de cudificaciones’  (ante un aumento progresvo dd nivel educativo de la
oferta de trabgo, los empresarios gudan d dza los criterios de contratacion pero
mantienen invariables los contenidos redes de los puestos de trabgo), las medidas
basadas en las respuestas de los trabgadores infraestiman la incidencia red de la
sobreeducacion.

A menudo, las preguntas formuladas d trabgador no se refieren d nive educativo
requerido para desempefiar sU puesto de trabgo, sno ad que le fue requerido para
conseguirlo (Bauer, 1999).

Findmente en d caso de la medicion directa (autodasficacion), dado que las
respuestas dd trabgador son categdricas, no es poshle medir d desguste educativo
en términos de intensidad sino Gnicamente en términos de extension'.

! Laextensién del desgjuste educativo indica el porcentaje de trabajadores cuyo nivel educativo no es el
adecuado para €l trabgjo que readlizan. Laintensidad del desgjuste educativo mide la diferencia, en nimero

de afios de estudio, entre el nivel educativo poseido por €l trabajador y el requerido por su trabajo.



Una revision de los métodos de medicion del desajuste educativo: ventajas e inconvenientes
2.4 Algunas observaciones sobre ladeccion dd método

No exige una opinibn unanime en la literatura académica acerca dd méodo de
medicion més idoneo (Groot y Maassen van den Brink, 2000). Con plena libertad de
eleccion, € método objetivo se pefila en d ambito tedrico como € més adecuado. En la
practica, Sin embargo, debido a la fdta de actudizacion de los datos proporcionados por
ete méodo (en muchos casos la informecidn esta Unicamente disponible para
determinados afios), € debate se Stla en la deccion de la dternativa que condtituye €
second best.

Hartog (2000), tras una extensa revison de los diferentes métodos, concluye que, en la
prectica, d méodo subjetivo se presenta usudmente como la meor dtenaiva La
eleccion de este méodo con respecto d método objetivo debe sopesarse, no obstante, en
funcidn de tres criterios € nivel de agregacion de los datos, d grado de actudizacion de
la informacidn ocupaciond y la precison de procedimiento de medicion. Cuanto menor
sea la agregacion de los datos, més frecuentemente se actudicen y mas preciso sea d
procedimiento de medicion en d méodo objetivo, més aractivo resulta éte método en
comparacion con  subjetivo.

Aungue d méodo estadigtico es € que ha recibido més criticas debido d sesgo potencid
gue se deriva dd uso de datos efectivos de educacion, Kiker et al. (1997) son firmes
defensores de su indicador basado en la moda. A su juicio, los criterios basados en datos
efectivos muestran un potencid importante de autocorreccion por cuanto reflgan
autométicamente |os cambios en la estructura de cudificaciones de cada ocupacion.

2.5 Congderaciones criticas en torno alas medidas de desgjuste educetivo

Diversos autores tdes como Smith (1986), Hdaby (1994) y Chevdier (2000), entre
otros, extienden su critica metodologica d uso de medidas de sobreeducacion como
indicadores de la infrautilizacidon de conocimientos en d pueto de trabgo.
Especificamente, Hadaby (1994) argumenta que tades indicadores etdan basados en
Supuestos inciertos sobre la relacidn entre escolarizacion y conocmientos:

Las medidas de sobreeducacion exigentes no didinguen entre diferentes tipos de
formacidn recibida dentro de un mismo nivel educativo (por gemplo, la licenciaura
en higoria y la licendatura en fidca, ambas titulaciones superiores, poseen un
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curriculo daramente diferenciado).

Las medidas de sobreeducacion parten dd supuesto de que los conocimientos que los
trabgadores utilizan en sus puestos £ adquieren fundamentdmente a través de la
escolarizacion, ignorando d pgpd que juegan otros factores, como la habilided
innatay laformacion en d puesto, en laformacion de dichos conocimientos

Las medidas de sobreeducacion parten ded supuesto de que los conocimientos o
habilidades que proporciona un nivel dado de educacion formd son congantes a lo
largo del tiempo. Sin embargo, 9 esa rdacion entre conocimientos y nivel educativo
no fuera estable en d tiempo (una razén para dlo podrian ser los cambios en los
ddemas educaivos), infeir d desgude educdtivo mediante medidas de
sobreeducacion (basadas en los niveles de educacion formd) resultaria problemético.

Las medidas de sobreeducacion se basan en una distincion engafiosa entre trabgjador
y puesto de trabgo, puesto que no es posble definir los requerimientos de un puesto
de trabgo con independencia de las habilidades o conocimientos de la persona que o
ocupa trabgadores en puestos de trabgo “nomindmente’ amilares pueden estar, de
hecho, utilizando habilidades 0 conocimientos diferentes, y viceversa

Por las razones anteriores, Haaby (1994) y Chevdier (2000) plantean que @ concepto
de dexjugte deberia definirse de acuerdo a las preferencias que los trabgjadores
manifiedan en cuanto a las habilidades o conodmientos que les gudaria poner en
préctica en su trabgo. En concreto, Haaby (1994) sefida que la conceptudizacion de
desgjuste educativo a partir de las preferencias de los trabgadores resulta més adecuada
de carad andisis delas consecuencias psicol 6gicas ddl mismo’.

3. Hipoétesis

La formulacion de las dguientes hipdtess s ha efectuado tras una reviséon de la
literatura sobre desgjuste educativo®.

2 Siguiendo este razonamiento, Chevalier (2000) propone una medida alternativa de sobreeducacion
basada en la satisfaccion laboral: “How digsatisfied are you with the match between your work and your
qualifications?’ .
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Hipdtesis generd:

La cuantificacion dd desgudgte educaivo difiere Sgnificativamente con d méodo de
medicion utilizado.

Hipotesis epecificas

Hipotesis A e método estadistico, en sus dos versiones de media y moda, conduce a
estimaciones del desgjuste educativo inferiores a las resultantes del resto de
métodos. Como s ha sefidado anteriormente, d méodo estadigtico asume que €
nimero adecuado de afios de estudio para desempefiar una ocupacion dada esta
relacionado con d nlmero de afos de estudio efectivos de los trabgadores de dicha
ocupacion. Por tanto, este método ignora la posbilidad de que la media (moda) de
anos de estudio en & ocupacion eté, de hecho, sesgada d dza (9 la mayoria de los
trabgjadores estan sobreeducados) o a la bga (8 la mayoria estan infraeducados). En
ambos casos, @ porcentge resultante de trabgadores con un nivel educativo didinto
d requerido (e predominante) sera relativamente pequefio.

Hipdtesis B la versiéon de la moda del método estadistico conduce a estimaciones
mayores del desajuste educativo que la version de la media En é&ta Ultima, €
intervao de mag/menos una desviacion tipica que e etablece drededor de la media
actla, de hecho, como un “intervdo de segurided’. Como resultado de dlo, la
probabilidad de que un individuo sea dadficado como adecuadamente educado
resultamayor que en @ caso dd indicador de lamoda.

HipGtess C: € méodo subjetivo conduce a una mayor incidencia de la
sobreeducacion que € método estadistico. Las implicaciones emociondes de la
autoevauacion podrian explicar que la percepcidn de la persona entrevistada acerca
de su nive cudificacion etuvierasesgeda d dza

3 Véase, en especial, los resultados del meta andlisis realizado por Groot y Maassen van den Brink (2000).
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4. Metodologiadd andlisis

El desguste educativo se estima para dos paises con objeto de andizar 9 las diferencias
entre los méodos persden entre paises, en concreto, d andids s lleva a cabo para
Espafia y d Reino Unido. Con d fin de asegurar condiciones homogeéness, las muedtras
se han disefiedo, en lamedida de lo posible, de acuerdo a criterios idénticos.

4.1 Mé&odos de medicion

Los mé&odos de medicion utilizados en d andliss on las varsones de la media y la
moda dd método estadigtico y una vaiante ded méodo subjetivo. Aunque se consderd
la edimacion por d méodo objetivo, ni Epafia ni d Reino Unido disponen de una
dasficacon equivdented DOT estadounidense o d ARBI holandés.

Las ocupaciones Sguen la dadficacion internaciond 1SCO-88 (nternational Sandard
Classification of Occupations) y estan definidas con 2 digitos de agregacion. Aunque e
hubiera preferido una definicion ocupaciond de 3 digitos, los datos referidos a Espafia
(procedentes dd PHOGUE) no |o han hecho posible.

4.1.1 Método estadistico basado en la media

Las categorias ddl indicador son:
Trabajadores sobreeducados: agudlos cuyo nive educetivo excede en més de una
desviacion tipica alamedia de educacion en su respectiva ocupacion.
Trabajadores infraeducados. aqudlos cuyo nive educativo es menor en més de una
desviacion tipica alamedia de educacion en su repectiva ocupacion.

4.1.2 Método estadistico basado en la moda

Las categorias dd indicador son:

Trabajadores sobreeducados: aquelos cuyo nivel educativo excede a la moda de la
digtribucién de educacidn en su respectiva ocupacion.

Trabajadores infraeducados: aguelos cuyo nivel educativo es inferior a la moda de
la digtribucion de educacion en su respectiva ocupacion.
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4.1.3 Variante del método subjetivo

Este mé&odo se ha gplicado Unicamente en € caso de Espalia, dado que € BHPS no
contiene ninguna informacion repecto a la rdacion entre d nive educativo dd
trabgador y su percepcion sobre los requerimientos de cudificacion de su puesto de
trabgo. El méodo gplicado, Sn embargo, es una variante dd método destrito en la
seccion 2.3, dado que en d PHOGUE no gparece ninguna pregunta Smilar a la pregunta
tipo “¢qué nivel educaivo se requiere para desarrollar tu trabgo?’. Exigten, no obgtante,
dos preguntas adicionaes estrechamente rel acionadas con € tema

0 Sus edudios 0 su formacion, ¢e han proporcionado los conocimientos necesarios
para desempefiar su trabgjo actua?

o ¢Conddera que sus conocimientos 0 condiciones persondes le permitirian redizar un
trabgjo mas cudificado?

De manera exploraoria, se ha decidido utilizar la informacion gportada por las preguntas
anteriores para condruir un indicador dternativo de desgude educativo. De la
combinacidn de las respuestas posibles se obtiene un indicador de desguste educdtivo
con cuaro caegorias. las tres categorias eténdar y una categoria adiciond de “otras
Stuaciones’.

Trabajadores adecuadamente educados. son aguellos trabgadores cuyos
conocimientos 0 condiciones persondes no les permitirian redizar un trabgo més
cudificado, pero a los que, en cambio, sus edudios les permiten desempefiar su
trabgjo actud.

Trabajadores sobreeducados: son aquellos trabgadores que satisfacen dos criterios.
En primer lugar, sus edudios o su formecidn les han proporcionado los
conocimientos para desempefiar su trabgo actud. En segundo  lugar, sus
conocimientos 0 condiciones persondes les pemitirian redizar un trabgo més
audificedo”.

= primer criterio no es redundante, sino que cumple un objetivo de control: se pretende asegurar que la
capacidad para desempefiar €l trabajo actual esta relacionada con los estudios de la personay no con otro
tipo de factores tales como laformacién en el puesto de trabgjo.
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Trabajadores infraeducados. son agqudlos trabgadores cuyos estudios o formacion
no les permiten desempefiar su trabgjo actud.

Otras situaciones. Edte seria @ caso de agudlos trabgadores que piensan que su
nivel educatiivo no les permite desempefiar su trabgo actud pero a los que, en
cambio, sus conocimientos o condiciones persondes les permitirian redizar un
trabgo més cudificado. Los motivos que explicarian eta Stuacion podrian estar
relacionados con variables adiciondes a la de “nivel educativo’, que no habrian sdo
tenidas en cuenta en la congtruccion del indicador de desguste. Ta podria ser € caso
de la exigenda de diferencias cualitativas entre tipos de estudio, es decir, diferencias
relacionadas con la naturaleza de los estudios con independencia dd nivel educativo
ad que pertenecen. Dichas diferencias podrian explicar que un trabgador, con un
nive educativo superior d que demanda su puesto de trabgo, no hubiera adquirido
los conocimientos especificos necesarios para desempefiar € mismo. En td caso,
otros factores, como la experiencia labord o la formacion recibida en @ puesto,
suplirian lafdta de conocimientos especificos.

El indicador congtruido presenta, no obgtante, algunas limitaciones

En primer lugar, aunque la informecion etd basada en las respuestas de los
trabgadores, en la medida en que los trabgadores no responden directamente acerca
dd nive educativo requerido para dessmpefiar su trabgo, € indicador no puede
cond derarse completamente subjetivo.

En ssgundo lugar, la formulacion de la pregunta “B” no hace referencia explicita d
nive educativo dd trabgador, Sno gue menciona conceptos como “conocimientos’
y “condiciones persondes’. Por una parte, € término “conocimientos’ es un término
muy amplio que podria induir no dlo la educacion formd sno también la formacion
adquirida en d puesto de trabgo o través de la experiencia labord. Por la otra, €
término “condiciones persondes’ es un término vago que bien podria induir factores
como la habilidad innata

Findmente, d indicador condruido permite medir € desgugte educetivo en términos
de extensg On, pero no deintensidad.
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5. Andliss empirico
5.1 Datos

En € caso dd Reino Unido, la base de datos utilizada es € British Household Pandl
Survey (quinta ola fichero de individuos). En € caso de Espalia, la base de datos
utilizada es @ fichero espafiol del Pand de Hogares de la Unidn Europea (ola 1995,
fichero de individuos). En ambos casos |os datos estén referidos d afio 1995.

5.2 Lamuestra

A la muedra s le han glicado una srie de filtros smultaneos. En la medida de lo
poshble los filtros utilizados son idénticos para ambos paises con objeto de asegurar

muestras homogéness

Se congderan personas entre 16-64 afios (en € caso del Reino Unido, no obstante,
Unicamente se induyen mujeres entre 16-59 afios debido a las diferencias por sexo en
la edad de jubilacion).

Se ha sdeccionado a agudlos individuos que e encuentran trabgando en €
momento de la entreviga

Entre los ateriores Unicamente e induyen aguellos trabgadores que no s
encuentran en dtuaciones de “excesva’ precariedad labord con objeto de evitar la
seccion en la muedra de individuos en dtuaciones trangtorias (por gemplo,
estudiantes con empleos de veranc®).

Se ha exduido de la muedra a los trabgadores por cuenta propia, trabgadores en
periodo de formacion, trabgadores de las fuerzas armadas, trabgadores del sector
agricola'y ganadero y, en d caso de Espalia, también a los trabgadores familiares. La
razon de este filtro es que & rdacion entre tipo de trabgo y nive educativo es menos
directa en esos casos.

Unicamente se han consderado en la muestra aguellas ocupaciones que contienen un
nimero minimo de 30 trabgadores. Este filtro es especidmente importante a la hora

® En el caso del Reino Unido, sélo se ha considerado a trabajadores con contratos en las categorias de
“permanente”’ y “ contrato de tiempo definido”; se ha excluido alos trabajadores con contratos estacionales
y temporales. En e caso de Espafia, sdlo se ha considerado a aguellos individuos trabajando al menos 15
horas semanales, con contrato fijo o contrato temporal con una duracion minima de 6 meses; trabajadores
con contratos en las categorias de “ otros acuerdos contractuales’ y “sin contrato” han sido excluidos.
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de utilizar medidas de didribucion centrd en la esimacion de desguste educativo
(véase seceidn 2.3)
Tras gplicar los filtros anteriores la muedtras resultantes estdn compuestas por 3.641
individuos para d Reino Unido y 3.857 para Epafia Las teblas 5.1 y 5.2 ofrecen una
descripcion delas mismas

Tabla5.1. NUmero de personas que participan en € andisis. Reino Unido.

NUmero de personas
Total 3.641
Hombres 1839
Mujeres 1.802
16-25 anos 575
26-35 afios 1.040
36-45 afios 937
46-55 afios 847
56-64 afos 242

Tabla5.2. NUmero de personas que participan en € andiss Espaiia

NUmero de personas
Total 3.857
Hombres 2.588
Mujeres 1.268
16-25 anos 462
26-35 afos 1.242
36-45 afos 1.163
46-55 afos 746
56-64 afos 244

5.3 Descripcion delos resultados

Las tablas 53 y 54 muedran la incidencia dd desgugte educativo por los méodos
consderados parad Reino Unido y Espafia respectivamente:

La incidencia dd desguste educativo varia con d méodo de medicion utilizado para
ambos paises. En € caso dd Reno Unido, goroximadamente un 70% de los
individuos estan adecuadamente educados de acuerdo a la verson de la media del
método estadigtico, mientras que dicho porcentgje no supera € 40% con la versén de
lamoda. En d caso de Egpafia, la incidencia nds devada dd desguste educativo se
deriva dd méodo subjetivo (menos dd 25% de los individuos estén trabgando en
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puestos para los que estan adecuadamente educados), mientras que de acuerdo a los
otros dos métodos @ porcentge de desguste educativo es ogensblemente menor
(oscilaentre d 24%, enlaverson delamedia, y € 31% en ladelamoda).

Con relacion a las dos verdones ded méodo edtadistico, € porcentge de desguste
educativo resulta més elevado con la verson basada en la moda Ello se cumple para
ambos paises.

Para ambos paises, se obsarva una ordenacion congante de los méodos con
independencia de la naurdeza dd desgude educativo: tanto los porcentges de
sobreeducacion como los de infraeducacion son mayores con € méodo subjetivo y
menores con laverson de lamedia dd método estadistico.

Findmente, no se observa una pauta comin en la incidencia de los métodos en cuanto
d tipo de desgudte predominante. En d caso dd Reino Unido, la infraeducacion es €
principa tipo de desgugte en la versdn de la media, mientras que lo contrario ocurre
en la verson de la moda En € caso de Espafia, en cambio, la sobreeducacion es
principa tipo de desgjuste educetivo de acuerdo alos tres métodos.

Tabla5.1. Desgjuste educativo: Reino Unido (afio 1995).

No desajuste* Infraeducaci 6n Sobreeducacion® Total
Método estadistico: media
N. 2533 632 476 3641
% 69,6 17,4 13,1 100,0
Método estadistico: moda
N. 1417 926 1.298 3.641
% 38,9 25,4 35,7 100,0

123F] test de McNemar de comparacion de medias entre los dos métodos resulta significativo paralas tres categorias de desgjuste (“no
desgjuste”, “infraeducacion”, “ sobreeducacion”).
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Tabla5.4. Desgjuste educativo: Espafia (afio 1995).

No desgjuste’ Infraeducacion®®  Sobreeducacion®  Otras situaciones Total
Método egtadistico:
media 2.950 271 635 - 3.857
N. 76,5 7,0 16,5 100,0
%
Método edtadistico:
moda 2.655 323 879 - 3.857
N. 68,8 84 22,8 100,0
%
Método subjetivo
N. 903 858 1.340 755 3.857
% 234 22,3 34,7 19,6 100,0

1234F] test de Cochran de comparacion de medias entre |os tres métodos resulta significativo para las tres categorias de desgjuste

(“no desajuste”, “infraeducacion”, “ sobreeducacion”™). En el caso de la categoria de “ sobreeducacion”, se hallevado un cabo un test
“bilateral” adicional (test de McNemar) con objeto de analizar si la diferencia entre la version de lamedia (7% ) y lade la moda
(8,4%) es significativa. El resultado del test indica que, efectivamente, dicha diferencia es significativa.

6. Conclusones

El objetivo de ede trabgo es € andids de la incidencia de los diferentes méodos de
medicion en la cuantificacion del desguste educativo. Se ha definido desgjuste educativo
como la exigenda de una discrepancia entre @ nive educativo dd trabgador y €
requerido por su puesto de trabgo (Rumberger, 1981; Hartog y Oosterbeek,1988).

El andiss empirico e ha llevado a cabo para Espafiay d Reino Unido. Los méodos de
medicon utilizados son d méodo estadigtico, en sus dos versiones de media y moda, y
una variante dd méodo subjetivo (éte Ultimo, no obgtante, se ha golicado Unicamente
paa € casn egpafiol). Cabe mencionar que € indicador subjetivo utilizado es una
contribucion de edte trabgo: con fines exploratorios se ha utilizado la informacion
contenida en & Pand de Hogares de la Union Europea para condruir un indicador
ubjetivo dternativo.

El andissdelosresultados dd andisis empirico confirma las hipdtess enunciadas:
Para ambos paises la cuattificacion de desgude educaivo vaia de forma

sgnificativa con d méodo de medicion utilizado (hipdtesis generd).
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Para d caso de Espafia (en d que se ha podido aplicar més de un méodo) se condata
gue las menores edimeciones de desgude educativo se obtienen con € método
estadigtico, tanto en su versdn de la media como en su verson de la moda (hipdtesis
especificaA).

Para ambos paises, d porcentge de desguste educativo obtenido con la versdn de la
moda dd méodo estadidico resulta superior d obtenido con la verson de la media
(hipotess epecifica B).

Para € ca0 de Espaiia (en d que ha sido posble aplicar € méodo subjetivo),
porcentge de sobreeducacion més eevado se obtiene con dicho méodo (hipdtess
espedifica C).

En consecuencia, las condderaciones metodoldgicas expuestas en este trabgo, asi como
los resultados obtenidos, ponen de manifieto que @ procedimiento de medicion utilizado
condituye un agpecto rdevante a la hora de cuantificar la incidenca del desguste
educativo. La formulacion de politicas plblicas y socides que tengan por objeto la
correccion dd desguste educativo no puede ir, por tanto, dedigada de un andiss previo
en torno ala conceptudizacion y lamedicion dd mismo.
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