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RESUMEN

El propésito fue disenar y aplicar un programa educativo basado
en la metodologia del aprendizaje quantico para desarrollar competencias
laborales en docentes de la Escuela Técnica “"Rémulo Gallegos” de San
Felipe, estado Yaracuy. Se desarroll6 en las siguientesfasese: 1. Diagnéstico
y resultados; 2. Disefio y validacion, 3. Aplicacion del programa. Para el
diagndstico se aplico un Cuestionario a 18 docentes de la institucion. Se
determiné su validez por juicio de expertos y Alpha de Cronbach (0.85). Los
resultados del diagnéstico se analizaron mediante frecuencias porcentuales
y representados en graficos. La validacion del programa se hizo mediante
juicio de expertos. La fase de aplicacion, se desarroll6 en 3 talleres: 1.
Sensibilizacién hacia la metodologia del aprendizaje quantico.2. Factores y
canales quanticos. 3. Competencias laborales. Se comprobd la innovacion
y relevancia del programa para el docente.

Palabras clave: Programa educativo; metodologia del aprendizaje
quantico; competencias laborales
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ABSTRACT

The intention was to design and to apply an educational program based
on the methodology of the learning cuantic to develop labor competences
in teachers of the Technical School “Romulo Gallegos” of San Felipe, Edo.
Yaracuy. It was developed in the following phases: 1. Diagnosis and results;
2. Design and validation, 3. Application of the program. For the diagnosis
a Questionnaire was applied to 18 teachers of the institution. The validity
was determined by expert judgment and Alpha de Cronbach (0.85). The
results of the diagnosis were analyzed by means of frequencies percentage
and represented in graphs. The validation of the program was done by
means of experts’ judgment. The phase of application, was developed in
3 workshops: 1. Sensitization towards the methodology of the learning
cuantic 2. Factors and channels cuantic. 3. Labor competences. There
was verified the innovation and relevancy of the program for the teacher.

Key words: Educational program; methodology of the learning cuantic;
labor competences.

INTRODUCCION

Propiciar ambientes creativos para situaciones concretas traen
como consecuencia la apertura de espacios individuales y colectivos, con
miras a futuros mediatos de excelencia, los cuales facilitan la cooperacion
y el desarrollo social, asi como la capacidad de colocarse en el lugar del
otro, aprovechando los errores generados por conflictos sociocognitivos,
y herramientas mediadoras que van a emplear el pensamiento logico y
critico, para que los entes del proceso educativo se capaciten y atiendan
las exigencias actuales de la vida postmoderna (Delors, 2000).

La metodologia del aprendizaje quantico asegura que los
conocimientos obtenidos en las aulas sean transferidos a contextos
concretos en los que ocurren las practicas profesionales. Por otra parte,
la educacion basada en competencias plantea que el profesional ya ha
adquirido ciertas habilidades, y harealizado tareas o acciones intencionales
comenzando por determinar situaciones educativas. Dicho profesional
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cuenta con la capacidad que posee para solucionar y enfrentar problemas
de manera creativa, en contextos multidiversos (Quintana, 2007).

Los modelos educativos de bases procedimentales para el
disefio de objetivos en las concepciones pedagdgicas deberan estar
orientados hacia practicas flexibles, mediante la aplicacién de criterios y
procedimientos de evaluacion, creativos e innovadores, lo cual amerita
una modificacién importante en la metodologia a emplear, ya que requiere
mayor responsabilidad, iniciativa y flexibilidad de parte de los participantes.
Ademas, reconoce la formulacién de nuevos conocimientos, capacidades
y destrezas, es decir, la existencia de una nueva cultura laboral basada
en la colaboracion, el trabajo en equipo, la optimizacion de condiciones
laborales, la disciplinay la resolucién de problemas de manera creativa,
asi como la busqueda de valores que permita evidenciar la labor docente
una vez mas como servicio indispensable para la humanidad.

Segun Raccoursier, (2007), el término competencia es un concepto
dinamico de la capacidad humana que permite innovar, anticipar, gestionar
y adaptarse a los cambios con el propdsito de alcanzar de manera
reiterada equilibrios entre competencias profesionales, ofertas y demandas
educativas. El modelo por competencias requiere centrar la formacion en
el aprendizaje, mas que en la ensefianza, por lo que, la pertinencia de los
programas, tendra que ser renovada en funcién de las necesidades reales
del entorno. Al mismo tiempo, se deben producir cambios fundamentales
y estructurales en la metodologia a emplear (Zabalza, 2003).

Lametodologia educativa se considera como: “aquella que engloba
tareas de definicién, construccién y validaciéon de procedimientos, la que
reune y conjuga métodos y técnicas que configuran una forma de trabajar
en el aula para cubrir objetivos y desarrollar contenidos” (Sarkissian,
2004; p.s/n). De esta manera, el docente puede utilizar criterios que le
permita justificar y construir el método correspondiente a cada una de las
situaciones didacticas que se propone.
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El aprendizaje quantico es vivencial y experimental, considera
una metodologia para el aprendizaje efectivo y agradable en la escuela
o el trabajo. Se refiere a la actitud o habilidad que mejora y reorienta las
actividades diarias de la vida, la comunidad, el trabajo y la produccion,
ademas de adaptarse a los intereses, motivaciones y capacidades de
docentes y alumnos.

Este tipo de aprendizaje requiere de acciones criticas, participativas
y reflexivas, a través de la aplicacion de estrategias de ensefanza propias
de la quantica creativa. En el caso especifico de las escuelas técnicas,
la calidad profesional del egresado va a depender del conocimiento y la
aplicacién de dichas estrategias, lo que permitira a los docentes lograr
aprendizajes significativos requeridos por el sector productivo y el
desarrollo del pais (Quintana, ob cit).

Cualquier institucion educativa que pretenda transformar la
sociedad requiere del compromiso de sus miembros expresados en el
cambio que denota. Para ello es necesaria una gestion democratica,
abierta y estimulante. Solo es posible atreverse a crear, innovar y
maximizar el rendimiento educativo cuando existe seguridad y el clima
permite alegria, humor, afecto y espacios espontaneos 6ptimos. En este
sentido, el aprendizaje quantico cumple con estos propdsitos.

El objetivo general fue disefiar un programa educativo basado en
la metodologia del aprendizaje quantico para desarrollar competencias
laborales en los docentes del area Comercial de la Escuela Técnica
“Rémulo Gallegos “. del estado Yaracuy.

Los objetivos fueron:

Diagnosticar la necesidad de la denominada metodologia del
aprendizaje quantico, para desarrollar las competencias laborales en los
docentes de la Escuela Técnica “Romulo Gallegos”.

Disefiary validar un Programa educativo basado en la metodologia
del aprendizaje quantico para desarrollar competencias laborales en los
docentes.
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Aplicar el Programa educativo basado en la metodologia del
aprendizaje quantico para desarrollar competencias laborales de los
docentes.

El aprendizaje quantico y sus areas metodolégicas

Bonilla (2002), considera que el docente debe provocar y planificar
las mejores condiciones para que se produzcan los encuentros entre él
y sus alumnos, con la finalidad de favorecer un aprendizaje efectivo,
practico, placentero y muy creativo. Los hechos pedagdgicos deberan
estar articulados con el estudiante, el objeto del conocimiento o contenido
del saber, y lo que el profesor enseia con el propdsito de mejorar el
aprendizaje.

Elllamado aprendizaje vivencial o experiencial, implica una filosofia
y metodologia especifica de un aprendizaje efectivo y ameno para la
escuela o trabajo, para todo tipo de personas y grupos de cualquier edad,
y constituye una actitud y una habilidad a desarrollar entendiendo que las
ideas no son fijas, ni conforman elementos del pensamiento puramente
intercambiables, sino que se forman y reforman a través de la experiencia
como un proceso continuo en el que cada uno incorpora sus propias ideas
y creencias, en niveles distintos de elaboracion creativa y que ademas se
mantendran en el transcurrir del tiempo ( Kasuga, 2004).

Este tipo de aprendizaje supone el empezar con experiencias
concretas sobre las que posteriormente, el aprendiz reflexiona desde
perspectivas diferentes al relacionarse con otros colegas y comparieros.
Permite formular y reformular ideas que proporcionan un marco conceptual
sobre el tema y que pueden ser utilizadas para tomar decisiones, resolver
problemas y evaluar las implicaciones de nuevas dificultades. El proceso,
siempre termina generando un nuevo material que sera punto de partida
de un nuevo ciclo de experiencias concretas. El ciclo del aprendizaje
quantico atiende etapas especificas como: hacer, reflexionar, procesar,
pensar y comprender.
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Susbasescientificas Sefundamentaendiferentesestudiostécnicos
y teorias tales como la sugestopedia, la programacion neurolinglistica,
técnicas de aprendizaje acelerado, teorias de inteligencias multiples.
Ademas incluye la autoestima, la educacién holistica, la vivencia y
experimentacion, la ensefanza metaférica, los simuladores y los juegos.
Un aprendizaje con estas caracteristicas utiliza también sus propias
teorias y métodos, sustentados en la aplicacion y el estudio de elementos
basicos suficientes para que el alumno pueda sentirse triunfador en
actividades que parecen dificiles; y para que identifique su estilo de
aprendizaje. Algunas herramientas que se destacan para vivenciar este
tipo de aprendizaje son las técnicas de lectura rapida, memorizacion y
apuntes (Versy, 2006).

Una regla que se aplica en el aprendizaje quantico se denomina
80/20, lo cual significa que al mejorar el 20% de las habilidades para
estudiar conlleva a un 80% de provecho como resultado. En este 20%
que se mejorara se incluyen puntos criticos como: actitud positiva,
motivacion, conocimiento de los distintos estilos de aprendizaje,
ambientacion adecuada, lectura rapida, técnicas de apuntes, de
memorizacion y de pensamientos creativos. Los puntos criticos se
consideran como areas metodolégicas del aprendizaje quantico
(Navarro, R, y Box, A. 2005).

Dos elementos prioritarios en la metodologia del aprendizaje
quantico son los factores del entorno y los medios o canales, que
determinan experiencias vivenciales en ciclos continuos. Al respecto,
Gutiérrez (2004) indica a los factores del entorno como: espacios que
se pueden transformar en ambientes amenos, lo cual se relaciona con el
Reencuadre caracterizado por la Programacion Neurolinguistica. Segun el
autor estos espacios también se pueden definir como los entornos sociales
propios para el encuentro humano que se producen prestando atencion a
la disposicion del espacio, la postura relacional que asume el docente con
los alumnos, la utilizacion de la musica y los materiales atractivos, es decir,
un lugar y actitud que exprese: aqui va a pasar algo “impactante”. Este
momento o situaciones a los que se ha llamado salto o colapso quantico
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afectado por la mecanica, la fisica y las funciones cerebrales, considerado
como un momento de ondas cudnticas o energéticas. (Rodriguez, T.
2007).

En relacion con los medios o canales, Pineda (2001) sefala que
facilitan el logro de objetivos y a la vez crean estimulos que conllevan
a la participacion. Dichos canales son: las habilidades personales y las
técnicas de aprendizaje. Las primeras constituyen herramientas necesarias
para descubrir habilidades de percepcion, estilos de aprendizaje, manejo
del stress y multiples inteligencias. En cuanto a éstas Ultimas, el docente
debera hacer un esfuerzo para desarrollar todas las inteligencias
tanto de los alumnos como las de su propia persona porque los tipos
de inteligencias también son canales del aprendizaje quantico que se
definen como habilidades, y son talentos o dones donde existen todas las
combinaciones posibles.

La capacidad de activar cada una de las inteligencias es un
potencial presente en todos los individuos. Segun Kasuga, (ob.cit), existen
diferentes tipos de enfoques para desarrollar las inteligencias. Por ejemplo,
ensefiando las inteligencias como tal, es decir, desarrollando habilidades
especificas para lograr alcanzar inteligencias multiples, y concientizar cada
una de ellas. Es importante combinar la inferencia de conocimientos, los
meétodos practicos y las técnicas creativas que produzcan la interconexion
de cada uno de los conocimientos, conformando una red para avanzar
hacia el encuentro de los procesos que interactien con las capacidades
individuales y grupales (Rodriguez, ob.cit).

Las técnicas que se utilizan en la metodologia del aprendizaje
quantico toman en cuenta basicamente un determinado marco de
referencia, como por ejemplo el empleo del sistema multisensorial, por
lo que se emitirdn informaciones de forma variada y se favorecera la
recepcion de inteligencias.
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Elementos importantes en este tipo de aprendizaje, como técnicas,
son las modalidades preferenciales, que se refieren al sistema fragmentado
utilizado para consolidar contenidos referenciados sobre los cuales se
puede agregar informacion de forma progresiva. Existe también el sistema
de referencias repetidas, o sea repeticiones constantes, importantes para
la memorizacién y para inducir la creatividad.

Se concibe el aprendizaje quantico o experiencial como la clave
en torno a la cual se organiza el desarrollo personal, en funcion del trabajo
y la educacion de las personas. Esta disposicion triangular transmite
una situacion equilibrada entre los tres vértices que representan y que
se entrelazan precisamente por el aprendizaje de la experiencia. El
crecimiento personal debera tomar en cuenta las preferencias basicas de
aprendizaje, definidos en los estilos de aprendizaje (De La Torre y Moraes,
2005).

Otro de los factores del entorno quantico creativo, necesario
para un aprendizaje quantico se refiere a las aptitudes y actitudes, en
ambas, la quantica maneja pensamientos positivos que van a potenciar
aptitudes y crear actitudes positivas, asi como hechos o accionares
también positivos. De este modo, se les brinda a los alumnos la posibilidad
de expresarse libremente rn ambientes de aula de clase cada vez mas
agradables, relacionados con su vida personal y su aprendizaje, donde las
visualizaciones son importantes.

Un elemento importante son los sentimientos que acompafan las
situaciones de aprendizaje tanto a nivel personal como de grupo; para
“hacer a las personas “protagonistas de escenas quanticas”, (Versy, ob.cit.
p.19), es decir, de esas situaciones emotivas plenas, como por ejemplo, el
logro de un éxito inesperado impactante. Lograr este propdsito es todo un
reto porque las variables ocultas de los sentimientos desarrollan unidades
holisticas muy particulares, para lo cual el docente no esta preparado,
porque los momentos quanticos van mas alla del sentido comun. Asi
la accion directa de la fuerza emocional (0 momento quantico) en los
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instantes de visualizacion permitiria ayudar al docente en las ocasiones
repetitivas de aprendizaje poco efectivo. Es conveniente aclarar que no se
trata de manejar las emociones sino de la unién e interconexion entre la
ciencia de las emociones y la conciencia, es decir, la dimension energética
humana al servicio de la educacioén y de los momentos educativos creativos
(Alfageme y otros, 2003).

METODO

La presente investigacion esta enmarcada en un estudio de
campo de tipo descriptivo bajo la modalidad de proyecto especial, segun
el de la UPEL (2006), que se define como aquellos “trabajos que llevan
a creaciones tangibles, susceptibles de ser utilizadas como soluciones a
problemas demostradas...” (op cit, p.22).

Procedimiento:

La investigacion se desarrollo en tres Faes: | Diagndstico |l disefio
y Il Aplicacién del programa.

Fase I: Diagnéstico.

Para el estudio diagndstico se aplica un cuestionario a docentes
de la institucion para conocer si tenian conocimientos teéricos y de
aplicabilidad sobre la metodologia del aprendizaje quantico. La poblacién
estuvo integrada por 18 docentes de la Escuela Técnica “Rémulo Gallegos”
del Municipio San Felipe del estado Yaracuy. Se considera esta poblacion
debido a que como lo define Tamayo y Tamayo (1999) “ es la totalidad
del fendmeno a estudiar en donde las unidades de poblacién poseen
una caracteristica comun, la cual se estudia y da origen a los datos de
investigacion” (p. 114).
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En atencidon a la naturaleza del problema y las caracteristicas
inherentes a la poblacion objeto de estudio, se considerd para efectos de
la aplicacion del instrumento una muestra representativa de la totalidad de
los docentes (18), debido a que segun lo expuesto por Ander-Egg (1989),
se tomara como muestra a la poblacion total en estudio cuando esta sea
muy pequefia (p.39).

Técnicas e instrumentos

El cuestionario de opinion estuvo compuesto por 29 items con
cinco (5) alternativas de respuestas multiples de categoria cerrada
(Siempre, Casi Siempre, Algunas Veces, Casi Nunca, Nunca).

Se determiné la validez del mismo mediante el procedimiento
juicio de expertos. Las consideraciones realizadas por los especialistas
contribuyeron a enriquecer y mejorar el instrumento. Para ello se siguieron
los siguientes pasos: operacionalizacion de las variables y sus dimensiones;
elaboraciéon de un universo de items para medir dichas variables, y sus
dimensiones; evaluacion de la pertinencia entre las variables, objetivos
e items del instrumento; y se consideraron las modificaciones del mismo.
Posteriormente se recomendd la correccién y eliminacion de algunos
items, lo cual fue tomado en cuenta para la elaboracion definitiva del
instrumento. El instrumento final fue revisado nuevamente por el panel de
expertos, quienes determinaron su validez, el panel estuvo integrado por
especialistas en fisica quantica, estrategias de aprendizaje y metodologia
de investigacion.

Para determinar el grado de uniformidad, del instrumento y su
confiabilidad, se obtuvo la medida de exactitud. de la prueba piloto a un
grupo de diez y ocho (18) docentes. Para obtener los resultados de la
medicién se aplicé el coeficiente Alpha de Cronbach. El resultado obtenido
fue de 0.85, indicando alta confiabilidad.
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Técnica de analisis de datos

Para analizar los datos se emplearon los porcentajes de las respuestas de
los items del cuestionario.

RESULTADOS

El analisis e interpretacion de la informacion acerca de la metodologia
del aprendizaje quantico se muestra en el grafico 1.
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Grafico 1. Porcentajes en los canales de la metodologia del aprendizaje
Quantico.

Con relacién a los canales de la metodologia del aprendizaje
quantico,un 65% de los docentes que laboran en el area comercial de
la Escuela Técnica “Rémulo Gallegos”™. Nunca toman en cuenta las
modalidades preferenciales de sus alumnos para lograr que agreguen de
forma progresiva nuevas preferencias, un 39% Casi Nunca lo hace, y el
6% de los mismos lo hace Casi Siempre.

Para el item 2, el 50% nunca dirigen su actividad educativa hacia
las habilidades de percepcion y estilos de aprendizaje, el 44% casi
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nunca relacionan sus actividades atendiendo el manejo del stress y las
multiples inteligencias de sus alumnos; un 6% algunas veces enfocan sus
actividades de aprendizaje hacia actividades que mejoran la toma efectiva
de apuntes, las de memorizacion y lectura rapida.

En cuanto al item 3, el 50% de los docentes no aplican nunca
la regla 80/20 del aprendizaje quantico, de la misma manera, un 39% no
aplica la regla casi nunca; mientras que un 6% la aplica algunas veces. El
otro 5% casi siempre la desarrolla.

En el item 4, referido a la relacion pensamiento-sentimiento-
accion, el 72% de los docentes nunca disfrutan con sus alumnos en
las actividades que desarrollan; el 22% de ellos afirman que casi nunca
relacionan las actividades educativas con los sentimientos que los
estudiantes expresan. El restante 6% de estos docentes algunas veces
tienen expresiones abiertas emocionales positivas con sus alumnos.

100%1
90%+
80%1
70%
60%1
50%1
40%
30%1
20%-
10%

0%-

O Siempre

O Casi siempre

O Algunas veces

M@ Casi nunca

B Nunca

Item 5 Item 6 Item 7 Item 8

Grafico 2. Porcentajes obtenidos en los Factores de la Metodologia del
Aprendizaje Quantico.
En cuanto a los factores del aprendizaje quantico en el item 5, el
73% de los docentes nunca favorecen las modalidades preferenciales de
sus alumnos, ni su propio disfrute junto con ellos reinvirtiendo el reencuadre
(o las tendencias hacia la negacion), de la programacion NeurolingUistica,
el 17% casi nunca lo hace y el 10% algunas veces.

Un 89% (item 6) nunca favorece las asociaciones y la elaboracion
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creativa para sus clases, el 11 % casi nunca lo hace. Un 61% (item 7)
nunca realiza actividades que mejoran la toma efectiva de apuntes, las de
memorizacion y lectura rapida; mientras que el 39% casi nunca lo hace.

La ubicacion y cambio permanente de los recursos materiales del
aula de clase para producir una atmdsfera calida a favor de sus alumnos,
(item 8), y el 66% de los docentes nunca lo hace, el 15% algunas veces,
el 7% casi siempre, y el 12% lo realiza, siempre.

Competencias Laborales

100%
90%1
80%1
70%7
60%1
50%1
40%-
30%1
20%1
10%

0%-

O Siempre

O Casi siempre

O Algunas veces
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B Nunca

Item 5 Item 6 Item 7 Item 8

Grafico 3. Porcentajes obtenidos en Competencias Laborales.

Los resultados de estos items evidencian que los docentes en pocas
ocasiones organizan actividades para capacitarse tecnolégicamente, y
atender el perfil de excelencia. Casi no poseen habilidades para desarrollar
competencias en los alumnos que los capaciten para el momento de
egresar de la institucion. Se demuestra en su mayoria que no cumplen con
los requerimientos de calidad esperados por el actual mercado de trabajo.

En el item 9, relacionado con la planificacién de actividades en
base a los requerimientos de calidad esperados por el sector productivo,
el 72% de los docentes nunca lo realiza, lo cual pone en evidencia la falta
de preparacion de los futuros trabajadores que egresaran de la Escuela
Técnica, debido a la falta de planificacion basada en competencias por
parte de los profesores, un 22% casi nunca lo hace y el 6% casi siempre.
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En cuanto al hecho de si imparte a sus alumnos la capacitacion
tecnoldgica necesaria para que éstos puedan desenvolverse eficazmente
en el mercado laboral, un 67% expresado en el item 10 nunca lo hace, el
28% casi nunca y un 5% algunas veces lo realiza.

Con relacion al item 11 sobre la aplicacion de los planes de clase,
considerando atender individuos con un alto perfil de excelencia en su
area especifica, el 50% nunca lo realiza, un 44% casi nunca y el 6%
algunas veces.

En relacion al item12, 39% de los docentes nunca desarrolla
habilidades para transferir competencias de una situacién de trabajo a
otra el 50% casi nunca lo hace, 6% algunas veces las desarrolla, y solo
un 5% lo hace casi siempre.

Fase Il. Diseio y validacion del programa y validacion del programa.

A partir de las conclusiones y recomendaciones que se derivan
de la interpretacion de los datos obtenidos del diagndstico, se comenzd
el disefio del programa educativo para el desarrollo de competencias
laborales aplicando la metodologia del aprendizaje quantico a los docentes
del area comercial de la Escuela Técnica “Romulo Gallegos” del Municipio
San Felipe. Estado Yaracuy.

El Programa educativo se estructuré en dos fases fundamentales:
introduccion, proposito del programa, objetivos, justificacion y contenido
programatico. En la segunda fase se expone el contenido del programa
como una herramienta para mejorar competencias laborales en los
docentes. Dicho programa se organizé en tres talleres distribuidos en
objetivos, contenidos y estrategias. Los talleres fueron: sensibilizacion,
factores-canales, y competencias laborales.

Introducir el Programa es corroborar que la adquisicion
de conocimientos innovadores esta intimamente relacionada con la
excelencia de la educacioén y atendiendo las exigencias del nuevo milenio.
Sus propositos son: 1. Brindar una serie de herramientas propias de
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la metodologia del aprendizaje quantico a los docentes que les permita
mejorar sus competencias laborales 2. Aplicar dicho Programa para
mejorar competencias laborales en los docentes.

Los contenidos tedricos seleccionados que se especifican en los
talleres son los contenidos del programa y enfocan aspectos relacionados
con la liberacion individual y colectiva del potencial quantico a través de
la interaccion interna y el autoconocimiento individual y de grupo. Se
atienden dichos contenidos en conjunto con la interaccion de un ambiente
fisico rico en materiales de trabajo a través de un clima considerado como
Optimo.

Las etapas del procedimiento de validacion fueron las siguientes:

(a) elaboracién de una planilla contentiva de aspectos para evaluar por
parte de los expertos, con el fin de comprobar la pertinencia, flexibilidad,
consistencia, organizacion, factibilidad y actualizacion del programa
en toda su estructura. Entre los aspectos contenidos en el programa,
pueden destacarse: la inclusién de fundamentos filosoficos, pedagdgicos
y neurocientificos, los canales y factores del aprendizaje quantico, la
estructura y organizacion del programa, el nivel de complejidad y la
aplicacion de los contenidos de dicho programa adaptados a los usuarios,
entre otros.

(b) validacion del programa por especialista en fisica quantica, uno en
estrategias de aprendizaje y uno en metodologia de la investigacion, area
de estrategias de aprendizaje,

(c) Desarrollo de una plenaria en mesas de trabajo con la participacién de
los especialistas, quienes presentaron informacién sobre las fortalezas,
limitaciones y oportunidades del programa referido. Posteriormente, se
hicieron los ajustes respectivos para la toma de decisiones y presentacion
del disefio de la propuesta; el juicio emitido por los expertos fue positivo.

Fase lll, Aplicacion del programa.

Para introducir los talleres se consideraron algunas concepciones
y visiones de la quantica como fendmeno presente en las estrategias
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utilizadas para estos talleres. Ya hemos conocido algunas de estas
estrategias, pero presentarlas en el Programa en el orden y con la
intencionalidad de aprendizaje quantico las hace singulares. El caso de
los sombreros para pensar y los habitos para ser eficientes, eficaces y
competitivos significan para el docente una oportunidad de seleccion
consciente que ocurre justamente cuando la conciencia, Unica y
trascendente colapsa, fendbmeno que ocurre constantemente en el
cerebro de cada persona. Justo este momento es llamado: quantico, y
entra entonces: la superposicion coherente quantica que es precisamente
el momento de seleccion o colapso cuantico (Rodriguez, ob. cit).

En el caso de los cambios del entorno como la posicion de los
objetos y recursos en un salon de clase, la quantica se vuelve importante,
cuando en el momento del colapso quantico, el ambiente fisico o el clima
es impactante, las ondas energéticas aparecen como una respuesta
quantica. En este caso, “una medida quantica (una observacién), se
dice que es completa cuando la consciencia mental esta presente auto-
referencialmente en el colapso del evento” (Rodriguez, ob.cit. p.49).

Con relacion a la sincronia entre los sentimientos y pensamientos
positivos en la experiencia de talleres con los docentes, la sincronia positiva,
también colapsa, y se presentan intencionalmente por los facilitadores
como ondas de posibilidades quanticas, es decir, “la transformacion
de posibilidades multifacéticas en una realidad unifacética...base de la
ontologia idealista”. Es decir, aln en experiencias emocionales positivas,
se presenta un agotamiento de conciencia, ocurre un colapso quantico,
y alli entra el cerebro quantico regenerativo con estados multifacéticos
mucho mas productivos que el funcionamiento clasico del cerebro.

El desempefio de los talleres 1, 2 y 3 se presenta a continuacion:
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TALLER 1 SENSIBILIZACION
CONTINUACION TALLER 1 SENSIBILIZACION

Estrategias | Parte

General

Sensibilizar a los docentes
sobre |la importancia de la
Metodologia del Aprendizaje
Quantico.

Especifico
Sensibilizar a los participantes a
través de técnicas motivadoras
y reflexiones personales acerca
de la Metodologia  del
Aprendizaje Quantico.

Exposicion de tiras de papel ubicadas en el
ambiente educativo que expresan los
siguientes contenidos: - Mo digas como
hacerlo, muéstraselo sin decir una palabra y
querra hacerlo por si mismo; - Dominios
cognitivos, afectivos, afectives  cognitivos;
mente y sentimiento; accidn, mente y
sentimiento, en  conjunto;  aprendizaje
guantico, accién en ciclo; - movimiento y
accionar. Regla quantica aprendizaje 80/20.

=

65

Bienvenida, auto presentacion,
integracion grupal, normas para
participantes ¥ facilitador,
técnica de relajacion: “El viaje
interior” Fundamentacion de la
Metodologia del Aprendizaje
Quantico, etapas: hacer,
reflexionar, comprender,
procesar, pensar, regla gque
aplica el Aprendizaje Quantico,
ciclo del aprendizaje quantico,

Aprendizaje  Experiencial y
Conclusiones. Lectura:
Ventajas del Aprendizaje

Quantico en la labor docente.

- Regla 80/20: Mejorar 20=80 + mejores
actitudes y mayores aptitudes. - ;Ddénde me
siento mejor, en &l centro de este recinto, en
los laterales, en las esquinas..., Dénde? —
Soy protagonista de mi escena quantica,
individual y colectivamente. — Reconozco
como doecente que mi labor es conciente y
experiencial. Aplicacion de la Técnica de
Relajacion: “Hacia el viaje interior”.

=B
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Desarrollo: Las facilitadoras expondran vy
pondran en practica con los docentes
participantes la técnica “Hacia el viaje
interior”, para ello les pedird quitarse las
prendas, aflojarse cinturones, bajar la
intensidad del ruido en su mente, es decir,
tratar de no pensar en nada, y colocarse en
el lugar del salén donde se sienta mas
comaodo. Deben ademés cerrar los ojos para
comenzar con ejercicios de respiracion,
relajacian, visualizacion de imagenes que se
relaciocnen con sus situaciones, siempre
agradables, reconocimiento de la situacion y
regreso, Exponer ideas sobre lo que paso.
Reconocer si hubo espacio quéntico o
intervalos de nensamientos novednsos.
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| ESTRATEGIAS Il PARTE |

La facilitadora introduce la técnica
pidiendo a los participantes
respiraciones lentas y concentradas,
ademas de pedires relajar todo el
cuerpo. Posteriormente les invita a
visualizar si les parece, el docente
continua induciendo |a visualizacion de
ambientes, mar, montafias, ciudades
agradables y termina la visualizacidn.

(‘EEI facilitador pide a cada docente una

palabra que le servira de apoyo para la
induccion  de  la  visualizacion de
imagenes: corazon, miradas, personas
agradables, situacion de triunfo o éxito, y
trabaja individualmente. Por ejemplo:
Estoy ahora mirande el vaivén del mar
color azul verdoso, mis ojos se deleitan
y el tono rojizo del mar me conmueve.
lgual con las personas y con ofras
palabras seleccionadas por el docente.

Evaluacion quantica, o sin pasado previo

Los participantes contaran la experiencia durante el viaje y descubriran las
reacciones, sentimientos experimentados, y trataran de conocer como esta influyendo
en sus actitudes y en sus aptitudes, esa experiencia. Después intentaran explorar la
experiencia relacionandola con la posibilidad de aplicarla en su salon de clases.

Presentacion de diapositivas alusivas a la
definicién, etapas, reglas, fundamentacion e
importancia del Aprendizaje Quantico. Receso:
30 (min.). Ciclo de preguntas por parte de los
docentes.  Discusion  general sobre  los
beneficios obtenidos durante en el taller.

Se pedird a los docentes lectura rapida del material referido a las ventajas del aprendizaje
quantico para la labor de docente. Recursos del Taller: Humanos: Facilitadoras, participantes,
invitados especiales, Psicologo, especialistas Fisica Quantica y Creatividad.
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TALLER 3 COMPETENCIAS LABORALES

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL |

!

| OBJETIVO ESPECIFICO

-

Estimular en los docentes la practica de los
aprendizajes adquiridos para desarrollar
Competencias Laborales en sus alumnos de
acuerdo a los nuevos paradigmas de empleo.

Sugerir el desarrollo de Competencias
Laborales basadas en la Metodologia del
Aprendizaje Quantico.

CONTENIDOS

Significados de la eficiencia en las
Competencias laborales. Test de eficiencia,
eficacia y competitividad. Siete habitos para
desarrollar gente eficiente, eficaz y competitiva.
Sugerencias para desarrollar Competencias
Laborales aplicando la Metodologia del
Aprendizaje Quantico.

A J

ESTRATEGIAS

Presentacion del contenido por parte del
facilitador. Aplicacion del test referido a
eficiencia, eficacia y competitividad. La
facilitadora pedira a los docentes la lectura
rapida de los habitos de la gente eficiente,
eficaz y competitiva.

l

Preguntas del test que deben ser respondidas
y valoradas como: Nunca (OPL), A weces
(1Pt); Con frecuencia (2Pts.); Siempre
(3Pts.).Los resultados seran entre 0 y 20Pis,
tendran mucho que hacer para lograr el éxito,
entre 21 y 40. Tienen base para crecer en
otros aspectos que garanticen su éxito entre;
41 y 60. Las perspectivas de éxito son muy
favorables, siga contribuyendo para lograr su
axito.

-

En medio de la leclura se observara si hay
superposicion de ideas creadas, en medio
del colapso quantico, en el momento vacio
mental. Sclicitara a los participantes que los
recuerden, repitan y reconozcan con cual o
cuales se identifican. Los estudiantes
discutiran el contenido del test una vez
llenado. El titulo y las preguntas del test son
las siguientes: ;Como mido mi eficiencia,
eficacia y competitividad?.

Ejemplo: Me gusta aprender continuamente para estar al dia.

Me encanta inventar, crear nuevos métodos, recetas y técnicas / Pienso en
el futuro y me preparo para asumirlo. / Los problemas para mi significan
retos, no obstaculos. / Intento hacer lo que planeo, antes de renunciar. /

Tengo claras mis metas y objetivos a tres, cinco y diez afios. / Lucho por lo

que quiero con entusiasmo y objetividad. / Valoro con equilibrio y equidad mi
trabajo. familia, amigos y salud. / En lo que hago busco beneficios para miy
las personas involucradas / Soy capaz de ponerme en &l lugar de otros para
comprenderlos. / Conozco mi area de trabajo muy bien y aplico los
conocimientos de la misma.

69
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TALLER 3 COMPETENCIAS LABORALES

7 HABITOS PARA SER EFICIENTE, EFICAZ Y COMPETITIVO

l

El primer habito en la etapa de Pre
actividlad se describe como la
El ditimo habite es afilar la sierra. Se responsabilidad de las iniciativas las
describe coma el mejoramiento persenal. consecuencias de éstas, y los resultados
serfan la libertad, el aprender y el
fracaso convertido en éxito.

;

El segundo hébito en la etapa de
comenzar con fines y metas. Se describe
como liderazgo personal, la proyeccidn
individual de la vida, la vision, mision, y
valores. Sus resultados son: darle sentido
a la vida, tener autoconciencia, moral,
imaginacion y voluntad independiente.

El habito & es el de sinergizar, y se describe El habito 3 es el de establecer
en la independencia productiva y creativa. prioridades. Se describe como la
Los resultados son la innovacion, los logros, administracion personal de necesidades
la cooperacion mutua y el trabajo en equipo. y centros vitales; los resultados indican

que sabe decir no, muestra eguilibric y
armonia al organizar lo importante.

El hébito 5 es el que se refiere a que primero
comprende y después pide ser comprendido. El habito 4 es de pensar en ganar. Se
Se describe como habilidades comunicativas describe como el habito del beneficio

y empatia. Los resultados son: la asertividad, mutue ¥ los Iresultadals son ol b!en
comun, la equidad, la justicia consigo

el respeto continuo, y la convivencia. I_?s mismo y con los demas.
resultados son: el balance y la renovacion
integral.

T

Revista de Investigacion N° 68. Vol. 33 Septiembre- Diciembre 2009 70



Metodologia del aprendizaje qudntico: Un programa educativo

para desarrollar competencias laborales

CONCLUSION

Los resultados del diagnéstico demuestran la necesidad del
Programa para los docentes. Los profesores del area Comercial de la
Escuela Técnica “Rémulo Gallegos” de San Felipe. Estado Yaracuy pueden
desarrollar y actualizar sus competencias a través de la metodologia del
aprendizaje quantico, atendiendo conocimientos especificos del area de
su especializacion.

Preparar a los docentes a través de este Programa permitira
optimizar el proceso ensefianza-aprendizaje fortaleciendo asi la vida
presente y futura tanto de docentes como alumnos debido a que la época
actual presiona al sector educativo a través de innovaciones constantes
propias de los procesos creativos, que demandan atencién cada vez
mas individualizada y que conlleva a una reflexion personal de cambios
implicitos. Por otro lado, es fundamental la formaciéon de docentes en
cuanto a competencias laborales para que los alumnos puedan adaptarse
con mayor rapidez a las transformaciones tecnoldgicas y a la dinamica de
los mercados, de modo que puedan ser mas competitivos, y atender los
niveles de calidad exigidos por las empresas.

Es necesario que los docentes asignen a sus alumnos actividades
encaminadas a la resolucion de problemas en situaciones de la vida real
para desarrollar en ellos su visidn critica y efectiva ante el dominio de
contingencias en el area de trabajo y en cualquier aspecto de su vida.

Una educacién basada en la metodologia del aprendizaje quantico
se considera autogestora y proactiva, no solo por los aportes que brinda
a la cuantia y rapidez de los procesos de aprendizaje que genera, sino
porque durante y después de la vivencia de experiencias personales,
se desarrollan nuevas habilidades y estrategias de trabajo, asi como el
aprendizaje de actitudes positivas e ideales, que facilitan la comunicacion
y la interrelacion con otras personas.
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Los docentes podran utilizar técnicas que exijan la participacion
activa en la toma de decisiones, la consecuente adaptacidon hacia
distintas formas de organizacion del trabajo, la reflexion y la creatividad,
en procesos quanticos ya experimentados con los talleres vivenciados en
esta investigacion.

A través esta metodologia de aprendizaje, el docente puede
garantizar las modalidades preferenciales de sus alumnos, su propio
disfrute y el de ellos, empleando el reencuadre de la programacion
neurolingiistica, mejorando asi el clima escolar. Se favorece también la
disposicion de los mismos para realizar tareas, la eficiencia de éstas y su
transferencia tanto a otras asignaturas como a la vida real. Podra tomar
en cuenta las habilidades de percepcion y los estilos de aprendizaje en
un ambiente de aula disfrutable, donde la atencién sea plena. Ademas de
incrementar, enriquecer y actualizar las competencias individuales.

Se contindia con el seguimiento a los participantes de los talleres
del programa para conocer si aplican los enfoques y conocimientos
adquiridos, en su contexto. Pudiera implementarse la metodologia del
aprendizaje quantico en los ambitos donde se desempeian los docentes
como la zona educativa y los institutos que dependen de ella, el sector
empresarial y la sociedad civil.
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