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que la capacitación disciplinar apa-
rece como necesaria pero no sufi-
ciente, constituyéndose en una
respuesta parcial a los requeri-
mientos ponderados por los docen-
tes.

Por último, la conclusión remi-
te a un cierre provisorio, dejando
una serie de aristas para seguir
reflexionando sobre esta problemá-

tica que es escasamente plantea-
da como objeto de investigación en
el medio local. Investigación com-
pleja pues el abordaje de la pro-
blemática requiere de la construc-
ción de un marco referencial bási-
co en la disciplina y también la re-
flexión sobre la formación didácti-
ca.

El objetivo nodal de la presente
investigación ha sido el de recons-
truir el proceso por el cual, en el
curso del siglo XX, se articuló y
luego llegó a integrarse en el mer-
cado de trabajo el campesinado de
la localidad de Los Zazos (Amai-
cha del Valle, Valles Calchaquíes,
Tucumán, Argentina). La comuni-
dad india de Amaicha del Valle
detenta una característica de ex-
cepción en el contexto nacional:
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el haber contado con el control de
la tierra desde comienzos del si-
glo XVIII, a partir de una donación
efectuada por medio de una cédu-
la real.

En los albores del siglo XX la
población campesina de Los Za-
zos desarrollaba sus prácticas eco-
nómicas en el marco de lo que la
antropología ha dado en llamar la
reciprocidad andina. El intercam-
bio monetario y la articulación con
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el mercado de bienes eran aún muy
escasos. El interrogante central
que orientó el desarrollo de buena
parte de la investigación apuntaba
a las causas y los procesos a par-
tir de los cuales las estrategias de
captación de mano de obra por
parte de las plantaciones azuca-
reras se implementaron tan exito-
samente en una población con una
economía propia de la reciprocidad
andina, sin una articulación signi-
ficativa con el mercado y, sobre
todo, con un control efectivo sobre
sus tierras. Este último factor co-
bra enorme significación si consi-
deramos que, como lo demuestran
múltiples investigaciones realiza-
das, las poblaciones andinas con
estas características tendieron a
ser captadas sobre la base de la
dependencia que representaba la
exigencia del arriendo en el marco
del régimen de la hacienda.

Consideramos que una explica-
ción adecuada de este proceso de
articulación con el mercado de tra-
bajo debía tomar como punto de
partida (como toda explicación
adecuada de los procesos socia-
les) las percepciones, valoraciones
y motivaciones efectivas de los
agentes concretos que participa-
ron del mismo. En consecuencia,
era necesario abordar estas prác-
ticas y relaciones económicas

como auténticas formas culturales
de comportamiento social, susten-
tadas en racionalidades, categorías
y valores histórica y culturalmente
específicos.

Luego de un análisis de las
prácticas, relaciones, nociones y
valores característicamente involu-
crados en el marco de la reciproci-
dad andina (y de una discusión
conceptual acerca de la construc-
ción de un modelo de estas formas
de producción e intercambio), abor-
damos la reconstrucción del pro-
ceso histórico de articulación de
esta población con el mercado de
trabajo. La distinción entre un pe-
ríodo de articulación y un período
de integración no responde a un
ordenamiento meramente operati-
vo, sino que apunta a trazar una
diferencia sustancial entre un
modo de interacción con el mer-
cado que no supone la internaliza-
ción de las formas culturales (no-
ciones, valores, racionalidad) ca-
racterísticos de un agente de la
economía capitalista, y una forma
de incorporación que implica la
transformación cultural de los agen-
tes sociales hacia la conformidad
con el modelo del agente asalaria-
do del mercado capitalista. En re-
lación con el primer período, en el
que dos formas sustancialmente
diferentes de producción e inter-
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cambio económicos se articularon,
se prestó especial atención a la
acción de las figuras que encarna-
ron el rol de mediadores. La cono-
cida estrategia del “endeudamien-
to”, como método de captación de
mano de obra, constituyó un recur-
so crucial para estos agentes (con-
chabadores pertenecientes a la
comunidad; los caciques, en las
primeras décadas) que lograron
mediar entre las formas de produc-
ción e intercambio características
de la reciprocidad andina y las del
mercado capitalista de trabajo. En
este contexto, la categoría “endeu-
damiento” se desdobla a partir de
dos perspectivas económico-cultu-
rales diferenciadas: la del agente
de mercado, que supone la con-
tracción puntual de una “deuda”, y
la del agente de la reciprocidad
andina, interpretada como un ins-
tancia más de intercambio de “fa-
vores” en el marco de una prolon-
gada relación personal entre “com-
padres”.

A partir de la liberalización de
las relaciones de conchabo que
promovió el primer gobierno pero-
nista, se registró una serie de pro-
gresivos cambios en las nociones,
los valores y la racionalidad eco-
nómica de los pobladores de Los
Zazos, cambios que representan
la apertura de un nuevo período en
relación con el mercado de trabajo
(integración). Las nociones mis-
mas de trabajo y ocupación sufrie-
ron una transformación sustancial
(noción reificada de la fuerza de
trabajo y emergencia de la identi-
dad ocupacional) a partir de la cual
los agentes de la comunidad lle-
garon a constituirse en auténticos
asalariados. Al mismo tiempo,
esta transformación económico-
cultural permite explicar la apari-
ción de nuevas estrategias econó-
micas, como es el caso de la es-
colarización sistemática, cuya ex-
pansión recibió un significativo im-
pulso desde mediados del siglo XX.


